UCHWALA NR 40/2022
RADY DYDAKTYCZNEI]
WYDZIALU EKONOMII, FINANSOW I ZARZADZANIA
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 17 marca 2022 r.

w sprawie zaopiniowania zmian w programie studiow
na kierunku zarzgdzanie studia stacjonarne i niestacjonarne 11 II stopnia

Na podstawie § 32 ust. 1 oraz ust. 3 uchwaly nr 5/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z
dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia
programow studiow wyzszych, studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia,
w zwiazku z § 92 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, stanowiacego zalacznik do
uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Rada Dydaktyczna Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego
pozytywnie opiniuje zmiany w programie studiéw dla kierunku zarzgdzanie studia stacjonarne
i niestacjonarne I i II stopnia, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego si¢ od roku
akademickiego 2022/2023.

§2
Zmiany w programach studiow obejmuja:

L. Na studiach stacjonarnych I stepnia:

w semestrze 1
~  wprowadzenie przedmiotu szkolenie e-learningowe w wymiarze 2 godzin (0 pkt.
ECTS),
—  zmiana formy zajeé przedmiotu szkolenie BHP — z 5 godzin wykladu na 4 godziny
wyktadu i 1 godzing ¢wiczen,

w semestrze 2
—  wprowadzenie przedmiotu ogdlnouczelnianego filozofia w wymiarze 15 godzin
konserwatoriow i 2 pkt. ECTS,
~ usuniecie bloku do wyboru- 7 godzin konserwatorium, 1 punkt ECTS
s psychologia zarzgdzania
s socjologia
~ zmiana liczby punktéw ECTS przedmiotu marketing z 5 na 4 pkt,,




w semestrze 3

—~ zmiana form zaje¢ przedmiotu badania marketingowe — zmiana wymiaru godzin
¢wiczen z 30 na 15, dodanie formy laboratorium w wymiarze 15 godzin,

w semestrze 4
— zmiana form =zaj¢¢ dla przedmiotu kierunkowego ergonomia i zariqdzanie
bezpieczeristwem pracy w organizacji - usuniccie wykladuizmiana wymiaru éwiczen
z 15 na 30 godzin oraz zmiana formy zaliczenia z egzaminu na zaliczenie na oceng,
— zmiana nazwy modufu: Tworzenie i rozwoj kapitalu ludzkiego w organizacji na modut
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ; przedmioty pozostaja bez zmian,

w semestrze 5
-~ wprowadzenie przedmiotu do wyboru w jezvku obcym w wymiarze 15 godzin 1 1 pkt.
ECTS,
~ zmiana liczby punktéw ECTS przedmiotu zarzqdzanie kapitatem trwalym z 3 na 2 pkt.
ECTS,

— zmiana nazwy modulu: Tworzenie i rozwdj kapitalu ludzkiego w organizacji na modul

Zarzadzanie zasobami ludzkimi ; przedmioty pozostaja bez zmian

w semestrze 6
— zmiana formy przedmiotu e-marketing z konwersatoriéw na laboratoria.

~ zmiana nazwy modulu: Tworzenie 1 rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji na modul
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ; przedmioty pozostajg bez zmian

1L Na studiach niestacjonarnych I stopnia:
w semestrze 1
- wprowadzenie przedmiotu szkolenie e-learningowe w wymiarze 2 godzin (0 pkt.
ECTS),
— zmiana formy zaj¢¢ przedmiotu szkolenie BHP — z 5 godzin wykladu na 4 godziny
wyktadu i 1 godzing ¢wiczen,

w semestize 2
— wprowadzenie przedmiotu ogoélnouczelnianego filozofia w wymiarze 9 godzin
konwersatoridw 1 2 pkt. ECTS
— usuniecie bloku do wyboru- 5 godzin konserwatorium, 1 punkt ECTS
o psychologia zarzqdzania
s socjologia
- zmiana liczby punktéw ECTS przedmiotu marketing z 5 na 4 pkt.,

w semestrze 3
- zmiana liczby godzin wykladu ogdlnouczelnianego 2 9 do 10,
— zmiana w tormie zaje¢ przedmiotu badania marketingowe — zmiana wymiaru godzin
¢wiczen z 18 na 9, dodanie formy laboratorium w wymiarze 9 godzin,




zmniejszenie liczby godzin na przedmiotach realizowanych w ramach modutu jezyk
obcy z 18 godzin na 15 godzin,

w semestrze 4

zmiana liczby godzin wykladu ogélnouczelnianego z 9 do 10,

zmiana w formie zaje¢ dla przedmiotu kierunkowego ergomomia i zarzqdzanie
bezpieczeristwem pracy w organizacji - usunigcie wykladu i zmiana wymiaru ¢wiczen
2 9 na 18 godzin oraz zmiana formy zaliczenia z egzaminu na zaliczenie na oceng
zmniejszenie liczby godzin na przedmiotach realizowanych w ramach modulu jezyk
obcy z 18 godzin na 15 godzin,

zmiana nazwy modutu: Tworzenie i rozwéj kapitalu ludzkiego w organizacji na modul
Zarzadzanie zasobami ludzkimi przedmioty pozostajg bez zmian,

w semestrze 5

wprowadzenie przedmiotu do wyboru w jezyku obcym w wymiarze 9 godzin 1 1 pkt.
ECTS,

zmiana liczby punktow ECTS przedmiotu zarzqdzanie kapitalem trwalym z 3 na 2 pkt.
ECTS,

zmniejszenie liczby godzin na przedmiotach realizowanych w ramach modulu jegzyk
obcy z 18 godzin na 15 godzin,

zmiana nazwy modutu: Tworzenie i rozwdj kapitalu ludzkiego w organizacji na modu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi przedmioty pozostaja bez zmian,

w semestrze 6

zmiana formy przedmiotu e-marketing z konwersatoriéw na laboratoria,

zmniejszenie liczby godzin na przedmiotach realizowanych w ramach modulu jezyk
obcy 7 18 godzin na 15 godzin,

zmiana nazwy modulu: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji na modul
Zarzadzanie zasocbami ludzkimi przedmioty pozostajg bez zmian,

1H.  Na studiach stacjonarnych Il stopnia:

w semestrze 1

wprowadzenie przedmiotu szkolenie e-learningowe w wymiarze 2 godzin (0 pkt.
ECTS),

wprowadzenie przedmiotu szkolenie biblioteczine w wymiarze 2 godzin (0 pkt. ECTS),
zmiana formy zajeé przedmiotu szkolenie BHP — z 5 godzin wykladu na 4 godziny
wyktadu i 1 godzine ¢wiczef,

zmiana formy przedmiotu planowanie marketingowe z ¢wiczen na laboratoria,




w semesirze 2

— zmiana nazwy modutu: Doskonalenie potencjalu pracownikéw na HR Biznes Partner
przedmioty pozostajg bez zmian,

w semestrze 3

— zmniejszenie liczby punktéw ECTS na przedmiotach realizowanych w ramach modutu
jezyk obcy z 3 na 2,

— zmiana nazwy modulu: Doskonalenie potencjalu pracownikdéw na HR Biznes Partner
przedmioty pozostaig bez zmian,

w semestrze 4

— zmiana liczby ECTS przedmiotu planowanie i finansowanie dzialalnosci
przedsigbiorstwa z. 4 do 5 pkt. LCTS.

— zmiana nazwy modutu: Doskonalenie potencjatu pracownikéw na HR Biznes Partner
przedmioty pozostaja bez zmian,

IV.  Na studiach niestacjonarnych II stopnia:

w semesirze 1

- wprowadzenie przedmiotu szkolenie e-learningowe w wymiarze 2 godzin (0 pkt.
ECTS),

—  wprowadzenie przedmiotu szkelenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin (0 pkt. ECTS),

— zmiana formy zajec przedmiotu szkolenie BHP — 7 5 godzin wykiadu na 4 godziny
wykiadu i 1 godzine éwiczen,

~  zmiana formy przedmiotu planowanie marketingowe z ¢wiczen na laboratoria,

w semestrze 2

- zmiana nazwy modulu: Doskonalenie potencjatu pracownikéw na HR Biznes Partner
przedmioty pozostajg bez zmian,

w semesirze 3

— zmniejszenie liczby godzin na przedmiotach realizowanych w ramach modutu jezpk
obcy z 18 godzin na 15 godzin oraz zmniejszenie liczby punktéw ECTS z 3 na 2,

— zmiana nazwy modulu: Doskonalenie potencjalu pracownikéw na HR Biznes Partner
przedmioty pozostajg bez zmian,

w semestrze 4

- zmiana liczby ECTS przedmiotu planowanie i finansowanie dzialalnosci
przedsighbiorstwa z 4 do 5 pkt. ECTS.




— zmiana nazwy modutu: Doskonalenie potencjatu pracownikéw na HR Biznes Partner
przedmioty pozostaja bez zmian,

§3

Uzasadnienie:

Zmiany zostaty dokonane w celu dostosowania programu studiéw do wytycznych podanych w
Uchwale nr 5/2022 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia programéw studiow wyzszych, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztalcenia

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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