Uchwata nr 11/11/2019
Rady Dydaktycznej Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecinskiego

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie zasad wyboru promotora pracy dyplomowej oraz trybu uruchamiania

seminariow dyplomowych i ustalania tematéw prac dyplomowych

Na podstawie § 56 ust. 10 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego,

przyjetego uchwatg nr 95/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 czerwca 2019

roku, podjela uchwate w sprawie zasad wyboru promotora pracy dyplomowej oraz trybu

uruchamiania seminariéw dyplomowych.

§ 1. Zasady wyboru promotora pracy dyplomowej/magisterskiej:

1.

Student dokonuje wyboru jednego promotora w ramach kierunku studiow,
w terminach wyznaczonych przez Dziekana.

Prawo uczestnictwa w seminarium prowadzonym przez danego promotora jest
ograniczone liczebnoscig studentéw, okreslong we wlasciwym Zarzadzeniu Rektora
US.

O zatwierdzeniu wyboru promotora decyduje $rednia ocen z ostatniego semestru
studiéw (studia 1 stopnia i 2 rok studiéw II stopnia) lub wynik postepowania
rekrutacyjnego (w przypadku I roku studiow Il stopnia).

Niedotrzymanie wyznaczonych przez Dziekana termindéw wyboru promotora
powoduje przydzielenie studenta do promotora wskazanego przez Dziekana.

Student ma prawo dokonaé¢ zmiany kierujacego praca dyplomowa w okresie
poprzedzajacym ustalenie mu tematu pracy dyplomowej (nie pdZniej niz na pot roku
przed regulaminowym terminem ukonczenia studiéw), z zastrzezeniem § 1, ust. 2.
Zmiana w okresie poOzniejszym mozliwa jest jedynie za zgodg promotora

dotychczasowego i nowo wybranego.

§ 2. Tryb uruchamiania seminariéw dyplomowych:

1. Promotordéw zglaszaja zastepcy dyrektoréw instytutéw ds. ksztalcenia w

porozumieniu z przewodniczgcymi zespotow kierunkowych.



2. Nauczyciel akademicki nie moze prowadzi¢ wigcej niz jednej grupy seminaryjnej
na danym kierunku i roku, na okreslonym poziomie i formie ksztalcenia, przy
zastrzezeniu, ze w danym roku akademickim nie moze mie¢ wigcej niz 60
seminarzystow lacznie (wlgczajac seminaria prowadzone na innych wydziatach
US). Przestrzeganie tej zasady powierza si¢ dyrektorom instytutow w ktorych
zatrudniony jest zgtaszany promotor.

3. Uruchomienie grupy seminaryjnej danego promotora nastgpuje przy liczbie
studentow nie mniejszej niz minimalna liczebno$¢ grupy seminarium
dyplomowego okres$lona we wlasciwym Zarzadzeniu Rektora US.

4. Za zgoda Dziekana, na pisemny wniosek pracownika, zajecia z seminarium
dyplomowego moga zosta¢ uruchomione dla grupy studentéw mniejszej niz
okreslona w stosownym Zarzadzeniu Rektora US z zastosowaniem przelicznika,
wynikajacego z zapiséw Regulaminu Pracy w US.

5. W przypadku kierunkéw/specjalnosci objetych umowami zawieranymi przez
Wydzial lub Uniwersytet Szczecinski z podmiotami zewngtrznymi, procedura
wyboru promotora jest organizowana na podstawie stosownych uregulowan, jezeli

sg one bezposrednio wskazane w tresci tych umow.

§ 3. Tryb ustalania tematoéw prac dyplomowych:

1. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ ustalone i zatwierdzone przez Radg
Dydaktyczng Wydziatu nie pézniej niz na pét roku przed regulaminowym terminem
ukonczenia studidw.

2. Whniosek o zatwierdzenie tematoéw prac dyplomowych kieruje do Rady Dydaktycznej
zastgpca dyrektora ds. ksztatcenia instytutu, w ktérym jest zatrudniony dany promotor.

3. Zmiane tematéw prac dyplomowych zatwierdza prodziekan ds. studenckich na
wspdlny wniosek promotora i studenta zaopiniowany prze zastgpce dyrektora ds.
ksztatcenia Instytutu, w ktérym jest prowadzony kierunek.

4. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ zgodny z efektami uczenia si¢ dla danego
kierunku i poziomu ksztatcenia. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej nalezy bra¢
pod uwage zainteresowania naukowe studenta i obszary badawcze jednostki

organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest Promotor.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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