SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Marketing [moduf]

Nazwa przedmiotu:
analiza danych marketingowych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_50N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 laboratorium 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. KRZYSZTOF BLONSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. KRZYSZTOF BLONSKI

Celem przedmiotu jest:
przekazanie podstawowej wiedzy studentom zwigzanej z zaawansowanymi metodami analizy danych
marketingowych;
Cele przedmiotu: rozwijanie u studentéw umiejetnosci wykorzystania zaawansowanych metod analizy danych marketingowych do
uzyskania informacji mozliwych do wykorzystania w dziataniach marketingowych firm;
dalsze rozwijanie wybranych kompetencji spotecznych (m.in. praca w grupie, wspoétdziatanie z innymi osobami).

Wymagania wstepne: Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu statystki, marketingu i badan marketingowych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna me_tody wielowymiarowej analizy danych K_WO07
marketingowych K_W13
umiejetnosci 1 | Ep2 potrafi Wykorzy_stac zaawansowane metody do analizy K U04
danych marketingowych —
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 stude'n_t jest gotow do angazowania sig w realizacje K KO3
zadan indywidualnych i zespotowych -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: analiza danych marketingowych
Forma zaje¢: laboratorium
1. Badanie r6znic pomiedzy grupami respondentéw 4 2 0
2. Poszukiwanie wzorcéw zachowan 4 3 0
3. Zaawansowana analiza wspotzaleznosci w badaniach ankietowych 4 4 0

Metody ksztatcenia

Zajecia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz pakietu statystycznego
Statistica, prezentacja, praca w grupach
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sg na podstawie projektu wtasnego tworzonego w formie pracy grupowe;j.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia| Ocena z przedmiotu jest ocena z przygotowanego projektu.

Ocena 3,0 (dostateczna) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwosci oraz regut
asocjacyjnych.

Ocena 4,0 (dobra) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwosci, regut asocjacyjnych oraz
analizy wariancji (ANOVA)

Ocena 5,0 (bardzo dobra) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwosci, regut

asocjacyjnych, analizy wariancji (ANOVA) oraz analizy skupien (segmentacja rynku).
Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d(.)
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 analiza danych marketingowych Wazona
4 analiza danych marketingowych [laboratorium] éigﬁ;eme z 1,00

Amir D. Aczel, Jayavel Sounderpandian (2017): Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

tapczynski M. (2014): Analiza asocjacji i sekwencji w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Uniwersytetu

Literatura podstawowa ; . .
P Ekonomicznego w Krakowie, Krakow

Morzy T. (2013): Eksploracja danych. Metodyi algorytmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca Malgorzata Rszkiewicz. (2011): Analiza klienta, SPSS Polska, , Krakéw

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
analiza ekonomiczna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2861_44N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 ¢wiczenia 9 0 Z0 2
Razem 9 2
Koordynator dr MIRELA ROMANOWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MIRELA ROMANOWSKA
Umiejetno$¢ wyszukiwania i mierzenia zwigzkéw zachodzacych miedzy zjawiskami ekonomicznymi w podmiotach
gospodarczych oraz wptywu otoczenia na ich zachowanie. Uswiadomienie stuchaczy jaka role odgrywa wtasciwe
zrozumienie zwigzkdéw i relacji panujacych na rynku i w przedsiebiorstwie a znajdujacych swe odzwierciedlenie w
Cele przedmiotu: osigganych przez nie wynikach finansowych. To one pozwalajg na prawidtowg interpretacje za pomocg metod
badawczych informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych w celu podejmowania wiasciwych
decyzji i sprawnego zarzadzania przedsiebiorstwem.
Student zna podstawy rachunkowosci, zarzadzania, ekonomiki przedsiebiorstw, potrafi czyta¢ ze zrozumieniem
Wymagania wstepne: podstawowe informacje zawarte m.in. w sprawozdaniach finansowych. Ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego,
potrafi pracowac w grupie i jest przygotowany do obserwacji i analizowania otoczenia.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 mircr:aitgggn?ifzzgegge do analizy zjawisk K_W13
wiedza y
2 | EP2 zna metody opisu proceséw gospodarczych K_W02
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi prawidtowo interpretowac wyniki analizy danych K_U02
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw dla zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy K_K04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: analiza ekonomiczna

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Czytanie podstawowych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa X. 3 1 0

2. Ocena sytuacji kapitatowej i majgtkowej przedsiebiorstwa X 3 1 0

3. Badanie krétkoterminowej i dlugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa X 3 2 0

4. Ustalenie i interpretacja cyklu konwersji gotowki (operacyjny, netto). 3 2 0

5. Analiza wskaznikowa rentownosci przedsigbiorstwa X 3 2 0

6. Ustalanie efektu dZzwigni finansowej, operacyjnej i potgczonej 3 1 0

Metody ksztalcenia praca w grupach, case study
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie éwiczen na podstawie kolokwium i aktywnosci studentéw na zajeciach. Kolokwium obejmuje pytanie
teoretyczne otwarte i zadania. Student otrzymuje ocene dostateczng po uzyskaniu 60% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 analiza ekonomiczna Wazona
3 analiza ekonomiczna [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
ocena

Literatura podstawowa

Kotowska Beata, Uziebto Aldona, Wyszkowska-Kaniewska Olga (2021): Analiza finansowa w przedsiebiorstwie - przyktady,
zadania i rozwigzania, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa

Mioduchowska-Jaroszewicz Edyta, Porada-Rochon Matgorzata, Romanowska Mirela (2021): Analiza finansowa w praktyce
gospodarczej. , Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego , Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Btawatek F. (2020): Podstawy analizy ekonomicznej, Teorie, przyktady, zadania (wyd. 11l), CeDeWu, Warszawa

Romanowska M. (2016): Analiza powigzan miedzy rentownoscig a ptynnoscig na przyktadzie sektora bankowego w Polsce. ,

SiP WNEIZ US ,Problemy wspotczesnej ekonomii” numer 44/tom3, , Szczecin

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 11 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
badania marketingowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_19N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
2 3 laboratorium 9 0 Z0 5
wyktad 9 0 E
Razem 27 5
Koordynator dr hab. AUGUSTYNA BURLITA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. AUGUSTYNA BURLITA , mgr AGATA DZIAKOWICZ-GRUDZIEN
Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat istoty, zakresu, metod i technik badan marketingowych oraz ich procesu,
Cele przedmiotu: nabycie przez studentéw umiejetnosci zaplanowania i realizacji badarnn marketingowych w praktyce oraz kompetencji
niezbednych do realizacji badan, w tym pracy w zespole.
Student posiada podstawowg wiedze w zakresie marketingu, ekonomii i statystyki oraz umiejetno$¢ wykorzystania
Wymagania wstepne: wiedzy w réznych zakresach i formach, a takze umiejetnosc¢ analizowania zjawisk, student potrafi wspotpracowaé w
grupie, ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego, jest odpowiedzialny za powierzone zadania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
01 student zna i charakteryzuje poszczegdlne etapy K_W03
. prowadzenia badan marketingowych oraz metody K_WO04
wiedza 1 EP1 . LS .. . . -
gromadzenia i przetwarzania informacji marketingowe;. K_WO06
K_WO07
02 student potrafi zorganizowa¢ badania marketingowe
: - - . - K_U02
oraz dobra¢ odpowiednie dla rozwigzania danego
1 | EP2 . - A K_U03
problemu badawczego metody i techniki badan. K U04
umiejetnosci B
. . . - - K_U02
03 student potrafi analizowac wyniki badan i -
2 | EP3 P A K_U03
wyprowadzac z nich wnioski. K U04
04 student jest gotow do wykazywania aktywnosci i
zaangazowania, odznacza sie wytrwatoscig w realizacji
. o - : A : K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zadan indywidualnych i zespotowych, réwniez potrafi K KO3
korzystac z opinii ekspertéw przy realizacji ztozonych -
zadan
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: badania marketingowe
Forma zaje¢: wyktad
1. Wykfad. Rola informacji w zarzgdzaniu marketingowym organizacjg, zrodta informacji, System
Informacji Marketingowej, badania marketingowe jako element SIM, funkcje i zakres badan 3 1 0
marketingowych.
2. Wyktad. Procedura badan marketingowych, rodzaje badan. Ustalanie wielkosci préby, btad szacunku
< . p 3 1 0
w badaniach, metody doboru préoby do badan.
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3. Wykiad. Ankieta jako technika gromadzenia informaciji. 3 2 0

4. Wyktad. Wywiad jako technika gromadzenia informacji. 3 1 0
5. Wykiad. Obserwacja i eksperyment badaniach marketingowych. Metody heurystyczne. 3 1 0
6. Wykitad. Testy marketingowe. 3 1 0
7. Wyktad. Sposoby prezentacji wynikow badan, zasady sporzadzania raportu z badan. 3 1 0
8. Wyklad. Wspdtpraca firmy z agencjg badawczg i etyczne aspekty badan marketingowych. 3 1 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Badanie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan dziatalnosci przedsiebiorstwa. Badanie

zachowan nabywcow na rynku. 3 3 0
2. Badania w zakresie produktu 3 3 0
3. Badania w zakresie ceny, dystrybucji i promocji 3 3 0
Forma zaje¢: laboratorium

1. Opracowanie koncepcji badann marketingowych na okreslony temat: sformutowanie celu badan, 3 3 0

wskazanie wtoérnych i pierwotnych zrédet informaciji, wyb6r metod i technik badawczych.

2. Realizacja projektu badawczego: dobér préby do badan, opracowanie kwestionariusza
ankiety/wywiadu/ scenariusza obserwacji/koncepcji testu, przeprowadzenie badan wtérnych i 3 3 0
pierwotnych

3. Realizacja projektu badawczego: opracowanie wynikéw badarn w formie opisowej, tabelarycznej i
graficznej

Prezentacja multimedialna.
Rozwiazywanie zadan.
Realizacja projektu badawczego.
Praca w grupach.

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Egzamin pisemny:

Student otrzymuje ocene dostateczna, jezeli poprawnie odpowie przynajmniej 60% pytan na egzaminie.
Student otrzymuje ocene dobra, jezeli poprawnie odpowie przynajmniej na 80% pytan na egzaminie..
Student otrzymuje ocene bardzo dobra, jezeli poprawnie odpowie na wszystkie pytania na egzaminie.

Zaliczenie ¢éwiczen - kolokwium pisemne:

Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia ¢wiczen, gdy poprawnie rozwigze przynajmniej 2 z 3 zadan.
Student otrzymuje ocene dobrg z zaliczenia ¢wiczen, gdy prawidtowo rozwigze wszystkie zadania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra z zaliczenia ¢wiczen, gdy dodatkowo wyciagnie prawidtowe wnioski z zadan.
Studenci wyrézniajacy sie szczegblng aktywnoscia i zaangazowaniem podczas pracy na ¢wiczeniach otrzymuja
dodatkowo ocene bardzo dobra, ktéra bedzie uwzgledniona w ocenia z zaliczenia ¢wiczen.

Zaliczenie laboratorium - projekt:

Student otrzymuje ocene dostateczna, jezeli poprawnie zrealizuje projekt dobierajac odpowiednie dla danego
Forma i warunki zaliczenia | problemu techniki i metody gromadzenia informacji.

Student otrzymuje ocene dobra jezeli uzupetni projekt o informacje wtérne.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra jezeli dodatkowo przeprowadzi analize statystyczna zgromadzonych
informacji wtérnych i pierwotnych.

Studenci wyr6zniajacy sie szczegolng aktywnoscia i zaangazowaniem podczas pracy nad realizacjg projektow
badawczych otrzymujg dodatkowo ocene bardzo dobra, ktéra bedzie uwzgledniona w ocenia z zaliczenia
laboratoriow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena wazona z ocen z egzaminu, ¢wiczen i laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - -
koncowej 3 badania marketingowe Wazona
3 badania marketingowe [laboratorium] zaliczenie z 0,20
oceng
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3 badania marketingowe [wyktad] egzamin 0,60

3 badania marketingowe [¢wiczenia] 0,20

zaliczenie z

oceng

PWN,, Warszawa

K. Mazurek-topacinska (red.) (2016): Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na wspoétczesnym rynku,

Literatura podstawowa

B. Glinka, W. Czakon (2021): Podstawy badan jakosciowyc.h., PWE, Warszawa

E. Skawinska, W. Poptawski (2020): Badania marketingowe w zarzadzaniu organizacjg., PWE, Warszawa

R. J. Kaden (2008): Badania marketingowe, PWE, Warszawa

Verde, Warszawa

A. M. Nikodemska-Wotowik (2008): Klucz do zrozumienia nabywcy — jakosciowe badania marketingowe, Wydawnictwo Grupa|

Literatura uzupetniajaca R. Milic-Czerniak (2019): Badania marketingowe. Nowe metody badar i zastosowania., Difin, Warszawa

PWE, Warszawa

S. Kaczmarczyk (2007): Zastosowania badan marketingowych. Zarzgdzanie marketingowe i otoczenie przedsiebiorstwa,

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 13 0
Studiowanie literatury 25 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 16 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Contemporary business models (wspotczesne modele biznesowe) EFZ182A133433_1N
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator

przedmiotu: dr KAROLINA BEYER

Prowadzacy zajecia:

The aim of the course is to familiarize students with the essence of business models and business model design, as
well as to acquire practical skills of business model management in enterprises in relation to the latest trends in
management and economic challenge. In addition, the student will develop the competence of fluent use of the English
language

Cele przedmiotu:

Student has knowledge of management, market functioning and organizational behavior.
Wymagania wstepne: Student is able to work in a team, make a critical analysis of the texts read, draw conclusions based on the analysis of
the content of case study descriptionTs

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. K_W03
1 |EP1 Student knows the essence of the business model K WO5
K_Wo04
wiedza > | Ep2 Stuc_ient knows the principles of creating and managing K_WO06
business models K_W08
K_W10
3 | EP3 Student knows modern trends in management o e
K_W12
Student is able to create a business model for an K_U02
1 | EP4 organization and suggests changes to the business K_U03
model in the context of market challenges K_U09
umiejetnosci Student has organizational skills that allow to perform
> | Eps tasks in organizations both individually and in K_U07
cooperation with other people within teams, using K_U08
English language
) Student is able to creatively approach diagnosed K_KO01
kompetencie spoteczne 1 | EP6 problems and creatively search for their solutions K_KO04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Contemporary business models (wspétczesne modele biznesowe)
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. The essence of business models 5 1 0
2. Types of business models 5 2 0
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3. Business model canvas vs Lean business model canvas 5 0
4. Practical application of business models - case studies 5 0
5. Analysis of business model examples based on students' projects 5 0

Metody ksztalcenia

classes with the use of multimedia presentations
analysis of case studies

working on the business model analysis project
student discussions

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Eg]EEEZ,EP3,EP4,E

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

The basis for passing the course is the development of two business models based on the traditional method of
business model canvas and lean business model canvas, as well as active participation in classes. 90% of the course
grade is the project grade, 10% of the grade is an active participation in classes

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade of the subject is the grade obtained from the classes

: Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
ll:Ao?gg\;a\I;bllczanla oceny 5 Contemporary business models (wspétczesne modele Wazona
biznesowe)
5 Contemporary business models (wspétczesne modele zaliczenie z 1.00
biznesowe) [¢wiczenia] oceng ’

Literatura podstawowa

A. Maurya (2022): Running Lean: Iterate from Plan A to a Plan That Works IIl Edition, O'Reilly Media

Oesterwalder, Y. Pigeur, (2010): Business Model Generation, Willey

Literatura uzupetniajgca

A. Osterwalder (2020): The Invincible Company , Willey John & Sons

K. Beyer (2023): Contemporary Business Models , karolinabeyer.pl

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 4 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Marketing [moduf]

Nazwa przedmiotu:
CRM
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al133342_67N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr URSZULA CHRACHOL-BARCZYK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr AGNIESZKA SMALEC

Cele przedmiotu:

Celem jest uswiadomienie stuchaczy i wykorzystanie wiedzy w zakresie jaka role odgrywa prawidtowe budowanie
relacji z klientem w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa na rynku. Konieczna jest zmiana podejscia do obstugi klienta;
pokazanie koniecznosci zachowania proporcji miedzy pozyskiwaniem nowych a utrzymywaniem dotychczasowych
klientéw, wybér kluczowych klientéw dla firmy oraz zapoznanie studentéw z metodami ksztattowania dtugotrwatych
relacji z klientem.

Wymagania wstepne:

W zakresie wiedzy student definiuje podstawowe kategorie ekonomiczne, wyjasnia sposéb funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz wyjasnia zasady marketingowego dziatania firm. W zakresie umiejetnos$ci student poréwnuje
narzedzia marketingowego oddziatywania na klientéw w poszczegdlnych sektorach, ustala kryteria decydujgce o
zakwalifikowaniu firmy do grupy zarzgdzanych marketingowo. W zakresie kompetencji student potrafi pracowa¢ w
zespole, posiada umiejetnos¢ komunikacji.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Zna i rozumie konce_pCJe marketingu relacji i zarzadzania K W07
relacjami z klientami -
wiedza Zna i rozumie role i wptyw zarzadzania relacjami z
. . . - S . K_W03
2 | EP2 klientami na funkcjonowanie przedsiebiorstwa i —
S p . K_WO07
budowanie jego wartosci rynkowej —
Potrafi samodzielnie oraz zespotowo analizowa¢ sytuacje
umiejetnosci 1 | Ep3 przeds_leblorstwa i proponowac r6zne rozwigzania w K U08
zakresie budowania relacji z klientami —
kompetendje spoleczne 1 | epa jest go_tOV\{ do myslenia i dziatania w sposdéb K K04
przedsiebiorczy -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: CRM
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Nowe tendencje w marketingu 6 1 0
2. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 6 1 0
3. Istota relacji w marketingowej koncepcji dziatania przedsigbiorstw 6 1 0
4. Kreowanie lojalnosci klientéw 6 2 0
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5. Rola jakosci obstugi klienta w ksztattowaniu relacji z klientem 6 1 0

6. Wykorzystanie programow promocyjnych w procesie zarzgdzania relacjami z klientem 6 1 0
7. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami 6 1 0
8. Optymalizacja struktury portfela klientéw- wybér kluczowych klientéw 6 1 0

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie zaliczenia w formie pytan otwartych oraz ocen z zadar/esej realizowanych

podczas ¢wiczen. Zaliczenie z oceng z ¢wiczen: kolokwium pisemne z zagadnienh zaprezentowanych na zajeciach.
Oceniana bedzie rowniez aktywnos¢ studenta podczas ¢wiczen w grupach. Oceng korcowa jest ocena ustalona przez
prowadzgcego przedmiot wynikajaca z oceny z kolokwium oraz aktywnosci na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 CRM Wazona
6 CRM [éwiczenia] éig‘:;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Chrachol- Barczyk U. (2018): Program lojalno$ciowy. Od zbierania punktéw do grywalizacji,, edu-Libri

Wojciechowska Katarzyna (2020): Customer Experience Management. Moc pozytywnych do$wiadczen na $ciezce Twojego
klienta, Onepress

Literatura uzupetniajgca

Barlow J., Moller C. (2001): Reklamacje czyli prezent. Strategia korzystania z informacji od klienta, PWN

Dyche J. (2002): CRM relacje z klientami, Wydawnictwo Helion

Kwiatek P. (2007): Programy lojalnosciowe, Oficyn

Otto J. (2001): Marketing relacji, C.H.Beck

Rudawska E. (2008): Znaczenie relacji z klientami w procesie ksztattowania wartosci przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
Naukowe US

Rudawska E. (2005): Lojalnos¢ klientéw, PWE

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
e-marketing
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A133433_13N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Profil studiéw: Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 laboratorium 18 0 E 3
Razem 18 3
Koordynator prof. dr hab. EWA FRACKIEWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANNA SZWAJLIK

Cele przedmiotu:

Celem jest zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych uzytecznych
w podejmowaniu decyzji marketingowych, mozliwosciami ich stosowania i wykorzystania dla rozwoju organizacji.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarzgdzania i marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie wptyw nowych technologii
wiedza 1 | EP1 informacyjno-komunikacyjnych na dziatalnos¢ K_W03
marketingowg organizaciji.
Student zna sposoby i projektuje dziatania marketingowe
. - . - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 z wykorzystaniem nowych technologii. K U03

kompetencje spoteczne

Student rozumie potrzebe nieustannego pogtebiania
1 | EP3 wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania rozwigzan K_KO01
e-marketingowych.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

Przedmiot: e-marketing

Forma zaje¢: laboratorium

1. Sie€ i jej rodzaje. Internet jako medium komunikacji i sprzedazy. Technologie mobilne 6 2 0
2. Proces budowy strategii on-line. Rodzaje strategii. 6 2 0
3. Badania marketingowe a ICT 6 2 0
4. E-konsument - postawy, zachowania 6 4 0
5. Promocja w Internecie i m-promocja 6 2 0
6. Elektroniczny handel. 6 4 0
7. internet a organizacje non profit 6 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidualna i w grupach, prezentacja projektu przez
studentéw w postaci raportéw online i wystgpien.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student oceniany jest na podstawie egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci oraz zaangazowania w prace
podczas przygotowanego projektu, ktéry jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna jesli otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.
Student otrzymuje ocene dobra jesli otrzyma co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia.
Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
6 e-marketing Arytmetyczna
6 e-marketing [laboratorium] egzamin

Literatura podstawowa

red. G. Mazurek (2018): E-marketing. Planowanie, narzedzia, praktyka, Poltext, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Mazurek G. (2008): Blogi i wirtualne spotecznosci, , Wolters , Warszawa

red. A. Dejnaka (2019): Marketing mobilny, Difin, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Nr efektu uczenia sig

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 16 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 17 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Z-O-1-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

ergonomia i zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji EFZ182AI133433_17N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Profil studiéw: Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 ¢wiczenia 18 0 Z0 3
Razem 18 3
Koordynator dr MARTA MEOKOSIEWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr SANDRA MISIAK-KWIT

Cele przedmiotu:

zaprezentowanie studentom uwarunkowarn ergonomicznego i bezpiecznego Srodowiska pracy (czynniki zagrozehn w
miejscu pracy, obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, istota humanizowania procesow pracy, uwarunkowania ksztattowania ergonomicznego stanowiska pracy oraz
warunki skutecznego ksztattowania kultury bezpieczenstwa i higieny pracy), ksztaltowanie ich umiejetnosci
postrzegania warunkow pracy w Swietle kryterium humanizacji proceséw pracy (diagnozowania zagrozen i uciazliwosci
zwigzanych z warunkami pracy w organizacji oraz proponowania dziatarh doskonalacych), uswiadomienie im wagi tych
zagadnien oraz roli pracownikéw i przywodztwa w tym wymiarze funkcjonowania wspétczesnych organizacji, aby byli
gotowi do podejmowania dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem oraz doskonaleniem kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy w organizaciji.

Wymagania wstepne:

w zakresie wiedzy - znajomos$¢ podstaw zarzgdzania oraz bezpieczenstwa i higieny pracy; w zakresie umiejetnosci -
student potrafi wykorzysta¢ krytyczne myslenie do opisu rzeczywistosci organizacyjnej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna czynniki zagrozen w miejscu pracy oraz warunki
- : . . K_WO06
1 | EP1 skutecznego ksztattowania kultury bezpieczenstwa i K W09
higieny pracy. —
Rozumie na czym polega humanizowanie procesow
i . - K_W09
wiedza 2 | EP2 pracy oraz zna uwarunkowania ksztattowania K W11
ergonomicznego stanowiska pracy. -
Zna obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie
e - L - K_W09
3 | EP3 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw K W12
pracy. -
Potrafi zdiagnozowac zagrozenia i ucigzliwosci zwigzane
Z warunkami pracy w organizacji oraz zaproponowac¢
- o . . L - K_U02
umiejetnosci 1 | EP4 dziatania doskonalgce z uwzglednieniem kryterium K U04
humanizacji procesu pracy. -
Jest gotow do podejmowania dziatan zwigzanych z K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP8 ksztattowaniem oraz doskonaleniem kultury K_KO03
bezpieczenstwa i higieny pracy w organizaciji. K_K04
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: ergonomia i zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Wprowadzenie do ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy w organizacji. 4 1 0
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2. Prawna ochrona pracy. Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP. Regulamin pracy. 4 5 0
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

3. Metodologia ergonomii. Podstawowy uktad ergonomiczny. Pomiar warunkéw srodowiska pracy. 4 2 0
4. Niwelowanie fizycznego i psychicznego obcigzenia praca. Antropometryczna ocena stanowiska pracy. 4 1 0
5. Dbato$¢ o kondycje w pracy umystowej. Profilaktyka obcigzenia presjg czasu. Ergonomia i 4 3 0
bezpieczenstwo pracy przy komputerze, laptopie i tablecie.

6. Profilaktyka i ochrona pracownikéw przed zagrozeniami w materialnym srodowisku pracy. 4 1 0
7. Profilaktyka i ochrona pracownikéw przed zagrozeniami psychospotecznymi w srodowisku pracy. 4 2 0
8. Praktyczne aspekty humanizowania proceséw pracy: grupy autonomiczne, dob6r metod pracy, praca 4 3 0
zmianowa, przerwy podczas pracy, ruchomy czas pracy, rGwnowaga praca-zycie.

9. Diagnoza i pomiar kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji. 4 1 0
10. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Warunki skutecznego ksztattowania kultury bezpieczenstwa 4 2 0
pracy.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA Egl,EPZ,EP3,EP4,E
PROJEKT E:l,EPZ,EPS,EP4|E

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

ocena uzyskiwana jest na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢: wykonywania prac grupowych (30% oceny
koncowej) oraz przygotowania projektu (30% oceny koncowej) i pisemnego kolokwium (40% oceny koncowej)
obejmujgcego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia ¢wiczen.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 ergonomia i zarzadzanie bezpieczeristwem pracy w organizaciji Wazona
4 ergonomia i zarzadzanie bezpieczeristwem pracy w organizacji | zaliczenie z 100
[Ewiczenia] oceng ’

Literatura podstawowa

Boryczka M. (2014): Ergonomia i bezpieczenstwo pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice

Ejdys J. (red.) (2010): Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Biatostockiej, Biatystok, wersja pdf dostepna na http://pbc.biaman.pl

Nowacka W. (2010): Ergonomia i ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy, Drukarnia Expol P. Rybinski, J. Dgbek Spotka,
Jawna, Warszawa, dostepna w wersji pdf

Literatura uzupetniajgca

Kaminska J., Suminska S., Nowak K. (2019): Jak zadba¢ o kondycje w pracy umystowej? Poradnik dla pracownikéw , CIOP
PIB , Warszawa, wersja pdf dostepna na https://ciop.pl

Kaminska J., Tokarski T. (2016): Jak zorganizowac ergonomiczne stanowisko z komputerem? Tablet, laptop, stanowisko z
jednym i wieloma monitorami, CIOP PIB, Warszawa, wersja pdf dostepna na https://ciop.pl

Mtokosiewicz M. (2018): Budowanie kultury bezpieczenstwa pracy jako wyzwanie dla organizacji w Polsce, Marketing i Rynek
nr12

Mtokosiewicz M. (2018): Stres w miejscu pracy a potencjat pracownikéw, Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania, nr 51, tom 2

Rakowska A. (red.) (2013): Kultura bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie. Modele, diagnoza i ksztattowanie, CeDeWu,
Warszawa

Sadtowska-Wrzesifiska J. (2018): Kultura bezpieczenstwa pracy : rozwéj w warunkach cywilizacyjnego przesilenia , Oficyna
Wydawnicza Aspra-JR, Warszawa

(2021): Kodeks Pracy, tekst jednolity, Dz. U. z 2021 r., poz. 1162

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
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Zajecia dydaktyczne 18
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1
Przygotowanie sie do zaje¢ 11
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 4
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 14
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 17
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
etyka biznesu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_13N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 konwersatorium 18 0 Z0 4
Razem 18 4
Koordynator dr hab. PATRYCJA ZWIECH
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MARTA MLOKOSIEWICZ

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu z zakresu wiedzy jest zapoznanie studentow z aparatem pojeciowym etyki biznesu oraz etycznymi
uwarunkowaniami wyboréw gospodarczych i ich ograniczeniami, z zakresu umiejetnosci jest ksztattowanie ich
umiejetnosci dokonywania wyboréw z uwzglednieniem zasad etycznych oraz z zakresu kompetencji spotecznych jest
uswiadomienie im znaczenia etycznego postepowania w biznesie.

Wymagania wstepne:

W zakresie wiedzy: brak wymagan.

W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ opisu rzeczywistosci organizacyjnej lub gospodarczej z
wykorzystaniem technik opisowych.
W zakresie kompetencji spotecznych: student jest gotdw pracowac w grupie oraz ma wpojone nawyki ksztatcenia

ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze o ksztattowaniu etycznych relacji w K_W02
1 | EP1 organizacji i miedzy organizacjami oraz zna pojecia z K_W03
zakresu etyki biznesu. K_Wi11
Zna spoteczny kontekst funkcjonowania przedsiebiorstw. K_W02
2 | EP2
K_W03
wiedza W zaawansowanym stopniu zna zasady etycznego
postepowania w biznesie, w tym zasady uczciwej K_Wo04
konkurencji i czyny nieuczciwej konkurencji, zasady K_WO06
3 | EP3 o .
uczciwej reklamy, zasady etycznego zarzadzania K_W09
zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego dziatania w K_W11
stosunku do spoteczenstwa i panstwa.
Wyszukuje, przetwarza i interpretuje dane i informacje do
analizy etycznej organizacji i otoczenia. Potrafi
monitorowac prowadzone przedsiebiorstwo i K_U03
1 | EP4 - on - .
dostosowywac je do zmieniajgcych sie warunkow z K_U04
uwzglednieniem norm etycznych biznesu.
umiejgtnoscl Potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczna do
2 | EPS identyfikacji, analizy i rozwigzywania dylematow K_U02
etycznych w przedsiebiorstwie.
Prawidtowo postuguje sie normami etycznymi w
3 | EP6 prowadzeniu przedsiebiorstwa oraz w pracy zawodowej. K_U05
Jest gotow do identyfikowania i rozstrzygania dylematow
i - . K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP7 etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu K KO5
menedzera. -
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: etyka biznesu
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Etyka biznesu. Pojecie, historia, uwarunkowania. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory gospodarcze 2 4 0
i ich ograniczenia. Rozw6j moralny cztowieka. Obszary nieetycznych zachowan firm.
2. Kodeksy etyczne zawodow i przedsiebiorstw. Kodeks etyczny menedzera. 2 1 0
3. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. 2 4 0
Odpowiedzialnos$¢ za srodowisko naturalne. Korupcja.
4. Etyczne relacje miedzy przedsiebiorstwami. Mediacje i etyczne negocjacje. Granice konkurencji. 2 1 0
Czyny nieuczciwej konkurenciji.
5. Finanse w Swietle etyki. Twoércza i agresywna ksiegowos¢. Raje podatkowe. 2 1 0
6. Etyka firm a pracownicy. Obowiagzki pracodawcy wobec pracownikéw. Etyczna kultura organizacyjna. 2 3 0
Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w $rodowisku pracy. Réwnos¢ szans.
7. Etyka pracy. Nieetyczne postepowanie pracownikéw wzgledem pracodawcy. Regulacje prawne
dotyczace wybranych zawodow. Odpowiedzialnos¢ moralna i zawodowa. Tajemnica zawodowa. Granice 2 3 0
pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. Wypalenie zawodowe i spadek zaangazowania.
8. Rozwigzywanie dylematow etycznych w pracy menedzera. 2 1 0
Metody ksztatcenia wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metoc}y weryflkaCJ! KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EPS5,E|
efektow uczenia sig P6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie konwersatorium na podstawie kolokwium obejmujgcego wiedze z konwersatorium oraz zalecanej literatury
(60% oceny) oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych,
zleconych zadan i studiéw przypadkow, prezentacji badz pracy w grupie) (40% oceny). Student otrzymuje punkty za
aktywnos¢ na kazdych zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 etyka biznesu Wazona
2 etyka biznesu [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

Gasparski W. (red.) (2018): Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, PWN, Warszawa

Klimek J. (2014): Etyka biznesu. Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin, Warszawa

Rok B., Sroka R. (red.) (2019): 25 lat etyki biznesu w Polsce. Raport 2019, Akademia Leona Kozminskiego, Warszawa

Sedlacek T. (2012): Ekonomia dobra i zta. W poszukiwaniu istoty ekonomii od Gilgamesza do Wall Street, Studio Emka,
Warszawa

Sroka R. (red.) (2019): Etyka w biznesie - wokot kluczowych zagadnien, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Warszawa
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Literatura uzupetniajgca

Dembinski P.H. (2017): Etyka i odpowiedzialno$¢ w Swiecie finanséw, Studio Emka, Warszawa

Hausman D.M., McPherson M.S., Satz D. (2017): Etyka ekonomii. Analiza ekonomiczna, filozofia moralnosci i polityka
publiczna, Copernicus Center Press, Krakéw

Jackson C.W. (2008): Bajki w $wiecie biznesu. Mroczna prawda o falszowaniu sprawozdan finansowych., PWN, Warszawa

Jasinski L. (2012): Ekonomia i etyka, WAM, Krakéw

Morgan P.M. (2007): Problemy etyczne w tradycjach szesciu religii., Pax, Warszawa

Zwiech P. (2012): Istota oraz argumenty zwolennikéw i przeciwnikéw spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw -
przyczynek do dyskusji, Prace Studentéw i Mtodych Pracownikdw Nauki, Zeszyt 4

Zwiech P. (2011): Rodzaje dyskryminacji kobiet na rynku pracy, Polityka Spoteczna nr 4

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 27 0
Studiowanie literatury 25 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 25 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 5 - jezyk angielski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator

przedmiotu:

dr JAROSEAW POTERALSKI

Prowadzacy zajecia:

The aim is to provide students with knowledge and skills to obtain and properly use EU funds for the implementation of
various business and social projects, with the possibility of using them in practice. The aim of the course is also to
Cele przedmiotu: provide information on the most important EU programs with the principles of managing undertakings (projects)

financed from EU funds. Thanks to participation in classes, students also improve their competences in the field of
teamwork, which is so important in the context of the implementation of EU projects.

Wymagania wstepne:

The student has elementary knowledge of project management, in particular, knows the basics of management,
including the basics of strategic analysis.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
The student knows what are the possibilities of financing
- ; - K_W02
1 | EP1 economic and social ventures (projects) from EU funds. K W12
wiedza > | Ep2 The student knows the financing programs for K_W03
undertakings (projects) under EU funds. K_W12
The student knows the basic assumptions of the K_Wo04
3 | EP3 preparation of undertakings (projects) financed from EU K_W08
funds. K_W10
. . . K_U02
The student is able to formulate the basic assumptions of -
: - . . K_U04
1 | EP4 potential projects financed from EU funds, using a K U07
B N foreign language. K U08
umiejetnosci K_U02
The student is able to search for potential sources of K U03
2 | EPS financing of undertakings (projects) under EU funds. K U08
K_U09
The student is aware of the potential for development
- : . - K_KO03
1 | EPY7 opportunities thanks to the implementation of projects -
e K_KO04
] within the EU funds. —
kompetencje spoteczne -
The student represents an open attitude to the K KOL
2 | EP8 possibilities resulting from the implementation of K KOS5
projects (projects) financed by the EU. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr -
w tym e-
learning

Przedmiot: EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi)
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Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Introduction to the EU structural funds 5 1 0
2. Strategic documents at the national and regional level 5 2 0
3. Selected operational programs
5 2 0
4. Institutions involved in the implementation of operational programs
5 1 0
5. Basic principles of EU project management
5 3 0
Metody ksztatcenia case study, multimedia presentation, Analysis of strategic and program documents
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,H
PROJEKT P5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Students are assessed on the basis of prepared and presented written studies on potential sources and possibilities
of financing specific undertakings (projects).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The grade from the preparation and presentation of the project is the final grade for the course.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - - — -
koficowe] 5 EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi) Wazona
5 EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi) zaliczenie z 100
[Ewiczenia] oceng ’

Ministry of Funds and Regional Policy (2021): Partnership Agreement Draft for the Implementation of the Cohesion Policy
2021- 2027 in Poland, Ministry of Funds and Regional Policy, Warsaw

Ministry of Infrastructure and Development (2014): Programming the Financial Perspective 2014-2020. Partnership

. Agreement., Ministry of Infrastructure and Development, Warsaw
Literatura podstawowa 9 Yy P

Webseite (2021): www.funduszeeuropejskie.gov.pl

West Pomerania (2022): Regional Operational Program for the West Pomeranian Voivodeship 2021-2021, West Pomerania,
Szczecin

K. Drela, A. Malkowska, J. Zieziula (2020): Kapitat ludzki i wspotpraca transgraniczna w programach unijnych z perspektywy
Literatura uzupetniajgca wojewddztwa zachodniopomorskiego , Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecifnskiego, Szczecin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
filozofia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_14N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 konwersatorium 9 0 Z0 2
Razem 9 2
Koordynator dr PAULINA DABROSZ-DREWNOWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr PAULINA DABROSZ-DREWNOWSKA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z gtbwnymi pojeciami, problemami i sporami filozoficznymi
wystepujacymi w dziejach kultury i ksztattujgcymi wspotczesnos$€. Zapoznanie z najwazniejszymi kierunkami
filozoficznymi. Rozwijanie umiejetnosci poprawnego rozumowania i uzasadniania twierdzen, oceny argumentacji i
samodzielnego argumentowania.

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 Studeny zna najwazniejsze podstawowe pojecia, K W05
stanowiska i nurty filozoficzne. —
Student jest zorientowany w metodach badawczych
filozofii i stosowanych w niej strategiach K_W02
. 2 | EP2 - .
wiedza argumentacyjnych, zna reguty poprawnego rozumowania K_W03
i uzasadniania twierdzen.
Rozumie specyfike przedmiotowg i metodologiczng
) " N o . LS K_WO05
3 | EP3 filozofii, relacje miedzy r6znymi obszarami wiedzy, a —
. . - K_WO07
takze miedzy wiedzg teoretyczng a praktyka. —
Student postuguje sie podstawowymi pojeciami
filozoficznymi, ocenia formalng poprawnosc¢ K_Uo01
1 | EP4 p S L .
argumentow, sam potrafi wnioskowac i argumentowac. K_U06
umiejetnosci Student odnosi sie w sposoéb krytyczny do réznych
P - - - K_U06
2 | EPS Zrédet informaciji i uzasadnia konstruowane przez siebie
K_U09
tezy krytyczne. -
Student potrafi uczestniczy¢ w dyskusji postugujac sie K_U05
3 | EP6 : . . ! )
przyswojong wiedzg i terminologia. K_U06
Student jest gotéw konstruktywnie interpretowac i
prezentowac cudze poglady oraz umie zachowac
1 | EPY7 obiektywizm w ocenach i sgdach, wykazujgc zrozumienie K_KO01
dla postaw i pogladéw innych ludzi dawniej i
wspotczesnie.
kompetencje spoteczne Student jest gotéw formutowac uzasadnione sady K K02
2 | EP8 dotyczace waznych kwestii spotecznych, naukowych i K K04
etycznych, zajmujgc przy tym postawe racjonalna. -
Student posiada intelektualne narzedzia potrzebne do
- o L P K_KO01
3 | EP9 krytycznej analizy i oceny zjawisk oraz proceséw K KO5
spotecznych. -
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning

Przedmiot: filozofia
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Ogodlna charakterystyka filozofii (przedmiot, metody, problemy) i jej roli w kulturze. 2 1 0
2. Podstawy logiki. Reguty poprawnego myslenia i wnioskowania. 2 1 0
3. Najwazniejsze koncepcje filozoficzne starozytnosci. Koncepcje etyczne starozytnosci. Czym jest 2 1 0
dobro i szczescie?
4. Mysl chrzescijariska. Rozum i wiara. Cztowiek wobec Boga i $wiata. Problem zia. 2 1 0
5. Kartezjusz jako ojciec filozofii nowozytnej. Metafizyka i epistemologia. Empiryzm brytyjski. 2 1 0
6. Filozofia Kanta. O racjonalnych podstawach ludzkiego dziatania. Najwazniejsze osiggniecia 2 1 0
filozoficzne oSwiecenia.
7. Jednostka, spoteczenstwo, historia w ujeciu Hegla. Utylitaryzm. Liberalizm. 2 1 0
8. Nietzsche i Freud. Egzystencjalizm: wolnos$¢, odpowiedzialno$¢, samotnos¢. Dylematy ludzkiej 2 1 0
egzystencji. Filozofia pozytywistyczna.
9. Idee spoteczne i polityczne w XX wieku. Wybrane problemy wspoétczesnej mysili filozoficznej. Filozofia 2 1 0
a nauka.
Metody ksztatcenia wyktad, prezentacje multimedialne, dyskusja

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

Metody weryfikacji EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektow uczenia sig KOLOKWIUM P5,EP6,EP7,EP8,EP

9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene. Ocena uzyskana jest na podstawie pisemnego kolokwium obejmujacego
wiedze przekazang podczas zajec i z zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest ocena z kolokwium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 filozofia Wazona
2 filozofia [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
ocena

Literatura podstawowa

Maryniarczyk A. (red.) (2011): Encyklopedia Filozofii Polskiej, t.1-2, Lublin

Russell B. (2000): Dzieje filozofii Zachodu i jej zwigzki z rzeczywistoscig polityczno-spoteczng od czaséw najdawniejszych do
dnia dzisiejszego

Tatarkiewicz W. (2014): Historia filozofii, t.1-3, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Dupré B. (2019): Filozofia : 50 idei, ktére powinienes zna¢, Warszawa

Hoffe O. (2006): Mata historia filozofii, Warszawa

Migasiriski J. (2011): Filozofia nowozytna. Postacie, idee, problemy, Warszawa

Rozdzenski R. (2012): Filozofia a rzeczywisto$¢ : spér o poznawalnos¢ $wiata, Krakow

Swiezawski S. (2000): Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Wroctaw

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

9 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 11
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

gospodarowanie kapitatem ludzkim US182A1J2935 23N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Profil studiéw: Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
2 3 5
wyktad 9 0 E
Razem 27 5
Koordynator dr hab. WOJCIECH JARECKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. WOJCIECH JARECKI , dr KAROLINA DRELA

Cele przedmiotu:

Celem pierwszym przedmiotu jest przedstawienie stuchaczom wiedzy z zakresu istoty i wagi dla przedsiebiorstw i
gospodarki gospodarowania kapitatem ludzkim i jego rozwoju w réznych obszarach i zakresach. Drugim celem jest
nabycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystanie zdobytej wiedzy do oceny stanu kapitatu ludzkiego w gospodarce
i organizacji. W ramach tego celu studenci zostana tez uSwiadomieni, ze analizy dotyczace kapitatu ludzkiego odnosza
do réznych elementéw funkcjonowania gospodarki i organizacji: edukacji, zdrowia, migracji, zarzgdzania itd. i ze te
elementy nie sa rozdzielne. Trzecim celem, odnoszacym sie do kompetencji spotecznych, jest tworzenie potrzeby
aktywnosci w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego w tym budowania relacji, zaufania.

Wymagania wstepne:

W zakresie wiedzy: student zna istote i podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy, zna problematyke wzrostu
gospodarczego.

W zakresie umiejetnosci: student potrafi analizowac zaleznosci wystepujace na rynku pracy i w gospodarce, wyciggac
krytyczne wnioski.

W zakresie kompetencji spotecznych: student potrafi pracowac¢ w grupie, krytycznie dyskutowac, posiada¢ motywacje
do samorozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Rozumie zasady funkcjonowania rynku pracy, w tym
. ksztattowania kompetencji i kwalifikacji oraz zna K_W02
wiedza 1 EP1 . . - . . .
mechanizmy zwigzane z tworzeniem i rozwojem kapitatu K_W09
ludzkiego
umiejetnosci 1 | Ep2 Potrafi poszukiwac, pozyskiwac i przetwarza¢ informacji K_Uo1

o kapitale ludzkim

kompetencje spoteczne

Jest gotow do oceny posiadanego osobistego kapitatu
1 | EP3 ludzkiego oraz wskazania potrzebnej wiedzy i K_KO01
umiejetnosci do jego rozwoju.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: gospodarowanie kapitatem ludzkim

Forma zaje¢: wyktad

1. Teoria kapitatu ludzkiego 3 1 0

2. Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego w réznych obszarach ekonomii 3 1 0

3. Edukacja 3 2 0

4. Rynek pracy i migracje 3 2 0
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5. Edukacja 3 1 0
6. Zdrowie jako element kapitatu ludzkiego 3 1 0
7. Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacji 3 1 0
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Cechy wspoétczesnej gospodarki ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynku pracy. 3 3 0
2. Pomiar gospodarki opartej na wiedzy. 3 2 0
3. Edukacja - istota, cele. Koszty i efekty ksztatcenia - skala makro i mikro 3 3 0
4. Wskazniki dotyczace rynku pracy i migracji 3 4 0
5. Mierniki i wskazniki dotyczace demografii. 3 2 0
6. Miary dotyczgce zdrowia. 3 2 0
7. Obszary gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacji. 3 2 0
Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z przedmiotu wptywa aktywnosc¢ w dyskusjach i pracy grupowej w
trakcie ¢wiczen, praca pisemna dotyczgca kapitatu ludzkiego i/lub spotecznego oraz kolokwium w postaci pytan
testowych i/lub opisowych, obejmujacych podstawy wiedzy z zakresu wykladéw, zalecanej literatury oraz pogtebiong
wiedze z éwiczen.

Forma i warunki zdania egzaminu - studenci sg oceniani na podstawie egzaminu pisemnego (4 pytania), ktory
obejmuje catos¢ zagadnien z wyktadéw, zagadnienia z ¢wiczen i zalecanej literatury oraz weryfikuje osiggniecie
efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Na ocene z éwiczen w 80% wptywa ocena z kolokwium (jednego lub dwéch. W przypadku dwéch waga kazdego
wynosi 50%) a w 20% ocena z eseju. Student otrzymuje ocene dostateczng (3.0) z kolokwium, gdy wykaze sie
znajomoscia podstaw teorii kapitatu ludzkiego, rynku pracy, kosztow i efektéw ksztatcenia, wad, zalet oraz
uwarunkowan migracji, istoty wiedzy w gospodarce, zmian demograficznych, wskaznikéw dotyczacych zdrowia w
kontekscie wydajnosc¢ i warunkow pracy (skala ocen z kolokwium: 3.0 (51%-60%punktéw), 3.5 (61%-70%), 4.0 (71%-
80%), 4,5 (81%-90%), 5.0 (91%-100%)) oraz uzyska ocene pozytywng z napisanego eseju (3.0-opis kapitatu ludzkiego
danej osoby, 4.0 - opis kapitatu ludzkiego i spotecznego danej osoby, 5.0 - opis kapitatu ludzkiego i spotecznego z
wysunieciem prognoz i perspektyw rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego)

Student otrzymuje ocene dostateczng (3.0) z wykladéw (z egzaminu), gdy wykaze sie znajomoscig podstaw teorii
kapitatu ludzkiego, rynku pracy, kosztow i efektéw ksztatcenia, wad, zalet oraz uwarunkowan migracji, istoty wiedzy
w gospodarce, zmian demograficznych, wskaznikéw dotyczgcych zdrowia w kontekscie wydajno$¢ i warunkéw
pracy. Skala ocen: 3.0 (51%-60%punktéw), 3.5 (61%-70%), 4.0 (71%-80%), 4,5 (81%-90%), 5.0 (91%-100%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z zaliczenia i egzaminu, w tym ewentualnego egzaminu
poprawkowego.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim Arytmetyczna
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim [¢wiczenia] zaliczenie z
ocena
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Jatonski t. (2021): Ewolucja podejs¢ do kapitatu ludzkiego w naukach ekonomicznych, Gospodarka Narodowa, nr 2, s. 91-
120, Warszawa

Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka ., Zwiech P. (2010): Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Economicus,, Szczecin

Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka ., Zwiech P. (2010): Praktyczne aspekty gospodarowania kapitatem ludzkim,
Economicus,, Szczecin

Juchnowicz M. (2014): Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy — narzedzia — aplikacje, PWE, Warszawa
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Juchnowicz M. (2016): Elastyczne zarzadzanie kapitalem ludzkim z perspektywy interesariuszy, PWE, Warszawa

Krol M. Lipka A. (2017): Gospodarowanie wielopokoleniowym kapitatem ludzkim. Wybrane zagadnienia, CeDeWu, Warszawa
Literatura uzupetniajgca

Pocztowski A. (2007): W kierunku jakosci kapitatu ludzkiego, IPiSS,, Warszawa

Wozniak J. (2020): Zarzadzanie pracownikami w dobie Internetu, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 40 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 21 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
gry decyzyjne US182A1J2865_ 73N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 laboratorium 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. KAROL KUCZERA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. KAROL KUCZERA

Celem z zakresu wiedzy jest uSwiadomienie koniecznosci holistycznego spojrzenia na organizacje. Celem z zakresu
umiejetnosci jest wykorzystanie strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem. Celem z zakresu kompetencji

Cele przedmiotu: spotecznych jest integracji dziatah z r6znych obszaréw funkcjonalnych firm w sposob przedsiebiorczy.

Student zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu funkcjonowania firm na rynku konkurencyjnym, potrafi analizowac

Wymagania wstepne: sytuacje rynkowsa firmy oraz pracowac w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna i rozumie ztozone mechanizmy rynkowe i biznesowe
wiedza 1 |EP1 ukierunkowane na szeroko pojete zarzadzanie K_WO05
organizacjg gospodarujaca.

Potrafi analitycznie rozwigzywac problemy wystepujace
w ramach zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o
zaprezentowane modele; potrafi prawidtowo wskazac

umiejetnosci 1 EP3 . o . . = K_U04
znaczenie teorii gier dla rozwigzywania sytuacji -
konfliktowych w przedsiebiorstwie.
Jest gotow integrowac wiedze i umiejetnosci z r6znych
kompetencje spoleczne 1 | Ep2 obszarpw w qusob przedsiebiorczy, d(_)kon,UJac K KO4
wyborow sposrod alternatywnych rozwigzan -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: gry decyzyjne

Forma zajec: laboratorium

1. Budowa zespotow zarzadzajacych firmami, okreslanie zasad ksztattujgcych zachowania sie? cztonkéw,
zespotow, przypisanie funkcji zarzadzania do cztonkéw zespotdw, formalizacja kultury organizacyjnej,
emisja akcji, analiza obrazu rynku ze szczegélnym uwzglednieniem rynkéw ?geograficznych, 6 2 0
segmentacji klientéw, ich oczekiwan, wzorcéw zachowan, pojemnosci rynku i sity nabywczej oraz
potencjalnej konkurencji, inwestycja nadwyzek finansowych

2. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacja strategii:wybor
docelowych rynkéw i segmentéw, budowa zaktadu produkcyjnego i ustalenie potencjatuwytwérczego 6 1 0
fabryki, projekty testowych produktéw, decyzje dotyczace otwarcia biur handlowych
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3. Emisja akgcji, zatrudnienie sprzedawcow, otwarcie nowych biur sprzedazy, okreslenie censprzedazy
dla marek, zaprojektowanie reklam dla marek, ustalenie harmonogramu emisji reklam wmediach
lokalnych oraz regionalnych, ustalenie harmonogramu produkcji, zamoéwienie badarirynku, zapewnienie

ptynnosci finansowej

4. Emisja akcji, ocena rezultatow rynku testowego: zrownowazona karta wynikéw, popyt na rynku iudziat
w rynku w segmentach docelowych, analiza rentownosci oraz zadowolenie klientéw zoferowanych
marek, cen i reklam. Korekta strategii oraz dziatan taktycznych w odpowiedzi narezultaty tynku
testowego oraz dziatan konkurencyjnych zespotéw

5. <style pdfFontName="helvetica-bold">Analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatan do
rozwijajgcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, pozyskanie finansowania od inwestoréw zewnetrznych oraz
kredytu bankowego, uruchomienie badan nad nowymi technologiami (R&D),rozbudowa zaktadu produkcyjnego,
rozwdj sieci handlowe</style>

6. Rozwijanie strategii dziatania firmy, analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatan
do?rozwijajgcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, projekty

nowychproduktéw

7. Udoskonalenie strategii dziatania, analiza sytuacji rynkowej, ciagte dopasowywanie dziatan
dorozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, ulepszanie
systemumotywacji pracownikow

8. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich efektéw. Analiza najlepszychdecyzji

biznesowych oraz posunie¢ nieudanych, ocena problemowych obszaréw decyzyjnych.Ocena zarzadow 6 1 0

firm bioracych udziatw s

mulaciji. Ocena zarzadéw firm biorgcych udziat wsymulacji

Metody ksztalcenia

Zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem komputerowej symulacji biznesowej o charakterze antagonistycznym.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie biezacej oraz kohcowej analizy dziatan.

- Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowa¢ podstawowe zaleznosci
pomiedzy obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa

- Student otrzymuje ocene dobrg - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadnia¢ racjonalne decyzje o charakterze
strategicznym

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatann w ramach okreslonej strategii odpowiadajgc na zmieniajgca sie sytuacje rynkowa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z laboratoriow.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 gry decyzyjne Wazona
6 gry decyzyjne [laboratorium] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

A. K. Dixit, B. J. Nalebuff (2019): Sztuka strategii. Teoria gier w biznesie i w zyciu prywatnym, MT Biznes, Warszawa

Podrecznik uczestnika gry symulacyjnej, dostep on-line

Literatura uzupetniajgca

G. Klein (2010): Sztuka podejmowania decyzji. Dlaczego madrzy ludzie dokonuja ztych wyboréw, Onepress, Warszawa

K. Kuczera (2021): Experiential learning in simulated conditions, Procedia Computer Science

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 7 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0

2/3




Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
informatyka w zarzadzaniu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2721_24N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 laboratorium 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. EWA KROK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr hab. EWA KROK

Cele przedmiotu:

zakresie wykorzystania narzedzi IT.

Celem przedmiotu w zakresie wiedzy jest zapoznanie Studentéw z mozliwosciami analizy danych biznesowych oraz
pozyskiwania informacji z danych, w zakresie umiejetnosci poszerzanie i doskonalenie przez Studentéw kwalifikacji
zwigzanych z przetwarzaniem danych w arkuszu kalkulacyjnym, w tym budowy pozadanych zestawien i raportéw. W
obszarze kompetencji spotecznych celem przedmiotu jest podnoszenie gotowosci studentéw do samodoskonalenia w

Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci z zakresu technologii informacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna mozliwosci wykorzystania technologii
wiedza 1 | EP1 informacyjnych do wspierania proceséw w obszarze K_WO06
zarzadzania
Student potrafi dokona¢ analizy danych z
umiejetnosci 1 | EP2 wykorzystaniem narzedzi IT i uzyskac interesujgce go K_U05
informacje
Student jest gotéw do ciggltego poszerzania wiedzy oraz
kompetencje spoteczne 1 | EP3 doskonalenia umiejetnosci w zakresie wykorzystania K_KO01
narzedzi IT
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: informatyka w zarzadzaniu
Forma zaje¢: laboratorium
1. Arkusze kalkulacyjne - adresowanie wzgledne, bezwzgledne i mieszane, kopiowanie danych w tym
wklejanie specjalne formut, wartosci i formatéw, przenoszenie danych, sortowanie danych, formatowanie 3 1 0
warunkowe
2. Tworzenie i formatowanie wykresow (zmiana opcji wykresu: tytut, osie, linie siatki, legenda, etykiety
danych, tabela danych; formatowanie serii danych, osi, obszaru wykresu i obszaru kreslenia; zmiana 3 1 0
typu wykresu; zmiana zakresu danych zrédtowych).
3. Arkusze kalkulacyjne - definiowanie formut i stosowanie funkcji 3 1 0
4. Filtrowanie danych w arkuszu kalkulacyjnym 3 1 0
5. Sumy czesSciowe - tworzenie zestawien. Wykorzystanie narzedzia "Szukaj wyniku" 3 1 0
6. Analizy warunkowe z wykorzystaniem narzedzia Solver 3 1 0
7. Tabele przestawne i ich mozliwosci ich zastosowania 3 1 0

1/2




8. Cwiczenia w pozyskiwaniu informacji (z duzych zbioréw danych) oraz ich prezentaciji i interpretacji 3 2 0
Metody ksztalcenia Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych)
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie ¢éwiczen laboratoryjnych: pozytywna ocena ze sprawdzianu praktycznego przy komputerach oraz
pozytywna ocena pracy na zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen laboratoryjnych

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 informatyka w zarzgdzaniu Wazona
3 informatyka w zarzgdzaniu [laboratorium] zig%zaeme z 1,00

Kudlinski Jakub, Prochnicki Wojciech (2017): Funkcje i narzedzia do analizy danych, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka

Literatura podstawowa

Winston Wayne L. (2019): Microsoft Excel 2019. Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN Promise

Flanczewski Sergiusz (2019): Excel 2019 PL w biurze i nie tylko, Helion

John W. Foreman (2017): Mistrz analizy danych. Od danych do wiedzy, Helion

Literatura uzupetniajgca -
Mastowski Krzysztof (2019): Excel 2019. Cwiczenia praktyczne, Helion

Opracowanie zbiorowe (2016): Raportowanie w Excelu — szybka analiza danych, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
innowacje w przedsiebiorstwie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_19N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 9 0 Z0
1 2 4
wyktad 9 0 Z0
Razem 18 4
Koordynator dr hab. JOANNA WISNIEWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. JOANNA WISNIEWSKA
Cele przedmiotu obejmuja : z zakresu WIEDZY - uzyskanie podstawowej wiedzy na temat dziatalnosci innowacyjnej
- przedsiebiorstw, jej roli i uwarunkowan w funkcjonowaniu wspoétczesnych organizacji, z zakresu UMIEJETNOSCI-
Cele przedmiotu: - L PP R . A - .
nabycie umiejetnosci identyfikacji dziatan innowacyjnych oraz oceny proceséw innowacyjnych, w zakresie
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - stymulowanie do poszukiwania i proponowania pomystéw nowatorskich rozwigzan.
. . Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstaw ekonomii, zarzadzania oraz nauki o przedsiebiorstwie. Ma
Wymagania wstepne: . - . . - L
wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie zakres, typologie oraz mechanizmy
wiedza 1 | EP1 procesow innowacyjnych w organizaciji i ich r6znorodne K_WO08
uwarunkowania
potrafi na podstawie okreslonych parametrow
zidentyfikowac i sklasyfikowac¢ dziatania innowacyjne K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 oraz dokonac¢ diagnozy stanu innowacyjnosci K_U03
organizacji, wskazac problemy w tym zakresie oraz K_U04
mozliwe rozwigzania
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw proponowac nowatorskie rozwigzania K_KO04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: innowacje w przedsigbiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota i klasyfikacja innowacji. Innowacje w przedsiebiorstwie jako przedmiot badan statystycznych. 2 2 0
2. Dziatalno$¢ B+R i inne zrddta innowacji w przedsiebiorstwie 2 2 0
3. Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw. Wspétczesne kierunki zmian 2 1 0
innowacyjnych i technologicznych na sSwiecie.
4, Strategie innowacyjne przedsiebiorstw. 2 2 0
5. Metody ochrony innowacji. 2 2 0
Forma zaje¢: laboratorium
1. Istota innowacji- generowanie i prezentacja innowacyjnego rozwigzania 2 1 0
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2. Rodzaje innowacji w przedsiebiorstwie- analiza przypadkéw 2 1 0
3. Pomiar i badanie dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw- aspekty praktyczne 2 2 0
4. Zrédia finansowania dziatalnosci innowacyjnej- analiza przypadkow 2 2 0
5. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw-analiza przypadkéw 2 2 0
6. Praktyczne problemy ochrony innowacji w przedsiebiorstwie- studia przypadkéw 2 1 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje, analizy typu case-study realizowane w warunkach
laboratorium komputerowego z dostepem do Internetu, prezentacje wynikéw analiz

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1

PREZENTACJA EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad zaliczany jest na podstawie testu z pytaniami otwartymi, ktory weryfikuje efekty ksztatcenia osiggniete przez
studenta w zakresie wiedzy. Wymagane jest uzyskanie: co najmniej 60 % catosci punktdéw - na ocene dostateczng, co
najmniej 80% - na ocene dobrg, co najmniej 95 % punktéw - na ocene bardzo dobrg. Zajecia laboratoryjne zaliczane
sa na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen uzyskanych za realizacje oraz prezentacje wynikéw zadan
wykonywanych w ramach tej formy ksztalcenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadu i laboratoriéw, pod
warunkiem zaliczenia kazdej ze wskazanych form na ocene minimum dostateczna.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 innowacje w przedsiebiorstwie Arytmetyczna
koncowe] 2 innowacje w przedsiebiorstwie [laboratorium] éigﬁ;enie z
2 innowacje w przedsiebiorstwie [wyktad] éigﬁ;enie z

Literatura podstawowa

J. Wisniewska, K.Janasz (red.) (2015): Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznym zarzadzaniu organizacjami,
Difin, Warszawa

J.Markiewicz, A.Bielawa, R.Tylzanowski (2020): Oszczedne innowacje we wspoétczesnym przedsiebiorstwie, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecifskiego, Szczecin

K.Janasz, B.Kaczmarska, J.E. Wasilczuk (2020): Przedsiebiorczos¢ i finansowanie innowacji, PWE, Warszawa

P. Drucker (2008): Mysli przewodnie Druckera, MT Biznes, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

D. Rosati, J. Wisniewska (red.) (2016): Dziatalno$¢ innowacyjna przedsiebiorstw w Polsce- dylematy i sposoby wspierania
Srodkami Unii Europejskiej, CeDeWu, Warszawa

J. Wisniewska, K.Janasz (red.) (2013): Innowacje i jako$¢ w zarzadzaniu organizacjami, CeDeWu, Warszawa

K.Szopik-Depczynska (2019): Koncepcja innowacji kreowanej przez uzytkownika w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej

przedsiebiorstw, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecifnskiego, Szczecin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 30 0
Udziat w konsultacjach 1 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 19 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Internes marketing (marketing wewnetrzny)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk niemiecki
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr SANDRA MISIAK-KWIT
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia:
Ziel ist es, die Studenten mit ausgewahlten Fragen im Zusammenhang mit Marketingfragen vertraut zu machen,
Cele przedmiotu: einschlieBlich internes Marketing. Ein Mehrwert fiir die Studierenden ist die Fahigkeit, auf Deutsch tUber grundlegende
Fragestellungen im Bereich Marketing zu sprechen.
Wymagania wstepne: Der Student kann in einer Gruppe arbeiten und versteht die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 !<ennt die Grundfra_gen im Bereich _Marketlng, K W07
insbesondere des internen Marketings —
kann eine Diskussion in deutscher Sprache zu internes
umiejetnosci 1 | EP2 Marketing-bezogenen Themen prasentieren und fuhren K_U07
ist bereit, selbststandig zu denken und Losungen im
Bereich des internen Marketings vorzuschlagen, wobei
kompetencje spoteczne 1 EP3 Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Objektivitdt und Rationalitat bei K_KO01
der Auswahl geeigneter Losungen gewahrt bleiben

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: Internes marketing (marketing wewnetrzny)

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Internes Marketing ? Definition, Essenz, Ziele 5 2 0

2. Die Mitarbeiterkommunikation ? beispiele 5 2 0

3. Internes Marketing versus Personalmanagement 5 2 0

4. Interne Kundenbindung 5 1 0

5. Arbeitgebermarke 5 1 0

6. Interner Kunde als Markenbotschafter 5 1 0

Metody ksztalcenia

Multimedia-Prasentation, Fallmethode, Gruppenarbeit, Diskussion
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Die Studenten werden anhand von Gruppenarbeiten wahrend des Unterrichts und einem Projekt zur Uberprifung des
Wissens bewertet.

Der Student erhélt eine zufriedenstellende Note - wenn er in der Lage ist, grundlegende Konzepte zu definieren und
zu unterscheiden.

Die Note fur das Fach wird berechnet als: Note fiir Gruppenarbeit (30%), Projekt (70% der Punkte).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ubungsgrad
Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 Internes marketing (marketing wewnetrzny) Wazona
5 Internes marketing (marketing wewnetrzny) [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Bartscher T., Nissen R. (2014): Personalmanagement, Pearson, Germany

Weis H. Ch. (2005): Kompakt-Training Marketing, F. Kiehl, Ludwigshafen

Zich Ch. (2012): Intelligente Werbung, exzellentes Marketing : ein praktischer Leitfaden zu Kundenpsychologie und
Neuromarketing, Prozessen und Partnermanagement, Publicis, Erlangen

Literatura uzupetniajgca

Glowik M., Smyczek S. (2008): Internationales Marketing und Management, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice

Hartwig S. (2004): Marketing : eine Einfihrung, W.Kohlhammer, Stuttgart

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 3 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2399 48N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
) 3 lektorat 15 0 Z0 2
4 lektorat 15 0 Z0 2
3 5 lektorat 15 0 Z0 3
6 lektorat 15 0 Z0 3
Razem 60 10
Koordynator mgr MAGDALENA SCHNEIDER-MIKOLAJCZYK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr MAGDALENA SCHNEIDER-MIKOLAJCZYK

Cele przedmiotu:

Student nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane na poziomie jezykowym definiowanym jako

B2.

Wymagania wstepne:

posiadanie poziomu B1

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna stownictwo dotyczgce biznesu i szeroko pojetych K_Wo01
wiedza 1 EP1 L -
zagadnien ekonomicznych. K_W02
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi formutowac¢ wypowiedzi w mowie i pismie. K_U07
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Jest SW|ad9_my potrzeby ciggtego doskonalenia swoich K KO1
kompetenc;ji. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zaje¢: lektorat
1. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 3 0
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 6 0
3. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 6 0
4. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 6 0
5. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 4 6 0
6. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 3 0
7. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6 0
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8. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 3 0

9. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6 0
10. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 3 0
11. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 6 0
12. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 6 6 0

Metody ksztatcenia

Konwersacje, stuchanie i pisanie tekstéw, ¢wiczenia gramatyczne.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

WARUNKI zaliczenia: obecnos$é, aktywnosé na zajeciach, prace pisemne
OCENA za semestr na podstawie ocen z prac pisemnych, oceny aktywnosci, oceny frekwencji na zajeciach
OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Konkretne zasady oceniania studenta w danym semestrze podaje prowadzacy zajecia. Ocena korncowa z przedmiotu
jest wynikiem zaliczenia z ¢wiczen.
Ocene z przedmiotu stanowi $rednia wazona : prace pisemne -60% , aktywnos$¢ -20%, frekwencja-20%

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk angielski Wazona
3 jezyk angielski [lektorat] (z)ilécr:]zaenle z 1,00
4 jezyk angielski Wazona
Metoda obliczania oceny : :
koncowej 4 jezyk angielski [lektorat] éigﬁ;eme z 1,00
5 jezyk angielski Wazona
5 jezyk angielski [lektorat] (z)ilécr:]zaenle z 1,00
6 jezyk angielski Wazona
6 jezyk angielski [lektorat] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Philip Kerr, Lindsay Clandfield, Ceri Jones, Jim Scrivener, Roy Norris (2016): Straightforward (pre-intermediate, intermediate),
Wydawnictwo Macmillan

Sue Kay, Vaughan JonesNew (2016): Inside Out (pre-intermediate, intermediate), Macmillan

Literatura uzupetniajgca

P. Emmerson (2009): Business Vocabulary Builder , Macmillan

Guardian Weekly

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 8 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 48 0
Studiowanie literatury 46 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 48 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

250

Liczba punktow ECTS

10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk francuski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2399 49N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
) 3 lektorat 15 0 Z0 2
4 lektorat 15 0 Z0 2
3 5 lektorat 15 0 Z0 3
6 lektorat 15 0 Z0 3
Razem 60 10
Koordynator mgr REGINA PTAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr REGINA PTAK

Cele przedmiotu:

Ksztatcenie irozwijanie kompetencji jezykowych na poziomie B2 zgodnie z kryteriami CECR w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Wymagania wstepne:

Znajomosc¢ jezyka francuskiego na poziomie B1, potwierdzona certyfikatem, maturg na poziomie rozszerzonym lub

wyhikiem testu poziomujacego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
wiedza 1 | Ep1 pozwalajgce na zrozumienie tekstow z zakresu K_Wo01
zarzadzania, o charakterze ekonomicznym i prawnym K_W02
Rozumie teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a takze
teksty o charakterze ogélnoakademickim. Potrafi
1 | EP2 - . . - K_U07
dostrzec znaczenie ukryte, wyrazone posrednio.
Potrafi przygotowac r6znorodne opracowania pisemne
umieietnosci > | Ep3 dot. studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki K_U07
)& swoich wiasnych badan naukowych K_U08
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane
3 | Epa wypowiedzi ustne dotyczgce jezyka potrzebnego do K_U06
prawidtowego funkcjonowania w srodowisku K_U07
akademickim i w Srodowisku pracy
1 | Eeps Ma s_W|ad0mosc uczenia sie przez cale zycie i doskonali K_KO1
) swoje kompetencje jezykowe
kompetencje spoteczne Jest aotow d dzielnel q -
> | EP6 est gotéw do samodzielnej pracy nad powierzonym K_KO1
zadaniem

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

wtym e-
learning
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Przedmiot: jezyk francuski

Forma zaje¢: lektorat

1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie )

odnoszace sige do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. 3 8 0
2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z

celéw nauczania na poziomie B2 3 7 0
3. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. 4 8 0
4. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z

celéw nauczania na poziomie B2 4 7 0
5. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 5 8 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

6. Zajecia zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z

celéw nauczania na poziomie B2 5 7 0
7. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) 6 8 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

8. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajagcym z 6 7 0
celéw nauczania na poziomie B2

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody

Metody ksztalcenia symulacyjne, weryfikacja przez obserwacje

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

Metody weryfikacji KOLOKWIUM
efektéw uczenia sie P6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE’EEEZEP&EP“'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia: kolokwium, weryfikacja przez obserwacje podczas zaje¢ praktycznych.
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Wymagania dotyczace oceny:
Dostateczny 60-70 % punktow z testu
Dobry 70%-90% punktow z testu

Bardzo dobry 90%-100% punktéw z testu

Sem. Przedmiot zgii(zjfeijia OL\)III.e (t)(():céarIIy V;'ae%?\ig?
3 jezyk francuski Wazona
3 | jezyk francuski [lektorat] zz‘g%e”ie z 1,00
) ) 4 jezyk francuski Wazona
ll:/loi'ttc)g\;av;bllczanla oeeny 4 jezyk francuski [lektorat] éig‘:;enie z 1,00
5 jezyk francuski Wazona
5 | jezyk francuski [lektorat] zz‘g%e”ie z 1,00
6 jezyk francuski Wazona
6 jezyk francuski [lektorat] éig‘:;enie z 1,00

Literatura podstawowa Elodie Heu, Jean-Jacques Mabilat (2018): Edito B2, Wyd. Didier, Paris

. L Boulares, Michele et Jean-Louis Frerot. : Grammaire progressive du francais : niveau avancé., CLE International,
Literatura uzupetniajaca oulares, Michele et Jean-Louls Fre e progressive du francais u cé., C ernatio

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 60 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
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Przygotowanie sie do zajec 60
Studiowanie literatury 20
Udziat w konsultacjach 60
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 46
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2399 46N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 lektorat 15 0 Z0 2
2
4 lektorat 15 0 Z0 2
5 lektorat 15 0 Z0 3
3
6 lektorat 15 0 Z0 3
Razem 60 10
Koordynator dr PIOTR WAHL
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr PIOTR WAHL
Doprowadzenie studenta do poziomu kompetencji jezykowej definiowanej jako B2 z zakresu Wiedzy, Umiejetnosci i
Cele przedmiotu: Kompetencji Spotecznej, co oznacza wyksztalcenie u studenta umiejetnosci méwienia i pisania w jezyku hiszpanskim
P ' oraz umiejetnosci rozumienia tekstéw moéwionych i pisanych.
Wymagania wstepne: Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B1.

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
pozwalajgce na zrozumienie tekstow dotyczgcych
danego

kierunku studiow oraz tekstow o charakterze
akademickim.

K_Wo1

umiejetnosci

1 | EP4

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
Potrafi rozumie¢ artykuty z prasy, programy telewizyjne i
filmy,

jesli dotycza jezyka standardowego. Potrafi czytaé
artykuty

dotyczace problematyk i historycznej i wspoétczesnego
Swiata, w ktérych autorzy zawierajg pewien punkt
widzenia lub wiasne opinie. Potrafi rozumiec¢
wspotczesny tekst.

K_U07

kompetencje spoteczne

1 | EP3

Ma swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem
LLL (Life-Long-Learning). Jest gotéw do wspotdziatania i
pracy w grupie, przyjmujac

w niej r6zne role.

K_Ko1
K_KO03
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: jezyk hiszparski

Forma zaje¢: lektorat

1. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 3 0
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 6 0
3. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 6 0
4. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 6 0
5. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 6 0
6. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 3 0
7. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6 0
8. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 6 0
9. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 5 3 0
10. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 3 0
11. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 6 0
12. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 6 6 0

Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krotkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnosé, aktywnos¢, przygotowany projekt
oraz kolokwium.

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zajec - zaliczenie na ocene
dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw, 80& ocena dobra, 90% ocena bdb.
Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy uzyskat sprawnosci jezykowe na poziomie B1 poprzez
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki hiszpanskiej i stownictwa, co
sprawdza osiagniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci. Ocena ostateczna z przedmiotu
obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

Metoda obliczania oceny
koncowej

ISem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d(.)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk hiszpanski Wazona
3 jezyk hiszpanski [lektorat] éigﬁf;nie z 1,00
4 jezyk hiszpanski Wazona
4 | jezyk hiszpariski [lektorat] zigf;”ie z 1,00
5 jezyk hiszpanski Wazona
5 jezyk hiszpanski [lektorat] éigﬁf;nie z 1,00
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6 jezyk hiszpanski Wazona

zaliczenie z

1,00
oceng

6 jezyk hiszpanski [lektorat]

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

Prof dr Piotr Wahl (2011): Jezyk hiszpanski: od narodzin do obecnej formy [The Spanish Language: from its beginning to the
Present Form against the Background of Other Romance Languages],, Metoda synoptyczna. Nowa wizja jezyka etnicznego w
aspekcie teoretycznym i aplikacyjnym, Szczecin

wg wyboru Lektora :

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 10 0
Przygotowanie sie do zajec 50 0
Studiowanie literatury 70 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 40 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk niemiecki
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2399 47N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 lektorat 15 0 Z0 2
2
4 lektorat 15 0 Z0 2
5 lektorat 15 0 Z0 3
3
6 lektorat 15 0 Z0 3
Razem 60 10
Koordynator mgr DOROTA MATKOWSKA-KLATT
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr DOROTA MATKOWSKA-KLATT
Doprowadzenie studenta do poziomu kompetencji jezykowej definiowanej jako B2. Student jest gotéw komunikowac
Cele przedmiotu: sie i wykorzystywac nabyta wiedze w obszarze czterech sprawnosci jezykowych tj. stuchanie, czytanie, mowienie i
pisanie na wyzej wymienionym poziomie.
Wymagania wstepne: Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B1.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
pozwalajgce na zrozumienie tekstow dotyczacych
wiedza 1 | EP1 danego . K_Wo1
kierunku studiow oraz tekstéw o charakterze —
akademickim
Potrafi zrozumie¢ dtuzszg wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy,
1 | EP2 jesli dotyczg jezyka standardowego K_U07
Jest gotdw do porozumiewa sie swobodnie z rozmowca
> | ep3 nlefr)leckqezyczny_m na ogolne tematy i przedstawia K U07
. n swoj punkt widzenia oraz argumentuje -
umiejetnosci
Potrafi redagowac teksty na r6zne tematy, napisac
3 | epa raport lub esej, w ktérym zajmuje wlasne stanowisko na K U07
dany problem -
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
4 | EP5 okreslonego przez siebie lub innych zadania K_U07
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kompetencje spoteczne

W niej rézne role

1 | EP6 Rozumie, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL K_KO01
(Life-Long-Learning) K_K02
Jest gotow do wspoétdziatania i pracy w grupie,

2 | EP7 przyjmujac K_KO04

Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: jezyk niemiecki

Forma zajec: lektorat

1. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 9 0

2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 6 0

3. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 4 6 0

4. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 6 0

5. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 3 0

6. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6 0

7. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 6 0

8. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 5 3 0

9. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 6 6 0

10. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 6 0

11. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 3 0

Metody ksztatcenia

O~NO U WNPE

. konwersacje
. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

. ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. €wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:
Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie

semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosc, przygotowany projekt
oraz kolokwium.
Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnos$ci uzyskanych podczas zaje€ - zaliczenie na ocene

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia. Oceng koricowa z przedmiotu jest
ocena uzyskana z zaliczenia lektoratu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot zgizgzeijia ol\)/ll.e (t)?:((j;y Vsﬁ%arl\ii})
3 jezyk niemiecki Wazona
3 jezyk niemiecki [lektorat] (z)igcr:]zaenie z 1,00
4 jezyk niemiecki Wazona
4 jezyk niemiecki [lektorat] éigﬁ;enie z 1,00
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5 jezyk niemiecki Wazona
5 jezyk niemiecki [lektorat] (z)igcr:]zaenie z 1,00
6 jezyk niemiecki Wazona
6 jezyk niemiecki [lektorat] éigﬁ;enie z 1,00

(2011): Aspekte Langescheidt

Literatura podstawowa

(2017): Fokus Deutsch, Cornelsen, Berlin

Literatura uzupetniajgca (2018): Im Beruf Neu B1+/B2, Hueber Verlag, Muenchen

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 36 0
Studiowanie literatury 39 0
Udziat w konsultacjach 67 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 26 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2399 45N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 lektorat 15 0 Z0 2
2
4 lektorat 15 0 Z0 2
5 lektorat 15 0 Z0 3
3
6 lektorat 15 0 Z0 3
Razem 60 10
Koordynator mgr LUCYNA SMEDZIK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr LUCYNA SMEDZIK
wyksztatcenie u studentéw sprawnosci receptywnych i produktywnych w zakresie jezyka obcego oraz poszerzenie
Cele przedmiotu: stownictwa i umiejetnosci komunikacyjnych w sytuacjach zycia codziennego a takze interesujacej ich problematyki
fachowej
Wymagania wstepne: nawyki Jezykowe_nle;bedne do opanowania jezyka obcego, umiejetnos¢ reprodukowania dzwiekoéw, analizowania i
systematyzowania wiedzy

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna stownictwo dotyczgce mediéw, podrozy, sztuki, K_W01
wiedza 1 | EP1 historii, gastronomii, zdrowia i Srodowiska naturalnego, K_W03
nauki, pracy i probleméw spotecznych K_W09
czyta artykuty dotyczace problematyki wspétczesnego
umiejetnosci 1 | ep2 Swiata, w ktorych autorzy zIaW|erajr_;1 pewien punkt K UO7
widzenia lub wiasne opinie; rozumie wspotczesny tekst -
pisany proza
ma Swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem;
kompetencje spoteczne 1 | EP3 udoskonala i uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci K_KO01

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: jezyk rosyjski

Forma zajec¢: lektorat

1. Zwroty przy przywitaniu; konstrukcje z zaimkami osobowymi 3 3 0

2. Zawieranie znajomosci; przedstawianie swoich bliskich 3 2 0

3. nazwy zawodow; zaktady pracy 3 5 0

4. prezentacja firmy 3 3 0
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5. sprawdzenie wiedzy 3 2 0
6. Robotnicy i pracownicy firmy 4 3 0
7. rozmowa przez telefon 4 3 0
8. rodzaje przymiotnikéw; formy czasu terazniejszego 4 3 0
9. korespondencja stuzbowa 4 4 0
10. sprawdzenie wiedzy 4 2 0
11. Spotkania stuzbowe 5 3 0
12. Organizacja kontaktow stuzbowych 5 3 0
13. Zasady sporzadzania pism stuzbowych 5 3 0
14. Prowadzenie negocjacji 5 4 0
15. Sprawdzanie wiedzy 5 2 0
16. Czytanie tekstéw fachowych 6 5 0
17. Punkt widzenia 6 3 0
18. Cechy cztowieka przedsiebiorczego 6 3 0
19. Nowosci ekonomiczne 6 2 0
20. Sprawdzanie wiedzy 6 2 0

zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe: czytanie, stuchanie, méwienie i pisanie, odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku do jezyka obcego oraz dodatkowych materiatéw
tekstowych; zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajagcym z celow
nauczania;, podstawy wymowy i pisowni, tworzenie wypowiedzi na rézne tematy

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2EP3
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

zaliczenie prac czgstkowych na ocene; przygotowanie przez studenta prac pisemnych oraz zaliczenie materiatu w
formie ustnej; przygotowanie prezentacji

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocene koncowa z éwiczen stanowi $rednia wazona ocen ze sprawdzianu, z pracy pisemnej oraz test, wypowiedzi

ustne
. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk rosyjski Wazona
3 jezyk rosyjski [lektorat] éig%;eme z 1,00
4 jezyk rosyjski Wazona
Metoda obliczania oceny - -
koficowej 4 | jezyk rosyjski [lektorat] zi‘g%;e”'e z 1,00
5 jezyk rosyjski Wazona
5 jezyk rosyjski [lektorat] éig%;eme z 1,00
6 jezyk rosyjski Wazona
6 jezyk rosyjski [lektorat] zilgr:]zaeme z 1,00

do wyboru przez prowadzacego :

Literatura podstawowa
L. Fast, M. Zwolinska (2002): Biznesmeni méwig po rosyjsku (cz.1 i cz.2), Poltext, Warszawa
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materiaty z rosyjskich stron Internetowych o tematyce ekonomicznej :

Literatura uzupetniajgca

Stowniki tematyczne, prasa rosyjska o tematyce ekonomiczne;j :

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 8 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 79 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 75 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktow ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Marketing [moduf]

Nazwa przedmiotu:

komunikacja marketingowa

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al133342_51N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr KAMILA SEUPINSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MALGORZATA WISCICKA-FERNANDO

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z komunikacja marketingowa by potrafit ocenic i
rozumiat konieczno$¢ dokonywania dostosowan w ich zakresie.
Wskazanie na sposéb planowania dziatan komunikacyjnych- dobér odpowiednich instrumentéw i narzedzia do
okreslonej grupy docelowej by student potrafit wykorzysta¢ poszczegoélne elementy komunikaciji.
Nabycie praktycznych umiejetnosci pracy z narzedziami z zakresu komunikacji marketingowe;.

Zgtebianie problemu niewystarczajacej komunikacji wykorzystywanej przez przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak
najlepszych rozwigzan

Wymagania wstepne:

Znajomosc¢ podstaw marketingu

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna i umie rozpoznawac narzedzia komunikacji

1 | EP1 marketingowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan K_Wo07

promocyjnych
wiedza > | Ep2 student rozumie potrzebe identyfikacji poszczegdlnych K W07
segmentow rynku -

3 | EP3 studen_t zna _procedure planowania dziatan K W07
komunikacyjnych -
student potrafi zidentyfikowac i wykorzystacé

1 | EP4 odpowiednie narzedzia z zakresu komunikacji K_U05

. n marketingowej dla danej instytucji
umiejetnosci . — - — -
potrafi oceni¢ sytuacje rynkowa przedsiebiorstwa i

2 | EP5 okresli¢ niezbedne kierunki dziatan zapewniajgce K_U03
wihasciwy rozwoj
student jest gotow na zgtebienie problemu ztej badz

kompetencje spoleczne 1 | EP6 nlewys_targzajacej komunikacji vx_/ykor_zy_stywa_nej przez K KO4
przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak najlepszych -
rozwigzan

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming
Przedmiot: komunikacja marketingowa
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1._ Istota i znaczenie komunikacji marketingowej, etapy procesu komunikacji, komunikacja formalna i 4 1 0
nieformalna
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2. Cele komunikacyjne i dostosowanie dziatan do grupy docelowej 4 1 0

3. Metody tworzenia budzetu komunikacji marketingowej 4 1 0

4. Analiza i zastosowanie poszczego6lnych instrumentéw i narzedzi komunikacji marketingowej w
wybranych podmiotach ? reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, marketingu 4 3 0
bezposredniego, sponsoringu, dziatari komunikacyjnych w sieci

5. Analiza studiéw przypadkéw zwigzanych z aktywnos$cig komunikacyjng w sieci. 4 1 0

6. Analiza przygotowanych projektéw z punktu widzenia ich kompletnosci i skutecznosci. 4 2 0

Prezentacja podstawowych zagadnien przy uzyciu technik multimedialnych, praca w grupie, praca indywidualna,

Metody ksztalcenia analiza danych zastatych, zajecia w laboratorium badawczym

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP3,EP4,EP5,EP6
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Projekt obejmujacy analizy i propozycje dziatah w zakresie komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu.
Prezentacja projektu zaproponowanych rozwigzan uzyskanych na podstawie dokonanych analiz.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest Srednig ocen uzyskana z projektu oraz prezentacji projektu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 komunikacja marketingowa Wazona
4 komunikacja marketingowa [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Hajduk G. (2019): Zarzadzanie komunikacjg marketingowa integracja nowe media outsourcing, Poltext

Literatura podstawowa
Taranko T. (2018): Komunikacja marketingowa. Istota, uwarunkowania, efekty, PWN, Warszawa

Kozielski R. (2011): Wskazniki marketingowe, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajaca Wiktor J.W. (2013): Komunikacja marketingowa, PWN, Warszawa

Czasopismo Marketing w praktyce

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komunikacja w biznesie US182A1J2865 56N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 4 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. KAROL KUCZERA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. KAROL KUCZERA

Celem z zakresu wiedzy jest uswiadomienie studentom roli, miejsca i znaczenia komunikacji we wspétczesnych
organizacjach oraz procesow ja ksztattujgcych. Celem z zakresu umiejetnosci jest wykorzystanie wiedzy do skutecznej
i efektywnej komunikacji. Celem z zakresu kompetencji spotecznych jest gotowo$¢ do angazowania sie w zadania
grupowe i wykorzystywanie opinii ekspertéw przy realizacji ztozonych zadan.

Student zna w podstawowym zakresie zasady funkcjonowania organizacji, potrafi analizowa¢ przyktadowe sytuacje i
Wymagania wstepne: zdarzenia oraz argumentowac wtasne opinie, potrafi pracowac w grupie oraz jest zainteresowany wzmacnianiem swojej
pozycji w grupie.

Cele przedmiotu:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna podstawowe elementy procesu komunikaciji i
rozumie zachodzgce mechanizmy komunikacyjne i ich
wplyw na budowanie i rozwijanie relacji miedzy ludzmi w
organizacjach

wiedza 1 | EP1 K_W09

Potrafi komunikowac¢ sie w mowie i piSmie w sposé6b
precyzyjny i spojny oraz bra¢ udziat w debacie na tematy
umiejetnosci 1 | EP2 dotyczace wybranych zagadnien zarzgdzania, odwotujac K_U06
sie do gtownych teorii zarzadzania, stosujac
specjalistyczng terminologie

Jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan
kompetencje spoteczne 1 | EP3 indywidualnych i zespotowych, potrafi korzystac z opinii K_KO03
ekspertéw przy realizacji ztozonych zadan

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: komunikacja w biznesie

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Istota komunikowania sie w organizacji 4 1 0

2. Wymiary komunikowania si¢ w organizacji: 4 1 0

3. Proces komunikowania sig, jego sktadniki, model. 4 5 0

4. Komunikowanie sie werbalne 4 1 0

5. Narzedzia i techniki aktywnego stuchania 4 1 0
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6. Komunikacja niewerbalna 4 1 0
7. Bariery skutecznego komunikowania 4 1 0
8. Komunikacja w sytuacji kryzysowej. 4 1 0
Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sa na podstawie pisemnego zaliczenia, a takze aktywnosci na zajeciach.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac elementy modelu
komunikacyjnego

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto postugiwac sie pojeciami z zakresu komunikacji
pozawerbalnej

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto wskaza¢ elementy procesu komunikacji w

Forma i warunki zaliczenia " e -
rzeczywistosci gospodarczej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 komunikacja w biznesie Wazona
4 komunikacja w biznesie [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

E. Radecki (2016): Stowo albo néz. O komunikowaniu sie ludzi, PoNaD, Szczecin

Literatura podstawowa Pease A. (2003): Mowa ciata. Jak odczytywaé mysli innych ludzi z ich gestéw, Jednos¢, Kielce

Potocki A., Winkler R., Zbikowska A. (2003): Techniki komunikacji w organizacjach gospodarczych, Difin, Warszawa

Collins A. (2002): Mowa ciata. Co znaczg nasze gesty?, Oficyna Wydawnicza, Warszawa

Literatura uzupetniajaca Golka M. (2008): Bariery w komunikowaniu i spoteczenstwo (dez)informacyjne, PWN, Warszawa

Neymann M. (2005): Komunikacja i kultura biznesu w Europie. Zagadnienia wybrane, Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i
Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 3 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

kreatywnos$¢ i wspoétczesne koncepcje tworzenia innowacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2714

54N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr KATARZYNA KAZOJGE
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KATARZYNA KAZ0OJC
Cele przedmiotu: Celem jest uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu kreatywnosci i jej wpltywu na innowacyjnos¢ organizacji
Wymagania wstepne: Student zna podstavv_y przedsfleblorczoscu rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd.,
ma nawyki ksztatcenia ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada podstawowa wiedze o roli kreatywnosci w
zarzadzaniu organizacja, zna procesy zarzadzania
1 | Ep1 kreatywnoscig, czynniki wpltywajace na efektywnosc i K_W03
kreatywnos¢ jednostek ludzkich w organizacji wraz z jej K_Wo04
) powigzaniami w sferze dziatalnosci innowacyjnej
wiedza
posiada podstawowag wiedze o istocie innowacyjnosci, jej
> | Ep2 uwarunkowaniach, zwigzku z kreatywnoscig oraz wptywie| K_W02
na rozwa0j organizacji i w relacjach miedzy nimi K_W08
potrafi zastosowac wiedze teoretyczng do
o . = K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 przygotowaniaopracowania pisemnego na temat K U03
innowacyjnosci -
kompetencje spoleczne 1 | epa jest g'qtow d_o angazowania sie w realizacje K KO3
zadanindywidualnych =

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: kreatywnos$¢ i wspoétczesne koncepcje tworzenia innowacji

Forma zaje¢: €wiczenia

1. Pojecie, znaczenie i uwarunkowania kreatywnosci 4 1 0

2. Zarzadzanie kreatywnosciag 4 1 0

3. Gospodarka kreatywna 4 1 0

4. Kreatywnos¢ a innowacje w przedsiebiorstwie 4 1 0
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5. Innowacje w organizacji i uwarunkowania innowacyjnosci 4 1 0

6. Koncepcje i strategie tworzenia innowacji 4 1 0
7. Narzedzia i metody wsparcia kreatywnosci i innowacji w organizacji 4 1 0
8. Kreatywne innowacje w gospodarce i w przedsiebiorstwach - studium przypadku 4 2 0

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z elementami konwersatoryjnymi, dyskusje
Prezentacje multimedialne

Case study
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EPLEP2
efektow uczenia sie !
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z éwiczen wystawiana jest na podstwie: zaliczenia pisemnego (50% oceny) - sprawdzenieosiagniec i efektow
ksztalcenia w zakresie uzyskanej wiedzy (5 pytan opisowych, wymaganeminimum 60% punktéw na zaliczenie) oraz
przygotowanego eseju/ recenzji/ pracy pisemnej (50%oceny).Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi
omowi¢ podstawowe zagadnienia z zakresu kreatywnosci i jej wptywu na innowacyjnos¢ organizaciji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 kreatywnos$c¢ i wspétczesne koncepcje tworzenia innowacji Arytmetyczna
4 kreatywnos$¢ i wspoiczesne koncepcje tworzenia innowacji zaliczenie z
[éwiczenia] ocena

Literatura podstawowa

Janasz W. (2011): Innowacje w zréwnowazonym rozwoju organizacji, Difin, Warszawa

Staczek M. (2017): Kreatywnos$c. Styl dziatania i cechy oséb twdrczych, EdisonTeam.pl, Warszawa

Swiadek A. (2008): Determinanty aktywnosci innowacyjnej w regionalnych systemach przemystowych w Polsce, Wyd. Nauk.
US, Szczecin

Wisniewska J., Janasz K. (2012): Innowacyjnos$¢ organizaciji w strategii inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju, Difin,
Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Janasz W. (2009): Innowacje w strategii rozwoju organizacji w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa

Janasz W., Koziot-Nadolna K. (2011): Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa

Swiadek A. (2011): Regionalne systemy innowacji w Polsce, Difin, Warszawa

Winnicka-Wejs A., Lipka A., Krél M. (2011): Kreatywno$¢ i rutyna w dziatalnosci personalnej, Difin, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713_|

62N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr BARBARA CZERNIACHOWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KAROLINA BEYER

Cele przedmiotu:

Celem z zakresu wiedzy: jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi konkurencyjnosci wspoétczesnego
przedsiebiorstwa funkcjonujgcego w warunkach zmiennego otoczenia rynkowego.
Celem z zakresu umiejetnosci: jest zdolnos¢ do rozwigzywania probleméw z zakresu zarzgdzania w nowoczesnych
organizacjach pod katem ksztattowania konkurencyjnosci w otoczeniu.

Celem z zakresu kompetencji spotecznych: jest doskonalenie umiejetnosci miekkich.

Wymagania wstepne:

Student ma wiedze z zakresu makro- i mikroekonomii oraz zarzadzania przedsiebiorstwem

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 zna warunki ksztattowania i utrzymania przewagi K_W02
konkurencyjnej przedsiebiorstwa K_W03
wiedza zna problematyke ksztattowania konkurencyjnosci
L S . - K_Wo04
2 | EP2 przedsiebiorstwa i jej role w procesie zarzadzania K W06
strategicznego —
potrafi zastosowac wiedze teoretyczng z zakresu
umiejetnosci 1 | EP3 zarza(d_zan_l_a w celu anall_zowanla Zj:’_:lWISk zachod_zac_ych w K U02
organizacji do utrzymania przewagi konkurencyjnej -
przedsiebiorstwa
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do doskonalenia swoich umiejetnosci K_KO01

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa - istota, rodzaje, podstawowe podejscia. 5 1 0

2. Wybrane teorie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa. 5 2 0

3. Strategie konkurencji - podejscie klasyczne i nowe. 5 2 0

4. Wplyw otoczenia zewnetrznego na konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw. 5 2 0

5. Rola zasobow przedsiebiorstwa w budowaniu potencjatu konkurencyjnego. 5 1 0

6. Sieci przedsiebiorstw w teorii i praktyce oraz ich wptyw na konkurencyjnos¢. 5 1 0
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Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne obejmuja test wielokrotnego wyboru lub/i pytania opisowe.
Zajecia praktyczne obejmuja wykonanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi zdefiniowac pojecie konkurencyjnosci, wskazac rodzaje
konkurencyjnosci, wskazac¢ zrédta przewagi konkurencyjnej, wymieni¢ metody badania i strategie konkurencyjnosci.
Umie wymieni¢ przyktady z praktyki.

Student otrzymuje ocene dobra gdy potrafi omawia¢ zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscig organizacji,
dopasowac do przyktadéw praktycznych rodzaje konkurencyjnosci, wskazac¢ zrddta przewagi konkurencyjnej,
wymieni¢ metody badania i strategie konkurencyjnosci.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg gdy potrafi interpretowac zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscia
organizacji i swobodnie wskazywac przyktady praktyczne zwigzane z rodzajami konkurencyjnosci, zrédtami przewagi
konkurencyjnej, metodami badawczymi oraz wykorzystanymi strategiami konkurencyjnosci organizacji.

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z zaliczenia ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Wazona
5 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw [éwiczenia] zaliczenie z 100
ocena ’

Literatura podstawowa

Biatasiewicz M. (red.) (2010): Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw. Case study, WN US, Szczecin

Nowicki M. (2021): Konkurencyjnos$¢ a lokalizacja przedsigbiorstwa. Kontekst wirtualizacyjny, Wydawnictwo Politechniki
Lodzkiej, £6dz

Literatura uzupetniajgca

Janowska A., Malik R., Wosiek R., Domanska A. (red.) (2017): Innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ miedzynarodowa: nowe
wyzwania dla przedsiebiorstw i paiistw, Oficyna wydawnicza SGH, Warszawa

Beyer K., Czerniachowicz B., Leoniski W., Koziot-Nadolna K., Szczepkowska M., Wieczorek-Szymanska A. (2019): Formy
dziatania i modele biznesowe wspétczesnych organizacji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymarnska A. (2020): Przedsiebiorczo$c¢ i zarzgdzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Bialasiewicz M. (red.) (2009): Uwarunkowania i sposoby wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw, Economicus, Szczecin

Chleba K. (2019): Zréwnowazona miedzynarodowa konkurencyjnos¢ krajow Unii Europejskiej. Studium teoretyczno-
empiryczne. , CeDeWu Sp. z 0.0. , Warszawa

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsigbiorstwo we wspoétczesnym otoczeniu - wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
logistyka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182AI1J3340_75N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
3 6 3
wyktad 9 0 Z0
Razem 18 3
Koordynator dr MARCIN RABE
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARCIN RABE
Student zna metody i narzedzia wykorzystywane w logistyce.
Cele przedmiotu: Student potrafi zastosowac w praktyce narzedzia dotyczgce planowania i realizowania proceséw w logistyce.
Student jest gotowy do pracy zespotowe;j.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 Student zna pod§tawowe definicje zwiazane z logistyka i K Wo1
zarzgdzaniem taricuchem dostaw. —
wiedza Student zna mechanizmy funkcjonowania procesow
> | Ep2 logistycznych oraz wptyw otoczenia na ich przebieg, a K_W03
takze metody i narzedzia zarzgdzania tymi procesami. K_W08
Potrafi Identyfikowac procesy logistyczne i
dostosowywac do nich odpowiednie rozwigzania K_U01
1 | EP3 logistyczne, wycigga wnioski i organizuje K_U02
umiejetnosci przedsiewziecia logistyczne, analizuje i ocenia K_U05
przedsiebiorstwa jako systemy logistyczne.
> | EP4 Potrafi pracowac W grupie rozwigzujac problemy z K U08
zakresu zarzadzania logistyka. -
Student jest gotéw do rozwiazywania etycznych
. probleméw zwigzanych z dziatalnoscia logistyczng i K_K02
kompetencie spoteczne 1| EPS wprowadzania dziatan przeciwdziatajgcych tym K_KO05
problemom.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: logistyka

Forma zaje¢: wyktad

1. Pojecie, zakres i ewolucja pojecia logistyki. 6 1 0

2. tancuch logistyczny, tancuch dostaw. Strategie taricuchéw dostaw. 6 1 0

3. Podejscie systemowe i procesowe w logistyce. 6 1 0
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4. Zarzadzanie logistyczne Zakres i elementy skladowe. 6 1 0

5. Logistyka zaopatrzenia zakres, pojecia wstepne. Analiza wyboru dostawcy. 6 1 0
6. Logistyka dystrybuciji. Istota dystrybucji fizycznej, zarzadzanie logistyczne dystrybucjg towaréw.

Modele systemow dystrybucji. 6 2 0
7. Logistyka produkcji - istota, metody,narzedzia, strategie. 6 1 0
8. Infrastruktura logistyczna - istota, rodzaje, zastosowania. 6 1 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Pojecie i istota logistyki w praktyce gospodarczej. 6 1 0
2. Problemy lokalizacji w organizacji proceséw logistycznych. 6 1 0
3. Elementy systemu logistyki przedsiebiorstwa. 6 1 0
4. Planowanie i organizacja proceséw transportowych. 6 1 0
5. Magazyn i jego funkcje w logistyce. Opakowania i znaki manipulacyjne 6 1 0
6. Metody zarzgdzania zapasami - zadania (min. EWZ, ABC, YXZ). 6 2 0
7. Koszty w logistyce - zadania. 6 1 0
8. Zarzadzanie taricuchami dostaw - case study. 6 1 0

Metody ksztalcenia

Wyktad, analiza przypadkéw, ¢wiczenia w grupach, prezentacja multimedialna, analiza tekstow z dyskusja,

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego oraz oceny aktywnosci studenta na zajeciach (w
tym w pracach grupowych).

Zaliczenie wyktadow na podstawie kolokwium pisemnego w formie testu lub/i pytan otwartych oraz zadan
(realizowany w formie pisemnej).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen oraz wyktadow.

Sem. Przedmiot Ro dzaj_ Metoda Waga_dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me'toda obliczania oceny 6 logistyka Arytmetyczna
koncowe] 6 | logistyka wykiad] 322?125”@ z
6 logistyka [¢wiczenia] ﬁgi]zaenie z

Literatura podstawowa

Kauf S., Ptaczek E., Sadowski A., Szottysek J., Twardg S. (2016): Vademecum logistyki, Difin, Warszawa

Krawczyk S. (2020): Podstawy logistyki, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Coyle J.J., Bardi E.J., Langley C.J (2010): Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa

Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S. (red.) (2009): Logistyka, Biblioteka Logistyka, Poznan

P. Andrzejczyk, E. Rajczakowska, P. Fajfer (2020): Podstawy logistyki w przyktadach i éwiczeniach, IliM, Poznan

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

18 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 18
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
marketing miedzynarodowy
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_38N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 Z0
3 6 3
wyktad 9 E
Razem 18 3
Koordynator prof. dr hab. EWA FRACKIEWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: prof. dr hab. EWA FRACKIEWICZ , dr AGNIESZKA SMALEC
Zapoznanie studentéw z istotg marketingu miedzynarodowego, przekazanie wiedzy na temat uwarunkowan
Cele przedmiotu: determinujgcych wybdr strategii ekspansji na rynki zagraniczne, umiejetnosci ich analizy oraz wykorzystania dla
rozwoju organizacji.
Wymagania wstepne: Studept d_efnmule pqd§tawowe pojecia marketingowe, potrafi znalez¢ i poddac krytyce wtérne zrédta informacji oraz
cechuje sie gotowoscia do uczenia sie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie zasady i mechanizmy funkcjonowania
wiedza 1 | EP1 gospodarki i rynku ze szczegélnym uwzglednieniem ich K_W02
wplywu na funkcjonowanie organizacji
umiejetnosci 1 | Ep2 potrafi _dol_<onac analizy miedzynarodowego otoczenia K U03
przedsiebiorstw -
przejawia postawy krytyczne, wyraza gotowos¢ do K KO1
kompetencje spoteczne 1 | EP3 samodzielnego i grupowego rozwigzywanie problemow K KO3

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: marketing miedzynarodowy
Forma zaje¢: wyktad
1. Procesy globalizacji rynkéw i przedsiebiorstw. Pojecie marketingu miedzynarodowego 6 2 0
2. Zréznicowanie a standaryzacja. Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstwa 6 2 0
3. Rodzaje strategii miedzynarodowych 6 5 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Dyskusja na temat podstawowych pojec i definicji. Praca w grupach nad orientacjami marketingu 6 2 0
miedzynarodowego
2. Analiza miedzynarodowego otoczenia marketingowego-studenci opracowujg i prezentujg 6 4 0
uwarunkowania w wybranych panstwach.
3. Selekcja rynkéw zagranicznych oraz wybor segmentéw w wybranych panstwach 6 3 0

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, prezentacja projektuprzez studentéw
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw: Egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi)
ma na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci .studentéw

Zaliczenie ¢wiczen: Studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci na podstawie zestawu pytan testowych oraz oceny przez prowadzacego zadarn/¢wiczen realizowanych
podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng uzyskujac 60%, dobrg 75%, bardzo dobra co najmniej 90%.
Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu oraz ¢wiczen (Srednia arytmetyczna).

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot zgizgzeijia ol\)/ll.e (t)?:((j;y Vsﬁ%arl\ii})
6 marketing miedzynarodowy Arytmetyczna
6 marketing miedzynarodowy [éwiczenia] (z)igcr:]zaenie z
6 marketing miedzynarodowy [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Grzesiuk A. (2007): Marketing miedzynarodowy,, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

A. Smalec (2012): Marketing miedzynarodowy - wybrane zagadnienia, WN US, Szczecin

M. Bartosik-Purgat (2019): Nowe media w komunikacji marketingowej przedsiebiorstw na rynku miedzynarodowym, WN PWN,
Warszawa

M. Gorynia (2001): Strategie zagranicznej ekspansji przedsiebiorstw, , PWE, Warszawa

M. Witek-Hajduk (2020): Miedzynarodowe strategie marek. Perspektywa przedsiebiorstw z rynkéw wschodzacych, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 6 0
Studiowanie literatury 21 0
Udziat w konsultacjach 18 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_4N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1

Razem 9 1
Koordynator dr SANDRA MISIAK-KWIT
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu:

Celem jest uswiadomienie studentom jak mozna definiowac¢ sukces w marketingu, zapoznanie z dobrymi
praktykami i historiami sukcesu zwigzanymi z marketingiem oraz przygotowanie do dyskusji w tym obszarze

Wymagania wstepne:

Student posiada podstawowag wiedze w zakresie marketingu oraz umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w réznych
zakresach i formach, a takze umiejetno$¢ analizowania zjawisk. Student potrafi wspotpracowac w grupie, ma wpojone
nawyki ksztalcenia ustawicznego, jest odpowiedzialny za powierzone zadania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Student zna i charakteryzuje kluczowe czynniki sukcesu

wiedza 1 | Ep1 w r_narketmgu a takze przyktady marek, ktére taki sukces K W07
osiaggnely. —
Student potrafi na praktycznych przyktadach rozpoznac

umiejetnosci 1 | ep2 zaréwno czynnlkl_ sprzyjajace sukcesowi jak i te K_U03
zwiastujace porazke. K_U07
Student jest gotéw do wykazania zaangazowania i

kompetencje spoteczne 1 | EP3 otwartego uczestnictwa w dyskusji; wyraza i przyjmuje K_KO01
uwagi krytyczne

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu)

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Kluczowe czynniki sukcesu w marketingu 5 2 0

2. Skuteczne zarzadzanie marka 5 1 0

3. Uczenie sie z niepowodzen - analiza trendéw, uwarunkowan i zachowan rynkowych 5 1 0

4. Studia przypadkéw w zarzgdzaniu marketingowym 5 2 0

5. Zarzadzanie marka - case study 5 2 0

6. Etyczne aspekty osiggania sukcesu w marketingu 5 1 0
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Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, Praca w grupach, Rozwiazywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sga na podstawie prezentacji obejmujacej weryfikacje wiedzy oraz pracy w grupie podczas zajec.
Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi definiowac i rozr6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka
przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako: ocena z pracy w grupie (30%), prezentacji (70%)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me'toda o_bllczanla oceny Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu) .
koncowej 5 Wazona
5 Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu) zaliczenie z 1.00
[Ewiczenia] oceng ’

Literatura podstawowa

ed. by K. E. Clow, D. Baack (2012): : Cases in marketing management, Sage, Thousand Oaks

ed. by M. S. Glynn, A. G. Woodside (2012): : Business-to-business marketing management : strategies, cases and solutions,
Emerald, Bingley

Literatura uzupetniajgca

ed. by M.S. Glynn, A. G. Woodside (2009): Business-to-business brand management : theory, research and executive case
study exercises, Emerald, Bingley

Ross B. (2013): Business-to-business marketing, SAGE, London

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
marketing
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A133433_18N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
1 2 4
wyktad 9 0 E
Razem 27 4
Koordynator prof. dr hab. EDYTA RUDAWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. EDYTA RUDAWSKA , dr KAMILA SEUPINSKA

Cele przedmiotu:

Celem w zakresie wiedzy jest zapoznanie z istotg koncepcji marketingu jako sposobu dziatania przedsiebiorstw na
rynku oraz zapoznanie z mozliwosciami tworzenia i wykorzystania instrumentéw marketingowego oddziatywania firm
Celem w zakresie umiejetnosci jest nabycie przez stuchaczy umiejetnosci w zakresie identyfikowania i odrézniania firm
dziatajagcych marketingowo oraz opisywania narzedzi marketingowych wykorzystywanych przez te podmioty.

Celem w zakresie kompetencji spotecznych jest nauczenie studentow wspotpracy w grupie oraz swobodnej wymiany
opinii w atmosferze szacunku dla innych cztonkéw grupy.

Wymagania wstepne:

w zakresie umiejetnosci student analizuje zasady mechanizmu rynkowego
w zakresie kompetencji student potrafi pracowac w grupie i podejmowac¢ dyskusje we wskazanym obszarze
w zakresie wiedzy student definiuje podstawowe pojecia ekonomiczne

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 zna istote dziatania firmy zarzadzanej marketingowo K_W04
wiedza - . Keti
> | Ep2 zna i rozumie instrumenty marketingowego K W05
oddziatywania =
potrafi zaproponowac ksztat instrumentow
marketingowych stosowanych przez firmy - analizuje ich
umiejetnosci 1 | EP3 przykiady w praktyce rynkowej oraz konstruuje K_U05
koncepcje dziatan marketingowych dla konkretnej firmy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotowy do dziatania w sposdb przedsiebiorczy K_KO04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: marketing

Forma zajec¢: wyktad

1. Istota marketingu. Rozwdj mysli marketingowej 2 2 0

2. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa 2 1 0

3. Proces wyboru rynku docelowego 2 2 0

4. Opracowanie koncepcji produktu 2 1 0
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5. Strategia cenowa 2 1 0
6. Proces dystrybucji 2 1 0
7. Planowanie programéw promocyjnych 2 1 0
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania organizacji zorientowanych marketingowo 2 2 0
2. Analiza otoczenia rynkowego i zasobéw organizacji 2 2 0
3. Badania marketingowe jako podstawa podejmowania decyzji 2 2 0
4. Proces wyboru docelowego rynku - na przyktadzie wybranej firmy 2 2 0
5. Opracowanie koncepcji produktu i cyklu zycia produktu - na przyktadzie wybranego produktu 2 2 0
6. Opracowanie/analiza koncepcji marki na przyktadzie wybranego produktu 2 2 0
7. Metody ustalania cen, wyznaczenie ceny dla wybranego produktu oraz wskazanie mozliwosci jej 2 2 0
réznicowania
8. Opracowanie koncepcji procesu dystrybucji wybranego produktu 2 2 0
9. Opracowanie koncepcji promocji dla wybranego produktu/firmy 2 2 0
Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Cwiczenia: Studenci uzyskuija zaliczenie éwiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych
Studenci oceniani sga na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me,toda qbliczania oceny 2 marketing Arytmetyczna
koricowe; o zaliczenie z
2 marketing [¢wiczenia] ocena
2 marketing [wyktad] egzamin

A. Czubata, R. E.I Niestroj, A. M. Pabian (2020): Marketing w przedsiebiorstwie - ujecie operacyjne., PWE, Warszawa

Literatura podstawowa

Zygmunt Waskowski (2022): Marketing.Podrecznik akademicki, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan

Kothler Ph., Keller K.L. (2012): Marketing, Rebis, Poznan

Literatura uzupetniajgca

Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan I. i in. (2021): Marketing 5.0. Technologie Next Tech , MT Biznes, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 15 0
Studiowanie literatury 15 0
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Udziat w konsultacjach

15

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 24
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
matematyka
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182A132497_6N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
1 1 4
wyktad 9 0 E
Razem 27 4
Koordynator dr inz. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. TOMASZ WISNIEWSKI
N Zapoznanie studentéw z aparatem matematycznym jako podstawowym narzedziem w warsztacie logistyka i
Cele przedmiotu: . . . . . ;
wykorzystanie zdobytych umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z matematyki z zakresu szkoty Sredniej

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu

wiedza 1 | Ep1 Potrafi nazwac i zgjefmlowac podstawowe narzedzia K_W13
matematyki wyzszej
Potrafi wybra¢ wtasciwe narzedzie do rozwigzania

umiejetnosci 1 | EP2 okreslonego problemu matematycznego, wyprowadza K_U05
wnioski na podstawie twierdzen

kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Zna ograniczenia wlasnej wiedzy i jest gotow do K_KO1

dalszego ksztalcenia

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: matematyka

Forma zaje¢: wyktad

1. Funkcja jednej, dwéch i wielu zmiennych 1 3 0
2. Elementy rachunku rézniczkowego i catkowego 1 3 0
3. Algebra liniowa i szeregi 1 3 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Rachunek wektoréw i macierzy 1 4 0
2. Uktady rownan i nieréwnosci 1 2 0
3. Funkcja jednej zmiennej 1 2 0
4. Funkcja wielu zmiennych 1 3 0
5. Ciggtosc i granice funkcji 1 3 0
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6. Rachunek rézniczkowy i catkowy

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkdw, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh w formie pisemnej. Zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie kolokwidw (rozwigzanie zadan)
oraz aktywnosci na éwiczeniach, traktowanej jako zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje). Egzamin
pisemny obejmujacy wiedze z wyktadu, éwiczen oraz zalecanej literatury, opiera sie na rozwigzaniu zestawu zadan

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 matematyka Wazona
koncowej -
1 matematyka [wyktad)] egzamin 1,00
1 matematyka [¢wiczenia] zilgr:]zaeme z 0,00

Literatura podstawowa

M. Dobek , O. Rakowski (2007): Matematyka i jej zastosowania w ekonomii, PPH Zapol, Szczecin

W. Krysicki, L. Wiodarski (2019): Analiza matematyczna w zadaniach 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

J. Piszczata (2008): Matematyka i jej zastosowanie w naukach ekonomicznych, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 18 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 26 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
media w zarzadzaniu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182AI1J3344_14N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
1 2 3
wyktad 9 0 Z0
Razem 18 3
Koordynator dr ADAM RUDAWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ADAM RUDAWSKI
Zapoznanie studentéw z informacjami na temat roli mediéw w skutecznym zarzadzaniu nowoczesnym
przedsiebiorstwem, w tym szczegoélnie mediéw spotecznosciowych
Cele przedmiotu: Ksztatcenie umiejetnosci doboru i wykorzystania mediéw w celu budowania wizerunku firmy

Zapoznanie studentéw z rolg mediéw w obszarze obstugi klienta
Przedstawienie trendow i kierunkdéw rozwoju wspoétczesnych mediéw

Student zna zagadnienia z zakresu podstaw zarzadzania firma

Wymagania wstepne: Student posiada og6lng wiedze dotyczaca mechanizmoéw rynkowych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. R . K_Wo03
1 | EP1 Zna podstawowe rodzaje mediow i ich specyfike K W07
. . iy K_Wo04
wiedza 2 | EP2 Rozumie nowa typologie mediow K_WO07
. L. . P K_Wo03
Rozumie role medidow w zarzadzaniu, w tym szczeg6lnie —
3 | EPs mediéw spotecznosciowych SEEE
P wy K_W12
Potrafi zaplanowac¢ spos6b wykorzystania mediow w K_U02
1 | EP4 - P R L
dziatalnosci operacyjnej i wizerunkowej firmy K_U08
> | Eps Potrafi _W+a§C|W|e dc_)prac rc_)dzaj reklamy i umiescic ja w K UO03
odpowiednim dla niej medium -
Potrafi odrdzniac fake news od prawdziwych informacji K_U02
3 | EP6
o K_U03
umiejetnosci =
Student potrafi sprawnie i skutecznie wspotdziata¢ w
4 | EP7 grupie i petni¢ rézne role w ramach zespotu zadaniowego K_U08
Student potrafi sprawnie i skutecznie komunikowac sie z
. - Lo K_U04
5 | EP8 otoczeniem wykorzystujac do tego celu wiasciwie -
- K_U05
dobrane media
Student jest gotéw do praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w profesjonalnych
1 | EP9 - - - - - K_KO03
dziataniach, w zakresie budowy wizerunku firmy przy -
kompetencje spoteczne pomocy odpowiednio dobranych mediéw
Student uznaje potrzebe ustawicznej pracy nad rozwojem
2 | EP10 swojej wiedzy w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi w K_K02
sferze medidéw
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: media w zarzadzaniu
Forma zaje¢: wyktad
1. Nowe media - reset dotychczasowego rynku medialnego na $wiecie 2 1 0
2. Nowa typologia mediéw - definicje, podziaty, rodzaje 2 1 0
3. Pokolenie Y i Z i jako nowy konsument mediéw 2 1 0
4. Rola mediéw spotecznosciowych w zarzgdzaniu firmag 2 1 0
5. Content jako podstawowy faktor sukcesu przedsiebiorstwa on-air i on-line 2 1 0
6. Portale www jako nowe oblicze prasy 2 1 0
7. Streaming video on demand jako nowy kanat komunikacji i rozrywki 2 1 0
8. Aplikacje streamingowe w zastepstwie radia 2 1 0
9. Reklama behawioralna i sztuczna inteligencja w mediach internetowych 2 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Portale informacyjne i ich uzytecznos¢ dla firm 2 1 0
2. Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu firmg 2 2 0
3. Nowe formaty reklam w mediach i ich skutecznos¢ 2 1 0
4. Spotify, Netflix oraz YouTube jako nowe formy konkurencji dla radia i telewizji 2 1 0
5. Vlogi, youtuberzy, influencerzy oraz profile w mediach spoteczno$ciowych przedsiebiorstw 2 1 0
6. Biznesowe zastosowania sztucznej inteligencji 2 1 0
7. YouTube nowoczesnym narzedziem komunikacji firmy 2 2 0

Metody ksztatcenia

burza mézgow, opracowanie projektu, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP9

PROJEKT

EP10,EP4,EP5,EPG,
EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia | tworzenia.

Studenci sg oceniani na podstawie kolokwium zaliczajagcego wykiady, obejmujgcego weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci w postaci testu jednokrotnego wyboru. Student otrzymuje ocene dostateczng jezeli otrzyma conajmniej
60% punktéw mozliwych do zdobycia w tescie. Ocene dobra plus jezeli uzyska 70% punktéw. Ocene dobra przy
minimum 80% punktoéw. Ocene dobrg plus przy 90% i bardzo dobrg przy 100% uzyskanych z testu punktéw.
Studenci przygotowuja w ramach ¢éwiczen projekt dotyczacy wykorzystania mediéw w zarzadzaniu firma. Ocena od
2,0 do 5,0 wystawiona w zaleznosci od poprawnosci przygotowanego projektu i kreatywnosci podczas jego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z wyktadow i éwiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 media w zarzadzaniu Arytmetyczna
koncowej . S . zaliczenie z
2 media w zarzadzaniu [¢wiczenia] ocena
2 media w zarzadzaniu [wyktad] éig%;eme z
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Literatura podstawowa

Denis McQuail (2022): Teoria Komunikowania Masowego, PWN, Warszawa

Tadeusz Kowalski (2013): Zarzadzanie w Mediach, Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa

B.Nirenberg (2011): Zarzadzanie mediami, Uniwersytet Jagielonski, Krakéw

Redaktor naczelny: Bogustaw Nierenberg (2021): Zarzadzanie mediami, Czasopismo Uniwersytetu Jagielonskiego, Krakéw

S.Jedrzejewski (2013): Nowe media a praktyki komunikacyjne, Krakowska Akademia , Krakéw

Stawarz-Garcia Barbara (2017): Content marketing i social media, PWN, Warszawa

T.Goban-Klas (2021): Media i komunikowanie masowe, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Anna Majewska-Tworek, Tomasz Piekot, Ewa Wolanska, Adam Wolanski, Monika Zasko-Zielinska (2022): Jak pisac i
redagowac, PWN, Warszawa

www.portalmedialny.pl

www.press.pl

www.wirtualnemedia.pl

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 15 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

metody i techniki doskonalenia jakosci

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2714 70N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr ANNA BIELAWA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANNA BIELAWA

Cele przedmiotu:

Cele przedmiotu z zakresu:
- Wiedzy - uzyskanie podstawowej wiedzy dotyczacej poprawy jakosci produktow i proceséw,
- Umiejetnosci - nabycie umiejetnosci wykorzystania instrumentow zarzadzania jako$cig w procesach doskonalenia
- Kompetencji spotecznych- poszerzenie Swiadomosci z przydatnosci i potrzeby wykorzystywania odpowiednich

metod i narzedzi w usprawnianiu funkcjonowania przedsiebiorstw.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy zarzgadzania w organizacji, potrafi okresli¢ podstawowe wiasciwosci produktu, potrafi pracowac
w grupie i ma nawyki ksztatcenia ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna S,Z?I‘Okl Wachla_rz metoc'l i narzedzi doskonalenia K_W06
wiedza jakosci produktéw i proceséw
> | Ep2 rozumie rggulac!e dotyczgce zarzadzania jakoscig w K_W08
przedsiebiorstwie
umiejetnosci 1 | Ep3 potra}fl_wykorzystac metody i techniki doskonalenia K_U04
jakosci K_U05
Jest gotow do wykorzystywania odpowiednich metod i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 narzedzi w celu usprawnianiu funkcjonowania K_K04
przedsiebiorstw.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: metody i techniki doskonalenia jakosci

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Idea, potrzeba i proces doskonalenia jakosci. 6 1 0

2. Narzedzia i techniki doskonalenia jakosci 6 2 0

3. Metoda Kano 6 1 0

4. Metody pomiaru jakosci ustug 6 2 0

5. Rozwigzywanie problemoéw jakosci wg metody 8D 6 1 0

6. Metoda doskonalenia jakosci FMEA 6 1 0
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7. Metoda doskonalenia jakosci QFD 6 1 0

Metody ksztalcenia

Case study, prezentacja multimedialna, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzielenie co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.
Ocena dostateczna - 50-59% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dostateczna plus- 60-69% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra- 70-79% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra plus- 80-89% poprawnych odpowiedzi,

Ocena bardzo dobra- 90-100% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 metody i techniki doskonalenia jakosci Wazona
6 metody i techniki doskonalenia jakosci [¢wiczenia) éig%;eme z 1,00

Literatura podstawowa

A. Matuszak-Flejszman (2021): Zarzadzanie jakoscig, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan

Adam Hamrol (2018): Strategie i praktyki sprawnego dziatania , PWN, Warszawa

J. ktuczak, A. Matuszak- Flejszman (2007): Metody i techniki zarzadzania jakos$cig. Kompedium wiedzy, Quality Progress,
Poznan

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

metody i techniki heurystyczne US182AI1J3345 31N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 9 0 Z0
3 5 3
wyktad 9 0 Z0
Razem 18 3
Koordynator dr HANNA SOROKA-POTRZEBNA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr HANNA SOROKA-POTRZEBNA

Celem przedmiotu z zakresu wiedzy jest opanowanie przez studentéw wybranych metod i technik heurystycznych, zas
z zakresu umiejetnosci wiasciwe stosowanie ich w okreslonych sytuacjach decyzyjnych w organizacji. Celem z zakresu

Cele przedmiotu: kompetencji spotecznych jest gotowos$¢ do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem poznanych metod i technik

heurystycznych.
Wymagania wstepne: Znajomos$¢ podstaw zarzgdzania.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna metody i techniki
1 | EP1 heurystyczne,wykorzystywane w zarzgdzaniu K_Wo01
) wspotczesnymi podmiotami.
wiedza - - - -
Student zna og6t regut i zasad postepowania stuzgcych
: - - - - K_Wo04
2 | EP2 podejmowaniu najwtasciwszych decyzji w -
. . : . K_WO05
skomplikowanych sytuacjach organizacyjnych. —
Student potrafi sformutowac i rozwigzac ztozone
1 | EP3 problemy z zakresu zarzadzania organizacjg przy K_U02
umiejetnosci wykorzystaniu technik i metod heurystycznych.
> | EP4 Student potrafi komunlkO\{vac sie w sposab precyzyjny K U06
podczas pracy zespotowej. -
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
kompetencje spoleczne 1 | Eeps przeqlseblor(_:zy, w Szczggolnosm w zakre_S|e _ K KO4
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i -
technik heurystycznych.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: metody i techniki heurystyczne
Forma zaje¢: wyktad
1. Geneza i istota heurystyki. 5 1 0
2. Zasady twoérczego rozwigzywania problemow. 5 1 0
3. Metody heurystyczne. 5 3 0
4. Techniki heurystyczne. 5 3 0
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5. Zastosowanie metod i technik heurystycznych. 5 1 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Myslenie kreatywne w biznesie. 5 1 0
2. Zasady tworczego rozwigzywania problemow. 5 1 0
3. Burza mézgow i techniki burzy mézgoéw. 5 2 0
4. Synektyka. 5 1 0
5. Myslenie lateralne. 5 1 0
6. Inne metody i techniki heurystyczne (m.in. Mind mapping, Metaplan, metoda Kiplinga, technika 5 3 0

kruszenia, kwiat lotosu).

Metody ksztatcenia

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, gry dydaktyczne,
studia przypadkow.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP1,EP2,EP4
EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

PS5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z éwiczen jest wyliczana na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych z aktywnosci studenta na zajeciach,
prezentacji projektu oraz wykonanych prac grupowych. Ocena z wyktadu jest oceng uzyskang z kolokwium (tematyka
wyktadéw, éwiczen oraz literatury podstawowey).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadu oraz éwiczen.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 metody i techniki heurystyczne Arytmetyczna
koricowe] 5 metody i techniki heurystyczne [¢wiczenia] éigﬁ;enie z
5 metody i techniki heurystyczne [wykiad] éigﬁ;enie z

Literatura podstawowa

Antoszkiewicz J. (1990): Metody heurystyczne. Tworcze rozwigzywanie problemow, PWE, Warszawa

Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B. (2008): Trening twoérczosci, Wyd. GWP, Gdansk

Soroka-Potrzebna H. (2021): Metody i techniki heurystyczne w zarzadzaniu projektami, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Mikotajczyk Z. (1995): Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa

Szmidt K. (2008): Trening kreatywnosci, Wyd. Helion, Gliwice

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:
motywowanie pracownikéw
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_10N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr AGNIESZKA MALKOWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. MAGDALENA ZIOLO

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest:
- z zakresu wiedzy: zapoznanie studentoéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi istoty motywowania
pracownikéw w organizacji;
- z zakresu umiejetnosci: nabycie przez studentéw umiejetnosci konstruowania systeméw motywacji w organizacji;

- z zakresu kompetencji spotecznych: zrozumienie przez studentéw potrzeby podejmowania ustawicznego uczenia sig
przez cate zycie.

Wymagania wstepne:

Student posiada wiedze z podstaw zarzgdzania oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 zna i rozumie istote i role motywowania pracownikow w K W09
organizacji -
potrafi zastosowac wiedze teoretyczng w celu analizy i K U04
1 | EP2 oceny funkcjonujgcych systeméw motywacyjnych w K U06
o n organizacjach —
umiejetnosci - -
potrafi zastosowac wiedze teoretyczng do
2 | EP3 skonstruowania systemu motywacji w przedsiebiorstwie K_U02
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw do krytycz_nej oceny po_s,ladanej W|_eqzy z K KO1
zakresu problematyki motywowania pracownikow -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: motywowanie pracownikéw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do problematyki motywacji pracownikéw 5 1 0

2. Teorie motywaciji do pracy 5 1 0

3. Instrumenty motywacji i ich skuteczno$é 5 2 0

4. System motywacyjny w organizacji 5 1 0

5. Wartosciowanie i wynagradzanie pracy 5 1 0
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6. Praktyczne przyktady systeméw motywacyjnych w organizacjach 5 3 0
Metody ksztalcenia Studium przypadkow, prezentacja multimedialna, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego ha zajeciach projektu oraz na podstawie
aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusji, analizy studium przypadkéw, prezentacji
projektu). W ramach projektu student poddaje analizie i ocenie system motywacji w wybranym przedsigebiorstwie,
przedstawiajgc propozycje jego modyfikacji lub opracowuje temat uzgodniony z prowadzacym zajecia.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowag z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 motywowanie pracownikéw Wazona
5 motywowanie pracownikéw [¢wiczenia] éig‘:;eme z 1,00

Koztowski W. (2020): Motywowanie pracownikéw w organizacji , CeDeWu, Warszawa

Literatura podstawowa
Pocztowski A. (2019): Zarzadzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwanika, PWE, Warszawa

Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka E., Zwiech P. (2020): Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi w
przedsiebiorsytwach z wojewo6dztwa zachodniopomorskiego, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecifiskiego, Szczecin
Literatura uzupetniajgca

Pietron-Pyszczek A. (2021): Motywowanie pracownikow: wskazoéwki dla menedzeréw, Wydawnictwo Marina, Wroctaw

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
nauka o przedsiebiorstwie
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2713_9N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
1 1 4
wyktad 9 0 E
Razem 27 4
Koordynator dr hab. KATARZYNA KOZIOt-NADOLNA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANNA WIECZOREK-SZYMANSKA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom z zakresu wiedzy: znajomosci mechanizmoéw funkcjonowania
organizacji, zwlaszcza gospodarczych, zasad ich dziatania oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowar
dziatalnosci przedsiebiorstw i ich sukcesu rynkowego;, roli przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej; z zakresu
umiejetnosci: wskazania wtasciwej formy prawno-organizacyjnej dla prowadzenia ré6znych typéw dziatalnosci
gospodarczej, etapow zakladania dziatalnosci gospodarczej w Polsce i przeprowadzenia analizy mikro i
makrootoczenia organizacji gospodarczych z wykorzystaniem r6znych metod; z zakresu kompetencji spotecznych:
umiejetnosci pracy w grupie, krytycznej dyskusiji i ksztatcenia ustawicznego.

Wymagania wstepne:

Wiedzy: znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii
Umiejetnosci: umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnos¢ wykorzystania metody analizy przypadkow
Kompetencji (postaw): student rozumie konieczno$¢ ksztatcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno-
organizacyjne i wlkasnosciowe przedsiebiorstw, zakres K W03
. przeksztatcen przedsiebiorstw, rodzaj relacji pomiedzy —
wiedza 1 | EP1 .- . : : . - A . K_Wo04
réznymi podmiotami w skali krajowej i globalnej, K W10
identyfikuje posiadane zasoby oraz elementy otoczenia —
zewnetrznego przedsiebiorstw
potrafi wskaza¢ wiasciwg forme prawno-organizacyjna
o . - e K_U02
dla prowadzenia r6znych typow dziatalnosci -
1 | EP2 - . - . . K_U03
gospodarczej, wskaza¢ etapy zaktadania dziatalnosci K U09
umiejetnosci gospodarczej w Polsce =
potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia K_U03
2 | EP3 organizacji gospodarczych z wykorzystaniem réznych K_U04
metod<br> K_U08
student jest gotow do nauki prawidtowych matych K KO1
kompetencje spoteczne 1 | EP4 wypowiedzi ustnych dzieki zdobywaniu i udoskonalaniu K K04
nabytej wiedzy i umiejetnosci -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: nauka o przedsiebiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Geneza przedsiebiorstwa, cykl zycia przedsiebiorstwa, uwarunkowania rozwoju 1 2 0

1/3




2. Przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce zarzadzania 1 1 0
3. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw 1 1 0
4. Klasyfikacja przedsiebiorstw pod wzgledem réznych kryteriéw 1 2 0
5. Prawno-organizacyjne formy przedsiebiorstw 1 1 0
6. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w otoczeniu 1 1 0
7. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w aspekcie funkcjonalnym i zasobowym, rola kadry menedzerskiej w 1 1 0
zarzadzaniu
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Wprowadzenie do pojec: organizacja, przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢, misja, 1 2 0
wizja, cele przedsiebiorstwa
2. Formy prawne i organizacyjne przedsiebiorstw - case study: wyboér formy prawnej dla dziatalnosci 1 2 0
gospodarczej
3. Wspoétdziatanie przedsiebiorstw - dyskusja, case study. 1 2 0
4. Etapy rozwoju przedsiebiorstwa 1 1 0
5. Otoczenie przedsiebiorstwa - dyskusja, wybrane metody analizy makro- i mikrootoczenia, case study 1 4 0
6. Zarzadzanie zasobami przedsigbiorstwa - wybrane metody.

1 2 0
7. Gospodarowanie zasobami ludzkimi 1 2 0
8. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem 1 1 0
9. Przysztos$¢ organizacji - kryzys w gospodarce i organizaciji 1 1 0
10. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwia) 1 1 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentow

Praca z grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:
50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczeh w postaci kolokwium pisemnego (okoto 8 pytan). Pytania otwarte z
teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadow z praktyki gospodarcze;j.
40 % oceny to projekt wiasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia wybranego
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na ¢wiczeniach. Projekt testuje umiejetnosci
studentéw w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan
organizacji gospodarczej na podstawie wyciggnietych wnioskow.

10% oceny stanowi aktywnos¢ na zajeciach wynikajgca z dyskusji o wnioskach z analizy przypadkow.
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednocze$nie oceng z wyktadu
Forma i warunki egzaminu:
egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie znajomosci rodzajow i typow organizacii,
form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstw i procesu zatozycielskiego, wiedzy o zarzadzaniu zasobami oraz o
otoczeniu przedsiebiorstwa. 100% oceny stanowi egzamin w formie pisemnej zawierajacy od 6 do 8 pytan otwartych.
Egzamin obejmuje wiedze z wyktadbéw, zalecanej literatury oraz teoretycznej czesci materiatu i przyktadéw z praktyki
gospodarczej z wiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna $redniej arytmetycznej ocen z ¢wiczen i egzaminu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej

1 nauka o przedsigbiorstwie Arytmetyczna
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1 nauka o przedsiebiorstwie [wyktad] egzamin
1 nauka o przedsigbiorstwie [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng

Barbara Kozuch (2018): Nauka o przedsiebiorstwie, Cedewu, Warszawa

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymarnska A. (2020): Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego , Szczecin

Literatura podstawowa

Katarzyna Koziot-Nadolna, Karolina Beyer, Barbara Czerniachowicz (red.) (2018): Uwarunkowania rozwoju organizacji.
Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢, Volumina,, Szczecin

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsiebiorstwo we wspétczesnym otoczeniu - wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego , Szczecin

Janasz K., Janasz W., Koziot K., Szopik-Depczynska K. (2010): Zarzadzanie strategiczne. Koncepcje, metody, strategie.
Wydanie drugie, Difin, Warszawa

Literatura uzupetniajgca Marek S., Biatasiewicz M. red. (2011): Podstawy nauki o organizacji, PWE, Warszawa

P. Kordel (2018): Przedsiebiorczo$¢ technologiczna, Politechnika Slaska

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 9 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 15 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Z-O-1-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
negocjacje
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_15N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
1 2 4
wyktad 9 0 E
Razem 27 4
Koordynator dr MARTA MEOKOSIEWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KATARZYNA WLODARCZYK , dr SANDRA MISIAK-KWIT

Cele przedmiotu:

Celem jest zaprezentowanie studentom zasad i uwarunkowan negocjacji (etapy procesu negocjacji, znaczenie
przygotowania do negocjacji, wybrane style i techniki negocjacyjne, zasady komunikacji w negocjacjach, zasady
etycznego negocjowania i obrony przed technikami manipulacyjnymi), ksztattowanie ich umiejetnosci negocjacyjnych
(wykorzystanie negocjacji do rozwigzywania sytuacji problemowych, zastosowanie etycznych zasad negocjowania i
obrony przed manipulacjg w negocjacjach) oraz uswiadomienie im znaczenia etycznego negocjowania dla budowania
partnerskich relacji i pozytywnego wizerunku w biznesie (przygotowanie do wspétdziatania i pracy w zespole
negocjacyjnym oraz konstruktywnego i integratywnego rozstrzygania dylematéw wynikajgcych z konfliktu intereséw

stron).

Wymagania wstepne:

w zakresie wiedzy - brak wymagan; w zakresie umiejetnosci - student umie mysle¢ analitycznie, jest kreatywny; w

zakresie kompetencji spotecznych - student wspétpracuje oraz sprawnie komunikuje sie z innymi.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 Zna etapy procesu negocjacji oraz rozumie znaczenie K W06
przygotowania do negocjaciji. -
2 | EP2 Zna zasady komunikacji w negocjacjach S UDE
wiedza ' K_W11
Zna wybrane style i techniki negocjacyjne oraz zasady
) - : - K_WO06
3 | EP3 etycznego negocjowania i obrony przed technikami K Wil
manipulacyjnymi. —
. . L . . K_U06
Potrafi wykorzysta¢ negocjacje do rozwigzywania -
1 | EP4 sytuacji problemowych XU
umiejetnosci ' K_U09
Potrafi zastosowac etyczne zasady negocjowania oraz K_U02
2 | EP5S : - e
obrony przed manipulacjg w negocjacjach. K_U06
. il K_KO01
1 | Eps ﬂgst()gg;gvyfz}wspo’:dmaian|a i pracy w zespole K_K02
gocjacyjnym. K_KO3
kompetencje spoteczne ; . K_KO01
Jest gotow do konstruktywnego oraz integratywnego K_K02
2 | EP7 rozstrzygania dylematéw wynikajgcych z konfliktu K_KO03
intereséw stron. K_KO04
K_KO05
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: negocjacje
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Forma zaje¢: wyktad

1. Istota negocjacji. Model i etapy negocjaciji. 2 3 0
2. Komunikacja w negocjacjach. 2 3 0
3. Strategie, style i techniki negocjacyjne. Etyka i manipulacja w negocjacjach. 2 1 0
4. Neg_ocj_acje pozycyjne a ir)te_gracyjne. Miejsce i czas negocjacji. Odmiennoé(}i kulturowe w 2 2 0
negocjacjach: propartnerskie i probiznesowe podejscie do prowadzenia rozmow.

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do negocjacji. Negocjacje, wspotpraca, walka. Atrybuty dobrego negocjatora. 2 1 0
2. Przygotowanie do negocjacji. 2 2 0
3. Czynnik emocjonalny, komunikacja w negocjacjach. 2 3 0
4. Strategie, style i techniki negocjacyjne. Reguty etycznego negocjowania. 2 3 0
5. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. 2 1 0
6. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej: oponent jako przeciwnik, partner handlowy oraz wspélnik. 2 2 0
7. Obrona przed technikami manipulacyjnymi w negocjacjach. Miejsce i czas negocjacji. 2 3 0
8. Dialogi negocjacyjne. 2 3 0

wyktad - prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie roél, kwestionariusz negocjacyjny,

Metody ksztatcenia
praca w grupach.

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
Metody weryfikacji EP1.EP2 EP3.EPAE
efektéw uczenia sie PROJEKT p5 E’PG E’P7 ' !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Egtgg%gsS’EP‘l’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

przedmiot konczy sie egzaminem; ocena z wyktadu uzyskiwana jest na podstawie pisemnego egzaminu
obejmujgcego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢ - wykonywania prac grupowych oraz
przygotowania projektu (po dwie osoby) obejmujacego kwestionariusz negocjacyjny (50% oceny z éwiczen) i

Forma i warunki zaliczenia ) e P -
przebieg negocjacji (50% oceny z éwiczen).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 negocjacje Arytmetyczna
koncowej . i
2 negocjacje [wyktad] egzamin
o . zaliczenie z
2 negocjacje [éwiczenia] ocena

Bargiel-Matusiewicz K. (2014): Negocjacje i mediacje, wyd. lll, zm., PWE, Warszawa

Fisher R., Ury W., Patton B. (2016): Dochodzac do TAK : negocjowanie bez poddawania sie, wyd. Il, PWE, Warszawa

Literatura podstawowa
Kozina A. (2018): Zasady negocjacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw

red. Stupinska K., Gracz L. (2018): Negocjacje i komunikacja. Wybrane aspekty, Edu-Libri, Krakdw-Legionowo
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Dawson R. (2018): Sekrety negocjacji dla biznesmendéw, MT Biznes, Warszawa

Rzadca R. (2003): Negocjacje w interesach. Jak negocjujg organizacje, PWE, Warszawa

Literatura uzupetniajaca Steele P., Murphy J., Russill R. (2013): Jak odnie$¢ sukces w negocjacjach, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa

Stelmach J., Brozek B. (2021): Negocjacje, Copernicus Center Press, Krakow

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 11 0
Studiowanie literatury 16 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

nowoczesne formy przedsiebiorstw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 55N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr BARBARA CZERNIACHOWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MALWINA SZCZEPKOWSKA

Cele przedmiotu:

Celem z zakresu wiedzy: jest zapoznanie studentéw z nowymi formami wspotczesnych przedsiebiorstw
funkcjonujgcych w erze gospodarki wiedzy.

Celem z zakresu umiejetnosci: jest uzyskanie zdolnosci do rozwigzywania probleméw w nowoczesnych organizacjach.
Celem z zakresu kompetencji spotecznych: jest doskonalenie wspétpracy w zespotach zadaniowych.

Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ pojec, koncepcji oraz metod zarzadzania przedsiebiorstwem

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna innowacyjne typy organizacji i praktyczne
. - . K_Wo04
wiedza 1 | EP1 zastosowania omawianych nowoczesnych form K W05
przedsiebiorstw. —
Student posiada umiejetnosci pozwalajace na
umiejetnosci 1 | EP2 wykonywanie zadan w organizacjach, wspoétdziatajac z K_U08
innymi osobami w ramach zespotéw
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Student jest gotéw do pracy w zespole K_KO03
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: nowoczesne formy przedsiebiorstw
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Wprowadzenie do tematyki nowoczesnych form przedsiebiorstw, wyzwania wspétczesnej gospodarki 4 2 0
wobec przedsiebiorstw.
2. Koncepcja organizacji uczacej sie i inteligentnej. 4 2 0
3. Formy zorganizowania nowoczesnych przedsiebiorstw (organizacja sieciowa, wirtualna, fraktalna). 4 3 0
4. Rola kadry menedzerskiej w zarzadzaniu nowymi typami przedsiebiorstw. 4 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw

1/2




Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadow z
praktyki gospodarcze;.

Projekty: (50% oceny) studenci oceniani sg pod katem umiejetnosci zaprezentowania praktycznego zastosowania
omawianych innowacyjnych form przedsiebiorstw, prawidtowosci zastosowania koncepcji, przejrzystosci prezentaciji,
umiejetnosci dokonania ewaluacji omawianej formy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy zna podstawowe zagadnienia z zakresu nowoczesnych form
przedsiebiorstw oraz potrafi zastosowac¢ wiedze do rozwigzania probleméw w przedsiebiorstwie na poziomie
podstawowym.

Student otrzymuje ocene dobra, gdy zna wiekszo$¢ zagadnien z zakresu nowoczesnych form przedsigbiorstw oraz
potrafi zastosowac¢ wiedze do rozwigzania problemoéw w przedsiebiorstwie na poziomie Srednim.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy zna wszystkie zagadnienia z zakresu nowoczesnych form
przedsiebiorstw oraz potrafi prawidtowo zastosowa¢ wiedze do rozwigzania probleméw w przedsiebiorstwie na
poziomie zaawansowanym.

Oceng z przedmiotu jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 nowoczesne formy przedsiebiorstw Wazona
4 nowoczesne formy przedsiebiorstw [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Beyer K., Czerniachowicz B., Leonski W., Koziot-Nadolna K., Szczepkowska M., Wieczorek-Szymanska A. (2019): Formy
dziatania i modele biznesowe wspétczesnych organizaciji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczeciriskiego, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymarnska A. (2020): Przedsiebiorczo$c¢ i zarzgdzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Brojak-Trzaskowska M. (2018): Innowacyjne modele biznesu w podmiotach gospodarczych turystyki, WN US, Szczecin

Gtodaszewska -Kaczan U. (2017): Ludzie i struktury we wspotczesnym przedsiebiorstwie, Wydawnicto Uniwersytetu w
Biatymstoku, Bialystok

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsigbiorstwo we wspoétczesnym otoczeniu - wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Nowicka K., Lobejko S., Szpringe W. (red.) (2018): Biznes cyfrowy: technologie, modele, regulacje, Oficyna Wydawnicza
SGH, Warszawa

Rochon M. (2018): Przedsigbiorstwa wobec wyzwan XXI w., Wydawnictwo Edu-Libri, , Krakéw, Legionowo

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Marketing [moduf]

Nazwa przedmiotu:
obstuga klienta
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_58N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. KRZYSZTOF BLONSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr hab. KRZYSZTOF BLONSKI

Celem przedmiotu jest:

Cele przedmiotu: dziatan w ramach firmy;

przedstawienie podstawowej wiedzy dotyczgcej obstugi klienta na rynkach B2C i B2B jak i planowanie tego typu

rozwijanie umiejetnosci dotyczgcej obstugi klienta w ramach wtasnej dziatalnosci lub odpowiednich komérek firmy;
dalsze rozwijanie wybranych kompetencji spotecznych (m.in. praca w grupie, wspotdziatanie z innymi osobami).

Wymagania wstepne: whnioskow, student potrafi pracy w grupie.

Student zna podstawy ekonomii, marketingu i zarzadzania firma; posiada umiejetno$¢ obserwacji i formutowania

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna zagadnienia dotyczace roli obstugi w budowaniu K_W02
wiedza 1 |EP1 relacji rynkowych, nowoczesnych systemow K_W03
wspierajgcych obstuge K_WO07
. . . . - K_U02
potrafi przygotowac zatozenia dla programoéw utrzymania -
1 | EP2 : TN K_U03
o . i odzyskania klientow
umiejetnosci K_U04
> | EP3 potrafl rozroznic¢ typy klientoéw i dostosowac do nich K_U04
rodzaje obstugi
kompetencje spoleczne 1 | Epa studgn_t jest gotow do angazowania sie w realizacje K_KO03
zadan indywidualnych oraz zespotowyc

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
e

Przedmiot: obstuga klienta

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Personel sprzedazowy. Ksztattowanie cech dobrego sprzedawcy 5 1 0

2. Budowa programu obstugi klienta 5 2 0

3. Call center i inne formy obstugi, Rozmowa przez telefon a proces obstugi 5 2 0

4. Typy charakteru i osobowosci klientow, Rozwigzywanie konfliktowych sytuaciji 5 2 0

5. Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do obstugi klienta 5 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1
efektdéw uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie na podstawie kolokwium pisemnego oraz projektu wlkasnego tworzonego w formie pracy grupowej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest Srednig wazong ocen z kolokwium (60%) i zrealizowanego projektu (40%).
Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 obstuga klienta Wazona
5 obstuga klienta [¢wiczenia] éig%;eme z 1,00

Blanchard Ken, Halsey Vicki, Cuff Kathy (2016): Legendarna obstuga klienta. Troska jest najwazniejsza, MT Biznes

Hancewicz R. (2013): Profesjonalna obstuga klienta i radzenie sobie z trudnym klientem w urzedzie, Wydawnicto Helion,

Literatura podstawowa i
P Gliwice

Robert Cialdini (2019): Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk

Literatura uzupetniajgca Krzysztof Cybulski (2020): Zarzgdzanie dziatem sprzedazy firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:
ocenianie pracownikow
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_8N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 konwersatorium 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr KAROLINA DRELA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. PATRYCJA ZWIECH

Cele przedmiotu:

Z zakresu Wiedzy: zapoznanie studentéw z systemem ocen pracowniczych i metodami oceny pracowniczej.
Z zakresu Umiejetnosci: nabycie przez studentéw umiejetnosci przeprowadzania oceny pracowniczej.

Z zakresu Kompetencji spotecznych: umiejetne wykorzystanie przez studentéw rozwigzan w zakresie oceny
pracowniczej w zastosowaniach organizacyjnych.

Wymagania wstepne:

Podstawy zarzgdzania organizacja.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie istote i poszczegdlne etapy oceny K_WO05
wiedza 1 | EP1 pracowniczej oraz metody i techniki oceny pracowniczej. K_WO06
K_W09
Potrafi zaproponowac rozwigzania problemoéw
decyzyjnych wystepujgcych w obszarze oceniania oraz
- - ’ P L K_U04
umiejetnosci 1 EP2 potrafi zaproponowac¢ zmiane istniejgcego systemu ocen K_U06
pracowniczych lub zaprojektowac taki system w -
przedsiebiorstwie.
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Jest gotéw do krytycznej oceny osé6b podlegajacych K_KO01
ocenie oraz stosowanych metod. K_K02

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: ocenianie pracownikéw
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Rodzaje ocen pracowniczych. Cele ocen, zasady stosowane przy ocenach, kryteria stosowane w 4 2 0
czasie oceniania.
2. System ocen pracowniczych. Procedura oceniania. Fazy oceny. Projektowanie systemu ocen w 4 2 0
organizacji.
3. Btedy popetnianie w procesie oceniania pracownikow. 4 1 0
4. Metody i techniki oceny pracownicze;j. 4 4 0

Metody ksztalcenia

Prezentacja, dyskusja, praca w grupach, metody przypadkow
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie konwersatorium na podstawie oceny z projektu wlasnego tworzonego w formie pracy grupowej lub
samodzielnej i jego prezentacji oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas
prezentacji projektu, dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

Projekt z wybranego przez studenta/studentéw tematu, wybranego z listy tematéw zaproponowanych przez
prowadzgceqo, dotyczgceqo przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 ocenianie pracownikow Wazona
4 ocenianie pracownikéw [konwersatorium] (Z)igcr::me z 1,00

Literatura podstawowa

Lipka A. (2020): Estetyka stowa i grzecznos¢ jezykowa wytworéw pracy: perspektywa oceniania pracownikéw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice

Sidor-Rzadkowska M. (2016): Ksztattowanie nowoczesnych systeméw ocen pracownikéw, Oficyna a Wolters Kluwer
business, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Ciekanowski Z., Starczewski J., Wisniewski J. (2018): Btedy przetozonych w procesie oceniania pracownikéw, Czasopismo
"Nowoczesne Systemy Zarzadzania" T. 13, nr 3

Dziendziora J. (2008): Ocenianie pracownikéw. Ujecie teoretyczne i praktyczne, Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec

Lepsinger R., Anntoinette L. (2007): 360 stopni. System ocen pracowniczych, Helion, Gliwice

Padzik K. (2013): Ocena pracownikéw: nowa generacja narzedzi do oceny pracownikéw w nowym ujeciu klasycznego modelu
kompetencji, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa

Sidor-Rzadkowska M. (2011): Kompetencyjne systemy ocen pracownikéw: przygotowanie, wdrazanie i integrowanie z innymi
systemami ZZL, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa

Sszczygielska A., Kurek D. (2015): Ocenianie pracownikdw w organizacji zhierarchizowanej, Akademia Obrony Narodowej,
Warszawa

Zwiech P. (2013): Ocenianie pracownikéw, w: Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka E., Zwiech P., Podstawy zarzadzania
zasobami ludzkimi, s. 153-174, Economicus, Szczecin

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
ochrona wiasnosci intelektualnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 5 0 Z0 1
Razem 5 1
Koordynator dr hab. MAREK KUNASZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MAREK KUNASZ
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami ochrony wiasnosci przemystowej i podstawowymi
Cele przedmiotu: uregulowaniami prawa autorskiego uzytecznymi przy praktycznej interpretacji przepiséw prawa w tym zakresie oraz
kreowanie Swiadomosci statego uzupetniania wiedzy wraz ze zmianag uregulowan.
Wymagania wstepne: i:g\?/i?éz%césc;ada 0g0Ing wiedze z podstaw prawa oraz z zakresu prawa cywilnego a takze zna specyfike jezyka

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna pod_stawowe pojecia i uregulowania prawa K Wil
) autorskiego —
wiedza dst kty dot blematyki
> | EP2 zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki K W11
ochrony wlasnosci przemystowej
umiejetnosci 1 | EP3 _potrafl |nterp_retowac przepisy prawa wiasnosci K UO05
intelektualnej w zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw do statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO1
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: ochrona wtasnosci intelektualnej
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe zasady prawa wiasnosci intelektualnej 1 1 0
2. Podmiot i przedmiot prawa autorskiego 1 1 0
3. Autorskie prawa majatkowe i osobiste 1 1 0
4. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw oraz plagiat 1 1 0
5. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. Wybrane aspekty prawa wiasnosci przemystowej. 1 1 0

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 ochrona wtasnosci intelektualnej Wazona
1 ochrona whasnosci intelektualnej [wykiad] zilgr:]zaeme z 1,00

Barta J., Markiewicz R. (2021): Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wolters Kluwer, Warszawa

Gofat R. (2021): Prawo autorskie i prawa pokrewne, C.H. Beck, Warszawa

Nowiniska E., Prominska U., Szczepanowska-Koztowska K. (2021): Prawa wtasnos$ci przemystowej. Przedmiot, tres¢ i

Literatura podstawowa )
p naruszenie, Wolters Kluwer, Warszawa

Ustawa z 30.06.2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowe;j :

Ustawa z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych :

Michniewicz G. (2022): Ochrona wtasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa

Li tniaj - — - P -
lteratura uzupeiniajaca Nowikowska M., Rutkowska-Sowa M., Sienczyto-Chlabicz J., Zawadzka Z. (2021): Prawo wtasnosci intelektualnej, Wolters

Kluwer, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

planowanie i pozyskiwanie pracownikéw

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_7N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr ANETA SOKOL
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. WOJCIECH JARECKI

Celem jest przedstawienie istoty i wagi dla przedsiebiorstw planowania i pozyskiwania pracownikéw. W ramach tego
stuchacze zostang uswiadomieni w zakresie znaczenia wptywu zmian otoczenia organizacji na jej funkcjonowanie oraz
Cele przedmiotu: zdobeda wiedze z zakresu planowania potrzeb personalnych. W ramach zaje¢ stuchacze nabeda umiejetnosci
budowania profilu kandydata, metod rekrutacji i selekcji kandydatow oraz oceny ich kompetencji. W zakresie
kompetencji spotecznych w zakresie kompetencji zarzadczych, budowania wiasnej autoprezentaciji, relacji.

wnioski

W zakresie wiedzy: student zna istote i podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy, funkcjonowania
przedsiebiorstwa
Wymagania wstepne: W zakresie umiejetnosci: student potrafi analizowac zaleznosci wystepujace na rynku pracy, wycigga¢ krytyczne

W zakresie kompetencji spotecznych: student potrafi pracowac¢ w grupie, krytycznie dyskutowac.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna istote procesu oraz narzedzia planowania i
. pozyskania pracownikéw w organizacji, dysponuje K_WO03
wiedza 1 EP1 - . . . . .
wiedzag o wptywie dziatan z tej sfery na funkcjonowanie K_W09
organizacji
potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy organizacji
umiejetnosci 1 | EP2 w sferze planowania personalnego i pozyskania K_U03
pracownikow
. jest gotéw rozstrzygac dylematy zwigzane z .
kompetencje spoteczne 1 | EP3 - . K_KO03
wykonywaniem zawodu w sferze personalne;j K KO5
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: planowanie i pozyskiwanie pracownikéw
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wptyw zmian otoczenia na planowanie i pozyskiwanie personelu 4 1 0
2. Badanie istniejgcego stanu personalnego 4 2 0
3. Zapotrzebowanie na pracownikéw 4 2 0
4. Pozyskiwanie pracownikéw (rekrutacja, dobor) 4 2 0
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5. Komunikacja z rynkiem pracy - gdzie i jak szuka¢ potencjalnych pracownikéw 4 1 0

6. Wprowadzanie pracownikéw w zakres obowigzkow 4 1 0

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkéw

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

. o KOLOKWIUM EP1,EP2
efektdw uczenia sie

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen - na ocene z zaliczenia éwiczen w 30% wykonanie pracy pisemnej oraz w 70%
kolokwium w postaci pytan testowych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia (wazong). Obliczana jest jako suma iloczynéw 30% x ocena pracy
pisemnej + 70% x ocena z kolokwium

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw Wazona
4 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw [¢wiczenia] éig%;eme z 1,00

Juchnowicz M. (2014): Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy — narzedzia — aplikacje, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa

Literatura podstawowa
Pocztowski A. (2018): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa

Daniecki W. (2015): Talenty w firmie, czyli jak rekrutowa¢ i motywowac najlepszych, PWN,, Warszawa

Literatura uzupetniajgca
Suchar M. (2018): Rekrutacja i selekcja personelu, CH Beck, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 3 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 1 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
podstawy ekonomii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2859_5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
1 1 3
wyktad 9 0 E
Razem 18 3
Koordynator dr hab. DANUTA MILASZEWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. DANUTA MILASZEWICZ

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami i modelami ekonomii, wyttumaczenie kluczowych procesow i
relacji zachodzacych w gospodarce oraz ich wykorzystanie do interpretacji rzeczywistych zjawisk zachodzacych w

gospodarce.

Wymagania wstepne:

W zakresie wiedzy: student zna ogdlne zjawiska ekonomiczne w gospodarce.

W zakresie umiejetnosci: student posiada zdolnos$¢ postrzegania przyczynowo-skutkowego oraz umiejetnosé
wykorzystywania podstawowej wiedzy matematycznej.
W zakresie kompetencji (postaw): potrafi wspotpracowac w grupie, posiada nawyk uczenia sie i zdobywania biezacych
informacji ekonomicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
student posiada wiedze na temat podmiotowej struktury
wiedza 1 | ep1 gospodarki, jej |stotr_1y(_:h elem_entow oraz zna _ K W02
podstawowe kategorie i rozumie procesy ekonomiczne —
zachodzgce w gospodarce
student potrafi prawidtowo identyfikowac, klasyfikowac i
1 | EP2 objasniac agregaty oraz problemy ekonomiczne K_Uo01
umiejetnosci - - — - -
student potrafi analizowa¢ przyczyny i skutki
2 | EP3 prowadzonej polityki makroekonomicznej (fiskalnej i K_U03
monetarnej)
student jest gotéw uzupetniaé, uszczegobtawiad i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 doskonali¢ zdobytg wiedze ekonomiczng i swoje K_KO01
umiejetnosci

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: podstawy ekonomii

Forma zajec¢: wyktad

1. Podstawy funkcjonowania gospodarki i rGwnowaga w gospodarce 1 2 0

2. Podstawowe problemy w gospodarce - wzrost, bezrobocie, inflacja 1 1 0

3. Rola systemy bankowego w gospodarce, rownowaga rynku pienieznego i polityka monetarna 1 2 0

4. Popyt globalny w gospodarce - sektora prywatnego, publicznego i zewnetrznego 1 2 0
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5. Stopa procentowa a popyt globalny, rownowaga rynku towarowego i polityka fiskalna. Warunki 1 5 0
jednoczesnej rownowagi na rynku pienieznym i towarowym
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Wprowadzenie do ekonomii 1 1 0
2. Podstawy funkcjonowania rynkéw w gospodarce, rwnowaga rynkowa 1 1 0
3. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny 1 2 0
4. Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Rynek pracy i bezrobocie. 1 1 0
5. Pienigdz i system bankowy w gospodarce. Polityka monetarna i inflacja

1 2 0
6. Popyt globalny w gospodarce, polityka fiskalna i rbwnowaga rynku towarowego 1 2 0

Metody ksztalcenia

Wyktady i éwiczenia oparte na teorii, podreczniku akademickim, prezentacji multimedialnej, materiatach
pomochiczych oraz case study

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student otrzymuje zaliczenie z przedmiotu, gdy uzyska pozytywng ocene z zaliczenia ¢wiczen (test -pytania
jednokrotnego wyboru 70% i otwarte 30%) oraz egzaminu (test -pytania jednokrotnego wyboru 80% i otwarte 20%).
Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada elementarng wiedze o strukturze podmiotowej gospodarki,
zaleznos$ciach wystepujacych w gospodarce oraz polityce ekonomicznej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (koordynatora) jest réwna w 50% ocenie uzyskanej z zaliczenia i 50% ocenie z uzyskanej z
egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 podstawy ekonomii Arytmetyczna
koncowej - -
1 podstawy ekonomii [wykiad] egzamin
Lo . zaliczenie z
1 podstawy ekonomii [Cwiczenia] ocena

Literatura podstawowa

D. Mitaszewicz (red.) (2011): Podstawy makroekonomii, volumina.pl Daniel Krzanowski, Szczecin

R. Milewski, E. Kwiatkowski (2018): Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

D. Mitaszewicz (red.), (2011): Podstawy makroekonomii. Problemy-zadania,, volumina.pl Daniel Krzanowski,, Szczecin

E. Kwiatkowski, L. Kucharski (2018): Podstawy ekonomii. Cwiczenia i zadania, PWN, Warszawa

K. Raworth (2021): Ekonomia obwarzanka. Siedem sposobow myslenia o ekonomii XXI wieku, Wydawnictwo Krytyki
Politycznej, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 16 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
podstawy finanséw
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AIWNEIZ_7N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 9 0 Z0
1 1 3
wyktad 9 0 E
Razem 18 3
Koordynator prof. dr hab. BEATA FILIPIAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. SLAWOMIR FRANEK

Cele przedmiotu:

Identyfikacja i rozumienie proceséw zachodzacych w obszarze systemu finansowego (publicznego i prywatnego).
Wykorzystanie zdobytej wiedzy o systemie finansowym do oceny wptywu zachodzacych zjawisk finansowych na
procesu decyzyjne.

Wymagania wstepne:

student posiada znajomos¢ podstawowych kategorii ekonomicznych
student posiada umiejetno$¢ wykonywania podstawowych operacji matematycznych
student potrafi korzystac ze zrédet wiedzy pierwotnych i wtérnych dostepnych w Internecie i w literaturze

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie podstawowe reguty dziatania systemu
. finansowego, gtdéwnie w obszarze instytucji finansowych K_W02
wiedza 1 EP1 Lo - h
i niefinansowych (sektora publicznego i prywatnego) K_W03
oraz zwiagzkoéw ze sferg realng
potrafi okresla¢ szanse i zagrozenia zwigzane z
1 | EP2 - - 2 - K_U03
przemianami wspoitczesnych zjawisk finansowych
o _ potrafi analizowa¢ wptyw wykorzystywania instrumentéw
umiejetnosci finansowych przez instytucje finansowe i niefinansowe w K_Uo01
2 | EP3 oparciu o kryteria rentownosci, ptynnosci i ryzyka na ich K_U02
sytuacje finansowg K_U04
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest_ p_rzygqtc_)wany do po_g’rebla}nla wiedzy i doskonalenia K KO1
umiejetnosci z zakresu finanséw -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: podstawy finansow

Forma zaje¢: wyktad

1. Przedmiot i funkcje finansoéw. Zjawiska finansowe i ich pieniezny wymiar 1 1 0

2. System finansowy, jego funkcje i struktura oraz instrumenty i instytucje 1 2 0

3. Podmioty niefinansowe (przedsiebiorstwa, gospodarstwa domowe) a instytucje finansowe 1 1 0

4. Sektor finansow publicznych i jego struktura. Powiazania sektora finanséw publicznych z systemem

finansowym. Budzet panstwa i budzet samorzadowy. Dochody publiczne, zrédta i sposoby ich kreacji.

- . - . - . 1 3 0
Metody planowania budzetowego. Dyscyplina finanséw publicznych. Organy skarbowe i ich rola w
systemie finansowym.
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5. Bank centralny i jego rola 1 1 0
6. Istota i przestanki stabilnosci systemu finansowego 1 1 0
Forma zajec: laboratorium

1. Internetowe zrodta danych finansowych (MF, NBP, GUS, Eurostat, forex, analizy.pl, Money.pl, 1 1 0
bankier.pl)

2. Analiza struktury podazy pienigdza, rynkowych stép procentowych, stop banku centralnego i kursu 1 2 0
walutowego

3. Podstawowe charakterystyki systemu bankowego. Analiza produktéw bankowych 1 2 0
4. Analiza oferty firm ubezpieczeniowych. Rola sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 1 1 0
wynagrodzenia

5. Finanse publiczne a finanse samorzadowe. Dochody i wydatki publiczne. Deficyt sektora finanséw

publicznych i struktura dtugu publicznego. Analiza budzetu panstwa i budzetéw JST. Analiza danych 1 2 0
GUS, BDL, Portrety JST.

6. Podstawy wyceny instrumentéw finansowych - obligacja kuponowa i dyskontowa, rentownos¢ do 1 1 0
wykupu instrumentéw finansowych

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna powigzana z komentowaniem aktualnych zjawisk w sferze finanséw;analiza danych
zrodlowych (gtéwnie z Internetu: KNF, NBP, MF i najwigeksze polskie banki)dotyczacych struktury i ewolucji systemu
finansowego; zadania i case study do przygotowania przez studentéw, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratorium: student realizuje zadania i quizy na platformie Moodle (60% punktéw) oraz przygotowuje
projekt grupowy na platformie Moodle, ktéry prezentuje na zajeciach lab. (40% punktow). Na zajeciach obowigzuje
system punktowy, kazda aktywnos$¢ studenta jest punktowana (przygotowanie merytoryczne do zaje¢, zadania
domowe indywidualne i grupowe na platformie Moodle, projekt, wystapienie projektowe, aktywnos¢ w realizacji
zadan).

Egzamin: test na platformie Moodle - ocena obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci pozyskanej w trakcie
wyktadow i laboratoriéw, mozliwos$¢ podwyzszenia oceny (o p6t oceny w przypadku aktywnos$ci na zajeciach).

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczna (51% zebranych punktéw) ze zrealizowanych aktywnosci (zadan,
quizéw i projektu). Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej oprécz uzyskania co najmniej 95% punktéw, jest
aktywnosc¢ podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia wazona ocen z zaliczenia z laboratoriéw (waga 40%) oraz egzaminu (waga 60%)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 podstawy finanséw Wazona
koncowej - - -
1 podstawy finanséw [wyktad] egzamin 0,60
1 podstawy finanséw [laboratorium] zaliczenie z 0,40
oceng

Literatura podstawowa

Dylewski M., Filipiak B., Gorzalczynska-Koczkodaj M., Zioto M (2014): Finanse publiczne.Aspekty teoretyczne i praktyczne,,
CH Beck, Warszawa

Podstawka M. (2017): Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, PWN, Warszawa

red. B. Pietrzak, Z. Polanski, B Wozniak (2021): System finansowy w Polsce, t. 1 i 2, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Felis P.; Malinowska-Misiag E. (red.) (2021): Planowanie dochodow z podatkéw lokalnych, Oficyna SGH, Warszawa

Ostaszewski J. Iwanicz-Drozdowska M. (red.) (2021): Finanse u progu trzeciej dekady XXI w., Difin, Warszawa

red. A.Pazdzior (2014): Finanse, Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
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Zajecia dydaktyczne 18
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4
Przygotowanie sie do zaje¢ 8
Studiowanie literatury 18
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 12
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
podstawy prawa
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AIWNEiZ_10N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
1 1 3
wyktad 9 0 Z0
Razem 18 3
Koordynator dr DOROTA AMBROZUK-WESOLOWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. ROBERT PISZKO

Cele przedmiotu:

Celem z zakresu Wiedzy jest zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami prawa, wskazanie na role prawa,
poznanie zasad interpretacji prawa; z zakresu Umiejetnosci - nabycie umiejetnosci dokonywania wyktadni
podstawowych aktéw normatywnych wykorzystywanych w zarzadzaniu; z zakresu Kompetencji spotecznych -
gotowos¢ do krytycznej oceny witasnej wiedzy i uznawanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow.
Przedmiot obejmuje nauczanie podstaw prawa.

Wymagania wstepne:

- Wiedzy: student ma wiadomosci jezykowe na poziomie szkoty Sredniej

- Umiejetnosci: student potrafi rozwazy¢ sens jezykowy i pozajezykowy tekstu w jezyku polskim
- Kompetencji: student potrafi pracowac w grupie, ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego, jest jezykowo
przygotowany do analizy ré6znego tekstéw

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

rozumie sens uczestniczenia w prawie, wyktadni i
stosowania prawa oraz zna podstawowe informacje o
prawach i obowigzkach uczestnika stosunkéw prawnych

K_WO06
K_WO08

EP4

posiada wiedze o roli i miejscu prawa w systemie nauk
oraz o jego powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi

K_WO01

EPS5

posiada wiedze dotyczaca prawnych uwarunkowan
prowadzonych przez organizacje dziatalnosci oraz ich
wykorzystania w decyzjach strategicznych i
operacyjnych

K_W12

EP8

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci

K_W10

umiejetnosci

EP2

potrafi okresli¢ znaczenie prawne aktu okreslonego
rodzaju dla okreslenia sytuacji prawnej, potrafi okresli¢
réznice w wyktadni i stosowaniu prawa z pozycji
prawnika stosunku do pozycji ekonomisty a takze
korzysta¢ z pomocy prawnej

K_U03

EP6

potrafi zastosowac wiedze teoretyczng z zakresu prawa w|
celu analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzacych
W organizacjach do rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw, w tym poprzez witasciwy doboér
zrédet informacji, dokonywanie analizy, krytycznej oceny
i syntezy tych informacji

K_U02
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kompetencje spoteczne 1 EP7

jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i do
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz
doskonalenia swoich umiejetnosci

K_Ko1

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: podstawy prawa
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie prawa. Akty normatywne, obowigzywanie i stosowanie prawa. Wyktadania prawa. 1 1 0
2. System prawny, gatezie prawa i ich charakterystyka. 1 1 0
3. Prawo cywilne - czes¢ ogdlna. 1 3 0
4. Ogo6lna charakterystyka prawa rzeczowego. 1 2 0
5. Ogdlna charakterystyka prawa zobowigzan. 1 1 0
6. Formy podejmowania dziatalno$ci gospodarczej. 1 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Pojecie prawa i jego funkcje. 1 1 0
2. Norma prawna a przepis prawny. Zdarzenie prawne, stosunek prawny. 1 1 0
3. Charakterystyka poszczegoélnych gatezi prawa. 1 1 0
4. Prawo cywilne - czes¢ ogolna. 1 2 0
5. Wybrane zagadnienia prawa rzeczowego. 1 2 0
6. Wybrane zagadnienia prawa zobowigzan. 1 1 0
7. Formy podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j. 1 1 0

Metody ksztalcenia -
symulacyjne

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywi

izujaca, metody

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie SPRAWDZIAN EEEE?E, 554,EP5,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EZEE?%E?,EP&E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki wyktadu: kolokwium - test jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia - sprawdzian, ocena moze by¢ podwyzszona o 0,5 stopnia za aktywne uczestnictwo w éwiczeniach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia wyktadu (kolokwium).

Ocenianie: - student otrzymuje ocene dostateczng jezeli uzyska z testu 50%-+1 punkt, 70% - ocena dostateczny plus,
od 75% do ponizej 85% - ocena dobry, 85% do 90% - ocena dobry plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobry.

Sem. Przedmiot zfli%(z‘z?]jia ot':III.e (t)%(:zarlly Vg/rae%iig?
Me}oda qbliczania oceny 1 podstawy prawa Wazona
koncowe] 1 podstawy prawa [wyktad] zig%zaenie z 1,00
1 podstawy prawa [¢wiczenia] zig%zaenie z 0,00

Muras.Z. (2017): Podstawy prawa, CH.Beck, Warszawa

Literatura podstawowa

red. Gnela B. (2018): Podstawy prawa dla ekonomistéw, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Olszewski J. (2016): Prawo gospodarcze. Kompedium, C.H. Beck, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 21 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 9 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

podstawy rachunkowosci

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2723_20N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
2 3 4
wyktad 9 0 Z0
Razem 18 4
Koordynator dr URSZULA WAWER
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr URSZULA WAWER

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw zasad rachunkowosci w procesie pomiaru i ujecia zdarzen
gospodarczych w rachunkowosci, nabycie umiejetnosci ewidencji operacji gospodarczych i przetwarzania informacji
finansowych oraz poznanie metod i narzedzi rachunkowosci we wspomaganiu decyzji biznesowych.

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw przedsiebiorczosci, podstawowych kategorii ekonomicznych, jak. np. zasoby, procesy itd.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe zrodta prawa regulujgce prowadzenie
1 |EP1 rachunkowosci jednostek gospodarczych. K_W12
wiedza - - - — —
Posiada wiedze z zakresu ewidencji operacji K W02
2 | EP2 gospodarczych oraz zna zakres i ogolng strukture K W06
sprawozdania finansowego. -
Potrafi klasyfikowac¢ sktadniki majagtku w bilansie i
- o y - K_U01
1 | EP3 elementy ksztattujgce wynik finansowy oraz ustali¢ wynik K U03
. . na prostych operacjach gospodarczych. -
umiejetnosci - - - - -
Potrafi ewidencjonowa¢ operacje gospodarcze
- - - - K_U03
2 | EP4 (bilansowe i wynikowe) oraz dostrzega ich wptyw na K U09
pozycje sprawozdania finansowego. -
1 | Eps Doce_nla i rozumie znaczenie rachunkowosci w K K04
podejmowaniu decyzji. -
kompetencje spoteczne Jest gotc:)vy _do wypr_acoyvania,ngwyku systemqtycznoéci,
rzetelnosci i odpowiedzialnoSci za generowanie
2 | EP6 . - - K_KO01
uzytecznych informacji w ramach stosowanego systemu
rachunkowosci.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: podstawy rachunkowosci
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota, cechy i funkcje rachunkowosci. Zakres podmiotowy i przedmiotowy rachunkowosci. Regulacje 3 1 0
prawne z zakresu rachunkowosci.
2. Majatek przedsiebiorstwa i jego klasyfikacja. Bilans jako podstawowy element sprawozdania 3 1 0
finansowego.
3. Operacje gospodarcze. Wptyw operacji gospodarczych na sktadniki bilansu. Konto - budowa i 3 1 0
funkcjonowanie. Rodzaje kont. Zasada podwo6jnego zapisu.




4. Zasady ewidencji na kontach bilansowych. Ewidencja syntetyczna i analityczna. Zestawienie obrotéw i 3 1 0
sald.
5. Podstawowe kategorie wynikowe - przychody, koszty. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. 3 2 0
6. Ustalanie wyniku finansowego - wariant poréwnaweczy i kalkulacyjny. Rachunek zyskoéw i strat. 3 2 0
7. Sporzadzanie uproszczonego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat na podstawie zestawienia obrotéw 3 1 0
i sald.
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Oméwienie specyficznych cech, funkcji i zakresu rachunkowos$ci oraz wybranych przepiséw prawa 3 1 0
bilansowego.
2. Klasyfikacja sktadnikow majatku i zrédet ich finansowania.. Sporzgdzanie bilansu. 3 1 0
3. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. 3 1 0
4. Konto ksiegowe, jego elementy. Zasada podwdéjnego zapisu. Ewidencja prostych operacji 3 2 0
bilansowych. Zestawienie obrotéw i sald.
5. Charakterystyka kategorii wynikowych. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. 3 2 0
6. Ustalanie wyniku finansowego. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat. 3 2 0
Metody ksztalcenia Wyktad z prezentacjg multimedialng, metoda przypadkow, metody symulacyjne, analiza dokumentéw Zrodiowych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie pisemnego kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy na podstawie pytan
otwartych (20% punktéw) oraz zadan (80% punktéw) stuzgcych sprawdzeniu umiejetnosci sporzadzania i
interpretowania uproszczonych sprawozdan finansowych, ewidencji operacji gospodarczych oraz praktycznego
znaczenia prawa bilansowego. Studenci podczas zaliczenia moga korzystac z jednolitego tekstu ustawy oraz z
planéw kont. Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia, gdy uzyska 60% ogdélnej ilosci punktéw mozliwych
do zdobycia.

Ocenag z wyktadow jest ocena z pisemnego kolokwium, obejmujacego pytania testowe i/lub krétkie pytania otwarte.
Forma i warunki zaliczenia | Student otrzymuje ocene dostateczng z wyktadu, gdy uzyska 60% ogolnej ilosci punktow mozliwych do zdobycia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (ocena koordynatora) jest Srednig arytmetyczng ocen z zaliczenia ¢wiczen i wyktadéw (obie
oceny czastkowe musza by¢ pozytywne).

Sem. Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 podstawy rachunkowosci Arytmetyczna
koncowe] 3 podstawy rachunkowosci [wyktad] zig%zaenie z
3 podstawy rachunkowosci [¢wiczenia] zig%zaenie z

K. Sawicki (red.) (2013): Rachunkowos$¢. Zasady prowadzenia wedtug znowelizowanych regulacji krajowych i
miedzynarodowych, czes¢ Il - zadania z rozwigzaniami, Ekspert, Wroctaw

Szczypa P. (red.) (2020): Podstawy rachunkowosci - od teorii do praktyki. Wydanie V., CeDeWu, Warszawa

Literatura podstawowa - - - - -
W. Gos (red.) (2021): Podstawy rachunkowosci, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, tekst jednolity Dz. U. z 2021, poz. 217.

Gierusz B. (2021): Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania., ODDK, Gdansk

Literatura uzupetniajgca
Nowak E. (2016): Rachunkowo$¢. Kurs podstawowy., PWE, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 18 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 6
Przygotowanie sie do zaje¢ 14
Studiowanie literatury 12
Udziat w konsultacjach 32
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 18
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy zarzadzania US182Al1J3344_8N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 18 0 Z0
1 1 6
wyktad 18 0 E
Razem 36 6
Koordynator dr HUBERT PACHCIAREK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr HUBERT PACHCIAREK

Celem z zakresu wiedzy jest zaprezentowanie podstawowych poje¢ i mechanizméw charakteryzujacych dziatania
zorganizowane.

Celem z zakresu umiejetnosci jest dobdr i wykorzystywanie narzedzi organizacji i zarzgdzania wtasciwych do
sprawnego dziatania.

Celem z zakresu kompetencji spotecznych jest organizowanie i aktywne uczestnictwo w aktywnosciach spotecznych o
charakterze przedsiebiorczym.

Cele przedmiotu:

. . Student opisuje podstawowe kategorie ekonomiczne i spoteczne oraz rozumie konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia.
Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia zarzadzania, w tym funkcje oraz K_wWo01
wiedza 1 | EP1 rozumie mechanizmy funkcjonowania firm na rynku K_WO03
konkurencyjnym K_WO06
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia analizy sytuacji, K U03
- - organizacji dziatan i zarzagdzania nimi wiasciwe do -
umiejetnosci 1 EP2 - . i pp , K_U04
sytuacji oraz nakierowac je na sprawnos¢, zarowno w -
. S - S K_U08
dziataniu indywidualnym jak i zespotowym -
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposoéb
. o . - K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 przedsiebiorczy, w tym wspotpracujac w zespotach, w K K04

oparciu o wiedze wlasng oraz zrodta zewnetrzne

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: podstawy zarzadzania

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania 1 1 0

2. Dziatanie zorganizowane 1 1 0

3. Ocena sprawnosci pracy 1 1 0

4. Systemowy model organizacji 1 2 0

5. Formalizacja organizacji 1 1 0

6. Struktura organizacyjna 1 2 0
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7. Doskonalenie struktury organizacyjnej 1 1 0
8. Proces zarzgdzania organizacjg 1 1 0
9. Zarzadzanie strategiczne 1 2 0
10. Kierowanie ludzmi 1 1 0
11. Proces podejmowania decyzji 1 2 0
12. Modelowanie biznesu 1 2 0
13. Zarzadzanie przysztosci 1 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Zarzadzanie-istota i znaczenie. Funkcje zarzadzania 1 1 0
2. Organizacja i jej zasoby 1 1 0
3. Otoczenie organizacji. Zarzadzanie w kontek$cie zmian zachodzacych w otoczeniu organizacji 1 1 0
4. Planowanie w organizacji 1 2 0
5. Proces zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania 1 1 0
6. Funk_cje organizowania. Struktury organizacyjne - rodzaje, funkcje, parametry, uwarunkowania i 1 2 0
ewolucja
7. Cechy menedzeréw. Role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania 1 2 0
8. Motywowanie w organizacji. Teorie motywacji. Przywdédztwo 1 2 0
9. Kulturowy kontekst zarzadzania 1 1 0
10. Istota kontroli, funkcje kontroli, rodzaje kontroli, etapy procesu kontrolowania 1 2 0
11. Informacja (pojecie, rodzaje), czynniki oceny informacji, elementy procesu komunikacji 1 1 0
12. Proces decyzyjny, modele i narzedzia podejmowania decyzji, grupowe podejmowanie decyzji 1 1 0
13. Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania 1 1 0
Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, case study, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
- kolokwium w formie pisemnej,

pracy indywidualnej i zespotowej).
Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Forma i warunki zaliczenia | Forma i warunki egzaminu:
- egzamin pisemny.

- ocena aktywnosci studenta realizujagcego zadania indywidualne i grupowe (obserwacja poprzez weryfikacje: ocena

- przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczes$nie oceng z wyktadu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i egzaminu.

. Metoda Waga do
Sem. | Przedmiot obl. oceny Sredniej
Metoda o_bliczania oceny 1 podstawy zarzadzania Arytmetyczna
koncowej o ] zaliczenie z
1 podstawy zarzadzania [¢wiczenia] ocena
1 podstawy zarzgdzania [wykiad] egzamin
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Literatura podstawowa

Andrzej K. Kozminski, Dariusz Jemielniak (2011): Zarzadzanie od podstaw, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa

James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, Daniel R. Gilbert, Jr. ; przekt. Andrzej Ehrlich (2011): Kierowanie , Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa:

Krzakiewicz K., Cyfert S. (2020): Podstawy zarzadzania organizacjami, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan

R.W.Griffin (2020): Podstawy zarzadzania organizacjami, PWE, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

red. naukowa A. Zakrzewska-Bielawska (2020): Podstawy zarzadzania: teoria i éwiczenia, Wyd. Nieoczywiste - imprint GAB

Media, Warszawa

Samuel C. Certo, S. Trevis Certo (2014): Modern management : concepts and skills, Pearson Education Limited, 3th ed.

Harlow

Czasopismo Harvard Business Review

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 36 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 30 0
Studiowanie literatury 40 0
Udziat w konsultacjach 40 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
projektowanie organizacji US182A1J2865 64N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr ALEKSANDRA RUDAWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ALEKSANDRA RUDAWSKA

Celem przedmiotu z zakresu wiedzy jest przyblizenie stuchaczom zagadnien zwiazanych z tworzeniem projektu
organizacji (istota, zasady i uwarunkowania projektowania, wymiary struktury organizacyjnej), problematyka wdrazania
projektu, zastosowania metod oceny dostosowania projektu struktury do potrzeb organizaciji.

Celem przedmiotu z zakresu umiejetnosci jest rozwiniecie umiejetnosci stuchaczy dotyczacych opisu dziatania danego
rozwigzania projektowego, identyfikacji probleméw danego rozwigzania projektowego oraz propozycji nowych
rozwigzan.

Celem przedmiotu z zakresu kompetencji spotecznych jest wspélne poszukiwanie wiedzy oraz kolegialne omawianie
sytuacji problemowych i wypracowywanie propozycji rozwigzan.

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: znajomosc¢ zagadnien z obszaru: podstaw zarzgdzania, zachowan organizacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna proces projektowania struktury organizacyjnej - K_Wo04
elementy struktury, zasady i etapy projektowania, K_WO05
1 |EP1 . . LA
dopasowanie, uwarunkowania, zaleznosci miedzy K_WO06
strukturg a procesem podejmowania decyzji K_W08
wiedza K_W02
rozumie sposo6b wpltywu czynnikéw zewnetrznych i K_W03
2 | EP2 wewnetrznych na strukture organizacyjng oraz istote K_Wo04
oceny dopasowania projektu struktury K_WO05
K_WO06
K_U02
potrafi zidentyfikowac¢ problemy projektowe stosujac test K_U04
1 | EP3 .
dopasowania struktury K_U08
- " K_U09
umiejetnosci - - - —
potrafi zaproponowac zmiany w strukturze uwzgledniajgc K U04
wewnetrzne i zewnetrzne ograniczenia oraz wnioski z —
2 |EP4 testu dopasowania struktur X U
P y K_U09
jest gotéw na poszukiwanie wiedzy i opinii innych by K KOL
kompetencje spoleczne 1 | Eps rozwigzac problem zwigzany z p_rOJe_ktem organizacji K K02
uwzgledniajac specyfike decyzji zwigzanych z K KO3
projektowaniem pracy w organizacji -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
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Przedmiot: projektowanie organizacji

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Struktura organizacyjna - istota, wptyw na dziatanie organizacji i rozwéj organizaciji 5 1 0
2. Podstawowe parametry projektowe struktury 5 2 0
3. Struktura organizacyjna a przeptyw informacji i podejmowanie decyzji w organizacji 5 1 0
4. Metody diagnozowanie organizacji 5 1 0
5. Struktura organizacyjna a innowacyjnosc - przyktad spaghetti organization 5 1 0
6. Metody testowania dopasowania struktury do organizacji 5 1 0
7. Struktura fizyczna organizacji a zachowania pracownikéw 5 2 0

Metody ksztatcenia

wnioskow ze studiow przypadku

wyktad wsparty prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, dyskusja w grupach i dyskusja plenarna dot.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

40% oceny - praca pisemna na jeden z podanych tematéw

Aby zaliczy¢ przedmiot student musi uzyskaé pozytywna ocene z obu form zaliczenia.

60% oceny - raporty z ¢wiczen i studiéw przypadku realizowanych na zajeciach i poza zajeciami

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 projektowanie organizacji Wazona
5 projektowanie organizacji [Ewiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

Fottyn, H. (2013): Klasyczne i nowoczesne struktury organizacji, Key Text

Glinka B., Hensel P. (2006): Projektowanie organizacji. , Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa

Waber B., Magnolfi J., Lindsay G. (2015): Biura, ktore aktywizujg pracownikow, "Harvard Business Review Polska" luty, nr 144

Literatura uzupetniajgca

Foss, N.; Klein, P. (2022): Why Managers Matter: The Perils of the Bossless Company, PublicAffairs

Hensel P. (2010): Diagnoza organizacji. Pierwszy krok do uzdrowienia firmy, Helion, Gliwice

Jones G.R. (2012): Organizational Theory, Design, and Change: Global Edition: Text and Cases, Pearson

Magalhaes R. (2020): Designing Organization Design: A Human-Centred Approach, Oxford University Press

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Wyktad ogélnouczelniany [modut]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 wykfad 10 0 Z0 1
Razem 10 1
Koordynator dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US

Cele przedmiotu:

Ksztattowanie wiedzy oraz umiejetnosci z roznych obszaréw nauk, kreowanie potrzeby doksztatcania sie przez cate

zycie.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie terminologie z zakresu wybranego
. S - - . K_Wo01
wiedza 1 | EP1 przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. K W02
Student potrafi planowac¢ wlasne uczenie sie przez cate
L S S . K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 zycie doskonalac umiejetnosci potrzebne do wiasnego K U08
rozwoju. -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Student jest gotéw do ciggtego doskonalenia i rozwoju K_KO1

osobistego w ré6znych obszarach nauki.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zajec¢: wyktad
1. Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogélnouczelnianego. 3 10 0
Metody ksztalcenia wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie z zaliczenia wyktadéw.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 przedmiot do wyboru Wazona
. zaliczenie z
3 przedmiot do wyboru [wyktad] ocena 1,00
Literatura podstawowa Literatura z zakresu przedmiotu wybranego przez studenta w danym roku akademickim.

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Wyktad ogélnouczelniany [modut]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 wyktad 10 0 Z0 1
Razem 10 1
Koordynator dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US

Cele przedmiotu:

Ksztattowanie wiedzy oraz umiejetnosci z roznych obszaréw nauk, kreowanie potrzeby doksztatcania sie przez cate

zycie.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie terminologie z zakresu wybranego
. S - - . K_Wo01
wiedza 1 | EP1 przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. K W02
Student potrafi planowac¢ wlasne uczenie sie przez cate
L S S . K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 zycie doskonalac umiejetnosci potrzebne do wiasnego K U08
rozwoju. -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Student jest gotéw do ciggtego doskonalenia i rozwoju K_KO1

osobistego w ré6znych obszarach nauki.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zajec¢: wyktad
1. Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogélnouczelnianego. 4 10 0
Metody ksztalcenia wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie z zaliczenia wyktadéw.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 przedmiot do wyboru Wazona
. zaliczenie z
4 przedmiot do wyboru [wyktad] ocena 1,00
Literatura podstawowa Literatura z zakresu przedmiotu wybranego przez studenta w danym roku akademickim.

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 1 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
przedsiebiorczos¢
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182AI1J2713_16N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 konwersatorium 18 0 Z0 3
Razem 18 3
Koordynator dr BARBARA CZERNIACHOWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr BARBARA CZERNIACHOWICZ

Cele przedmiotu:

Celem z zakresu wiedzy: jest zapoznanie studentéw z nowoczesnym i zintegrowanym podejsciem do problemu
przedsiebiorczosci indywidualnej, akademickiej, a takze organizacyjnej; uswiadomienie studentom roli
przedsiebiorczosci w aktywizacji gospodarczej, w procesach zarzadzania czy podnoszeniu konkurencyjnosci
gospodarki i spoteczenstwa.

Celem z zakresu umiejetnosci: jest zaplanowanie i zorganizowanie wydarzenia w ramach przedsiebiorczosci
akademickie;j.

Celem z zakresu kompetencji spotecznych: jest wyksztalcenie postaw przedsiebiorczych u studentow.

Wymagania wstepne:

W zakresie wiedzy: zna zagadnienia ogélnoekonomiczne w ramach nauki o przedsiebiorstwie czy podstaw zarzgdzania
W zakresie umiejetnosci: potrafi zatlozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, przygotowac biznesplan.

W zakresie kompetencji (postaw): gotowy do prezentacji innowacyjnych pomystéow na biznes, kreatywny,

potrafi wspotpracowac w zespole.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1. zna zarzadzanie przedsiebiorstwem w oparciu o idee
intraprzedsiebiorczosci oraz koncepcje K_Wo04
wiedza 1 |EP1 przedsiebiorczosci K_W05
akademickiej. K_W10
2. potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego K_U02
- - pomystu w ramach przedsiebiorczosci akademickiej lub K_U05
umiejetnosci 1 | EP2 . S -
w ramach koncepcji intraprzedsiebiorczosci. K_U08
K_U09
3. jest gotéw do identyfikacji wkasnego potencjatu w s 1o
kompetencje spoteczne 1 | EP3 ; , 2 K_KO03
obszarze zachowan przedsiebiorczych. -
K_K04
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedsiebiorczos$¢
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Pojecie i znaczenie przedsiebiorczosci. Rola przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi. 2 3 0
2. Przedsiebiorczos¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym. 2 3 0
3. Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy osoby przedsigbiorczej i orientacje na przedsiebiorczosc. 2 2 0
4. Przedsigbiorczos¢ jako proces. Planowanie przedsiewziec, organizowanie zasobow oraz okreslenie 2 2 0
zasad wdrozenia planu. Charakterystyka organizacji przedsiebiorczych.
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5. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. 2 2 0

6. Przedsiebiorczos¢ akademicka, podstawowe pojecia. Kooperacja uczelni wyzszych z sektorem 2 2 0
przedsiebiorstw.

7. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej, ekologicznej i technologiczne;. 2 2 0
8. Polskie programy przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i 5 5 0

regionalnym. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, metoda przypadkow, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne: zaliczenie pisemne w formie pytan testowych lub/i opisowych (stanowi 50% oceny) .

Zajecia praktyczne i realizacja projektow: studenci w zespotach zadaniowych przygotowujg projekty w ramach idei
przedsiebiorczosci akademickiej. Na ocene projektu wptywa: innowacyjnos¢ pomystu, racjonalnos¢ planu,
przejrzysto$¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w realizacje projektu (stanowi 50% oceny).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna podstawowe definicje z zakresu przedsiebiorczosci, potrafi
definiowac przedsiebiorczos¢ akademicka i zorganizowac przedsiewziecie przedsiebiorcze oraz umie zidentyfikowac
wilasny potencjat przedsiebiorczy.

Student otrzymuje ocene dobra, gdy zna wiekszos$¢ definicji z zakresu przedsiebiorczosci, potrafi zinterpretowacé
przedsiebiorczos¢ akademicka oraz przygotowac znaczace przedsiewziecie przedsigbiorcze, a takze umie
wykorzysta¢ w praktyce wiasny potencjat przedsiebiorczy.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy zna wszystkie zagadnienia w obszarze przedsiebiorczosci, potrafi
zinterpretowac przedsiebiorczo$¢ akademicka oraz wdrozy¢ pomyst przedsiebiorczy i przygotowa¢ wazne
przedsiewziecie w ramach przedsiebiorczosci akademickiej, a takze umie zidentyfikowac i wykorzysta¢ w praktyce
wihasny potencjat przedsiebiorczy.

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z zaliczenia konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowe;j 2 przedsiebiorczo$¢ Wazona
2 przedsiebiorczos$¢ [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymanska A. (2020): Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego , Szczecin

Brzezinski A. (2017): Przedsiebiorczos¢. Teoria i praktyka, Politechnika Czestochowska, Czestochowa

Koziot-Nadolna K., Beyer K., Czerniachowicz B. (red.) (2018): Uwarunkowania rozwoju organizacji. Innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczos¢, Volumina, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Beyer K., Czerniachowicz B.,Leoniski W., Koziot-Nadolna K., Szczepkowska M., Wieczorek-Szymarnska A. Formy dziatania i
modele biznesowe wspétczesnych organizacji (2019): Formy dziatania i modele biznesowe wspétczesnych organizaciji,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego , Szczecin

Kordel P. (2018): Przedsiebiorczo$¢ technologiczna, Politechnika Slaska

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczeokowska M., (2020): Przedsiebiorstwo we wspétczesnym otoczeniu - wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Lisowska R., Ropega J. (2018): Wspotczesna przedsiebiorczos¢ a rozwéj matych i Srednich firm, Uniwersytet £6dzki, £6dz

Piecuch T. (2010): Przedsiebiorczos¢. Podstawy teoretyczne., C.H. Beck,, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
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Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
przywodztwo - studia przypadkow
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2865_ 72N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. ANNA PLUTA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. inz. ALBERTO LOZANO PLATONOFF

Cele przedmiotu: - -
rozwiazania

Celem przedmiotu w zakresie:
- wiedzy jest zapoznanie studentOw z istota koncepcji przywddztwa i sposobami jej wykorzystania w praktyce;
- umiejetnosci jest nabycie uzdolnien umozliwiajacych diagnoze problemoéw przywddztwa i proponowanie ich

- kompetencji spotecznych jest nabycie gotowosci do angazowania sie w rozwiazywanie probleméw przywédczych
przy uwzglednieniu norm etycznych.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy zarzadzania, zachowan organizacyjnych, ekonomiki organizacji. Potrafi bra¢ udziat w dyskusiji
oraz aktywnie poszukiwac informaciji. Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe pojecia dotyczace przywodztwa w
1 |EP1 organizacji z uwzglednieniem rozwoju teorii przywddztwa K_W09
wiedza
> | Ep2 zna i rozumie czynniki wptywajgce na efektywnosc¢ K_WO06
podejmowanych dziatan przywddczych K_W09
potrafi bra¢ czynny udziat w dyskusji, diagnozowac i
. - . : . . K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 proponowac rozwigzania problemow z zakresu K U06
przywoédztwa w organizacji -
jest gotéw do dostrzegania problemow przywddczych i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 uwzgledniania norm moralnych w ich rozwigzywaniu K_K02

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: przywdédztwo - studia przypadkéw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Przywédztwo, przywoédca - interpretacja pojec 6 2 0

2. Przeglad podstawowych podejs¢ do koncepcji/modelu przywédztwa 6 2 0

3. Przywoédztwo we wspaotczesnej organizacji - poszukiwanie doskonatosci 6 2 0

4. Wyzwania stojace przed przywoédca 6 3 0

Metody ksztatcenia .
i grupowe).

Dyskusja w oparciu o zadanag literature, metoda przypadkéw, praca w grupach, éwiczenia warsztatowe (indywidualne
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktorzy byli zaangazowani w prace na ¢wiczeniach (eseje z zaje€) i zaprezentowali na
zajeciach prace nt. przywoédztwa (lista aktualnych zagadnien jest przedstawiana na pierwszych zajeciach z
przedmiotu, studenci maja mozliwo$¢ wyboru interesujgcego ich tematu). Prezentowana praca moze by¢ realizowana
indywidualnie lub grupowo (przy tematach ztozonych).

Zasady oceny:

1) terminowo$¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) wyjasnienie poruszanych kwestii - teoretyczne i na przyktadach praktycznych, wskazanie rekomendacji na
przysztosc (5 pkt.)

3) poprawnos$¢ edycyjna prezentacji (jakos¢ formalnej strony prezentaciji i jej wizualizacja) (3 pkt.).

Ocena dostateczna to zdobycie 50% punktéw, ocena dobra 75% pkt., ocena bardzo dobra 90% pkt.
Zaangazowanie w prace na ¢wiczeniach (eseje z zadan w ramach zaje¢) wptywa na podwyzszenie oceny przez
prowadzgcego o max 1/2 oceny w gore (wynik uzyskany z projektu).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu: -ocena jest rGwna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 przywodztwo - studia przypadkow Wazona
6 przywodztwo - studia przypadkéw [éwiczenia) éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

J. Gordon (2018): Potega pozytywnego przywoddztwa, , MT Biznes, , Warszawa

R. Mréwka (2016): Przywodztwo w organizacjach. Analiza najlepszych praktyk,, Wolters Kluwer,, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

A. Edmondson (2018): The Fearless Organization, , John Wiley & Sons

A.J. Blikle (2017): Doktryna jakosci. Wydanie Il turkusowe, , Helion, , Gliwice

A.K. Kozminski (2013): Przywo6dztwo ograniczone. Studium empiryczne,, Poltext, , Warszawa

F. Laloux (2014): Reinventing Organizations, , Nelson Parker

K. Blanchard, R. Broadwell (2019): Servant Leadership w praktyce, , MT Biznes, , Warszawa

K. Blanchard, R. Conleyy (2022): Proste prawdy o przywoédztwie. 52 wskazowki, jak rozwija¢ servant leadership oraz
budowa¢ zaufanie, , MT Biznes, , Warszawa

M. Wisniewska (2021): Anatomia przywoédztwa charyzmatycznego, , Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, , Warszawa

P. Lencioni (2019): Trzy oznaki pracy, ktéra nie daje szczescia. Opowies¢ o przywodztwie, , MT Biznes, , Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 1 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
rachunkowos$¢ zarzadcza
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2963_ 28N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
2 4 3
wyktad 9 0 E
Razem 18 3
Koordynator dr PIOTR WASNIEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr PIOTR WASNIEWSKI
Cele przedmiotu: ((j::glr?jijest przedstawienie podstawowych narzedzi rachunkowosci zarzadczej i ich wykorzystania przy podejmowaniu
Wymagania wstepne: Znajomosc¢ podstaw rachunkowosci oraz analizy ekonomicznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe narzedzia rachunkowosci zarzadczej
wiedza 1 | EP1 oraz mozliwosci wykorzystania przy podejmowaniu K_WO06
decyzji
potrafi prawidtowego dobra¢ narzedzia rachunkowosci K U02
1 | Ep2 zarzadczej do wybranych prostych problemoéw K U04
. n decyzyjnych oraz zastosowac te narzedzia -
umiejetnosci K_U05
> | Ep3 prawidtowo interpretuje wyniki zastosowania K_U02
podstawowych narzedzi rachunkowosci zarzadczej K_U05
Ma swiadomos$¢ koniecznosci rozwigzywania problemow
kompetencje spoleczne 1 | EPa W ograniczonym czasie | Wynl_kajacej z tego potrzeby K K04
nadawania priorytetow zadaniom czgstkowym. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: rachunkowos¢ zarzadcza
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota i przestanki wykorzystania rachunkowosci zarzadczej. Wykorzystanie informaciji 4 1 0
finansowych w procesach zarzgdzania
2. Klasyfikacje kosztéw na potrzeby zarzgdzania 4 1 0
3. Wycena produktéow w tradycyjnym rachunku kosztéw 4 1 0
4. Wprowadzenie do rachunku kosztéw czesciowych: koszty state, koszty zmienne, koszty skokowo 4 1 0
zmienne
5. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych do podejmowania krétkookresowych decyzji 4 2 0
6. Rachunek kosztéw przysztosciowych i budzetowanie 4 1 0
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7. Ustalanie odchylen oraz podstawowa analiza i ocena odchylen 4 1 0

8. Modele rachunku kosztow. Przestanki wyboru modelu rachunku kosztéw 4 1 0

Forma zaje¢: €wiczenia

1. Istota rachunkowosci zarzadczej. Analiza kosztow na podstawie danych z ewidencji ksiegowej 4 1 0
2. Klasyfikacje kosztéw. Metody podziatu kosztéw na state i zmienne: ksiegowa, punktow krancowych, 4 1 0
metody statyczne.

3. Kalkulacja kosztéw produktu oraz ustalanie wynikéw w tradycyjnym rachunku kosztow. 4 1 0
4. Jednostopniowy rachunek kosztéw zmiennych 4 2 0
5. Krétkookresowe rachunki decyzyjne na bazie rachunku kosztéw zmiennych. 4 2 0
6. Rachunek kosztow standardowych. 4 1 0
7. Ustalanie i ocena odchylen. 4 1 0

Metody ksztalcenia

Wyklad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkow, zadania problemowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Kolokwium pisemne obejmujgce zadania problemowe (4-5 zadan) weryfikujace umiejetnosci wykorzystania danych,
doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidtowego wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania
wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie okreslonym tresciami przedmiotu.

Na ocene dostateczng student potrafi zastosowac podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym
ewentualnie nieistotne pomyiki.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Egzamin pisemny obejmujacy weryfikacje wiedzy (ok. 20% punktoéw) oraz 2-3 zadan problemowych (ok. 80%)
testujacych umiejetnosci wykorzystania danych, doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidtowego
wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie
okreslonym tresciami przedmiotu. Ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Na ocene dostateczng student zna podstawowe pojecia z rachunkowosci zarzadczej oraz potrafi zastosowac
podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym ewentualnie nieistotne pomyiki.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 rachunkowos$¢ zarzadcza Wazona
4 rachunkowos¢ zarzadcza [Ewiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng
4 rachunkowos$¢ zarzadcza [wyktad] egzamin 1,00

Literatura podstawowa

Kiziukiewicz T. (red.) (2012): Rachunkowo$¢ zarzadcza, Ekspert, Wroctaw

Kiziukiewicz T. (red.) (2011): Rachunkowos$¢ zarzadcza. Czes$¢ Il. Zadania i rozwigzania, Ekspert, Wroctaw

Literatura uzupetniajgca

Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E. (2008): Podstawy rachunkowosci zarzadczej, PWE, Warszawa

Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E. (2014): Rachunkowo$¢ zarzadcza. Metody i zastosowania, PWE, Warszawa

tada M. (2016): Rachunkowos$¢ zarzadcza - od kosztéw do wartosci, Rachunkowos$¢ Sp. z 0.0., Warszawa

Szychta A., Dobroszek J., Kabalski P. (2016): Rachunkowos$¢ zarzadcza. Zadania i testy, Wydawnictwo Uniwersytetu

L 6dzkiego, £6dz
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rozwoj pracownikow EFZ182A1J3433_9N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr MAGDALENA KOGUT-JAWORSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MAREK KUNASZ

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z procesami rozwoju zawodowego i osobistego pracownikéw oraz
zaletami i ograniczeniami stosowania r6znych metod, a takze przygotowanie studentéw do wykorzystania w praktyce
technik rozwoju pracownikéw. W szczegolnosci celem przedmiotu w zakresie wiedzy umiejetnosci oraz kompetencji
Cele przedmiotu: spotecznych jest kolejno rozpoznanie i zrozumienie roli oraz istoty rozwoju pracownikéw w organizacji, nabycie
umiejetnosci wykorzystania podstawowej wiedzy teoretycznej do skonstruowania podsystemu rozwoju pracowniczego
W organizacji, oraz osiggniecie gotowosci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci dotyczacych
potrzeb rozwojowych pracownikéw w réznych fazach rozwoju.

Wymagania wstepne: Student posiada wiedze z podstaw organizacji i zarzadzania oraz zarzadzania zasobami ludzkimi

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie role oraz istote rozwoju pracownikéw w K_WO05
1 |EP1 T
organizacji K_W09

zna i rozumie sposoby rozwijania relacji miedzy ludzmi w
organizacjach a takze ocenia wptyw jednostki na
funkcjonowanie organizacji w ramach podsystemu
rozwoju pracowniczego

wiedza

2 | EP2 K_WO09

potrafi efektywnie wykorzysta¢ podstawowa wiedze
umiejetnosci 1 | EP3 teoretyczna do skonstruowania podsystemu rozwoju K_U05
pracowniczego w organizacji

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci dotyczacych potrzeb rozwojowych

kompetencje spoteczne 1 EP4 2 i - K_KO01
pracownikoéw w réznych fazach rozwoju -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: rozwéj pracownikéw
Forma zaje¢: éwiczenia
1. System rozwoju zawodowego w organizacji 5 2 0
2. Analiza potrzeb rozwojowych 5 1 0
3. Planowanie dziatalnosci szkoleniowej i jej realizacja 5 2 0
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4. Ocena efektywnosci programéw rozwojowych 1 0
5. Metody gromadzenia danych dotyczacych pomiaru sfery rozwoju zawodowego w organizacji 2 0
6. Praktyczne przyktady systeméw rozwoju w organizacjach 1 0
Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

analizy studium przypadkoéw, prezentacji projektu).

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego nha zajeciach projektu na temat uzgodniony
z prowadzgcym zajecia oraz na podstawie aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusiji,

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

Sem. Przedmiot Ro dzaj_ Waga_dg
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 rozwoj pracownikow
5 | rozwéj pracownikéw [¢éwiczenia] zaliczenie z 1,00
ocena

Szczecin

Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka E., Zwiech P. (2013): Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi, Economicus,

Literatura podstawowa

Onepress

Mitoraj-Jaroszek Matgorzata (2019): Efektywne zarzadzanie rozwojem pracownikéw w firmie. Rezultaty przede wszystkim,

Listwan T. (red.) (2010): Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Matgorzata Mitoraj-Jaroszek (2014): Zarzadzanie rozwojem pracownikéw. Kompleksowe i praktyczne ujecie, Onepress

Pocztowski A. (2013): Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
seminarium dyplomowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J119 74N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski, semestr: 6 -
jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 seminarium 18 0 Z0 7
seminarium 18 0 Z0 8
3
6 seminarium 18 0 Z0 8
Razem 54 23
Koordynator dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US
Pozyskanie przez studentéw wiedzy z zakresu metodologii pisania prac dyplomowych, zdobycie przez nich
Cele przedmiotu: umiejetnosci przygotowania pracy dyplomowej od strony merytorycznej i redakcyjnej oraz przygotowanie ich i ich
gotowos¢ do obrony pracy dyplomowe;j.
W . . Student posiada wiedze z zakresu zarzgdzania, samodzielnie organizuje prace, dyskutuje na tematy z zakresu
ymagania wstepne: - : X s - S
problematyki zarzgdzania oraz wyraza wtasne opinie, pracuje samodzielnie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Znai rozumie podstawowe pojecia z dziedziny K Wil
odza metodologii pracy naukowej. -
wiedz _ _ - -
> | Ep2 Zna etyczne gspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i K Wil
konsekwencje popetnienia plagiatu. -
K_U01
Potrafi sformutowacé cel badawczy pracy naukowej, K_U02
wybra¢ odpowiednie narzedzia badawcze, opisac K_U03
1 | EP3 wyniki badan, dokonac¢ prawidtowej analizy wynikéw K_U04
badan oraz sformutowac¢ wnioski. K_U05
umiejetnosci K_U06
K_U09
2 | EP4 Potrafi podja¢ dyskusje na nurtujgce go pytania. K_U06
3 | Eps Potrafi _korz_ys_tac z technik |r_1f0rmacyjnych w celu K U02
pozyskiwania i przechowywania danych. -
Student jest gotéw do pracy indywidualnej oraz K_K02
1 | EP6 -
) zespotowe;j. K_KO03
kompetencje spoteczne - - — -
Student jest gotow do podjecia pracy oraz postepowania K_KO01
2 | EP7 . : -
W sposo6b zgodny z zasadami etyki. K_KO03

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning
Przedmiot: seminarium dyplomowe
Forma zaje¢: seminarium
1. Wymag_ania formalne stawiane pracom dyp]omowym, wybc')r_ tematu pracy w oparciu o 4 6 0
propozycje prowadzgcego oraz studentow. Ogolne zasady pisania prac dyplomowych

1/3



2. Formutowanie przedmiotu, celu i zakresu pracy dyplomowej. Szczeg6towa charakterystyka
wybranych metod i technik badawczych. Dob6r wtasciwego pismiennictwa dotyczacego badanego 4 6 0
problemu
3. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania piSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy dyplomowe;j: 4 6 0
ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu
4. Omoéwienie badan wlasnych studentéw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja 5 9 0
wnioskow.
5. Przystgpienie do formalnego pisania pracy dyplomowej. Kryteria oceny pracy dyplomowej: 5 9 0
poprawnos$¢ logiczna, jezykowa i stylistyczna.
6. Przedstawienie zawartosci wstepu i przegladu pismiennictwa oraz kolejnych rozdziatow 6 6 0
teoretycznych
7. Prezentacja cato$ci pracy dyplomowej. Kryteria oceny (recenzji) pracy dyplomowej 6 6 0
8. Przygotowanie do obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu dyplomowego 6 6 0
Metody ksztatcenia Analiza tekstéw z dyskusja, praca w grupach, prezentacja.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA EP1,EP3,EP5,EP6
Metody weryfikaciji EP1.EP2 EP3.EP4E
efektéw uczenia sie PRACA DYPLOMOWA P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EQEEEZ’EPS’EM’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 jest przygotowanie szczeg6towego konspektu pracy dyplomowej, w
semestrze5 jest napisanie okreslonych rozdziatéw pracy licencjackiej, warunkiem zaliczenia 6 semestru jest
przygotowanie catosci pracy licencjackiej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 seminarium dyplomowe Wazona
N - zaliczenie z
) ) 4 seminarium dyplomowe [seminarium] aliczenie 1,00
Metoda obliczania oceny oceng
koncowej 5 seminarium dyplomowe Wazona
5 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 1,00
oceng
6 seminarium dyplomowe Wazona
N - zaliczenie z
6 seminarium dyplomowe [seminarium] oiecr:]a,e € 1,00

R. Zenderowski (2020): Praca magisterska. Licencjat, CeDeWu, Warszawa

Literatura podstawowa W. Welskop (2014): Jak napisa¢ prace licencjacka i magisterska? Poradnik dla studentéw, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej

Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu, £6dz

F. Bereznicki (2010): Praca dyplomowa na studiach | i Il stopnia z nauk spotecznych, Impuls

Literatura uzupetniajgca
G. Gianfranco, Z. tucki (2017): Praca dyplomowa i doktorska , CeDeWu, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 54 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 8 0
Przygotowanie sie do zajec 40 0
Studiowanie literatury 120 0
Udziat w konsultacjach 130 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 185 0

2/3



Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 38
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 575
Liczba punktéw ECTS 23
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Marketing [moduf]

Nazwa przedmiotu:
social media
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_66N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr MAGDALENA KOWALSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr MALGORZATA WISCICKA-FERNANDO

komunikacji marketingowej.
Cele przedmiotu:
dziatalnosci biznesowe;j.

Celem jest zdobycie wiedzy z zakresu mediéw spotecznosciowych i mozliwosci wykorzystanie nowych technologii w
Zdobycie umiejetnosci wykorzystania mediéw spotecznosciowych i nowoczesnych srodkéw komunikacji w

W obszarze kompetencji spotecznych przygotowanie do dziatann w sposob przedsiebiorczy i kreatywny.

Wymagania wstepne: podstaw marketingu, korzysta z Internetu

w zakresie wiedzy; student definiuje podstawowe zagadnienia z makro- i mikroekonomii, podstaw zarzadzania i

w zakresie umiejetnosci; student posiada umiejetnos¢ znalezienia i studiowania marketingowych zrédet wtérnych
w zakresie kompetencji (postaw); student cechuje sie samodyscypling, potrafi pracowac¢ w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
w stopniu pogtebionym zna i rozumie mozliwosci, K W03
1 | EP1 obszary i ograniczenia wykorzystania nowych —
. - - A K_WO07
wiedza technologii przez firmy i klientow —
> | Ep2 w stopniu pogtebionym zna i rozumie narzedzia K W07
nowoczesnej komunikacji marketingowej —

- " potrafi wskazac¢ i oceni¢ konkretne przyktady K_U03
umiejgtnosci 1 | EP3 wykorzystania e-technologii K_U04
kompetendje spoleczne 1 | epa J_est gc_)tow do angazowania sie w realizacje zadan K KO3

indywidualnych i zespotowyc -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: social media

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Specyfika mediéw spotecznosciowych 6 1 0
2. Wartos¢ wykorzystania mediow spotecznosciowych 6 2 0
3. Media spotecznosciowe i uzytkownicy poszczegoélnych platform 6 1 0
4. Budowanie przekazu w mediach spotecznosciowych 6 1 0
5. Kampanie promocyjne w mediach spotecznosciowych 6 1 0
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6. Innowacje i wspotpraca w mediach spotecznosciowych 6 1 0

7. Tozsamos¢ osobista a

zawodowa 6 1 0

8. Employer branding w mediach spotecznosciowych 6 1 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidualna i w grupach, prezentacja projektu przez
studentéw w postaci raportéw on-line i wystgpien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujgcego zestaw pytan opisowych i testowych oraz
przygotowanego projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z kolokwium oraz przygotowanego
projektu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 social media Wazona
6 social media [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

A. Miotk (2016): Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiagaj zamierzone efekty. Wydanie 2 rozszerzone, Helion,
Gliwice

J. Turner, R. Shah (2015): Jak zarabia¢ w mediach spoteczno$ciowych. Rozwijaj firme dzieki nowoczesnym narzedziom
marketingowym, Helion, Gliwice

Literatura uzupetniajaca

B. Stawarz-Gorcia (2018): Content marketing i social media, PWN, Warszawa

C. Shih (2012): Era Facebooka. Wykorzystaj sieci spotecznosciowe do promociji, sprzedazy i komunikacji z Twoimi klientami, ,
Helion, Gliwice

K. Stopczynska (2021): Influencer marketing w dobie nowych mediéw , Wyd. Uniwersytetu t6dzkiego, £6dz

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 3 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOT

U)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:
Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z interesariuszami)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjaln

0s$¢:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1

Razem 9 1
Koordynator dr MAGDALENA LAWICKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu:
environment

The main aim of the course is to familiarize students with the concept of stakeholders and the process of stakeholder
relationship management. The course will contribute to the development of social skills in the area of developing
relations with important stakeholders, also influencing the development of students' open attitude towards the

Wymagania wstepne: which it is located.

The knowledge of the basic issues related to the functioning of the organization and the impact of the environment in

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . K_Wo01
) Lists, characterizes and discusses basic concepts of the
wiedza 1| EPL stakeholder theor A
Y- K_WO05
Analyze and evaluate the impact of individual groups of K_U03
1 | EP2 the environment on the further development of the K_U04
organization. K_U07
umiejetnosci . . . - K_U02
Works in a team, discusses and presents his position on -
. L K_U03
2 | EP3 the impact of individual groups on the development of K UO5
the organization. K:U08
K_KO01
Is willing to behave in a professional manner and to K_K02
kompetencje spoteczne 1 EP4 establish and maintain effective and K_KO03
ethical business relationships. K_K04
K_KO05
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z interesariuszami)
Forma zajec¢: €wiczenia
1. The idea of stakeholders 5 1 0
2. The influence of the environment on the functioning of the organization - examples 5 2 0
3. Achieving business goals through relationships with stakeholders 5 2 0
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4. The implementation of a stakeholder relationship management methodology 5 2 0

5. Establishing and maintaining effective and ethical business relationships and networks 5 2 0

Metody ksztatcenia

Multimedia presentations, exercises with the use of methods supporting activity in groups, text analysis with
discussion, case studies, team project development.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

The final grade for the course is the grade calculated on the basis of the results of the test, student""""s activity
during the course as well as the degree of project implementation in the team.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The method of calculating the final grade is fixed as a weighted grade with a weight of 1.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
‘ _ zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me'toda o_bllczama oceny Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z .
koncowej 5 : : ; Wazona
interesariuszami)
5 Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z | zaliczenie z 100
interesariuszami) [¢wiczenia] ocena ’

Literatura podstawowa

Freeman R. E., (2010): Strategic Management. A stakeholder approach, , Cambridge University Press, , Cambridge

Freeman R.E., Harrison J.S., Wicks A. C., Parmar B.L., De Colle S., (2011): Stakeholder Theory. The State of the Art, ,
Cambridge University Press, , Cambridge

Literatura uzupetniajgca

Kozminski A. K. (2008): Zarzadzanie od podstaw,, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, , Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 1 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 1 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
statystyka
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2856_21N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 9 0 Z0
2 3 laboratorium 9 0 Z0 5
wyktad 9 0 E
Razem 27 5
Koordynator dr hab. IWONA MARKOWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MONIKA ROZKRUT
Celem przedmiotu jest uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu opisu iloSciowego zjawisk ekonomicznych i
Cele przedmiotu: spotecznych, nabycie przez studenta umiejetnosci przeprowadzania badania w zakresie struktury, wspoétzaleznosci i
dynamiki zjawisk oraz stosowania metod wnioskowania statystycznego.
Wymagania wstepne: Znajomos_c podstaWOW){Ch poje¢ ekonomicznych. Stosowanie metod z przedmiotu Matematyka. Zdolnos¢ do czytania i
rozumienia wywodu logicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna podstawowe metody analizy danych statystycznych K_W13
wiedza
2 | EP2 Zna metody prezentacji wynikéw badania. K_W06
Potrafi wybra¢ odpowiednie metody do badania
1 | EP3 prawidlowosci statystycznych w zjawiskach K_U04
ekonomicznych i spotecznych.
umiejetnosci > | Epa Dokonu1e.ocen3'/ uzys.kan'y(.:h wynikow w zakresie K_U04
struktury i wspotzaleznosci.
3 | Eps Potrafi opisa¢ dynamike zjawisk prezentowanych w K_U04
szeregach czasowych.
Jest gotow do wyszukiwania i korzystania z K KOL
kompetencje spoteczne 1 EP6 roznorodnych zrddet danych statystycznych; K KO3
wykorzystania ich w analizie -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: statystyka
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia: statystyka, zbiorowos$¢ i jednostka statystyczna, klasyfikacja cech 3 5 0
statystycznych. Prezentacja materiatu statystycznego
2. Charakterystyka zbiorowosci opisanej jednowymiarowo: miary tendencji centralnej, miary 3 2 0
zréznicowania, miary asymetrii. Analiza poréwnawcza.
3. Charakterystyka zbiorowosci opisanej dwuwymiarowo: tablice i szeregi. Analiza wspo6tzaleznosci: 3 2 0
miary korelacji i regres;ji.
4. Charakterystyka zmian w czasie zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Szeregi czasowe. Miary: 3 5 0
przyrosty, indeksy, Srednie tempo zmian, Sredni przyrost absolutny.
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5. Wstep do estymacji parametrow w analizie struktury. 3 1 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Podstawowe pojecia w statystyce - przyktady. Szeregi statystyczne. 3 1 0
2. Analiza struktury: miary tendencji centralnej, zr6znicowania i asymetrii. 3 3 0
3. Analiza wspotzaleznosSci: miary korelacji i regresji. 3 2 0
4. Dynamika zjawisk ekonomicznych i spotecznych. 3 2 0
5. Podstawy wnioskowania statystycznego - estymacja 3 1 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Przyktady szeregéw statystycznych i prezentacja danych. 3 1 0
2. Analiza struktury: wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego (funkcji). 3 3 0
3. Wyznaczanie miar korelacji i regresji. 3 2 0
4. Wyznaczanie miar dynamiki dla szeregéw czasowych. 3 2 0
5. Estymacja parametryczna w analizie struktury 3 1 0

Metody ksztalcenia

Przedmiot obejmuje wyktady - prezentacja teorii przedmiotu Statystyka, ¢wiczenia - wykorzystanie teorii w
rozwigzywaniu zadan, laboratoria - wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w analizach statystycznych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP4,EPS5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: Studenci oceniani sg na podstawie 2 lub 3 kolokwioéw, na ktorych rozwigzuja
zadania - z mozliwoscig korzystania ze standaryzowanych wzoréw i tablic. Kolokwia muszg by¢ zaliczone minimum
na ocene dostateczng (60% pkt).

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych: Laboratoria zaliczane sg na podstawie pracy polegajacej na
samodzielnej analizie danych (projekt) - min 60%pkt.

Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wykorzystywania
parametréw opisu struktury jedno- i dwuwymiarowej oraz charakterystyki dynamiki. Egzamin pisemny polega na
udzielaniu odpowiedzi i rozwigzywaniu zadan (min 60% pkt na ocene dst). Studenci podczas egzaminu moga
korzysta€ z ujednoliconych tablic i wzoréw statystycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych i egzaminu
(Srednia wazona z wagami odpowiednio 0,3; 0,3 oraz 0,4), z warunkiem koniecznym zaliczenia wszystkich form na
minimum ocene dostateczna.

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot Ro dzaj_ Metoda Vyaga .d(.)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 statystyka Wazona
3 statystyka [laboratorium] zaliczenie z 0,30
oceng
3 statystyka [¢wiczenia] zaliczenie z 0,30
oceng
3 statystyka [wyktad] egzamin 0,40

Literatura podstawowa

Bak I., Markowicz I., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K. (2021): Statystyka opisowa. Przyktady i zadania. Wyd. Ill, CeDeWu,
Warszawa

Bak I., Markowicz I., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K. (2019): Wzory i tablice. Metody statystyczne i ekonometryczne., CeDeWu,
Warszawa

Gdakowicz A., Hozer-Ko¢miel M., Markowicz I. (2022): Zastosowanie metod opisu statystycznego do badania zjawisk
spoteczno-ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Zelia$ A. (2000): Metody statystyczne, PWE, Warszawa

Publikacje GUS: roczniki statystyczne, miesieczne informacje o sytuacji gospodarczej kraju, miesieczne informacje o

zmianach cen w gospodarce narodowej, inne publikacje o charakterze metodologicznym.
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 8 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 20 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 30 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOT

U)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133434_6N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiéw: Specjaln

| stopnia lic., niestacjonarne

0s$¢:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 5 5 Z 0
Razem 5 0
Koordynator mgr APOLONIUSZ KURYLCZYK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARIUSZ SIKORA
N Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, udzielania
Cele przedmiotu: - - : ] . . . -
pierwszej pomocy w stanach nagtych oraz praw i obowigzkéw studenta uczelni wyzsze;j.
Wymagania wstepne: Brak wymagan
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne
wiedza 1 | EP1 uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej
podczas ksztalcenia w uczelni wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne,
2 | EP3 rozpoznawac zagrozenia i podejmowac wtasciwe
dziatania
Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 bezpieczenstwo wlasne i otoczenia, w tym przestrzega
zasady bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w tym e-
learning

Przedmiot: szkolenie BHP

Forma zaje¢: wyktad

1. Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej , obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu
warunkéw podczas ksztatcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i
zajeciach terenowych. Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, obozach
sportowych, zajeciach terenowych. Unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem Srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej, postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia
wypadkowe).

3. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia
zdrowotnego, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa wraz z obstuga defibrylatora AED, obstuga apteczki
pierwszej pomocy.

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozarow, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postepowanie w czasie pozaru i innych
miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP- uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny po spetnieniu powyzszych warunkéw

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 szkolenie BHP Nieobliczana
1 szkolenie BHP [wyktad] zaliczenie

Literatura podstawowa

M. Goniewicz (2022): Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéw., PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa

(2022): Kodeks pracy — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

Zarzadzenie Rektora US w sprawie organizowania szkolen w zakresie BHP dla studentéw i doktorantéw US, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

S. Wieczorek (2014): Ergonomia. Poradnik BHP, Wydawnictwo Tarbonus, Tarnobrzeg

(2022): Ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 5
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 5
Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie biblioteczne US182AIWZIEU_3N
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 wyktad 2 2 7 5
Razem 5 5
E;‘;’S%?;ﬁ’ mgr DANUTA STAWINSKA

Prowadzacy zajecia: mgr EWA SZOPLINSKA

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy o zasadach korzystania z biblioteki, zbiorach biblioteki oraz
Systemie Biblioteczno-Informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego.

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy o strukturze i zasadach dziatania Biblioteki Giéwnej oraz catej
sieci bibliotecznej US, a takze umiejetnosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych, sposobach ich udostepniania oraz
zasobow elektronicznych i bazach danych dostepnych w Bibliotece Gtéwnej i bibliotekach sieci.

Nie stawia sie.
w zakresie wiedzy: podstawowa wiedza o bibliotece

Wymagania wstepne: w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych: swiadomos$¢ wptywu dziatar indywidualnych na interesy innych cztonkéw
spotecznosci

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne
uwarunkowania korzystania z systemu biblioteczno- K_wWo01
1 | EP1 - . . .
informacyjnego uczelni w ramach studiowanego K W11

kierunku studiéw.

Student zna i rozumie strukture organizacyjng i zasady
wiedza 2 | EP4 funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej i bibliotek sieci
bibliotecznej US.

Zna i rozumie specyfike zbioréw bibliotecznych oraz

3 |EPS zasady ich udostepniania.

4 | EPS Zna i rozumie pojecia bibliologiczne i bibliograficzne.
Potrafi korzystac z zasobéw systemu biblioteczno-

1 | EP2 informacyjnego uczelni zgodnie z obowigzujgcymi K_U02
zasadami.
Zna i rozumie podstawowe zrédta informacji dostepne w

umiejetnosci 2 | EP7 Bibliotece, zaréwno tradycyjne jak i elektroniczne.

Potrafi korzystac z baz danych dostepnych w Bibliotece

3 | EP8 Gtéwnej US oraz bibliotekach sieci bibliotecznej US.
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Realizuje potrzeby dostepu do zasobdw systemu
biblioteczno-informacyjnego uczelni w sposoéb nie

1 | EP3 utrudniajgcy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki. NIXEE
kompetencje spoteczne - - - o
Jest gotow do korzystania z zasobdw bibliotecznych w
> | EPg sposo6b nieutrudniajgcy dostepu innym uzytkownikom
Biblioteki, prawidtowo identyfikuje i rozwigzuje problemy
praktyczne.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: szkolenie biblioteczne
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedstawienie elementow tworzgcych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu 1 2 2
Szczecinskiego.

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialng, Cwiczenia (e-learning).

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zapoznanie sie z prezentacja on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 50 %
pozytywnych odpowiedzi na pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 szkolenie biblioteczne Arytmetyczna
1 szkolenie biblioteczne [wyktad] zaliczenie

Literatura podstawowa

us.

Materialy dydaktyczne udostepnione na stronie internetowej Biblioteki Gtéwnej oraz na stronach bibliotek sieci bibliotecznej

Regulamin agend Biblioteki (Wypozyczalnia, Czytelnia, Osrodek Informacji Naukowej)

Regulamin Biblioteki Gtéwnej

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie e-learningowe EFZ182A1J3362_1N
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 ¢wiczenia 2 2 z 0
Razem 2 0
Koordynator mgr KONRAD MIELKO
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr KONRAD MIELKO
Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-
Cele przedmiotu: learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na Uczelni. Przedstawienie form
i metod oceniania w trybie wykorzystujacym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
Wymagania wstepne: Aktywne konto studenta w domenie stud.usz.edu.pl. Podstawy obstugi komputera.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi
1 |EP1 chmurowych Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz K_W01
uczelni.
wiedza ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotow
2 | EP2 prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik K_Wo01
ksztatcenia na odlegtos¢
3 | ep3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej K_WO1
1 | epa potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U02
potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z
- - 2 | EPS . . - . K_U02
umiejetnosci wyktadowcg i pracownikami uczelni -
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i
3 | EP6 przystapi¢ prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online. K_U02
posiada kompetencje wspotpracy i komunikacji z innymi
kompetencje spoteczne 1 | EP7 studentami i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej K_KO01
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: szkolenie e-learningowe
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym z
funkcjonalnoscia platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i
administracja na Uczelni. Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, 1 2 2

w tym z funkcjonalnos$cig platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z
wyktadowcami i administracjg na Uczelni. Przedstawienie form i metod oceniania w trybie
wykorzystujgcym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos€.

Metody ksztatcenia e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikéw sprawdzianu w formie testu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 szkolenie e-learningowe Nieobliczana
1 szkolenie e-learningowe [¢wiczenia] zaliczenie

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
technologie informacyjne
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182AI1J2721_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 9 0 Z0
1 1 2
wyktad 9 0 Z0
Razem 18 2
Koordynator dr inz. MARCIN MASTALERZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. EWA KROK
Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z zagadnieniami dotyczgcymi mozliwosci wykorzystania technologii
Cele przedmiotu: informacyjnych w zyciu zawodowym oraz osobistym, a takze nabycie przez Studentéw praktycznych umiejetnosci
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, przygotowujac do zdobycia certyfikatow ECDL.
Wymagania wstepne: Podstawy obstugi komputera i sieci Internet.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zrozumie role informacji we wspotczesnej
wiedza 1 | Ep2 gospodqrce, zna f_unk_c_JonaInosc_: podstawowych ) K_WO06
urzadzen oraz aplikacji pozwalajgcych gromadzic,
przetwarzac i udostepnia¢ informacje
Student potrafi dobrac i zastosowaé¢ oprogramowanie
umiejetnosci 1 | EP3 uzytkowe do szybszej realizacji zadan merytorycznych z K_U05
obszaru zarzgdzania
Student jest gotéw do samodoskonalenia oraz
. : A I s K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 angazowania sie w realizacje projektow z zakresu K KO3
wykorzystania IT -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: technologie informacyjne
Forma zajec¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia z zakresu technologii informacyjnych 1 1 0
2. Budowa komputera. Urzadzenia zewnetrzne. 1 2 0
3. Oprogramowanie systemowe, narzedziowe i uzytkowe 1 4 0
4. Internetu jako narzedzie komunikacji oraz miejsce wyszukiwania, gromadzenia i udostepniania 1 1 0
informacji
5. Bezpieczenstwo korzystania z technologii informacyjnych 1 1 0
Forma zaje¢: laboratorium
1. Praca z edytorem tekstow 1 4 0
2. Praca z arkuszem kalkulacyjnym 1 2 0
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3. Praca z programem do grafiki prezentacyjnej

0

4. Praca z internetem

1 1

0

Metody ksztatcenia

Wyktad - z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Zajecia laboratoryjne - rozwigzywanie zadan praktycznych z
wykorzystaniem aplikacji firmy Microsoft

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP2
efektéw uczenia Sle SPRAWDZIAN EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdzian praktyczny przy komputerach, ocena pracy wykonanej przez
studenta na lekcji oraz ocena zadan domowych
Zaliczenie wyktadow: kolokwium

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia z zaliczenia wykfadu i ¢wiczen laboratoryjnych

Sem. Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 technologie informacyjne Arytmetyczna
koncowe] 1 technologie informacyjne [laboratorium] zig%zaenie z
1 technologie informacyjne [wyktad] zig%zaenie z

Ratalewska Magdalena (2021): Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstwach sektora kreatywnego, Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego

Literatura podstawowa

Szczepaniuk Edyta, Gawlik-Kobylinska Matgorzata, Krzeminski Wiodzimiez (2018): Technologie informacyjne w zarzadzaniu,
Akademia Sztuki Wojennej

Lambert Joan , Frye Curtis (2019): Microsoft Office 2019. Krok po kroku, APN Promise

Literatura uzupetniajgca

Litwin Leszek (2021): ECDL. Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych, Helion

Przezdziecki Karol, Sikorski Witold, Treichel Wiktor (2017): Technologie informacyjne dla studentéw, Witkom

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
transfer technologii US182Al1J2714 63N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr ROMAN TYLZANOWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ROMAN TYLZANOWSKI

W zakresie:

Wiedzy: uzyskanie podstawowej wiedzy na temat kanatéw i metod transferu technologii jako elementu egzogenicznego
postepu technicznego oraz mechanizmu kreowania innowacyjnosci w matych przedsigbiorstwach,

Cele przedmiotu: Umiejetnosci: wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce gospodarczej - zrozumienie w jaki sposéb ksztattowane sa
procesy transferu technologii oraz jaki majg wptyw na funkcjonowanie firmy,

Kompetencji spotecznych: dziatanie w sposéb przedsiebiorczy - uSwiadomienie, ze istniejg podmioty, ktére udzielajg
wsparcia w zakresie transferu technologii, a takze nawigzywanie wspotpracy z tymi podmiotami.

W zakresie:

Wiedzy: student zna podstawy organizacji i zarzgdzania w przedsiebiorstwie,

Umiejetnosci: student rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd.,
Kompetencji spotecznych: ma wpojone nawyki ksztalcenia ustawicznego.

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie potencjalne kanaty i metody
1 | EP1 transferu technologii oraz uwarunkowania tego rodzaju K_W02
procesow
wiedza Student ma wiedze i rozumie na czym polega
ksztattowanie procesow transferu technologii oraz jaki K_W03
2 | EP2 - . P NN
jest wpltyw tych proceséw na rozwdj innowacyjnosci K_Wo04

podmiotéw gospodarczych

Student potrafi wyszczegdlni¢ podmioty wspierajace
umiejetnosci 1 | EP3 procesy transferu technologii i okresli¢ ich wplyw na K_U03
funkcjonowanie firmy

Student jest gotéw do pracy w grupie oraz dziatania i

kompetencje spoteczne 1 EP4 s . 7 K_K04
myslenia w sposoéb przedsiebiorczy -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: transfer technologii
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Transfer technologii a rozwoéj przedsiebiorstw 5 2 0
2. Rynek technologii 5 1 0
3. Osrodki innowacji w systemie transferu technologii i komercjalizacji wiedzy 5 2 0




4. Podstawowe metody i ptaszczyzny transferu technologii 5 1 0

5. Uwarunkowania transferu technologii- stymulatory i bariery 5 1 0

6. Wsparcie proceséw transferu technologii 5 2 0

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte). Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ wprowadzenia

Forma i warunki zaliczenia

pytan testowych (pytania zamkniete, wielokrotnego wyboru). Do oceny koncowej wlicza sie réwniez efekty pracy
grupowej, realizowanej w trakcie zajec.
Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene dobra wymaga

uzyskania 75% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene bardzo dobrg wymaga uzyskania 90% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
_ ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 transfer technologii Wazona
5 transfer technologii [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Warszawa

Sachpazidu K. (2022): Transfer technologii. Transfer pionowy i transfer poziomy w dziatalno$ci przedsiebiorstw, CeDeWu ,

Literatura podstawowa

Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (2015): Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznymzarzgdzaniu organizacjami, Difin,

Janasz W. (2009): Innowacje w strategii rozwoju organizacji w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa

PARP, Warszawa

Matusiak K.B., Gulinski J. (2010): System transferu technologii i komercjalizacji wiedzy w Polsce -sity motoryczne i bariery,

Sienczyto-Chlabicz J. (red.) (2019): Komercjalizacja i transfer wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych z uczelni do
gospodarki. Komentarz — nowe regulacje , C.H.Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Warszawa

Tylzanowski R. (2016): Transfer technologii w przedsiebiorstwach przemystowych wysokiejtechniki w Polsce, CeDeWu,

Szczecin

Wisniewska J. (2010): Procesy transferu technologii w bankach komercyjnych w Polsce, Wydawnictwo Naukowe US,

CeDeWu, Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (red.) (2018): Zarzadzanie przedsiebiorstwem przemystowym wewspétczesnej gospodarce, wyd. I,

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
tworzenie i rozwo6j matej firmy
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2713_18N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 ¢wiczenia 9 0 Z0 2
Razem 9 2
Koordynator dr WOJCIECH LEOKSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr WOJCIECH LEONSKI

Cele przedmotu:

Cele przedmiotu: gospodarce.

W zakresie wiedzy: uzyskanie wiedzy z zakresu powstania, funkcjonowania i rozwoju matego przedsiebiorstwa w

W zakresie umiejetnosci: student nabywa umiejetnosci projektowania, analizowania i oceniania pomystu na wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, a takze przeprowadzenia procesu zatozycielskiego matego przedsiebiorstwa.
W zakresie kompetenciji spotecznych: student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

Wymagania wstepne: Umiejetnosci: potrafi dokonac analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa

Kompetencji (postaw): jest przygotowany do analizy opiséw przypadku, umie pracowa¢ w grupie

Wiedzy: zna podstawowe pojecia typu przedsiebiorca, przedsiebiorczosé, zna typy i formy przedsiebiorstw

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, istote
wiedza 1 | Ep1 matego pr_zed5|eb|or_stv_va,etapy rozwoju i strategii K W10
zarzadzania oraz pojecie przedsiebiorstwa rodzinnego -
potrafi zaprojektowac, przeanalizowac i oceni¢ pomyst na K U02
umiejetnosci 1 | ep2 wihasng d2|afaln_osc _gospodarcza oraz przeprowadzm K U03
proces zatozycielski matego przedsiebiorstwa K U04
1 | Ep3 jest gotoéw dq zalozenie i prowadzenia dziatalnosSci K_K04
gospodarczej
kompetencje spoteczne jest gotow do ciagtego poszerzania wiedzy i
2 | EP4 doskonalenia umiejetnosci w zakresie tworzenia i K_KO01
rozwoju przedsiebiorstwa

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: tworzenie i rozw6j matej firmy
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Dzia+a|nos',(:_ gospodarcza i jej cechy. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP. Identyfikowanie 5 1 0
pomystu na biznes.
2. Specyfika i rola matych przedsiebiorstw w gospodarce, rozwdj i bariery. 2 1 0
3. Proc_edl_Jra zaktadania matej firmy. Wybdr formy opodatkowania oraz obowigzki podatkowe matego 2 1 0
przedsiebiorstwa.
4. Instytucjonalne formy wspierania tworzenia i rozwoju matych firm. 2 1 0
5. Strategie rozwoju matej firmy (studium przypadku wybranych przedsiebiorstw). 2 1 0
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6. Wykorzystanie biznesplanu w matej przedsiebiorczosci. 2 1 0

7. Wybrane formy finansowania start-upéw. Ocena zrédet finansowych na etapie projektu i rozwoju

przedsiebiorstwa, Anioty

biznesu, fundusze venture capital oraz crowdfunding. 2 2 0

8. Identyfikacja przedsiebiorstw rodzinnych. 2 1 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkoéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:

1) kolokwium obejmujgcego wiedze z éwiczen - 70% oceny (pytania opisowe i testowe, okoto 8 pytan)

2) aktywnosci studenta - 30% oceny (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusiji panelowych badz
pracy w grupie)

Przy zaliczeniu i wystawieniu oceny z kolokwium stosuje sie nastepujaca skale:

91-100% - 5.0

81-90% - 4.5

71-80% - 4.0

61-70% - 3.5

51-60% - 3.0

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 tworzenie i rozw6j matej firmy Wazona
2 tworzenie i rozw6j matej firmy [éwiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

Gluminska-Pawlic J. (red.) (2019): Dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze MSP Praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania i
likwidacji przedsiebiorstwa , Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsiebiorstwo we wspétczesnym otoczeniu - wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Mucko P., Sokét A. (2018): Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme. Praktyczny poradnik z przyktadami, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Ebert Ronald J. (2019): Business Essentials, Global Edition, Pearson Education Limited, London

Latusek-Jurczak D. red. (2017): Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadkéw, Poltext, Warszawa

Markowski W. (2018): ABC small businessu, Marcus, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 14 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
zachowania konsumentow
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_11N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 ¢wiczenia 9 0 Z0 2
Razem 9 2
Koordynator dr MALGORZATA WISCICKA-FERNANDO
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr URSZULA CHRACHOL-BARCZYK
Z zakresu wiedzy: przekazanie wiedzy o zachowaniach konsumenta i czynnikéw je ksztattujgcych oraz podstawowych
- prawidtowosci w postepowaniu konsumentow i ich procesie decyzyjnym. Umiejetno$ci do pracy w grupie i
Cele przedmiotu: : - . ; - : P h f P
indywidualnie. Zakresie kompetencji spotecznych ksztattowanie postawy osoby swiadomej koniecznosci ciggtego
rozwoju i poszukiwania wiedzy.
Wymagania wstepne: Znajomos$¢ zagadnien z zakresu marketingu, metod i technik badan marketingowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Student zna etapy procesu decyzyjnego i determinanty K_W03
zachowan konsumentéw. K_W06
Student potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedzy do
umieietnosci 1 | epa planowania i realizacji dziatan zwigzanych z K_U04
& zachowaniami konsumentéw. Potrafi pracowa¢ w K_U06
zespotach zadaniowych i indywidualnie.
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla
omawianych zagadnien, poprzez wykorzystanie
posiadanej wiedzy. Jest gotow w krytyczny sposob NG
kompetencje spoteczne 1 EP3 o - C . . . .. K_K02
spojrze¢ na nieuczciwe praktyki manipulaciji -
AL AU K_KO03
konsumentem. Angazuje sie w realizacje zespotowych -
zadan.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: zachowania konsumentow

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Gtéwne wyznaczniki zachowan konsumenta (potrzeby, motywy) 1 1 0

2. Determinanty zachowan konsumentow 1 2 0

3. Decyzje konsumenckie 1 1 0

4. Proces podejmowania decyzji zakupu 1 1 0

5. Ryzyko podejmowanych decyzji 1 1 0

6. Zachowania konsumentéw na wybranych rynkach 1 3 0

Metody ksztalcenia Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student aby uzyskac ocene dostateczna powinien osiagnac 55,1% mozliwych do zdobyci punktéw. Student aby
uzyskac ocene dobrg powinien osiagnac 72,1,% mozliwych do zdobyci punktéw. Student aby uzyskac ocene bardzo
dobra 91,1,% mozliwych do zdobyci punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena wyliczana jest za pomoca oceny wazonej z wynikéw czgstkowych ze wszystkich aktywnosci.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 zachowania konsumentow Wazona
1 zachowania konsumentéw [éwiczenia) éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Bartosik-Purgat M. (red.) (2017): Zachowania konsumentéw, PWN

East R., Vanhuele M., Wright M., (2014): Zachowania konsumentéw, Oficyna, Warszawa

K.Mazurek-topacifnska (2021) (2021): Zachowania konsumentéw na wspétczesnym rynku, PWE

Literatura uzupetniajgca

Falkowski A., Tyszka T., (2002): Psychologia zachowar konsumenckich,, GWP

Ku$ G. (2011): Decyzje zakupowe konsumentéw a systemy komunikowania, Novae Res Wydawnictwo Innowacyjne

red. Matgorzata Bartosik Purgat (2020): Zachowania konsumentéw : globalizacja, nowe technologie, aktualne trendy,
otoczenie spoteczno-kulturowe, PWN

Rudnicki L., (2000): Zachowanie konsumentéw na rynku,, PWE

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 11 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zachowania organizacyjne US182A1J2865 25N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

éwiczenia 18 0 Z0
2 3 5
wyktad 9 0 E
Razem 27 5
Koordynator dr hab. KATARZYNA GADOMSKA-LILA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. KATARZYNA GADOMSKA-LILA
acy zaje

Celem jest przekazanie wiedzy o rodzajach i uwarunkowaniach zachowan ludzi w organizacjach, kluczowych
elementach sktadajacych sie na przedmiot zachowan organizacyjnych z uwzglednieniem poziomu jednostki, grupy i
Cele przedmiotu: systemu organizacyjnego oraz umiejetnosci wykorzystania w praktyce form, metod i technik ksztattowania pozgdanych
zachowan pracownikéw, wptywajacych na sposéb funkcjonowania organizacji i ich powodzenie. W zakresie
kompetenciji spotecznych student jest gotéw do doskonalenia umiejetnosci wspoétpracy miedzyludzkiej.

Student zna podstawy zarzadzania, a takze zagadnienia ogélnoekonomiczne, potrafi zastosowac¢ narzedzia zarzadzania
poznane w ramach wczesniejszych przedmiotéw m.in. algorytm procesu podejmowania decyzji, zasady organizaciji
pracy, techniki usprawniania komunikacji, potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ prezentacje, moderowac dyskusje na
zadany temat.

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe mechanizmy wplywajgce na zachowania| K W06
wiedza 1 | EP1 pracownikéw oraz metody i narzedzia umozliwiajgce K W09
ksztattowanie pozadanych zachowan —
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ problemy
umiejetnosci 1 | Ep2 dotyczac,e'zachowan orgamzacyjnych oraz ocenic K U02
zasadnosc¢ zastosowanych metod i narzedzi —
rozwigzywania problemow
jest gotéw rozwijaé wiedze dotyczaca zachowan
kompetencje spoteczne 1 | EP3 organizacyjnych oraz doskonali umiejetnosci wspotpracy K_KO01
z ludzmi
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zachowania organizacyjne
Forma zajec¢: wyktad
1. Istota i uwarunkowania zachowan organizacyjnych; przedmiot i cele zachowan w organizaciji 3 2 0
2. Poziom jednostki: podstawy zachowan indywidualnych: wartosci, postawy, osobowos$¢, uzdolnienia, 3 1 0
postrzeganie, uczenie sie, emocje
3. Poziom jednostki: motywacja i indywidualne podejmowanie decyzji 3 1 0
4. Poziom grupowy: przyczyny przytaczania sie do grup; zasady funkcjonowania; grupowe 3 1 0
podejmowanie decyzji; komunikacja i konflikty w grupach
5. Poziom grupowy: zespoty w organizacjach: zesp6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej, rodzaje 3 1 0
zespotow
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6. Koncepcje efektywnego kierowania; wladza w organizacjach - zrédta i przejawy; przywddztwo jako 3 1 0
specyficzny sposoéb kierowania ludzmi
7. Poziom systemu: projektowanie organizacji; koncepcja i wprowadzanie zmian organizacyjnych 3 1 0
8. Poziom systemu: kultura organizacyjna; zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 1 0
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych, dyskusja dotyczaca biezgcych uwarunkowan 3 2 0
funkcjonowania organizacji, trendoéw i tendencji determinujacych zachowania pracownikéw
2. Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji: diagnozowanie typéw osobowosci, analiza 3 2 0
systemu wartosci, sposobéw uczenia sie
3. Postawy i emocje w organizaciji - rodzaje i znaczenie. Badanie zaangazowania 3 2 0
4. Analiza zachowan kontrproduktywnych 3 2 0
5. Grupy i zespoty - okreslanie podobienstw i réznic, funkcjonowanie w grupie/zespole 3 2 0
6. Komunikacja i konflikty w grupach pracowniczych 3 2 0
7. Whadza i przywédztwo: badanie stylu przywodztwa, determinanty skutecznosci 3 2 0
8. Analiza podejscia do zmian organizacyjnych 3 2 0
9. Analiza kultury organizacyjnej oraz polityki zarzadzania zasobami ludzkimi 3 2 0
Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen i wyktadow:

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i zamknietych, ktére
testuje osiggniecie efektoéw ksztalcenia w przedmiotowym zakresie.

Ocenianie:

student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada podstawowa wiedze dotyczacg zagadnien z zakresu zachowan
organizacyjnych oraz gdy potrafi objasni¢ podstawowe mechanizmy wplywajgce na zachowania ludzi w
organizacjach.

Ocena z przedmiotu:
ocena jest réwna ocenie z egzaminu. Egzamin pisemny, pytania zamkniete i otwarte.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i obejmuje pytania otwarte oraz
zamkniete dotyczace przedmiotowego zakresu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 zachowania organizacyjne Wazona
3 zachowania organizacyjne [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng
3 zachowania organizacyjne [wyktad)] egzamin 1,00

Literatura podstawowa

Robbins S.P., Judge T.A. (2012): Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa

Potocki A. (red.) (2005): Zachowania organizacyjne, Diffin, Warszawa

Rutka R., Wrébel P.(red (2012): Organizacja zachowan zespotowych, PWE, Warszawa
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A. Glinska-Newes$ (2017): Pozytywne relacje interpersonalne w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika, Torun

Bratton J. i in. (2010): Work and Organizational Behaviour, Palgrave Macmillan

Literatura uzupetniajgca | Cialdini R. (2022): Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Wydawnictwo GWP

Kuc B.R., Moczydtowska J.M. (2009): Zachowania organizacyjne, Diffin, Warszawa

Szaban J.M. (2012): Zachowania organizacyjne, Adam Marszatek, Torun

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 25 0
Studiowanie literatury 16 0
Udziat w konsultacjach 30 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 25 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie czasem
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2865_57N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. ANNA PLUTA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr hab. ANNA PLUTA

Celem przedmiotu w zakresie:

Cele przedmiotu: instrumentéw ZCz;

uwzglednieniu norm etycznych.

- wiedzy jest zapoznanie studentéw z istotg koncepcji ZCz i sposobami jej wykorzystania w praktyce;
- umiejetnosci jest nabycie uzdolnien pozwalajacych dokona¢ diagnozy probleméw w ZCz przy zastosowaniu

- kompetencji spotecznych jest nabycie gotowosci do angazowania sie w rozwigzywanie probleméw ZCz przy

Wymagania wstepne:

Student posiada og6lng wiedze z zakresu ekonomii i nauki o zarzadzaniu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna istote i zasady zarzadzania czasem whasnym i 0
wiedza 1 |EPL tote 1 y zarza y K_W06
organizacji K W09
otrafi diagnozowac gospodarowanie czasem i X L0
umiejetnosci 1 | EP2 P gnoz gosp - K_U04
proponowac kierunki jego doskonalenia K U09
. . . L. . K_KO01
jest gotéw krytycznie oceni¢ gospodarowanie czasem K K02
. whasnym i wskazac kierunki doskonalenia swoich -
kompetencje spoteczne 1 EP3 s L . . L . K_KO03
umiejetnosci w tym zakresie dostrzegajgc pojawiajgce sie K K04
dylematy moralne i spoteczne K:K05
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie czasem
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Koncepcja zarzadzania czasem 4 1 0
2. Czas jako wartos¢ 4 1 0
3. Konsekwencje nieracjonalnego wykorzystywania czasu 4 1 0
4. Analiza gospodarowania czasem 4 2 0
5. Ustalanie celow 4 1 0
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6. Okreslanie priorytetow 4 2 0

7. Planowanie pracy wtasnej 4 1 0

Cwiczenia warsztatowe (praca indywidualna i grupowa); studia przypadkéw; gry szkoleniowe; dyskusja, wyktad z

Metody ksztalcenia wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - jako wprowadzenie do ¢wiczen praktycznych.

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
Metady weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie ! !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktorzy byli zaangazowani w prace na ¢wiczeniach i przedstawili prace nt. Analiza
organizacji pracy wlasnej

Oceniane sa trzy aspekty pracy:

1) terminowosS¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) przedstawienie narzedzi do oceny efektywnosci wtasnej w czasie i ich poprawne wykorzystanie raz ze
sformutowaniem wynikajacych z nich wnioskéw (5 pkt.)

3) poprawno$¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jakos¢ formalnej strony pracy) (3 pkt.).

Forma i warunki zaliczenia | Ocena dostateczna zdobycie 50% punktéw, ocena dobra 75% pkt., ocena bardzo dobra 90% pkt.

Zaangazowanie w prace na ¢wiczeniach (poprawne wykonywanie zadan w ramach zaje¢) wptywa na podwyzszenie
oceny przez prowadzacego o max 1/2 oceny w goére (wynik uzyskany z projektu).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 zarzadzanie czasem Wazona
4 zarzadzanie czasem [éwiczenia)] zaliczenie z 1,00
ocena
Literatura podstawowa Pluta A., W¢jcik G. P. (2011): Vademecum menedzera - organizacja pracy whasnej, Economicus, Szczecin

Alyami, Adham Abdulwahed, Abdulrahman Azhar, Abdulrahman Binsaddik, Abdullah Bafaraj, Saeed M. (2021): Impact of
Time-Management on the Student’s Academic Performance: A Cross-Sectional Study,, Creative Education, Vol. 12, Iss. 3, s.
471-485

Claessens, Brigitte J.C. Eerde, Wendelien Van Rutte, Christel G. Roe, Robert A. (2007): A review of the time management
literature, Personnel Review, Vol. 36, Iss. 2, s. 255-276

Literatura uzupetniajaca Covey S. R. (2019): Najpierw rzeczy najwazniejsze, Rembis, Pozna¢

Pluta A. (2018): Ksztattowanie sprawnosci pracownikéw wiedzy dziatajacych pod presjg czasu, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Tomaszewska-Lipiec R. (2018): Praca zawodowa-zycie osobiste. dysonans czy synergia?, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego , Bydgoszcz

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 1 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie jakoscig
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_29N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 konwersatorium 18 0 E 3
Razem 18 3
Koordynator dr ANNA BIELAWA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr ANNA BIELAWA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu z zakresu wiedzy jest zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami zarzadzania jakoscig w
organizacji, z zakresu umiejetnosci- nabycie umiejetnosci skutecznego wykorzystania klasycznych i nowych narzedzi
jakosciowych, z zakresu kompetencji spotecznych - uswiadomienie jak istotne w dzisiejszej rzeczywistosci
gospodarczej jest zapewnienie i doskonalenie jakosci.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy zarzadzania w organizacji, potrafi okresli¢ podstawowe wtasciwosci produktu, potrafi pracowaé
w grupie i ma nawyki ksztatcenia ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu jakosci i K_WO06
procesu jej ksztattowania. K_WO08
potrafi stosowac narzedzia analizy organizacji oraz jej
1 | ep2 otoczenia, potrafi wdrozy¢ i audytowac system K_U02
zarzadzania jakoscig oraz stosowac narzedzia, techniki i K_U04
metody zarzadzania jakoscig
umiejetnosci prawidtowo potrafi postugiwac¢ sie dokumentacjg i
2 | EP3 regulacjami normatywnych systemu zarzadzania jakoscig K_U04
na réznych poziomach organizacji
3 | Epa p_ot_rafl_wspo’fdzm’fac i pracowac w grupie, przyjmujac w K_U08
niej rézne role
. jest gotéw do swiadomego zapewnienia i doskonalenia K_KO01
kompetencje spoleczne L | EPS jakosci w przedsiebiorstwie K_KO04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: zarzadzanie jakoscia

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci 4 1 0

2. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci 4 1 0

3. Prekursorzy i podstawy koncepcji zarzadzania jakoscia 4 1 0

4. Instrumentarium zarzadzania jakoscig 4 5 0

5. Certyfikacja systemoéw zarzadzania jakoscig i wyrobow 4 1 0

6. System zarzadzania jako$cig wedtug 1SO 9001:20015 i jego dokumentowanie 4 4 0
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7. Zarzadzanie jakoscig w wybranych sektorach: sektor spozywczy i gastronomia, sektor motoryzacyjny, 4 5 0
sektor lotniczy, sektor urzgdzen medycznych i sektor telekomunikacyjny

8. Systemowe zarzadzanie Srodowiskiem 4 1 0
9. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 4 1 0
10. Systemy zarzadzania w organizacjach -case study. 4 1 0

Metody ksztalcenia

Konwersatoria z wykorzystaniem case study i prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

EGZAMIN PISEMNY P5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z konwersatoridéw oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego
wyboru, zaliczenie testu na oceng dostateczng wymaga uzyskania 50% mozliwych punktow).

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi omoéwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i
doskonaleniem jakosci w przedsiebiorstwie, co sprawdza osiagniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy uzyskanej
podczas uczestnictwa w konwersatoriach.

Ocena dostateczna - 50-59% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dostateczna plus- 60-69% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra- 70-79% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra plus- 80-89% poprawnych odpowiedzi,

Ocena bardzo dobra- 90-100% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 zarzadzanie jakoscia Wazona
4 zarzadzanie jakoscig [konwersatorium] egzamin 1,00

Literatura podstawowa

A. Hamrol (2018): Strategie i praktyki sprawnego dziatania , PWN, Warszawa

A. Hamrol (2018): Zarzadzanie i inzynieria jakosci, Wydawnictwo Naukowe PWN

A. Matuszak-Flejszman (2021): Zarzadzanie jakoscia , Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan

M. Bugdol (2018): System zarzadzania jakoscig wedtug normy I1SO 9001:2015, Helion, Gliwice

Literatura uzupetniajgca

Fras J., Gotebiowski M. ,Bielawa A. (2006): Podstawy zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego

tancucki J. (2003): Podstawy kompleksowego zarzgdzania jakoscia, Wydawnictwo Naukowe Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu

Urbaniak M. (2004): Zarzadzanie jakoscig. Teoria i praktyka, Difin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 22 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 17 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie kapitatem trwatym
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_32N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 konwersatorium 18 0 E 2
Razem 18 2
Koordynator dr hab. JOANNA WISNIEWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr hab. JOANNA WISNIEWSKA

Cele przedmiotu:

Cele przedmiotu obejmuja : w zakresie WIEDZY - uzyskanie wiedzy na temat zakresu, metod oraz gtdwnych probleméw
zarzadzania kapitatem trwatym w przedsiebiorstwie, w zakresie UMIEJETNOSCI- przygotowanie studenta do
samodzielnego identyfikowania oraz oceny podstawowych probleméw zarzadzania kapitatem trwatym, w zakresie
KOMPETENCJI -SPOLECZNYCH - wskazywanie, na bazie konfrontacji pozyskanej wiedzy teoretycznej z praktycznymi
problemami organizacji, mozliwych kierunkéw i sposobéw rozwigzania zidentyfikowanych problemow.

Wymagania wstepne:

podmiotu tj. koszty, przychody, zysk, itd.

Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu nauki o przedsiebiorstwie, podstaw finanséw i rachunkowosci. Potrafi
identyfikowac zasoby przedsiebiorstwa, zna podstawowe kategorie ekonomiczne charakteryzujgce dziatalnos¢

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie podstawowe kategorie ekonomiczne oraz
wiedza 1 | EP1 procesy zwigzane z zarzadzaniem kapitatem trwatym K_WO08
przedsiebiorstwa
Potrafi zidentyfikowac i oceni¢ podstawowe problemy z K U02
umiejetnosci 1 | ep2 zakresu zar%adzanla ka_lplta’rem.trwa’rym organizacji oraz K U04
proponowac sposoby ich rozwigzania —
K_U05
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Jest gotow dp konfrontovx_/anla ppzys:kanej wiedzy z K KO1
praktycznymi problemami organizacji —
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie kapitatem trwatym
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Kapitat w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Pomiar i wycena zasoboéw trwatych 5 5 0
przedsiebiorstwa.
2. Determinanty struktury kapitatowej w przedsiebiorstwie. Wptyw struktury kapitatu na rentownos¢ w 5 4 0
przedsiebiorstwie.
3. Procesy zuzycia srodkéw trwatych. Amortyzacja i strategie reprodukcji Srodkéw trwatych. 5 1 0
4. Ocena stopnia zuzycia i odnowy srodkow trwatych w przedsiebiorstwie. 5 3 0
5. Procesy eksploatacji i gospodarka remontowa srodkami trwatymi. 5 1 0
6. Analiza i ocena efektywnosci zarzgdzania zasobami trwatymi 5 3 0
7. Szacowanie zapotrzebowania na kapitat 5 4 0
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Metody ksztalcenia Konwersatorium z elementami wyktadowymi, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia w rozwigzywaniu zadan, dyskusje

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie przedmiotu uzyskuje sie na podstawie oceny uzyskanej z egzaminu pisemnego, ktory weryfikuje efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci i kompetencji . Wymagane jest uzyskanie: minimum 50%
tacznej puli przewidzianych punktéw- na ocene dostateczna, minimum 70 % punktow- na ocene dobra, co najmniej
90% punktéw- na ocene bardzo dobra.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 zarzadzanie kapitatem trwatym Wazona
5 zarzadzanie kapitatem trwatym [konwersatorium] egzamin 1,00

J. Zubrzycki (2018): Srodki trwale oraz wartoéci niematerialne i prawne, Unimex, Warszawa

K. H. Szewczak (2013): Zarzadzanie eksploatacja srodkow trwatych w przedsigbiorstwie, Difin , Warszawa
Literatura podstawowa

K. Janasz, W. Janasz, J. Wisniewska (2007): Zarzadzanie kapitatem w przedsiebiorstwie, Difin , Warszawa

R. Kucinski (red) (2020): Srodki trwate 2020. Praktyczne wskazowki ekspertéw, Wiedza i Praktyka, Warszawa

Akty normatywne : Ustawa o rachunkowosci, Ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Ustawa o podatku
dochodowym od os6b prawnych

J. Wisniewska (2009): Problemy pomiaru majatku trwatego w przedsiebiorstwie, Studia i Prace WNEiZ Wydawnictwo
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Literatura uzupetniajgca
M. Jarzemowska (red.) (2018): Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa

W. Bachor (2009): Efektywno$¢ majatku trwatego w spétkach komunalnych. Wybrane zagadnienia i wyniki badan,
Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie praca zespotowg
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2865_65N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 éwiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. KATARZYNA GADOMSKA-LILA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. KATARZYNA GADOMSKA-LILA

Cele przedmiotu: :
zespotowej.

Celem jest przekazanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i postaw z zakresu tworzenia skutecznych zespotéw i
zarzadzania pracg zespotowg oraz wykorzystywania potencjatu zespotdéw w zarzadzaniu organizacjami; w zakresie
kompetencji spotecznych student jest gotéw do angazowania sie w rozwigzywanie problemoéw dotyczacych pracy

Wymagania wstepne:

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania oraz zachowan w organizacji, potrafi zastosowac narzedzia
zarzgdzania poznane w ramach wczesniejszych przedmiotow.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna ze}sady i mechanlzmy decydujgce o sprawnym K_WO06
funkcjonowaniu zespotu K_W09
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ problemy
umiejetnosci 1 | Ep2 dotyczgce pracy zespo{owej i ocenic z_asadnos_c K_U02
zastosowanych metod i narzedzi rozwigzywania K_U08
problemoéw
jest gotéw angazowac sie w rozwigzywanie zadan
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zespotowych oraz problemoéw dotyczacych pracy K_KO03
zespotowej
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie pracg zespotowg
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Podstawowe koncepcje dotyczace grup i zespotdw. Znaczenie zespotdéw pracowniczych w zarzadzaniu 5 2 0
organizacjami
2. Determinanty efektywnos$ci pracy zespotowej; mechanizmy w pracy zespotowej 5 2 0
3. Tworzenie efektywnych zespotéw 5 1 0
4. Role zespotowe, diagnoza i ocena 5 1 0
5. Kierowanie zespotem rola lidera w tworzeniu tozsamosci zespotu 5 1 0
6. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow 5 1 0
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7. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 5 1 0

Metody ksztalcenia

wyktad, studia przypadkow, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie, symulacje, odgrywanie
rol

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i zamknietych, ktére testuje
osiaggniecie efektow ksztatcenia w przedmiotowym zakresie.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna podstawowe pojecia i mechanizmy dotyczace pracy zespotowe;.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 zarzadzanie pracg zespotowa Wazona
5 zarzadzanie pracg zespotowa [¢wiczenia] éig‘:;eme z 1,00

Literatura podstawowa

A. Glinska-Newes$ (2017): Pozytywne relacje interpersonalne w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika, Torun

Donnellon A. (red.) (2007): Kierowanie zespotami, Wydawnictwo Helion, Gliwice

Gelert M., Nowak C. (2008): Zespdt, GWP, Gdansk

R. Rutka, P. Wrdbel (red.) (2012): Organizacja zachowar zespotowych, PWE

Literatura uzupetniajgca

West M.A. (2012): Effective Teamwork: Practical Lessons from Organizational Research, Wiley-Blackwell

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie produkcja
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_26N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 ¢wiczenia 9 0 Z0 2
Razem 9 2
Koordynator dr ROMAN TYLZANOWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr ROMAN TYLZANOWSKI

W zakresie:

Cele przedmiotu: produkgja,

przedsiebiorstwie.

Wiedzy: uzyskanie podstawowej wiedzy na temat roli jakg odgrywajg procesy produkcyjne w organizaciji,
Umiejetnosci: wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce gospodarczej - zrozumienie regut dotyczacych zarzadzania

Kompetencji spotecznych: dziatanie w sposob przedsiebiorczy - planowanie i organizacja proceséw produkcyjnych w

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy zarzadzania w przedsigbiorstwie i og6lne zagadnienia mikroekonomii, potrafi rozwigzywac
zadania dotyczace zagadnien mikroekonomicznych, potrafi pracowac¢ w grupie i ma nawyki ksztatcenia ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace zasobow
organizacji i elementow sktadowych w zakresie
” . e oy K_WO06
1 |EP1 produkcji, organizowania i produktywnosci systemu K W08
wiedza produkcyjnego wraz z analiza uwarunkowan dziatalnosci —
produkcyjnej
> | Ep2 Student rozumie reguly dotyczace zarzadzania produkcjg K_WO05
1 | Ep3 Student p_otrafl 9!<resllc sk#gdowe procesu K U04
. n produkcyjnego i jego organizowanie -
umiejetnosci Student potrafi I ~ Jukovi o
> | Epa udent potrafi zaplanowac¢ procesy produkcyjne w firmie K_U02
kompetencje spoleczne 1 | Eps Stl_JdenF Jgst gptovy do reallz:':\ql zadar_l ze_spo#owych oraz K K04
dziatania i myslenia w sposo6b przedsiebiorczy -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: zarzadzanie produkcjag

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. System produkcyjny i analiza otoczenia przedsiebiorstwa 3 2 0

2. Przedmiot i zakres zarzadzania produkcja 3 2 0

3. Typologia proceséw produkcyjnych i wytwérczych 3 1 0

4. Rytmicznos¢ i rownomiernos$¢ produkcji 3 2 0
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5. Cykl produkcyjny i jego organizacja

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte i zadania), oceniajgce osiggniecie efektéw

Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene dobra wymaga
uzyskania 75% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene bardzo dobrg wymaga uzyskania 90% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa jest oceng z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 zarzadzanie produkcjg Wazona
3 zarzadzanie produkcjg [E€wiczenia] zig%zaeme z 1,00

Literatura podstawowa

Pajak E. (2021): Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa

Rogowski A. (2018): Podstawy organizacji i zarzadzania produkcjg w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Liwowski B., Koztowski R. (2011): Podstawowe zagadnienia zarzadzania produkcja, Wolters Kluwer business, Krakow

Szatkowski K. (red.) (2021): Nowoczesne zarzgdzanie produkcja. Ujecie procesowe, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 15 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 14 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie projektami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_33N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
3 5 3
wyktad 9 0 E
Razem 27 3
Koordynator dr JOANNA RZEMPALA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr JOANNA RZEMPALA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu w zakresie wiedzy jest znajomosc¢ i rozumienie pojecia i specyfiki zarzadzania projektami oraz
metod zarzgdzania projektami.
Celem przedmiotu w obszarze umiejetnosci jest zdolnos¢ do okreslenia zatozen projektu oraz przygotowanie

poszczegdlnych elementow skfadowych procesu zarzadzania projektem (WBS, harmonogram, budzet, metoda CPM,
WBS, EVM) oraz dokumentacji projektowe;j.
Celem przedmiotu w zakresie kompetencji spotecznych jest gotowo$¢ do podejmowania decyzji oraz przyjmowania

postaw kreatywnych w zarzadzaniu projektami.

Wymagania wstepne:

Podstawy zarzadzania

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . L . . . K_W05
Zna i rozumie pojecia, rozumie specyfike zarzgdzania —
. - - : - . - . K_WO06
wiedza 1 | EP1 projektami. Zna i rozumie metody zarzgdzania projektami. K W08
K_W09
Potrafi okresli¢ zatozenia oraz stworzy¢ poszczegolne K_U03
elementy sktadowe procesu zarzgdzania projektem K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 (WBS, harmonogram, budzet), stosuje metode CPM, K_U05
WBS, EVM oraz podstawowa dokumentacije projektu. K_U08
K_U09
Jest gotow do podejmowania decyzji i przyjmowania
) : : - K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 postaw kreatywnych w zarzgdzaniu projektami. K KO5
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzgdzanie projektami
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem 5 1 0
2. Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzadzanie
budzetem 5 2 0
3. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie 5 1 0
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4. Metodyka zarzadzania projektem europejskim 5 1 0
5. Zarzadzanie projektem metodg Earned Value 5 1 0
6. Zarzadzanie komunikacjg i zespotem w projekcie 5 2 0
7. Przeglad roznych technik i metodyk zaczadzania projektami, analiza, poréwnanie 5 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem 3 0
2. Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzadzanie

budzetem 3 0
3. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie 3 0
4. Metodyka zarzgdzania projektem europejskim 3 0
5. Zarzadzanie projektem metodg Earned Value 3 0
6. Zarzadzanie komunikacja i zespotem w projekcie 3 0

Metody ksztalcenia Projekt, Kolokwium, Obserwacja

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie !
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

semestru odbywa sie w formie pisemne;j.

Uzyskanie zaliczenia kolokwium, przygotowanie projektu w grupie, aktywnos¢ na zajeciach. Egzamin na koniec

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 | zarzadzanie projektami Wazona
koncowej - - - -
5 zarzadzanie projektami [wyktad] egzamin 1,00
5 zarzadzanie projektami [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng

Krakowie, Krakow

Cabata P., Wawak S. (2022): Zarzadzanie projektami. Zarys problematyki., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Literatura podstawowa Praca zbiorowa red. Trocki M. (2014): Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa

Wysocki R. K. (2018): Efektywne zarzadzanie projektami, , Onepress, Gliwice

APMG (2010): PRINCE2TM — Skuteczne zarzadzanie projektami, , OGC, Crown

Literatura uzupetniajaca Zarzadzanie Projektami) v.4.0, International Project Management Association

IPMA (2015): Wytyczne Kompetencji Indywidualnych w Zarzadzaniu Projektami, Programami i Portfelami (Czes¢ 1.

PMI (2019): A Guide to the project management body of knowledge ed.6, PMBOK GUIDE , Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 27 0

Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0
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Przygotowanie sie do zajec 5
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 16
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie relacjami z klientem

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_34N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
3 5 4
wyktad 18 0 E
Razem 36 4
Koordynator prof. dr hab. EDYTA RUDAWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. EDYTA RUDAWSKA , dr MAGDALENA KOWALSKA

Cele przedmiotu:

Celem w zakresie wiedzy jest zapoznanie z uswiadomienie stuchaczy odnosnie do koniecznosci zmiany podejscia do
obstugi klienta; zapoznanie z koniecznoscig zachowania proporcji miedzy pozyskiwaniem nowych a utrzymywaniem
dotychczasowych klientdéw oraz zapoznanie studentéw z metodami ksztattowania dtugotrwatych relacji z klientami i ich
wykorzystania w praktyce

Celem w zakresie umiejetnosci jest nabycie przez stuchaczy umiejetnosci w zakresie ksztattowania dtugotrwatych i
rentownych relacji z klientami

Celem w zakresie kompetencji spotecznych jest nauczenie studentow wspotpracy w grupie oraz swobodnej wymiany
opinii w atmosferze szacunku dla innych cztonkéw grupy.

Wymagania wstepne:

w zakresie wiedzy student definiuje podstawowe kategorie ekonomiczne, wyjasnia sposéb funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz wyjasnia zasady marketingowego dziatania firm

w zakresie umiejetnosci student wykorzystuje narzedzia marketingowego oddziatywania na klientéw w poszczegdlnych
branzach, ustala kryteria decydujace o zakwalifikowaniu firmy do grupy zarzadzanych marketingowo

w zakresie kompetencji student potrafi pracowac w grupie i podejmowac¢ dyskusje we wskazanym obszarze

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe pojecia dotyczgce marketingu relacji K_W03
wedza i ie instrumenty ksztaftowania trwatych relacji
zna i rozumie instrumenty ksztattowania trwatych relacji z
2 | EBP2 klientami NS
- - potrafi zaproponowac instrumenty nakierowane na
umiejetnoscl 1 | EP3 budowanie relacji z klientami na rynku B2B i B2C X 02
kombetencie spoleczne 1 | epa jest gotowy do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje K_KO01
P 1 sp problemy praktyczne K_K04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: zarzadzanie relacjami z klientem

Forma zaje¢: wyktad

1. Zmiany w Srodowisku biznesowym wspétczesnych przedsiebiorstw 5 2 0

2. Nowy konsument jako obiekt dziatarn marketingowych 5 2 0

3. Nowe tendencje w dziatalno$ci marketingowej wspotczesnych przedsiebiorstw 5 1 0

4. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 5 1 0
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5. Polityka firmy nakierowana na budowanie relacji z klientami 5 3 0

6. Kreowanie lojalnosci klientow jako cel marketingu relacji 5 3 0
7. Etapy przemiany klientéw w lojalnych nabywcéw 5 1 0
8. Rola jakosci w ksztattowaniu relacji z klientami 5 1 0
9. Wykorzystanie programow promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami 5 1 0
10. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami 5 1 0
11. Marka Apple i Disney - jak wywotac efekt "WOW" u klientow? 5 2 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Nowe tendencje w marketingu 5 1 0
2. Konsument wczoraj, dzis, jutro 5 2 0
3. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 5 2 0
4. Istota relacji w marketingowej koncepcji dziatania przedsiebiorstw 5 2 0
5. Budowanie wizerunku produktu i firmy 5 2 0
6. Obstuga klienta w kontakcie bezposrednim 5 1 0
7. Komunikacja/asertywnosc¢ w relacjach z klientem 5 1 0
8. Wdrazanie systemow informacji o klientach 5 1 0
9. Kreowanie lojalnosci klientow 5 2 0
10. Wykorzystanie programéw promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami 5 2 0
11. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami 5 1 0
12. Tworzenie wartosci dla klientow - value proposition 5 1 0

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, realizacja projektu w grupach

dwuosobowych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie: Studenci uzyskuja zaliczenie ¢wiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych
Egzamin: Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadow.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z zaliczenia i z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 | zarzadzanie relacjami z klientem Arytmetyczna
koncowej ) o . . zaliczenie z
5 zarzadzanie relacjami z klientem [¢wiczenia]
oceng
5 zarzadzanie relacjami z klientem [wykiad] egzamin
A. Pukas (2019): Zarzgdzanie relacjami z klientem w tworzeniu przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa - ujecie
dynamicznie , Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw
Literatura podstawowa E. Rudawska (2005): Lojalnos¢ klientow, PWE, Warszawa
J. Otto (2001): Marketing relacji, C.H. Beck, Warszawa
Literatura uzupetniajaca I.H. Gordon (2001): Relacje z klientem. Marketing partnerski, PWE, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 36 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 20 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 16 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 14 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie relacjami z pracownikami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_12N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 konwersatorium 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr AGNIESZKA KWARCINSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr AGNIESZKA KWARCINSKA
Wskazanie studentom znaczenia wysokiej jakosci relacji z pracownikami dla osiggania sukcesu przez wspoétczesne
Cele przedmiotu: organizacje. Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami budowania takich relacji dla ich przysztego wykorzystania w
praktyce gospodarczej.
Wymagania wstepne: Znajomos$¢ podstaw zarzgdzania i socjologii.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna uwarunkowania ksztattowania trwatych S 08
1| EPL wewnetrznych relacji organizacyjnych SO
etrzny Ji org yjnycn. K_WO05
wiedza Zna wybrane koncepcje zarzgdzania relacjami z X O
2 | EP2 racov)\//nikami i ? : S
P ' K_WO09
Zna obowigzki pracodawcow dotyczace przestrzegania K_WO04
3 | EP3 .
praw pracowniczych. K_W09
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu zarzgdzania do
. g . . . . K_U02
1 | EP4 diagnozowania i rozwigzywania trudnosci w zarzgdzaniu K U04
o n relacjami z pracownikami. —
umiejetnosci " - . - N "
Potrafi wskazac¢ oraz inicjowa¢ dziatania doskonalgce w
- L . . K_U04
2 | EP5 obszarze zarzgdzania relacjami z pracownikami. K U0S
Jest gotow do uznania znaczenia wiedzy w
1 | EP6 rozwigzywaniu trudnosci w budowaniu trwatych relacji z K_KO01
) pracownikami.
kompetencje spoteczne - ~ - -
Jest gotow do wspottworzenia etycznej kultury
2 | EP7 organizacji dla ksztattowania trwatych relacji z K_K02
pracownikami.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning
Przedmiot: zarzadzanie relacjami z pracownikami
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Wewnetrzne reI_acje__organizacyjne w wybranych koncepcjach zarzadzania. Relacje z pracownikami 6 1 0
jako kapitat organizaciji.
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2. Przestrzeganie praw pracowniczych jako warunek budowania satysfakcjonujgcych relacji organizacji z 6 1 0
pracownikami. Ochrona i rozw6j potencjatu pracownikow.

3. Istota zaangazowania pracownikow i jego ksztattowanie w organizacji. 6 1 0
4. Budowanie zaufania wewnatrzorganizacyjnego. Ksztattowanie lojalnosci pracowniczej. 6 2 0
5. Uwarunkowania budowania wewnetrznego kapitatu relacyjnego wynikajace z kultury organizacyjnej. 6 1 0
Rola przywodztwa w zarzgdzaniu relacjami.

6. Koncepcja Zarzadzania Relacjami z Pracownikami (ERM). Partycypacja pracownikéw w zarzadzaniu. 6 2 0
Empowerment w organizacji.

7. Trudnosci i btedy w zarzadzaniu relacjami z pracownikami. Zarzadzanie relacjami z pracownikami w 6 1 0
organizacji bedacej w kryzysie.

Metody ksztatcenia

wyktad, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach, projekt

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Egt’ggégss’EM’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student jest oceniany na podstawie zaliczenia pisemnego kolokwium obejmujacego wiedze przekazang podczas
zaje€ iz zalecanej literatury (50% oceny) oraz obecnosci i aktywnos$ci na zajeciach - obserwacja pracy studenta
podczas dyskusiji lub pracy w grupie (50% oceny).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 zarzadzanie relacjami z pracownikami Wazona
6 zarzadzanie relacjami z pracownikami [konwersatorium] zig%zaeme z 1,00

Literatura podstawowa

Gobillot E. (2013): Przywddztwo przez integracje. Budowanie sprawnych organizacji dla ludzi, osiggania efektywnosci i
zysku, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa

Kowalewski K., Moczydtowska J. M. (2020): Patologie i dysfunkcje w organizacji, Difin, Warszawa

Lipka A., Winnicka-Wejs A., Acedanski J. (2012): Lojalno$¢ pracownicza. Od diagnozy typéw lojalnosci pracownikéw do
Zarzgdzania Relacjami z Pracownikami (Employee Relationship Management), Difin, Warszawa

Roznowski B., Fortuna P. (2020): Psychologia biznesu, PWN, Warszawa

Sasin M. (2018): Budowanie zaangazowania czyli jak motywowa¢ pracownikéw i rozwija¢ ich potencjat, Helion, Gliwice

Literatura uzupetniajaca

Budgol M. (2010): Wymiary i problemy zarzgdzania organizacjg oparta na zaufaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow

Kwarcinska A. (2020): Selected initiatives of CSR practices towards employees as an expression of concern for human capital
in the light of findings of primary studies, Sustainable Economic Development and Advancing Education Excellence in the era
of Global Pandemic, Proceedings of the 36th International Business Information Management Association (IBIMA), pp. 12500-
12507

Mtokosiewicz M. (2017): Budowanie organizacyjnej kultury zaufania — rola menedzeréw, Marketing i Rynek, nr 4, s. 277-285

Mtokosiewicz M. (2020): Intra-organisational relations and employee stress — relationship analysis taking into account situation
at workplaces in Poland, Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development]
during Global Challenges, Proceedings of the 35th International Business Information Management Association (IBIMA), ed.
Khalid S. Soliman, pp. 3835-3845

Mtokosiewicz M. (2018): Budowanie relacji w miejscu pracy jako wyzwanie dla wspétczesnych organizacji, Humanizacja
Pracy, nr 4 (294)

Moczydtowska J., Korombel A., Bitkowska A. (2017): Relacje jako kapitat organizaciji, Difin, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

9 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 7
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie r6znorodnosciag
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_11N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil studiéw:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr JAROSEAW POTERALSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US
Celem przedmiotu w zakresie wiedzy jest uswiadomienie studentéw, jaka role odgrywa prawidtowe zarzgdzanie
réznorodnoscig w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. W zakresie umiejetnosci cel zdefiniowany jest jako wyposazenie
studenta w umiejetnosci sprawnego zarzgdzania roznorodnoscig w organizacji. Stuzy¢ ma temu zapoznanie studentéw
Cele przedmiotu: z koncepcjami, strategiami i praktykami zwigzanymi z r6znorodnos$cia w spoteczenstwie, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem miejsca pracy. W obszarze kompetencji spotecznych cele ukierunkowane sa na ksztattowanie
Swiadomosci, jakie korzysci daje r6znorodnos$¢ i umiejetne zarzadzanie réznorodnoscig w ksztattowaniu Srodowiska
pracy zespotu i organizacji.
potrafi pracowac w grupie oraz rozumie koniecznosc¢ ksztatcenia ustawicznego
Wymagania wstepne: posiada poszerzong wiedze z zakresu zarzadzania organizacjami, przedsiebiorczosci, zarzadzania zasobami ludzkimi
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy wprowadzania zarzadzania
ré6znorodnos$cia w organizacjach, czynniki warunkujace, K W04
wiedza 1 | Ep1 specyﬂkg wq_razanla oraz narzequ po;walajch _ K W06
zarzadzac r6znorodnoscig w organizacji, zna zrodta i K W09
formy dyskryminancji oraz mozliwe sposoby —
zapobiegania jej
potrafi planowa¢ wprowadzanie zarzadzania K U02
- - roznorodnoscia w organizacjach oraz dostosowac -
umiejetnosci 1 | EP2 - . ? . K_U04
odpowiednie narzedzia do skutecznego zarzadzania K UO5
réznorodnoscig w organizaciji -
jest gotéw do otwartego uczestnictwa w dyskusiji,
. wyrazania i przyjmowania uwag krytycznych, do K_KO01
k t b L . T -
ompelencie spoteczne 1 | EPS uzupeiniania i doskonalenia nabytej wiedzy i K_KO05
umiejetnosci

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzgdzanie réznorodnoscia
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. R6znorodnos¢ i zarzagdzanie réznorodnoscig w organizacji - pojecie, istota, rodzaje, modele 6 2 0
2. Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzadzania r6znorodnoscia 6 1 0
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3. Wyzwania dla zarzgdzania organizacjg z perspektywy zmian demograficznych 6 1 0

4. Zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacji - motywy, korzysci i bariery 6 1 0
5. Obszary wdrazania koncepcji zarzadzania r6znorodnoscig w organizacji 6 1 0
6. Karta r6znorodnosci 6 1 0
7. Dyskryminacja w zatrudnieniu 6 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy (4 pytania otwarte dotyczace zagadnienn omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy studenta na zajeciach
podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wtasnym, rozwigzaniem
przygotowanych ¢éwiczen, studiéw przypadku, ktéra weryfikuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 zarzadzanie réznorodnoscia Wazona
6 zarzadzanie réznorodnoscia [¢wiczenia] (Z)igcr::me z 1,00

Literatura podstawowa

A. Pluta, A. Wieczorek-Szymanska, W. Leonski (2020): Zarzadzanie r6znorodnos$cia w organizacji, CeDeWu Sp. z o.0.,
Warszawa

E. Gross-Gotacka (2018): Zarzadzanie r6znorodnoscig w kierunku zréznicowanych zasobdéw ludzkich w organizacji, DIFIN,
Warszawa

Literatura uzupetniajgca

C. Espinoza, J. Schwarzbart (2018): Milenialsi zarzadzaja, PWN, Warszawa

M. Rozkwitalska (2011): Bariery w zarzadzaniu migdzykulturowym, Oficyna, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:
Blok: Marketing [moduf]

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie sprzedazg
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_59N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr hab. KRZYSZTOF BLONSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr AGATA DZIAKOWICZ-GRUDZIEN

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest:
przedstawienie podstawowej wiedzy dotyczacej organizacji i zarzgdzania sprzedazy w firmie;
nabycie umiejetnosci dotyczacych planowania i organizacji sprzedazy w firmie;

dalsze rozwijanie wybranych kompetencji spotecznych (m.in. praca w grupie, wspotdziatanie z innymi osobami.

Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw ekonomii, funkcjonowania przedsiebiorstw, marketingu i zarzagdzania

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
- L - K_W03
Zna zagadnienia dotyczace organizacji sprzedazy i —
1| EP optymalizacji jej wynikow X oo
pty Jijeywy K_WO06
wiedza L . .
2 | EP2 Zna zagadnienia dotyczace prowadzenia sprzedazy K_W03
3 | Ep3 Zna zagadn'lenla dotyczgce motywowania i kontroli K W04
sprzedawcow =
umiejetnosci 1 | epa Potrafi Wy_ko_rzystac_: Wledz_y o zarzqdz_anlu s_prz_edazq do K U02
planowania i organizowania sprzedazy w firmie -
Jest gotow na zmiany w otoczeniu, segmentach rynku,
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uwarunkowaniach procesu sprzedazy ktére wymagaja K_KO01
ciggtego aktualizowania wiedzy
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie sprzedaza
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Sprzedaz jako funkcja w przedsigbiorstwie 5 1 0
2. Istota i style zarzadzania sprzedaza 5 1 0
3. Reguly sprzedazy 5 1 0
4. Etapy procesu sprzedazy i ich charakterystyka 5 2 0
5. Uwarunkowania i zasady organizacji sprzedazy 5 1 0
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6. Zarzadzanie personelem sprzedazowym 5 1 0

7. Formutowanie strategii sprzedazy 5 2 0

Metody ksztatcenia Cwiczenia z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie w formie kolokwium, na podstawie zestawu pytan testowych lub opisowych oraz ocen przez
prowadzacego zadan/éwiczen realizowanych podczas zajec€.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest Srednig wazong ocen z kolokwium (60%) i zrealizowanych zadar/éwiczen (40%)
Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 zarzadzanie sprzedaza Wazona
5 zarzadzanie sprzedazg [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

Aleksandra Kaniewska-Seba, Grzegorz Leszczynski (2018): Pomiar marketingu i sprzedazy business-to-business,
Nieoczywiste, Warszawa

Literatura podstawowa Krzysztof Cybulski (2020): Zarzadzanie dziatem sprzedazy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Robert Cialdini (2019): Wywieranie wpltywu na ludzi Teoria i praktyka, GWP, Gdarnsk

David W. Cravens, Kenneth Le Meunier-FitzHugh and Nigel F. Piercy. (red.) (2012): The Oxford handbook of strategic sales

Literatura uzupetniajaca and sales management, Oxford University Press, , New York

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

zarzadzanie ustugami US182AI1J3351 39N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 18 0 Z0
3 6 4
wyktad 9 0 E
Razem 27 4
Koordynator dr hab. ANNA TOKARZ-KOCIK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. ANNA TOKARZ-KOCIK , dr MARTA SIDORKIEWICZ

Celem przedmiotu z zakresu wiedzy jest: zapoznanie studentéw z teoretycznymi aspektami funkcjonowania rynku
ustug, ze szczegbélnym uwzglednieniem branzy hotelarskiej i transportowe;j.

Celem przedmiotu z zakresu umiejetnosci jest: przygotowanie studentow do wypowiadania sie w mowie i piSmie w
sposo6b precyzyjny i spéjny na tematy dotyczace wybranych zagadnien zarzadzania oraz przygotowanie studentéw do
uzywania jezyka specjalistycznego z zakresu zarzgadzania w celu odwzorowania zjawisk spoteczno-gospodarczych, a
takze przygotowanie studentéw do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Celem przedmiotu z zakresu kompetencji spotecznych jest: wyksztalcenie u studentéw odpowiedzialnosci za
powierzone zadania i zespoty ludzkie, z ktérymi wspotpracuja.

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna definicje ustug (w tym ustug transportowych K_W02
1 | EP1 ;
i turystycznych). K_WO04
wiedza Student rozumie role poszczegdlnych czynnikow
. e K_W02
2 | EP2 produkcji wykorzystywanych w przedsiebiorstwach K W04
ustugowych. —
1 | EP3 Student potrafi klasyfikowac ustugi. K_U02
umiejetnosci
2 | EP4 Student potrafi pracowac w grupie. K_U08
Student jest gotdéw kreatywnie rozwigzywac problemy. K_KO01
1 | EPS
) K_KO03
kompetencje spoteczne - - - - - —
> | EP6 Student jest gotéw kreatywnie zrealizowac wiasny K_KO03
indywidualny projekt. K_KO04
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie ustugami
Forma zajec¢: wyktad
1. Teoria ustug - historia ustug, definicje, cechy, klasyfikacja i funkcje ustug 6 3 0
2. Czynniki produkcji ustug w sektorze ustugowym, w tym znaczenie zasobéw ludzkich w procesie 6 4 0
Swiadczenia ustug (przyktady wybranych branz).
3. Rynek ustug - determinanty popytu na ustugi, podaz ustug , teoria cen ustug 6 2 0

Forma zajec¢: ¢wiczenia
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1. Definicje wybranych ustug i klasyfikacja przedsiebiorstw ustugowych 6 2 0

2. Hotelarstwo jako branza ustugowa, w tym rola personelu w funkcjonowaniu hoteli. 6 5 0
3. Transport jako branza ustugowa ( w tym, m.in. zrbwnowazony rozw6j transportu, infrastruktura

transportu, procesy produkcyjne w transporcie, technologie transportu) 6 5 0
4. Ocena zarzadzania wybranym przedsiebiorstwem ustugowym - indywidualne projekty. 6 6 0

Metody ksztatcenia

prezentacje multimedialne;
praca w grupach;
opracowanie projektu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia ¢wiczen jest zaliczenie z oceng - uzyskiwane na podstawie przygotowania projektu i jego prezentac;ji
oraz pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma zaliczenia wyktadow jest egzamin - uzyskiwane na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu pisemnego
(forma testowa) obejmujacego wiedze z wyktaddéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa dla catego przedmiotu ustala koordynator przedmiotu wedtug algorytmu: 0,5 oceny z egzaminu + 0,5
oceny z zaliczenia (zaokraglanie wyniku do petnej oceny wedtug zasady: 3,00-3,24 = dst; 3,25-3,74 = dst plus; 3,75-
4,24 = db; 4,25-4,74 = db plus; 4,75-5,00 = bdb).

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 zarzadzanie ustugami Arytmetyczna
koncowej - - -
6 zarzadzanie ustugami [wyktad] egzamin
. S . zaliczenie z
6 zarzadzanie ustugami [¢wiczenia]
oceng

Literatura podstawowa

Bryson, J. R., Sundbo, J., Fuglsang, L., & Daniels, P. (2020): Service Management: Theory and Practice, Springer Nature

Rogozinski K., Dobska M., Gnusowski M., Garczarek-Bak U. (2017): Zarzgdzanie ustugami, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Poznan

Literatura uzupetniajgca

Kim, S. S., Kim, J., Badu-Baiden, F., Giroux, M., & Choi, Y. (2021): Preference for robot service or human service in hotels?
Impacts of the COVID-19 pandemic, International Journal of Hospitality Management, VOL. 93

Wojewddzka-Kroél K., Zatoga E.(red.) (2022): Transport. Tendencje zmian, WN PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 16 0
Udziat w konsultacjach 25 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie wtasnym rozwojem US182A1J2935 40N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 ¢wiczenia 9 0 Z0 2
Razem 9 2
Koordynator dr hab. WOJCIECH JARECKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. WOJCIECH JARECKI

Celem z zakresu wiedzy jest przekazanie wiedzy i uswiadomienie "poczatkujacym" studentom, jak uczyni¢ studia drogg)
do pracy zawodowej

Nabycie umiejetnosci przez studentéw planowania wiasnej kariery zawodowej

Rozwaoj kompetencji spotecznych w postaci umiejetnosci budowania relacji

W zakresie umiejetnosci: student potrafi analizowac¢ zaleznosci wystepujace na rynku pracy, wyciggac krytyczne
wnioski

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu wtasnych zdolnos$ci, umiejetnosci, cech osobowosci oraz podstawy funkcjonowania
rynku pracy

W zakresie kompetencji spotecznych: student potrafi pracowac¢ w grupie, krytycznie dyskutowac.

Cele przedmiotu:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna i rozumie sposoby planowania wiasnej kariery
wiedza 1 | EP1 zawodowej i wykorzystania okresu studiéw do K_WO06
podnoszenia kompetencji

Potrafi okresli¢ zadania, jakie powinien wykona¢ w
umiejetnosci 1 EP2 okresie studiéw, zeby miec atrakcyjne kompetencje na K_U09
rynku pracy

Jest gotow zidentyfikowac wlasne kompetencije

kompetencje spoteczne 1 EP3 K_KO01
spoteczne potrzebne na rynku pracy -
Liczba godzin zajec
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzgdzanie wtasnym rozwojem
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Konkretyzowanie wiasnej kariery zawodowej 1 2 0
2. Rozwoj wiasnych kompetencji 1 2 0
3. Osobowos$é 1 2 0
4. Wiedza produktem studiow 1 2 0
5. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych w okresie studiéw 1 1 0

Metody ksztatcenia Prezentacja zagadnien z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju w
okresie studiow.

Na ocene w 20% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach (aktywnos$¢ ustna i

pisemna), a w 80% praca pisemna obejmujgca zawartos¢ przedstawiong w tresciach programowych, szczegélnie:
opis kompetencji znajomej osoby, ktora odniosta sukces zawodowy, jakie kompetencje student dotychczas rozwinat,
jak planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzystac¢ okres studiéw do rozwoju kompetenciji. Na ocene
dostateczng nalezy dokonac¢ ogoélnego opisu kompetencji osoby znajomej (pierwsza praca) i swoich (druga praca), na
ocene dobra, opis powinien by¢ pogtebiony, obejmujacy uwarunkowania sukcesu zawodowego, koszty tego sukcesu
oraz opis wtasnych kompetencji rozwijanych réwniez w okresie catej edukaciji. Na ocene bardzo dobrg wymagany jest|
opis jak wczes$niej, uzupetniony wywiadem, a opis wtasny musi by¢ dokonany z doktadnym wyszczegdlnieniem
kompetencji w zawodzie, ktéry chce sie wykonywac i wskazaniem mozliwosci ich rozwoju.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 zarzadzanie wkasnym rozwojem Wazona
1 zarzadzanie wkasnym rozwojem [éwiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

A.Polanska (2002): Sztuka dobrego studiowania, MWSE w Tarnowie, Tarnéw

J. Tokar (2019): Idea samodoskonalenia w koncepcji zarzadzania 4.0, Nowoczesne Systemy Zarzadzania, Warszawa

W. Jarecki (2011): Szacowanie kosztéw i efektow ksztatcenia ekonomicznego na poziomie wyzszym, Uniwersytet Szczecinski,
Szczecin

Literatura uzupetniajgca

L. Seiwert (2005): Zarzadzanie czasem, Placet, Warszawa

P. Jurek (2018): Diagnoza kompetencji pracownikéw. Modele kompetencji uniwersalnych, menedzerskich i handlowych,
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zasobami ludzkimi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2865_17N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 18 0 Z0
1 2 4
wyktad 9 0 E
Razem 27 4
Koordynator dr hab. ANNA PLUTA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. ANNA PLUTA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu w zakresie:

- wiedzy jest zapoznanie studentéw z istotg koncepcji ZZL i sposobami jej wykorzystania w praktyce;
- umiejetnosci jest nabycie uzdolnien pozwalajacych dokona¢ diagnozy probleméw w ZZL przy zastosowaniu

instrumentéw ZZL;

- kompetencji spotecznych jest nabycie gotowosci do angazowania sie w rozwigzywanie probleméw ZZL przy

uwzglednieniu norm etycznych.

Wymagania wstepne:

Student posiada og6lng wiedze z zakresu ekonomii oraz nauki o zarzagdzaniu

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna istote i historie rozwoju ZZL oraz rozumie S U
: - K_W03
1 |EP1 mechanizmy dokonywania wyboru modelu ZZL w K W08
wiedza organizacjl K_W09
zna i rozumie proces ZZL i instrumenty wykorzystywane K_WO06
2 | EP2 .
w tym procesie K_W09
K_U02
1 | Ep3 potrafi rozpozna¢, diagnozowac i proponowac K_U03
rozwigzania problemow z zakresu ZZL K_U04
umiejetnosci K_U05
K_U05
2 | EP4 potrafi stosowac instrumenty ZZL K_U06
K_U08
jest gotéw do dostrzegania probleméw z obszaru
- : A . K_KO01
1 | Eps zarzadzania zasobami ludzkimi i do uwzglednia norm K K02
etycznych i spotecznych w rozwigzywaniu problemow z K KO5
kompetencje spoteczne tego obszaru =
jest gotéw do angazowania sie w analizowanie i K KO3
2 | EP6 rozwigzywanie problemoéw ZZL (jednoosobowe i K K04
zespotowe) -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

wtym e-
learning

Przedmiot: zarzadzanie zasobami ludzkimi

Forma zaje¢: wyktad
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1. Koncepcja ZZL 2 1 0
2. Planowanie pracownikow 2 1 0
3. Dob6r kadr 2 2 0
4. Ocena i wynagradzanie kadr 2 1 0
5. Wynagradzanie pracownikow 2 2 0
6. Rozwoj pracownikow 2 2 0
Forma zaje¢: éwiczenia

1. Polityka personalna oparta o koncepcje ZZL 2 2 0
2. Pozyskiwanie pracownikéw do organizacji - aspekt planowania i doboru 2 7 0
3. Utrzymanie pracownikow - ocena i motywowanie do pracy 2 6 0
4. Rozwoj zasobow ludzkich w organizacji 2 3 0

Metody ksztatcenia

- przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami praktycznymi;

- wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych;

- studia przypadkoéw - analiza konkretnych sytuacji problemowych z zakresu ZZL we wspétczesnych organizacjach ;
- éwiczenia praktyczne - ukazujgce zastosowanie wybranych narzedzi ZZL;

- scenariusze treningowe - pozwalajgce na sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wybranych narzedzi ZZL;
-dyskusje w grupach na wybrany temat z zakresu ZZL;

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
SPRAWDZIAN EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEZ’EP3’EP4’EP5’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: sprawdziany przeprowadzane na kazdych zajeciach majgce na celu weryfikacje wiedzy
teoretycznej, zadania praktyczne stuzace weryfikacji pracy grupowej/indywidualnej (obserwacja) oraz sprawdzeniu
umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do rozwiazywania rzeczywistych probleméw z zakresu ZZL, z ktérych
sporzadzane sa raporty pisemne

Ocena dostateczna minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia (suma sprawdzianéw i zadan praktycznych); 75%
punktéw ocena dobra; 90% punktéw ocena bardzo dobra

Forma i warunki zaliczenia wyktadu: przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczes$nie ocena z
wyktadu. Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny w formie testu ewaluuje osiagniecie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy studentéw z ZZL .

Ocenianie egzaminu: ocene dostateczng otrzymuje student, ktéry potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z
ZZL, to znaczy zdobywa min. 60% punktéw mozliwych do zdobycia na teScie egzaminacyjnym; 75% punktéw ocena
dobra; 90% punktéw ocena bardzo dobra.

Studenci, ktorzy z zaliczenia ¢wiczen uzyskali co najmniej ocene dobra i osiggneli min. 60% punktéw na tescie
egzaminacyjnym moga liczy¢ na Bonus (w zalezno$ci od oceny od 5% do max 10% punktéw doliczanych do wyniku
testu egzaminacyjnego).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednig wyliczong z ocen: zaliczenie ¢wiczen i egzamin.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 | zarzadzanie zasobami ludzkimi Arytmetyczna
koncowej - - — -
2 zarzadzanie zasobami ludzkimi [wyktad] egzamin
2 zarzadzanie zasobami ludzkimi [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

Armstrong M., Taylor S. (2021): Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Grupa WoltersKluwer, Krakow

Gomotka Z. (2005): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Krol H., Ludwiczynski A. (2022): Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa
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Literatura uzupetniajgca

Gruman,, J.A. ;Budworth, H_M. (2022): Positive psychology and human resource management: Building an HR architecture
to support human flourishing, Human Resource Management Review,

Shuk-Ching Poon T., Law K., (2022): Sustainable HRM: An extension of the paradox perspective, Human Resource
Management Review, Volume 32, Issue 2,

Beer M. (2022): Developing strategic human resource theory and making a difference: An action science perspective, Human
Resource Management Review, Volume 32, Issue 1,

Kou X., Kurdi-Nakra H., Pak J. (2022): The framework of first-line manager's HR role identity: A Multi-actor HR involvement
perspective, Human Resource Management Review

Listwan T. (2009): Zarzadzanie kadrami, C.H. BECK, Warszawa

Oleksyn T. (2017): Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer Polska, Krakow

Pocztowski A. (2018): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa

Witczak H. (2018): Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi Studium systemu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 27 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 20 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 15 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie zasobami niematerialnymi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713_ 71N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 9 0 Z0 1
Razem 9 1
Koordynator dr KAROLINA BEYER
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANNA WIECZOREK-SZYMANSKA

Cele przedmiotu:

W zakresie wiedzy: celem jest uzyskanie przez studentoéw wiedzy teoretycznej oraz poznanie przypadkow z praktyki z
zakresu zarzadzania zasobami niematerialnymi i kapitatem intelektualnym, uswiadomienie studentom jaka role
wspotczesnie odgrywaja zasoby niematerialne i kapitat intelektualny w zarzadzaniu przedsiebiorstwem i na wartos¢

przedsiebiorstwa.

W zakresie umiejetosci: umiejetnosci zarzadzania kapitatem intelektualnym w praktyce zawodowe;j.
W zakresie kompetencji spotecznych: gotowos¢ do realizacji projektow i rozwigzywania studidéw przypadkow.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

wiedzy: student zna podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii, przedsiebiorczosci, zasobow przedsiebiorstwa
umiejetnosci: potrafi dokona¢ analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa

kompetencji (postaw): potrafi pracowac w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . K_Wo01
zna nowoczesne koncepcje ukierunkowane na -
; o : C . K_Wo04
1 |EP1 zarzadzanie zasobami niematerialnymi i kapitatem K W05
wiedza intelektualnym K:W08
2 | EP2 zna zakres ochrony wartosci niematerialnych K_W11
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafl'ana!lzowac.l dokonywac¢ pomiaru poszczegoélnych K_U02
zasobow niematerialnych K_U04
jest gotéw do angazowania sie w realizacje projektow i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozwigzywania studidéw przypadkéw zaréwno K_KO03
indywidualnie, jak i w zespole

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: zarzgdzanie zasobami niematerialnymi

Forma zaje¢: €wiczenia

1. Istota i elementy zasobow niematerialnych i kapitatu intelektualnego 6 2 0

2. Zasoby niematerialne jako zrddto przewagi konkurencyjnej 6 1 0

3. Znaczenie wiedzy we wspoétczesnym przedsiebiorstwie 6 1 0

4. Zarzadzanie relacjami z klientami i partnerami przedsiebiorstwa 6 1 0
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5. Metody zarzgdzania zasobami niematerialnymi i kapitatem intelektualnym 6 2 0

6. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w kontekscie zarzadzania zasobami niematerialnymi, ochrona

wartosci niematerialnych

7. Zasoby niematerialne w wybranych przedsiebiorstwach - prezentacje studentéw 6 1 0

Metody ksztatcenia

Zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Dyskusje studentow
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkoéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

70% oceny stanowi pisemne zaliczenie; forma pisemna skladajaca sie z ok. 5 pytan otwartych obejmujacych materiat
teoretyczny, zalecang literature oraz teoretyczna cze$¢ materiatu i przyktadéw z praktyki gospodarczej.

20% oceny stanowi ocena z projektu na temat oceny zasobéw niematerialnych wybranego przedsiebiorstwa

10% obejmuje aktywnos¢ na zajeciach w tym praca nad studiami przypadkow.

Student otrzymuje ocene dostateczng po uzyskaniu 50% punktéw, ocene dobrg po uzyskaniu 70% punktéw, ocene
bardzo dobra po uzyskaniu 90% punktow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu rowna sie ocenie z ¢wiczen (70% ocena z kolokwium, 20% projekt, 10% aktywnos$¢ na zajeciach i
rozwigzywanie case study)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 zarzadzanie zasobami niematerialnymi Wazona
6 zarzadzanie zasobami niematerialnymi [¢wiczenia] zig%zaenle z 1,00

Literatura podstawowa

Gross-Gotacka E., Jefmarniski B., Spatek P. (2019): Kapitat intelektualny przedsiebiorstw w Polsce — wybrane aspekty
teoretyczne i praktyczne, PWE, Warszawa

Mikuta B. Red. (2017): Ksztaltowanie zasob6w niematerialnych organizacji. Wybrane problemy rozwoju. , Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakdw

Literatura uzupetniajgca

Beyer K., Czerniachowicz B., Wleczorek-Szymanska A. (2020): Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie przedsigbiorstwem -
wyzwania i dylematy, WNUS, Szczecin

Edvinsson L., Malone M.S. (2001): Kapitat intelektualny, PWN, Warszawa

Gluszek E. (2004): Zarzgdzanie zasobami niematerialnymi przedsigbiorstwa, Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu,
Wroctaw

Kuzel M. (2018): Kapitat intelektualny organizacji w procesie internacjonalizacji polskich przedsiebiorstw inwestoréw
zagranicznych, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 9 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 1 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Z-O-I-N-23/24Z

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie zmiang
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_30N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 ¢wiczenia 18 0 Z0 3
Razem 18 3
Koordynator dr MAGDALENA KOGUT-JAWORSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. EWA MAZUR-WIERZBICKA prof. US

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest uswiadomienie studentom istotno$ci dokonywania zmian w organizacjach, zachowan ludzi
podczas ich wprowadzania, znaczenia zarzgdzania tymi zmianami w organizacjach, identyfikacji skutkéw braku
wprowadzania zmian, a takze wykorzystanie sposobow zarzgdzania zmiana.
Celem przedmiotu z zakresu wiedzy jest poznanie rodzajéw i motywoéw dokonywania zmian organizacyjnych a takze
czynnikow je warunkujgcych, a w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych gtéwnie planowanie i dokonywanie
zZmian w organizacjach.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy przedsiebiorczosci, podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem, rozréznia
podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd., student potrafi pracowac¢ w grupie oraz rozumie
koniecznos¢ ksztalcenia ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie istote, rodzaje, motywy zmian
. . S : . K_WO03
. organizacyjnych, czynniki je warunkujace, specyfike -
wiedza 1 | EP1 - - . . K_WO06
wdrazania oraz metody pozwalajace zarzadza¢ zmiang w K W08
organizacji —
potrafi diagnozowac i planowac proces zmian oraz K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 dostosowac¢ odpowiednie metody do skutecznego K_U03
zarzgdzania zmiang w organizacji K_U08
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoleczne 1 | ep3 odbleranyfzh tresci dotyczgcych zarzadzania zmiana w K_KO3
organizacji

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: zarzgdzanie zmiang

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zmiany w organizacji- definicje, przejawy zmian i ich rodzaje 4 3 0

2. Przyczyny, uwarunkowania i koniecznos¢ zmian 4 1 0

3. Szanse, ograniczenia i skutki dokonywania zmian w organizacjach. 4 2 0

4. Strategie i modele wprowadzania zmian w organizacjach. 4 3 0

5. Etapy wprowadzania zmian w organizacjach 4 2 0

6. Narzedzia zarzadzania zmiang w organizacjach. 4 1 0
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7. Czynnik ludzki w procesie zmian. 4 2 0

8. Organizacyjne problemy zarzadzania procesami zmian 4 2 0

9. Zarzadzanie zmiang a zarzadzanie strategiczne. 4 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkdéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci (test: pytania otwarte i zamkniete dot. zagadnien omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy
studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wiasnym,
rozwigzaniem przygotowanych ¢éwiczen, studiéw przypadku, ktéry weryfikuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng kiedy zaliczy 60 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 60% pracach
wykonywanych podczas zaje¢

Student otrzymuje ocene dobrg kiedy zaliczy 75 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 75% pracach wykonywanych
podczas zajec

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg kiedy zaliczy 90 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 90 % pracach
wykonywanych podczas zaje¢

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 zarzadzanie zmiang Wazona
4 zarzadzanie zmiang [€wiczenia] zaliczenie z 1,00
ocena

Literatura podstawowa

E. Whodarczyk, |. Miciuta, A. Rybak (2018): Wycena czynnikéw niematerialnych i zarzgdzanie zmianami w przedsiebiorstwach
sektora energetycznego , Wydawnictwo Nauka i Biznes, Warszawa

Gerard Roth, Michat Kurtyka (2019): Zarzadzanie zmiang. Od strategii do dziatania, CeDeWu

J. Jasinska (2018): Zarzadzanie organizacjg od kryzysu do sukcesu, Wydawnictwo Naukowe SOPHIA, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Mariola Wiater (2021): Czynniki kulturowe w procesie zarzgdzania zmiang organizacyjng w stuzbie cywilnej, CeDeWu

P. Puczynski (2018): Zarzadzanie zmiang czyli jak przezy¢ nieustajaca przeprowadzke, ONEPRESS, Gliwice

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 18 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 13 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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