SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-IwP

Nazwa przedmiotu:
e-biznes

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2721_4S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

inwestycje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 15 0 Z0
2 4 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator prof. dr hab. AGNIESZKA SZEWCZYK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ZBIGNIEW STEMPNAKOWSKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o biznesie w Internecie, specyfice dziatalnosci gospodarczej w Srodowisku
sieciowym. Student powinien umie¢ skorzystac ze wsparcia podmiotéw w tym celu powotanych oraz umiejetnie
zastosowac wybrane technologie internetowe.

Wymagania wstepne:

1. Wiedza og6lnoekonomiczna.
2. Wiedza z podstaw technologii informacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna zasady przedsiebiorczosci, tworzenia i rozwoju S
wiedza 1 | EP1 S ' K_W02
przedsiebiorstwa K W03
Posiada umiejetnos¢ przygotowania w formie pisemnej
umiejetnosci 1 | Ep2 prac_naukq\_/vych, esejow i refgrat_ow z zgs_tosowanlem K U17
terminologii z zakresu przedsiebiorczosci -
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_KO04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

Przedmiot: e-biznes

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do e-biznesu. 4 2 0
2. Gospodarka elektroniczna - produkt cyfrowy i ustuga cyfrowa. 4 2 0
3. Wplyw Internetu na na procesy biznesowe w przedsiebiorstwie. 4 2 0
4. Modele e-biznesu. 4 2 0
5. Bezpieczenstwo w e-biznesie cz. I. 4 2 0
6. Bezpieczenstwo w e-biznesie cz. Il. 4 2 0
7. Internetowe formy ptatnosci a uregulowania prawne, podatkowe i ksiegowe. 4 3 0

Forma zaje¢: laboratorium
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1. Omoéwienie zawartosci konspektu projektu zaliczeniowego. Identyfikacja probleméw do rozwigzania w 4 5 0
aspekcie e-biznesu.

2. Charakterystyka rynku, trendy rynkowe, konkurencja. 4 2 0
3. Strategia marketingowa w zakresie dystrybucji i promocji. 4 2 0
4. Fazy realizacji i monitoringu projektu e-biznesu. 4 2 0
5. Konsultacje indywidualnych projektow. 4 2 0
6. Konsultacje indywidualnych projektow. 4 2 0
7. Prezentacje multimedialne projektu. 4 3 0

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne, Materiaty audiowizualne, Case study

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratorium:

Ocena projektu wkasnego pomystu na e-biznes zgodnie z podanym konspektem projektu i jego prezentacja
multimedialna, z uwzglednieniem zasad budowy i wygtaszania prezentac;ji.

Zaliczenie wyktadow:
Zaliczenie tresci wyktadowych w formie pisemnej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest wyliczana jako srednia arytmetyczna uzyskanych ocen z wyktadu i zaje¢ laboratoryjnych.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d9
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me,toda qbliczania oceny 4 e-biznes Arytmetyczna
koficowe] 4 e-biznes [laboratorium] éig‘:;enie z
4 e-biznes [wyktad] éig‘:;enie z

Literatura podstawowa

Kosuniak £. (2018): Abc marketingu b2b, E-book sklep. Marketer

Maciej Dutko (2018): E-biznes. Poradnik praktyka, Wydawnictwo Helion, Gliwice

Misztal A. (red.) (2018): Funkcjonowanie e-biznesu, Wyd. Uniwersytetu t6dzkiego, £6dz

Literatura uzupetniajgca

Monika Wieczorek (2016): Prawo dla startupu, Wydawnictwo Helion, Gliwice

pod red. J. Doligalski (2020): Modele biznesu w Internecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Szewczyk A. (red.) (2016): Podstawy e-biznesu, Wyd. Naukowe Uniwesytetu Szczecifiskiego, Szczecin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
etyka w biznesie US72P1J2935_32S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator dr hab. PATRYCJA ZWIECH
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARTA MELOKOSIEWICZ

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z aparatem pojeciowym etyki biznesu oraz etycznymi uwarunkowaniami
wyboréw gospodarczych i ich ograniczeniami, ksztattowanie ich umiejetnosci dokonywania wyboréw z

Cele przedmiotu: 27 P o - - . -
uwzglednieniem zasad etycznych oraz uéwiadomienie im znaczenia etycznego postepowania w biznesie.

W zakresie wiedzy: brak wymagan.

W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ opisu rzeczywistosci organizacyjnej lub gospodarczej z
Wymagania wstepne: wykorzystaniem technik opisowych.

W zakresie kompetencji spotecznych: student potrafi pracowac w grupie oraz ma wpojone nawyki ksztatcenia
ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze o ksztattowaniu etycznych relacji w E—wgg
1 |EP1 organizacji i miedzy organizacjami oraz zna pojecia z K W07
zakresu etyki biznesu. K:W14
. . o K_Wo07
2 | EP2 Zna spoteczny kontekst funkcjonowania organizaciji. K W10
wiedza =
Zna zasady etycznego postepowania w biznesie, w tym
zasady uczciwej i nieuczciwej konkurencji, zasady K_WO05
3 | EP3 uczciwej reklamy, zasady etycznego zarzadzania K_W09
zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego dziatania w K_W10
stosunku do spoteczenstwa i panstwa. K_W14
Wyszukuje, przetwarza i interpretuje dane i informacje do K_U03
1 | EP4 analizy etycznej organizaciji i otoczenia. K_U1l1
K_U15
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do identyfikacji, K_U03
2 | EPS analizy i rozwigzywania dylematow etycznych w K_U04
przedsiebiorstwie. K_U11
umiejetnosci Prawidlowo postuguje sie normami etycznymi oraz
3 | EP6 regutami prawnymi w prowadzeniu przedsiebiorstwa. K_U11
. . . i - K_U01
Potrafi monitorowac¢ prowadzone przedsiebiorstwo i K U02
4 | EPY dostosowywac je do zmieniajgcych sie warunkow z K U11
uwzglednieniem norm etycznych biznesu. K U15
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Jest gotdw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy z
1 EP8 L K_KO06

uwzglednieniem zasad etycznych. -
kompetencje spoteczne Wykazuje pqstawe gotpwosm do |denty_f|kowan|a i

rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych z K_KO05

2 EP9 . . .
wykonywaniem zawodu menedzera lub roli K_KO06
przedsiebiorcy.
Liczba godzin zajec
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: etyka w biznesie
Forma zaje¢: wyktad
1. Etyka biznesu ? pojecie, historia, uwarunkowania. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory
gospodarcze i ich ograniczenia. Rozwdj moralny cztowieka. Obszary nieetycznych zachowan firm. 2 3 0
Kodeksy etyczne przedsiebiorstw. Kodeks etyczny menedzera. Kodeks etyki dla przedsigbiorcéw KIG.
2. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. 2 2 0
Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne. Korupcja.
3. Etyczne relacje miedzy przedsiebiorstwami. Mediacje i etyczne negocjacje. Granice konkurencji. 5 5 0
Czyny nieuczciwej konkurenciji.
4. Finanse w Swietle etyki. Twdrcza i agresywna ksiegowos$¢. Raje podatkowe. 2 1 0
5. Etyka firm a pracownicy. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw. Etyczna kultura organizacyjna. 2 3 0
Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w srodowisku pracy. RGwnos¢ szans.
6. Etyka pracy. Nieetyczne postepowanie pracownikéw wzgledem pracodawcy. Odpowiedzialno$é
moralna i zawodowa. Tajemnica zawodowa. Granice pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. Wypalenie 2 4 0
zawodowe i spadek zaangazowania.
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Etyka biznesu ? istota i pojecia wprowadzajgce. Obszary nieetycznych zachowan przedsigbiorstw. 2 2 0
2. Kodeksy etyczne przedsigbiorstw. Kodeksy etyki dla przedsigbiorcow. Kodeksy etyczne menedzeréw. 2 2 0
3. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. 5 3 0
Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne. Korupcja.
4. Etyczne relacje miedzy przedsiebiorstwami. Mediacje i etyczne negocjacje. Granice konkurencji. 2 2 0
Czyny nieuczciwej konkurencji.
5. Finanse w Swietle etyki. Tworcza i agresywna ksiegowos$¢. Raje podatkowe. 2 1 0
6. Etyka firm a pracownicy. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw. Etyczna kultura organizacyjna. 5 5 0
Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w srodowisku pracy. RGwnos¢ szans.
7. Etyka pracy. Nieetyczne postepowanie pracownikow wzgledem pracodawcy. Odpowiedzialnos¢
moralna i zawodowa. Tajemnica zawodowa. Granice pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. Wypalenie 2 2 0
zawodowe i spadek zaangazowania.
8. Rozwigzywanie dylematow etycznych w pracy menedzera, rozwigzywanie dylematéw moralnych
zwigzanych z rolg przedsiebiorcy. 2 1 0

Metody ksztatcenia wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia:

aktywnos¢ na kazdych ¢wiczeniach.
Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadu na podstawie kolokwium pisemnego obejmujgcego wiedze z wyktadéw oraz zalecanej literatury.
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywnosci studenta - obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji
panelowych, zleconych zadan i studiéw przypadkdw, prezentacji badz pracy w grupie. Student otrzymuje punkty za

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia wykfadu.

Ocena z przedmiotu jest wyliczana jako Srednia arytmetyczna z: oceny uzyskanej z zaliczenia ¢wiczen i oceny z

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
Metoda obliczania oceny zaliczenia obl. oceny Srednigj
koficowe 2 | etyka w biznesie Aryimetyczna
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2 etyka w biznesie [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng

2 etyka w biznesie [wykiad] zaliczenie z
oceng

Gasparski W. (red.) (2018): Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Naukowe PWN , Warszawa

Klimek J. (2014): Etyka biznesu. Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin, Warszawa

Literatura podstawowa

Rok B., Sroka R. (red.) (2019): 25 lat etyki biznesu w Polsce. Raport 2019, Akademia Leona Kozminskiego, Warszawa

Warszawa

Sedlacek T. (2012): Ekonomia dobra i zta. W poszukiwaniu istoty ekonomii od Gilgamesza do Wall Street, Studio Emka,

Sroka R. (red.) (2019): Etyka biznesu - wokdt kluczowych zagadnien, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Warszawa

Blanchard K., Peale N. (2008): Etyka biznesu, Studio Emka , Warszawa

Dembinski P.H. (2017): Etyka i odpowiedzialno$¢ w Swiecie finanséw, Studio Emka, Warszawa

Hausman D.M., McPherson M.S., Satz D. (2017): Etyka ekonomii. Analiza ekonomiczna, filozofia moralnosci i polityka
publiczna, Copernicus Center Press, Krakéw

Havard A. (2011): Etyka przywodcy, MSM Studio , Gdansk

Itrich-Drabarek J. (red.) (2017): Etyka sfery publicznej, Elipsa, Warszawa

Jackson C.W. (2008): Bajki w $wiecie biznesu. Mroczna prawda o fatszowaniu sprawozdan finansowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Jasinski L. (2012): Ekonomia i etyka, WAM, Krakéw

Kietlinski K., Martinez Reyes V. (2005): Etyka w biznesie i zarzadzaniu, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw

Literatura uzupetniajgca

Landes D.S. (2010): Bogactwo i nedza narodéw, WWL Muza SA, Warszawa

Krakéw

Partanen A. (2017): Ameryka po nordycku. W poszukiwaniu lepszego zycia, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Warszawa

Rybak M. (2011): Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN ,

Sachs J. (2009): Nasze wspoélne bogactwo. Ekonomia dla przeludnionej planety, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Stiglitz J.E. (2007): Wizja sprawiedliwej globalizacji, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa

Stiglitz J.E., Charlton A. (2007): Fair trade. Szansa dla wszystkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Zwiech P. (2012): Istota oraz argumenty zwolennikéw i przeciwnikow spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw -
przyczynek do dyskusji, Prace Studentéw i Mtodych Pracownikéw Nauki, Zeszyt 4

Zwiech P. (2011): Rodzaje dyskryminacji kobiet na rynku pracy, Polityka Spoteczna nr 4

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 7 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu:
funkcjonowanie klastrow
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_60S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr KATARZYNA KAZOJC
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KATARZYNA KAZ0OJC
Cele przedmiotu: Celem jest uzyskanie wiedzy dotyczacej organizowania i funkcjonowania klastréw, umiejetnosci planowania dziatan
P ' klastra i oceny jego znaczenia dla rozwoju regonu oraz zrozumienie potrzeby tworzenia tego typu inicjatyw
W zakresie
Wymagania wstepne: Wiedzy: student zna formy kooperacji przedsiebiorstw i podstawy organizacji i zarzadzania
ymag gpne- Umiejetnosci: student rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy
Kompetencji spotecznych: ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo04
Ma podstawowag wiedze na temat organizowania i S
wiedza 1| EPL funl?c'onowanig klastrc'?w ? o
] K_Wo08
K_W15
Student na podstawie znajomosci sposoboéw i
standardéw zarzadzania klastrami potrafi ocenic ich K_U01
1 | EP2 . i - - .
poziom aktywnosci w otoczeniu i znaczenie dla rozwoju K_U03
regionu
umieietnosc Umie zaprojektowa¢ powotanie klastra i okresli¢ potrzeby K_U08
1% 2 | EP3 oraz poszczegollne etapy, ktérych realizacja ma na celu K_U09
jego rozwoju K_U12
Potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w XA
3 |EP4 niej rézne role ’ X e
] K_U36
Ma swiadomosc¢ korzysci ze wspoétdziatania i rozumie
) oA - K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 potrzebe tworzenia inicjatyw majacych na celu K K04

generowanie dobra wspolnego

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: funkcjonowanie klastréw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Pojecie, istota klastréw i ich cechy 3 2 0

2. Klastry w aspekcie ksztattowania potencjatu innowacyjnego 3 1 0

3. Rodzaje, modele i formy organizacyjno-prawne klastrow 3 2 0
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4. Rola koordynatora klastra 3 1 0
5. Standardy zarzadzania klastrami 3 3 0
6. Sposoby finansowania klastréw 3 2 0
7. Bariery i korzysci funkcjonowania klastrow 3 2 0
8. Klastry jako powigzania wzmacniajgce regionalng gospodarke - przyktady 3 2 0

Metody ksztatcenia

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study, prezentacja multimedialna,
opracowanie projektu, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z organizowaniem i
funkcjonowaniem klastréw, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
podczas uczestnictwa w zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczenh na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$é, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje¢ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 funkcjonowanie klastréw Wazona
3 funkcjonowanie klastréw [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

Buczynska G., Fraczek D., Kryjom P. (2016): Raport z inwentaryzacji klastréw w Polsce 2015, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa

Gorynia M., Jankowska B. (2008): Klastry a miedzynarodowa konkurencyjnos¢ i internacjonalizacja przedsigbiorstwa, Difin,
Warszawa

Kazoj¢ K. (2016): Model transferu technologii w klastrach morskich w Polsce, CeDeWu, Warszawa

Kepka B., Kacperek D. (2017): Wdrazanie standardéw zarzadzania klastrem, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Warszawa

Skawinska E., Zalewski R. (2013): Klastry biznesowe w rozwoju konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionéw, PWE,
Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Bembenek B. (2015): Budowa marki klastra - wspoétczesne wyzwanie w zarzgdzaniu klastrem, "Marketing i Rynek" nr 9, s. 30-
44

Bembenek B., Moszkowicz K. (2017): Innowacyjnos$¢ polskich klastréw - strategiczne wyzwanie w zarzgdzaniu klastrami,
"Organizacja i Kierowanie", nr 4 (178), s. 27-45.

Knop L., Stachowicz J., Krannich M., Olko S. (2013): Modele zarzadzania klastrami. Wybrane przyktady., Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice

Olko S. (2017): Zarzadzanie wiedzg w klastrach i sieciach w przemystach kreatywnych, CeDeWu, Warszawa

Palmen L., Baron M. (2016): Przewodnik dla animatoréw inicjatyw klastrowych w Polsce, Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

15 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
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Przygotowanie sie do zajec 4
Studiowanie literatury 7
Udziat w konsultacjach 4
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 11
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 7
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:
gra decyzyjna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ72P1J3432_2S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
3 6 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 3
Koordynator dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI

Cele przedmiotu:

Celem jest zintegrowanie wiedzy studentow z obszaréw zarzadzania strategicznego, marketingowego, zasobami
ludzkimi, finansami i produkcja oraz kontroli jako$ci, motywowania pracownikéw, wyboru kanatéw dystrybucji,
planowania produktu, pozyskiwania kapitatu na rozwéj, pracy grupowej, prezentacji, negocjacji, wspétdziatania i
konkurencji z firmami z gatezi w kontekscie prowadzenia dziatalnosci na rynku globalnym i konkurenciji.

Wymagania wstepne:

wiedza: podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, ekonomiki przedsiebiorstwa, sprawozdawczosci, analizy informacji
gospodarczych, zarzagdzania strategicznego, planowania finansowego, zarzagdzania zespotem
umiejetnosci: praca z narzedziami informatycznymi, praca w grupie

kompetencji (postaw): student rozumie koniecznosc¢ ksztalcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 zna teoretyc_zne podstawy zarzadzania zespotem i K W11
motywowania —
zna istote, cele, funkcje i narzedzia planowania
2 | EP2 strategicznego i operacyjnego w matym K_WO06
przedsiebiorstwie
K_Wo01
3 | EP3 zna narzedzia zarzadzania finansami K_W02
) K_W08
wiedza =
4 | EP4 zna narzedzia zarzgdzania marketingowego X 0D
€ 4 goweg K_W14
rozumie w jaki spos6b podejmowane decyzje operacyjne K_wWo01
5 | EP9 wplywaja na przeptywy finansowe firmy i jej zyskownos¢ K_W03
K_W16
K_W03
6 | EP17 zna dylematy i ograniczenia rozwoju firmy K_W17
K_W20
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1 | EP5S potrafi zaplanowac i realizowa¢ rozw6j osobisty K_U34
2 | EP6 potrafi zaplanowac i wdrozy¢ zadania w zespole K_U35
potrafi analizowac procesy gospodarcze i identyfikuje ich K_U01
3 | EPY7 . _
determinanty K_U02
. . . . K_U04
umie opracowac plan strategiczny i taktyczny -
4 | EPS T K_U05
przedsiebiorstwa K U09
umiejetnosci 5 | EP10O Potrafi ocenié Wp’ryW. ryzyka} na efektywnos$¢ K Uld
planowanych przedsiewzie¢ -
Umie zaplanowac procesy produkcyjne i logistyczne w K_U03
6 | EP11 AL
matej firmie K_U08
7 | EP12 Umle_ ocenic przydatnosc¢ rozwigzan innowacyjnych w K_U12
matej firmie
8 | EP13 Potrafl zar._zazdzac p’rynnosmq finansowa w matej firmie i K_U08
organizacji non-profit
Umie zaplanowac Zrédia finansowania na etapie K_Uo01
9 | EP14 L. . L
tworzenia i rozwoju matego przedsiebiorstwa K_U08
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: gra decyzyjna
Forma zaje¢: wyktad
1. Typy kultur organizacyjnych 6 2 0
2. Analiza badan potrzeb klientéw i planowanie produktu 6 2 0
3. Planowanie marketingowe (analiza rynku produktu, analiza rynku mediéw jako no$nika reklamy, 6 2 0
planowanie dziatan reklamowych)
4. Metody zarzadzania dystrybucja i sprzedaza 6 3 0
5. Obszary zarzadzania finansowego 6 2 0
6. Metody zarzgdzania zasobami ludzkimi 6 2 0
7. Metody zarzadzania produkcja 6 2 0
Forma zajec: laboratorium
1. Zorganizowanie firmy 6 2 0
2. Ocena mozliwosci na rynku, rozpoczecie dziatalnosci i przygotowanie do rynku testowego 6 2 0
3. Wejscie na rynek w celu przetestowania strategii i zatozen rynkowych 6 2 0
4. Ocena rynku testowego, zweryfikowanie przyjetych zatozen (organizacja uczaca sie) 6 2 0
5. Poszukiwanie zewnetrznego finansowania 6 2 0
6. Przygotowanie biznesplanu 6 6 0
7. Negocjacje z inwestorem wysokiego ryzyka 6 2 0
8. Rozwijanie strategii dziatania firmy 6 4 0
9. Ocena pracy uczestnikow gry w zakresie petnionej funkcji i wywigzywania sie z powierzonych zadan 6 2 0
10. Udoskonalanie strategii dziatania firmy 6 4 0
11. Sprawozdanie z dziatalnosci firmy 6 2 0

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, praca grupowa polegajaca na zarzgdzaniu symulowana firma
Metody ksztatcenia oraz podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych, laboratoryjne zajecia praktyczne
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP10,EP11,EP12,E
P13,EP14,EP17,EP
2,EP3,EP8,EP9

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP10,EP11,EP12,E

PREZENTACJA P13.E014 £PS
EP1,EP10,EP12,EP
PROJEKT 13,EP14,EP17,EP2,

EP4,EPS5,EP6,EP7,E|
P9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

- 1/2 stanowi ocena raportow z biezacej dziatalnosci i koncowego raportu z dziatalnosci, a takze biznesplanu,
prezentacji biznesplanu i prowadzenia negocjacji (sktadowa oceny za laboratoria),

- 1/2 stanowi ocena na bazie wynikéw symulacji osiaggnietych przez kazdy zesp6t (sktadowa oceny za wyktad).
Minimalne warunki zaliczenia to aktywny udziat w grze (podejmowanie wszystkich wymaganych decyzji w terminie) i
otrzymanie wszystkich ocen czastkowych na poziomie 3,0 lub wyzszym.

Ocena z zaliczenia to Srednia ocen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

Sem. Przedmiot zgizgzeijia ol\)/ll.e (t)?:((j;y Vsﬁ%?]ii?
Me/toda qbliczania oceny 6 gra decyzyjna Arytmetyczna
koficowe] 6 gra decyzyjna [wyktad] zig%zaenie z
6 gra decyzyjna [laboratorium] zig%zaenie z

Literatura podstawowa

Chan Kim W., Mauborgne Renee. (2018): Strategia btekitnego oceanu. Jak stworzy¢ wolng przestrzen rynkowag i sprawic, by
konkurencja stala sie nieistotna. , Wydawnictwo MT Biznes Sp z 0.0., Warszawa

Henryk Mruk, Bogna Pilarczyk (2021): Kompendium wiedzy o marketingu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Kozminski Andrzej K., Wiodzimierz Piotrowski (2021): Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa

Leszczynski Z., Skowronek-Mielczarek A. (2008): Analiza dziatalnosci i rozwoju przedsiebiorstwa, PWE

Marecki K., Wieloch M. (2008): Biznesplan. Elementy planowania dziatalnosci rozwojowej, Szkota Gtéwna Handlowa Oficyna
Wydawnicza

Mruk H. (2020): Marketing. Satysfakcja klienta i rozw6j przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa

Olczyk M. (2008): Konkurencyjnos¢. Teoria i praktyka, CeDeWu

Penc-Pietrzak I. (2010): Planowanie strategiczne w nowoczesnej firmie, Oficyna Wolters Kluwer

Stabryta Adam (2011): Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN

Zdzistaw Pierscionek (2015): Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
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Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor Il R. F. (2011): Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢, REBIS

Chorafas D.N. (2007): Strategic business planning for accountants: methods, tools and case studies. Chartered Institute of
Management Accountants (dostepne na google books)

Doligalski T., Dobiegata-Korona B. (2010): Zarzadzanie warto$cig klienta. Pomiar i strategie, Poltext

Ochtel R.T. (2009): Business Planning, Business Plans and Venture Funding: A Definitive Reference Guide For Start-up
Comapanies. (dostepne na google books)

Peterson, Steven D, Jaret, Peter E, Schenck, Barbara Findlay (2016): Business Plans Kit For Dummies, 5th Edition

Literatura uzupetniajaca
Porter M.E. (2000): Porter o konkurencji, PWE

Skrzypek J.T. (2009): Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Poltext

Stutely R. (2007): The definitive business plan: the fast-track to intelligent business planning for executives and entrepreneurs.
Prentice Hall FT (dostepne na google books)

Tiffany P., Peterson S.D. (2009): Tworzenie biznesplanu dla bystrzakéw, Wydawnictwo Helion (one press)

Tokarski A., Tokarski M., Wojcik J. (2017): Jak solidnie przygotowac¢ profesjonalny biznesplan., CeDeWu Sp. z 0.0.,
Warszawa, wyd. 4

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 11 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki EFZ72P1J3508 5S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski, semestr: 4 - jezyk

niemiecki jezyk polski, semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk
polski, semestr: 6 - jezyk niemiecki jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
5 3 lektorat 30 0 Z0 2
4 lektorat 30 0 Z0 2
3 5 lektorat 30 0 Z0 3
6 lektorat 30 0 Z0 3
Razem 120 10
Koordynator mgr JOANNA SWIATKOWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr KAJETANA GUTT-JAKUBIAK
Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa ogdlnego i specjalistycznego, rozwijanie umiejetnosci
Cele przedmiotu: komunikacji, a takze opanowanie zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z tekstem zrédtowym w
jezyku niemieckim na poziomie B2.
Wymagania wstepne: Poziom kompetenciji jezykowej definiowany jako poziom B1
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L . . K_U19
1 | ep7 'I_'worzy spojny i Ioglczny tekst na dany t_gmat w postaci K U20
listu formalnego, nieformalnego, recenzji -
K_U21
Potrafi stresci¢ wypowiedz ustng lub pisemng w sposdéb X Ui
2 | EP8 . . : K_U20
jasny i zrozumiaty K U21
Rozpoznaje odpowiedni rejestr jezykowy w NI
umiejetnosci 3 | EPY poznaje odp rejestrjezykowy K_U20
wypowiedziach ustnych i pisemnych K U21
Identyfikuje i definiuje poznane struktury gramatyczno- X U
4 | EP10 ekovialng 1€ P ye Y K_U20
Yy K_U21
. . . . . . . K_U19
5 | EP11 Potrafi dobra¢ odpowiednie zwroty jezykowe i odtwarzac K U20
je w réznych wzorcach sytuacyjnych K U21
. Wykazuje aktywng postawe w ciggtym ksztatceniu sie i K_KO01
kompetencie spoteczne L] EPS doskonaleniu kompetencji jezykowych. K_KO03
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning

Przedmiot: jezyk niemiecki
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Forma zaje¢: lektorat

1. Tresci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego - 3 30 0
poziom B1
2. Tresci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego System Opisu Ksztalcenia
Jezykowego- 4 30 0
poziom B1+
3. Tresci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego- 5 30 0
poziom B1+
4. TreSci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego Systemu Opisu
Ksz_ta&cenla Jezykowego - 6 30 0
poziom B2
1. konwersacje
2. symulacja scenek z zycia codziennego
3. stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci
Metody ksztalcenia 4. oglqda_nle kroFklc_h fllmow(sc_eny z zycia codziennego)
5. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow
6. ¢wiczenia gramatyczne (pisemne i interaktywne)
7. pisanie krotkich tekstow (maile, listy)
8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP5,EP7,EP8
EP10,EP11,EP5,EP
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA 7 EP8.EPY
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP7,EP8

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Ocenianie:

uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta: obecnos$¢, aktywnos¢, przygotowany projekt oraz kolokwium.

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zaje¢ - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako Srednia uzyskanych ocen czastkowych.

sem. | Przedmior alczona | obl.oseny | érediie]
3 jezyk niemiecki Wazona
3 jezyk niemiecki [lektorat] éigﬁ;enie z 1,00
] ] 4 jezyk niemiecki Wazona
ll:/loen,tgg\;av;bllczanla oeen 4 jezyk niemiecki [lektorat] zig%zaenie z 1,00
5 jezyk niemiecki Wazona
5 jezyk niemiecki [lektorat] éigﬁ;enie z 1,00
6 jezyk niemiecki Wazona
6 jezyk niemiecki [lektorat] zig%zaenie z 1,00

Literatura podstawowa

Anne Buscha, Szilvia Szita (2018): Spektrum Deutsch B1+ Integriertes Kurs- und Arbeitsbuch, Schubert Verlag

Anne Buscha, Szilvia Szita (2021): Spektrum Deutsch B2 Integriertes Kurs- und Arbeitsbuch, Schubert Verlag

Literatura uzupetniajgca

Jin Friederike, VoR Ute (2017): Grammatik aktiv B2-C1, Cornelsen Schulverlage, Berlin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 120 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 20 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 45 0
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Studiowanie literatury 35
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

marketing w matej firmie US72P1J2866_43S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 laboratorium 15 0 Z0 5
wyktad 30 0 E
Razem 60 5
Koordynator dr hab. AUGUSTYNA BURLITA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MAGDALENA KOWALSKA , dr hab. AUGUSTYNA BURLITA , mgr AGATA DZIAKOWICZ-GRUDZIEN
Zapoznanie studentéw z koncepcjg wspotczesnego marketingu i sposobami jego wykorzystania dla zarzadzania
Cele przedmiotu: matymi firmami, ksztattowanie umiejetnosci i postaw studentow w zakresie samodzielnego wykorzystania zasad i

narzedzi marketingu w praktyce zarzgdzania matg firma oraz dgzenia do poszerzania wiedzy w tym zakresie.

- w zakresie wiedzy - student definiuje podstawowe pojecia ekonomiczne

- w zakresie umiejetnosci - potrafi analizuje zasady mechanizmu rynkowego

- w zakresie kompetencji (postaw) - student potrafi pracowa¢ w grupie i podejmowac dyskusje we wskazanym obszarze

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowag wiedze o zasadach dziatania i E—wgg
wiedza 1 | EP1 zarzadzania poszczegollnymi obszarami funkcjonowania K W07
przedsiebiorstwa K W09
K_U01
umiejetnosci 1 | ep2 P,o'trafl analizowac d_ane__l informacje rynkowe dotyczace K_U02
réznych form organizacji K_U04
K_U05
K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Potrafi mysle€ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_K04
K_KO05
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: marketing w matej firmie
Forma zaje¢: wyktad
1. Marketing, jego ewolucja i nowe trendy 1 3 0
2. Otoczenie firmy - rodzaje i wptyw na mata firme 1 2 0
3. Segmentacja rynku - istota, kryteria, strategie. 1 2 0
4. Produkt - rozumienie produktu w marketingu, klasyfikacja produktéw, pozycjonowanie produktu. 1 6 0
Marka jako element produktu. Opakowanie jako element produktu. Strategie zwigzane z produktem.
5. Proces ustalania cen, strategie cenowe, metody kalkulacji ceny w marketingu 1 3 0
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6. Istota dystrybucji, rodzaje kanatéw dystrybucji, strategie sprzedazy detalicznej, strategie wspotpracy 1 3 0
w kanale dystrybucji.
7. Komunikacja marketingowa - istota, narzedzia promocji, organizacja kampanii promocyjnej. 1 4 0
8. Rola czynnika ludzkiego w ustugach, obstuga klienta w budowaniu jakosci oferty. 1 3 0
9. Plan marketingowy jako instrument zarzagdzania marketingowego mata firma, konstrukcja planu 1 4 0
marketingowego
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Zmiany rynkowe a orientacje rynkowe. Ksztattowanie oferty 1 2 0
2. Analiza budowy produktéw. Cykle zycia produktéw 1 3 0
3. Zarzadzanie marka - przykiady, prezentacje 1 2 0
4, Utalanie ceny - zadania 1 2 0
5. Budowa zatozen dla kampanii promocyjnej 1 3 0
6. Analizy przypadkow 1 3 0
Forma zajec: laboratorium
1. Internauta - sylwetka nowego konsumenta 1 3 0
2. Badania on-line 1 2 0
3. Kanaly sprzedazy w sieci 1 2 0
4. Promocja w sieci 1 2 0
5. Zastosowanie internetu w firmie handlowej 1 2 0
6. Zastosowanie internetu w firmie ustugowej 1 2 0
7. Prezentacje projektow 1 2 0
Metody ksztalcenia Wyktady, prezentacja multimedialna, analizy przypadkow, praca w grupach, projekty
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sie

KOLOKWIUM EP1,EP2

PROJEKT EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Forma i warunki zaliczenia:

Cwiczenia:

- studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci na
podstawie zestawu pytan opisowych oraz oceny przez prowadzacego zadan/¢wiczen realizowanych podczas zaje¢
Laboratorium:

- studenci oceniani sg na podstawie stopnia poprawnosci zrealizowanego projektu dla wybranej firmy (w grupach do|
3o0s6b, tematy projektéw podaje prowadzacy laboratorium) zgodnie ze schematem przedstawionym przez
prowadzgcego laboratorium.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi) ma na celu
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci studentow.

- Student otrzymuje ocene dostateczng otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia

- Student otrzymuje ocene dobra jesli otrzyma co najmniej 70% punktéw mozliwych do zdobycia

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen,
laboratorium i egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 marketing w matej firmie Arytmetyczna
koncowe] 1 marketing w matej firmie [laboratorium] zaliczenie z
oceng
1 marketing w matej firmie [wyktad] egzamin
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zaliczenie z
oceng

1 marketing w matej firmie [¢wiczenia]

Literatura podstawowa

Cendrowska B., Sokét A., Zyliniska P. (2018): E-marketing dla matych i $rednich przedsiebiorstw. ,
CeDeWu Sp. z 0.0. , Warszawa

Kotler Ph., Keller K.L. (2012): Marketing, Rebis, Poznan

Lunden B., UIf S. (2011): Marketing dla matych i Srednich przedsiebiorstw, BL Info, Gdansk

Mruk H. (2012): Marketing, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

H. Mruk, B. Stepien (2013): Tworzenie wartosci dla klienta z perspektywy konsumentéw i przedsiebiorstw, PWE, Warszawa

K. Mazurek-topacinska (2016): Badania marketingowe .Metody, techniki i obszary aplikacji na wspétczesnym rynku, PWN,
Warszawa

M. Kowalska, A. Szwajlik (red.) (2020): Rewolucja 4.0. Nowe technologie w marketingu, PWE, Warszawa

http://www.marketing-news.pl/

http://www.mspmarketing.pl/

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 8 0
Studiowanie literatury 12 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 12 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 19 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

narzedzia informatyczne w matej firmie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1J2895_22S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil studiow:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 laboratorium 15 0 Z0 1
Razem 15 1
Koordynator dr MICHAL. NOWAKOWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr BARBARA KROLIKOWSKA

Cele przedmiotu:

Zdobycie umiejetnosci stosowania arkusza kalkulacyjnego na wszystkich szczeblach dziatania w matej firmie

Wymagania wstepne:

Student zna podstawowe procesy w firmie i wskazniki ekonomiczne; zna podstawy systemu operacyjnego WINDOWS.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada wiedze z zakresu analizy danych, testowania
wiedza 1 | ep1 efektow podejmowanych C_IecijI, rozwigzywania K W12
probleméw z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Ms —
Excel
potrafi wykona¢ wielopoziomowa analize danych z
1 | EP2 wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, stosujac tabele K_U18
. . przestawng oraz funkcje i zmienne tablicowe
umiejetnosci - - - —
tworzy raporty zbiorcze z wykorzystaniem konsolidacji
2 | EP3 danych wg dowolnej funkcji taczenia; wizualizacji danych K_U18
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotOV\{y doskonalié¢ um_l_ejetnosm w zakres!e K KO3
korzystania z nowych wersji arkusza kalkulacyjnego -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: narzedzia informatyczne w matej firmie
Forma zajec: laboratorium
1. Arkusz kalkulacyjny - adresowanie wzgledne, bezwzgledne, cykliczne, formatowanie komorek. Zasady
L . ) - S o 1 4 0
definiowania argumentow funkcji, kryterium dla funkcji bazodanowych
2. Arkusz kalkulacyjny: testowanie podejmowanych decyzji, analiza danych, symulacja wariantow 1 4 0
decyzyjnych: SZUKAJ WYNIKU, TABELA PRZESTAWNA, TABELA DWUWEJSCIOWA
3. Mechanizmy ostrzegania, wizualizacja danych, raporty zbiorcze, KONSOLIDACJA DANYCH 1 4 0
4. Wizualizacja wynikéw - wykresy w arkuszu kalkulacyjnym. 1 3 0

Metody ksztalcenia

Indywidualna praca w laboratorium komputerowym - aplikacja Ms Excel
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratoriow:

bdb - student poprawnie rozwigzuje problem, wykorzystujac funkcje, adresy bezwzgledne, narzedzia do analizy,
symulacji i wizualizacji danych; potrafi stosowac¢ formaty niestandardowe, formatowanie komérek w arkuszu
kalkulacyjnym.

db - student poprawnie rozwigzuje problem, wykorzystujac funkcje, zmienne tablicowe, adresy bezwzgledne, potrafi
wizualizowa¢ dane w arkuszu kalkulacyjnym.

dst - student poprawnie rozwigzuje problem wykorzystujac funkcje, adresy bezwzgledne, potrafi wizualizowa¢ dane w
arkuszu kalkulacyjnym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to srednia z ocen uzyskanych w trakcie zaje¢ laboratoryjnych.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . .
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 narzedzia informatyczne w matej firmie Arytmetyczna
1 narzedzia informatyczne w matej firmie [laboratorium] éig‘:;eme z

Literatura podstawowa

Walkenbach J. (2016): Excel 2016 PL Biblia , Helion, Gliwice

Winston Wayne (2017): Microsoft Excel 2016 Analiza i modelowanie danych biznesowych, PROMISE

Literatura uzupetniajgca

Rafat Janus (2017): Excel w praktyce, Wiedza i Praktyka, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 1 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

ocena efektywnosci inwestycji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_52S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 E
Razem 45 3
Koordynator dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI

Cele przedmiotu:

znajomosc¢ rodzajow projektow inwestycyjnych

znajomosc¢ kryteriéw oceny projektéw inwestycyjnych
znajomosc¢ podstawowych metod oceny projektéw inwestycyjnych
umiejetnosc¢ praktycznego postugiwania sie rachunkiem ekonomicznym w ocenie konkretnych przedsiewzie¢

inwestycyjnych

umiejetnos$¢ analizowania ryzyka zwigzanego z realizacjg projektéw inwestycyjnych
umiejetnos¢ budowy modeli finansowych na potrzeby oceny efektywnosci projektow inwestycyjnych
student potrafi samodzielnie oceni¢ efektywnos¢ projektu inwestycyjnego

Wymagania wstepne:

- wiedza: student zna podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, rachunkowosci, finanséw, statystyki i posiada ogéing
wiedze w zakresie makro- i mikroekonomii oraz zarzadzania.

- umiejetnosci: student potrafi postugiwac sie arkuszem kalkulacyjnym (typu Excel)
- kompetencji (postaw): student potrafi pracowac¢ w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna rodzaje projektéw inwestycyjnych K_W03
wiedza
2 | EP2 Zna kryteria i metody oceny efektywnosci inwestycji K_W13
1 | Ep3 Potrafi bud'O\./v.ac mode!_e finansowe do oceny K UO7
efektywnosci inwestycji -
Potrafi praktycznie postugiwac sie rachunkiem
2 | EP4 ekonomicznym w ocenie konkretnych przedsiewzie¢ K_U07
inwestycyjnych
3 | eps Umiejetno$c¢ oceny wplywu ryzyka na przedsigwziecia K_U14
inwestycyjne
umiejetnosci . . ‘o K_U07
4 | EP6 Potrafi przygotowac raport z oceny efektywnosci K U14
K_U01
Umie wyszukiwac¢ szanse inwestycyjne i prawidtowo je K_U02
5 | EP7 iy
ocenic K_U03
K_U04
6 | EP8 Potrafi ocenié wp+yw_ ryzy_ka} na efektywnos$é K Ul4
planowanych przedsiewzie¢ -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w tym e-
learning
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Przedmiot: ocena efektywnosci inwestycji

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota oceny efektywnosci inwestycji 4 1 0
2. Proste metody oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych 4 1 0
3. Metody bazujgce na zdyskontowanych przeptywach pienieznych 4 4 0
4. Konstrukcja zestawienia zdyskontowanych przeptywéw pienieznych 4 4 0
5. Ryzyko a oczekiwany zwrot. Koszt kapitatu 4 2 0
6. Podatki w ocenie efektywnosci inwestycji i inne efekty uboczne zwigzane z finansowaniem projektow 4 1 0
inwestycyjnych
7. Analiza ryzyka rozszerzajgca ocene efektywnosci 4 2 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Omoéwienie istoty i rodzajow projektow inwestycyjnych 4 2 0
2. Przyktady zastosowania prostych metod oceny projektéw inwestycyjnych 4 2 0
3. Zestawienie wolnych przeptywéw pienieznych na potrzeby oceny projektéw inwestycyjnych 4 2 0
4. Przyktady zastosowania metod NPV i IRR do oceny projektow inwestycyjnych - w tym udziat 4 6 0
praktykow
5. Przyktady szacowania kosztu kapitatu na potrzeby oceny projektéw inwestycyjnych 4 2 0
6. Przyktady zastosowania metod analizy ryzyka projektéw gospodarczych 4 2 0
7. Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 1 - praca grupowa 4 4 0
8. Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 2 - praca grupowa 4 4 0
9. Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 3 - praca grupowa 4 6 0
Metody ksztalcenia Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych., Cwiczenia po$wiecone analizie przypadkéw
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY Egl,EPZ,EPS,EP4,E
efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP4,EP5,E

KOLOKWIUM P6.EP7.EPS

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie pisemne - ocena z ¢wiczen

Egzamin ustny - ocena z wyktadu

Minimalne wymagania:

1. Znajomos$¢ dyskontowych metod oceny efektywnosci inwestycji

2. Znajomos$¢ podstawowych metod analizy ryzyka

3. Umiejetnos$¢ budowy modelu finansowego do oceny efektywnosci inwestycji

Forma i warunki zaliczenia . o . _ ) 4 . .
4. Umiejetno$¢ szacowania kosztu kapitatu wlasnego i Sredniego wazonego kosztu kapitatu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia i wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 ocena efektywnoséci inwestycji Arytmetyczna
koncowej . - -
4 ocena efektywnosci inwestycji [wyktad)] egzamin
4 ocena efektywnosci inwestycji [Ewiczenia] zaliczenie z
oceng
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Jakubczyc J. (2008): Metody oceny projektu gospodarczego, PWN

Pastusiak R. (2009): Ocena efektywnosci inwestycji, CeDeWu

Rogowski W. (2013): Rachunek efektywnosci inwestycji, Wydanie 3, Wolters Kluwer

Literatura podstawowa Rogowski W. (2017): Rachunek efektywnosci inwestycji. Wyzwania teorii i potrzeby praktyki., Wydawnictwo Nieoczywiste,

Warszawa

Wisniewski T. (2008): Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka, Uniwersytet
Szczecinski

Wrzosek S. (red.) (2008): Ocena efektywnosci inwestycji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Brealey R., Myers S. (1999): Podstawy finanséw przedsiebiorstw, tom | i [l, PWN

Brigham E.F., Gapensky L.C. (2000): Zarzadzanie finansami, PWE

Literatura uzupetniajgca
Damodaran A. (2009): Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka, Onepress

Rogowski W. Michalczewski A. (2005): Zarzadzanie ryzykiem w przedsiewzieciach inwestycyjnych, Oficyna Ekonomiczna

Krakow
NAKEAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 14 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-IwP

Nazwa przedmiotu:

planowanie w matym przedsiebiorstwie

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_6S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

inwestycje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 laboratorium 30 0 Z0 4
wyktad 30 0 Z0
Razem 75 4
Koordynator dr MARCIN PAWLAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KAROLINA BEYER

Cele przedmiotu:

Celem jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu istoty oraz obszaréw planowania w przedsiebiorstwie, zasad i
regut planowania, budowania biznesplanu przedsiewziecia oraz wptywu wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan
na dziatalnos¢ planistyczna matego przedsiebiorstwa i jego sukces rynkowy.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, ekonomiki przedsiebiorstwa, rachunkowosci, metod ilosciowych
Umiejetnosci: potrafi pracowac w grupie i podnosi¢ stale wiasne kompetencje
Kompetencji (postaw): jest gotéw do wykorzystania dotychczasowej wiedzy do konstruktywnego rozwigzywania
probleméw na podstawie studiéw przypadkow

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna istote, cele i funkcje planowania strategicznego, K_WO06
taktycznego i operacyjnego w matym przedsiebiorstwie, K_WO07
1 | EP1 modele i rodzaje planéw, w tym struktury i znaczenie K_W08
sporzadzania biznesplanéw gospodarczych oraz ocene K_W13
ich przydatnosci K_W20
wiedza istot ie funkcie i t ie ol . K_WO01
> | ep2 iizzéségv\?égzgaczeme, unkcje i zastosowanie planowania K_WO3
K_W05
Definiuje pojecie biznesplanu, wymienia i charakteryzuje K_W12
3 | EP3 techniki planowania podstawowych kategorii K_W13
ekonomicznych w przedsiebiorstwie K_W16
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. . . ‘- K_U05
potrafi opracowac plany biznesowe dla réznych K U07
1 | EP6 przedsiewzie¢ w matych organizacjach i wskaza¢ zasoby K U08
potrzebne do realizacji przedsiewziecia K U09
K_U01
analizuje procesy ekonomiczne i identyfikuje ich K_U05
2 | EP7 determinanty w celu wypracowania zatozen do planu K_U13
biznesowego K_U14
K_U15
K_U08
potrafi sporzadzi¢ biznesplan K_U09
3 | EP8 przedsiebiorstwal/przedsiewziecia w arkuszu K_U19
kalkulacyjnym (Ms Excel) K_U24
umiejetnosci K_U28
Potrafi wyszukac szanse inwestycyjne i prawidtowo je K U27
4 | EP9 ocenic¢ oraz oceni¢ wptyw ryzyka na efektywnosc¢ K U28
planowanych przedsiewzie¢ -
Potrafi zarzadzac¢ ptynnosScia finansowg w maitej firmie i X 08
5 | EP10 A - K_U07
organizacji non-profit K U32
potrafi monitorowac prowadzony biznes i dostosowywac
go do zmieniajgcych sie warunkdéw oraz odpowiadac¢ na
6 | EP12 . . . . AN K_U31
wymagania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -
rozwija umiejetnos¢ dyskusji w grupie, doskonali K U19
7 | EP13 prawidtowe referowanie i argumentowanie zatozen K U20
projektu -
kompetencje spoleczne 1 | ep1a Jegt go_tow do komunikowania sie z ekspertami z innych K KOS5
dziedzin .
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: planowanie w matym przedsiebiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planéw finansowych, elementy 5 3 0
kompletnego planu finansowego.
2. Wymogi efektywnego planowania finansowego oraz kierunki wykorzystania modeli finansowych w 5 2 0
praktyce.
3. Struktura modelu planowania finansowego oraz metodyka budowy modeli finansowych. 5 2 0
4. Wewnetrzne i zewnetrzne Zrodta danych do planowania finansowego. 5 2 0
5. Modulty zatozen, wyliczen i wynikéw w planowaniu finansowym 5 4 0
6. Zasady budowy rachunku zyskéw i strat 5 3 0
7. Zasady budowy rachunku przeptywow pienieznych 5 3 0
8. Zasady budowy bilansu 5 3 0
9. Planowanie finansowe a inflacja i obcigzenia podatkowe przedsigbiorstw a ich forma prawna. 5 3 0
10. Planowanie finansowe w praktyce 5 5 0
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Zagadnienia zwigzane z opracowaniem biznesplanéw w matym przedsiebiorstwie. Wprowadzenie do 5 5 0
konstrukcji biznesplanu.
2. Elementy biznesplanu, opracowanie czesci opisowej biznesplanu w grupach projektowych. 5 4 0
3. Przeprowadzenie analizy strategicznej przedsiebiorstwa na potrzeby przygotowania biznesplanu 5 3 0
4. Przeprowadzenie analizy wykonalnosci planowanego przedsiewziecia, okreslenie barier i opracowanie 5 4 0
alternatywnych rozwigzan
5. Okreslenie zrédet i struktury finansowania planowanego przedsigwzigcia 5 2 0
Forma zajec: laboratorium
1. Przedstawienie istoty planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planéw
finansowych, elementy kompletnego planu finansowego, zapoznanie ze strong dydaktyczna przedmiotu, 5 1 0
przedstawienie warunkéw zaliczenia.
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2. Przyktad prezentujacy przejscie z rachunkowosci na finanse przedsiebiorstw 5 2 0
3. Zajecia z bazami danych o finansach przedsiebiorstw. 5 2 0
4. Prognozowanie (planowanie) podstawowych kategorii finansowych z wykorzystaniem analizy 5 2 0
wskaznikowej.

5. Omoéwienie zatozen do zadania catosciowego. 5 2 0
6. Kapitat obrotowy. 5 2 0
7. Prezentacje przez studentéw wynikéw przeprowadzonych prac nad projektem zaliczeniowym. 5 2 0
8. Wprowadzenie zatozen do arkusza kalkulacyjnego wartosci danych do zadania catoSciowego 5 5 0
stanowigcego podstawe dalszych prac.

9. Przeprowadzenie obliczen w uproszczonych modutach sprawozdan finansowych: rachunek 5 3 0
wynikéw, przeptywy pieniezne, bilans.

10. Przerobienie modelu na wariant zgodny z ustawg o rachunkowosci. 5 3 0
11. Wprowadzenie do modelu elementéw kapitatu obrotowego i przeprowadzenie obliczen w tym 5 3 0
zakresie.

12. Wprowadzenie do modelu elementéw obcych, dtuznych zrédet finansowania i przeprowadzenie 5 3 0
obliczen w tym zakresie.

13. Przyktad symulacji i optymalizacji modelu. 5 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i flipchartéw

Dyskusje studentow, praca z grupach nad problemem i analiza przypadkéw (case study)
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Laboratoryjne zajecia praktyczne

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

EP10,EP12,EP13,E
PROJEKT P14,EP2,EP6,EP7,E
P8,EP9

EP10,EP12,EP13,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P14,EP3,EP6,EP7.E
P8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena z ¢éwiczen to ocena uzyskana z kolokwium, ocena z laboratoriéw to ocena z wykonanego biznesplanu
przedsiewziecia

ocena z przedmiotu ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (ocena z ¢wiczen):

- okoto 5-8 pytan otwartych z teoretycznej cze$ci materiatu oraz dotyczacych przyktadéw z praktyki gospodarczej
50 % oceny to biznesplan nowego przedsiewziecia gospodarczego (ocena z laboratoriow):

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci opisowej

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci finansowej

Projekt testuje umiejetnosci studentéw dotyczace analizy posiadanych kompetencji, zasob6w, prognozowania
przedsiewzie¢ gospodarczych na podstawie wnioskéw sformutowanych na podstawie oceny uwarunkowan
wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie dwoch pozytywnych ocen

Progi ocen w dotyczace kolokwium pisemnego:

Ocena

90%-100% 5

80%-89% 4,5

70%-79% 4

60%-69% 3,5

50%-59% 3

Kryteria oceny biznesplanu przedsiewzigcia:

Na ocene 3 student potrafi przygotowac biznesplan dla wybranego przedsiewziecia, ktéry w odrebnych arkuszach
posiada charakterystyke przedsiewziecia, cel, analize pozycji strategicznej, plan finansowy, obliczenia i prezentacje
wynikéw w formie sprawozdan finansowych. W projekcie nie ma btedéw formalnych i merytorycznych.

Ocena koncowa obliczana jest jako srednia ocen z laboratoriéw, ¢wiczen i wyktadow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostatecznga - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi 2,50 - 2,99

Student otrzymuje ocene dostateczng plus - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,00-3,49

Student otrzymuje ocene dobrg - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,50-3,99

Student otrzymuje ocene dobry plus - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi 4,00-4,49

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy $rednia arytmetyczna z ocen wynosi powyzej 4,50

Wykonujac dodatkowe zadania wyznaczone przez prowadzacego student moze podwyzszy¢ ocene o 0,5 stopnia
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Przedmiot nie korniczy sie egzaminem - ocena koordynatora to ocena koricowa z przedmiotu
Ocena koncowa obliczana jest jako Srednia ocen z laboratoridw, ¢wiczen i wyktadow.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
5 planowanie w matym przedsiebiorstwie Arytmetyczna
Metoda obliczania oceny - -
koncowej 5 | planowanie w matym przedsiebiorstwie [laboratorium] éigﬁ;en'e z
5 planowanie w malym przedsiebiorstwie [wyktad] éigﬁ;e”'e z
5 | planowanie w malym przedsiebiorstwie [¢wiczenia] éigﬁ;e”'e z

Literatura podstawowa

Gryko J.M., Kluzek M., Kubiak J., Nowaczyk T. (2008): Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

Marecki K., Wieloch M. (2008): Biznesplan. Elementy planowania dziatalnosci rozwojowej, Szkota Gtéwna Handlowa Oficyna
Wydawnicza

Marek S., Biatasiewicz M. (2011): Podstawy nauki o organizacji, PWE

Penc-Pietrzak I. (2010): Planowanie strategiczne w nowoczesnej firmie, Oficyna Wolters Kluwer

Szczepanska-Bernas B. (2013): Jak napisa¢ poprawny biznesplan, Wszechnica podatkowa, Krakéw

Wisniewski K., Opolski K. (2017): Biznesplan jak go budowac i analizowa¢ wyd. 5, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Chorafas D.N. (2007): Strategic business planning for accountants: methods, tools and case studies. Chartered Institute of
Management Accountants ; (dostepne na google books)

Ochtel R.T. (2009): Business Planning, Business Plans and Venture Funding: A Definitive Reference Guide For Start-up
Comapanies. (dostepne na google books)

Skrzypek J.T. (2009): Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Poltext

Stutely R. (2007): The definitive business plan: the fast-track to intelligent business planning for executives and entrepreneurs.
Prentice Hall FT (dostepne na google books)

Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J. (2009): Jak solidnie przygotowac profesjonalny biznesplan. Seria:ABC przedsiebiorcy,

CeDeWu Sp. z 0.0.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 75 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

podstawy ekonomiki przedsiebiorstw

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_25S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
1 1 wyktad 15 0 E 6
zajecia terenowe 15 0 Z0
Razem 60 6
Koordynator dr hab. KATARZYNA KOZIOt-NADOLNA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KATARZYNA KOZIOL-NADOLNA

Cele przedmiotu:

Celem jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu mechanizméw funkcjonowania organizacji,
zwlaszcza gospodarczych, zasad ich dziatania oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan dziatalnosci
przedsiebiorstw i ich sukcesu rynkowego. W ramach zaje¢ student pozna przedsiebiorstwo od strony praktycznej
dzieki wyktadom reprezentantéw z praktyki gospodarczej

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii
Umiejetnosci: umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnos¢ wykorzystania metody analizy przypadkow
Kompetencji (postaw): student rozumie konieczno$¢ ksztatcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno K_W03

1 EP1 . L L I
organizacyjne i wlasnosciowe przedsiebiorstw K_Wo04
ma podstawowa wiedze dotyczgcg posiadanych zasobow K_WO06

2 | EP2 oraz elementéw otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw K_WO07

) K_W17
wiedza - - — - —

3 | Ep3 zna mechanizmy funkcjonowania i prawodtowosci K_W03
funkcjonowania przedsiebiorstw i innych organizacji K_WO05
posiada podstawowag wiedze z zakresu norm prawnych

4 | EP4 istotnych dla przedsiebiorcy i lokalnego lidera K_Wo04
przedsiebiorczosci
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potrafi wskazac wiasciwa forme prawno-organizacyjna
R p - LS K_U01
dla prowadzenia r6znych typow dziatalnosSci -
EP6 - . - . .- K_U08
gospodarczej, wskazac etapy zaktadania dziatalnosci K U10
gospodarczej w Polsce -
K_U01
potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia K_U02
EP7 organizacji gospodarczych z wykorzystaniem réznych K_U03
metod K_U04
K_U05
prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
umiejetnosci EPS konkretnyml normami i regu’:aml prawnymi i normami K U10
etycznymi w prowadzeniu matego przedsiebiorstwa i -
organizacji non-profit
potrafi monitorowac¢ prowadzony biznes i dostosowywac
go do zmieniajacych sie warunkdéw oraz odpowiadaé na K_U07
EP9 - . o P
wymagania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu K_U09
posiada umiejetnos¢ opracowania wynikéw analiz,
studiéw przypadku oraz raportéw dla dziatajacego K UOL
5 | EP11 matego przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit, K U03
szczegOlnie z zakresu przedsiebiorczosci i inwestycji -
jest gotéw do nauki prawidtowych matych wypowiedzi
kompetencje spoteczne 1 | EP10 ustnych dzieki zdobywaniu i udoskonalaniu nabytej K_KO03
wiedzy i umiejetnosci

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: podstawy ekonomiki przedsiebiorstw
Forma zaje¢: wyktad
1. Geneza przedsiebiorstwa. Uwarunkowania powstania i rozwoju przedsigbiorstw. Cykl zycia 1 2 0
organizacji.
2. Przedsiebiorca-wybrane teorie, przedsiebiorczos$¢-istota, czynniki i typy. Misja i cele przedsiebiorstwa. 1 4 0
Podstawowe zasady dzialania przedsiebiorstwa. Atrybuty przedsiebiorstwa.
3. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Klasyfikacja przedsiebiorstw
pod wzgledem réznych kryteriéw. Prawno-organizacyjne formy przedsiebiorstw. Formy i przeksztatcenia 1 4 0
przedsiebiorstw
4. Istota i zmiany otoczenia przedsiebiorstwa. 1 2 0
5. Zasoby i ich rola w dziatalnosci przedsiebiorstw 1 2 0
6. Rola kadry menedzerskiej w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w 1 1 0
aspekcie funkcji i podejscie strategiczne
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie pojec¢ organizacja, przedsiebiorstwo, przedsigbiorca, przedsiebiorczos¢, wizja, misja i 1 2 0
cele przedsiebiorstwa. Case study
2. Formy prawne i organizacyjne przedsiebiorstw - prezentacje studentéw; wybor formy prawnej dla 1 5 0
dziatalnosci gospodarczej - case study
3. Proces zaktadania dziatalnosci gospodarczej, wyboér formy opodatkowania, rejestracja dziatalnosci w 1 4 0
CEIDG
4. Makrootoczenie przedsiebiorstw - dyskusja; prezentacja wybranych metod analizy makrootoczenia 1 2 0
5. Charakterystyka mikrootoczenia przedsiebiorstwa - dyskusja; prezentacja wybranych metod analizy 1 5 0
mikrootoczenia
6. Zajecia praktyczne - przeprowadzenie w grupach analizy strategicznej wybranego przedsiebiorstwa 1 4 0
7. Zasoby przedsiebiorstwa - dyskusja o istocie zasob6éw w przedsiebiorstwie, klasyfikacja zasobéw 1 2 0
8. Gospodarowanie zasobami ludzkimi - case study; praktyczne przygotowanie opisu stanowiska pracy, 1 4 0
projektu rekrutaciji i selekcji, opracowanie scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej
9. Gospodarowanie zasobami niematerialnymi, znaczenie kapitatu intelektualnego 1 2 0
10. Gospodarowanie zasobami materialnymi 1 2 0
11. Wspotdziatanie przedsiebiorstw - formy koncentracyjne i kooperacyjne - dyskusja, case study 1 2 0
12. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem - prezentacje studentow 1 2 0

Forma zajec: zajecia terenowe
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1. Wizyta w instytucjach otoczenia biznesu 1 8 0

2. Wizyta w podmiotach gospodarczych i instytucjach gospodarczych 1 7 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentéw

Praca w grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4

EP1,EP11,EP2,EP3,

KOLOKWIUM EP4
EP1,EP10,EP11,EP

PROJEKT 2,EP4,EP6,EP7,EP8
EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE;O'E%'EW’EPS’

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

60% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (okoto 10 pytan). Pytania otwarte z
teoretycznej czesci materiatu.

30 % oceny to projekt wiasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia wybranego
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na éwiczeniach. Projekt testuje umiejetnosci
studentéw w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan
organizacji gospodarczej na podstawie wyciagnietych wnioskéw. 10% oceny stanowi aktywnos¢ na zajeciach
wynikajaca z dyskusji o wnioskach z analizy przypadkéw.

Ocena z zaje¢ terenowych ustalana jest na podstawie oceny z ¢wiczen.

Ocena z przedmiotu:
Ocena z przedmiotu stanowi $rednig arytmetyczng z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen i
egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa, zna
podstawy zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, rozr6znia rodzaje i typy organizacji, zna formy prawno-
organizacyjne, klasyfikacje zasobow oraz rozréznia elementy otoczenia przedsiebiorstwa.

Metoda obliczania oceny

koncowej

Sem. Przedmiot zfli%(z‘z?]jia ot';III.e (t)%(:zarlly Vgrae%iig?
1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw Arytmetyczna
1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw [¢wiczenia] zeég%zaenie z
1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw [zajecia terenowe] zeég%zaenie z
1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw [wykiad] egzamin

Literatura podstawowa

Beyer K. Czerniachowicz B. Leonski W. Koziot-Nadolna K., Szczepkowska M. Wieczorek-Szymaska A. (2019): Formy
dziatania i modele biznesowe wspétczesnych organizaciji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczeciriskiego , Szczecin

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymarnska A. (2020): Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego , Szczecin

Koziot-Nadolna K., Beyer K., Czerniachowicz B. (2018): Uwarunkowania rozwoju organizacji. Innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczos¢ , Volumina, Szczecin

Kozuch B. (2017): Nauka o organizacji, CeDeWu Sp. z 0.0. , Warszawa

Marek S., Biatasiewicz M. red. (2011): Podstawy nauki o organizacji, PWE, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Adamik A. red. (2013): Nauka o organizacji . Ujecie dynamiczne, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer, Warszawa

Janasz K., Janasz W., Koziot K., Szopik-Depczynska K. (2010): Zarzadzanie strategiczne. Koncepcje, metody, strategie.
Woydanie drugie, Difin, Warszawa

Latusek-Jurczak D., Olejniczak T., Piotrowski W. (2018): Teoria organizacji . Nauka dla praktyki, Wydawnictwo Poltext ,
Warszawa

Sudot S. (2011): Przedsiebiorstwo, PWE, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 5 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 18 0
Studiowanie literatury 17 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 18 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

podstawy makroekonomii

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_24S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
1 1 4
wyktad 15 0 E
Razem 45 4
Koordynator dr WIESEAWA KOSTANCIAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KRZYSZTOF JANASZ

Cele przedmiotu:

Zaznajomienie studenta z podstawowymi zagadnieniami i modelami wspotczesnej makroekonomii.
Wyttumaczenie kluczowych procesow i relacji zachodzacych w gospodarce oraz ich rozwiniecie za pomoca
sformalizowanych metod.

Podniesienie poziomu $wiadomosci studentéw w zakresie wspoétczesnych probleméw i proceséw

makroekonomicznych.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: zna ogdlne zjawiska ekonomiczne w gospodarce.
Umiejetnosci: posiada zdolnos¢ postrzegania przyczynowo-skutkowego oraz umiejetnos$¢ wykorzystywania wiedzy

matematycznej.

Kompetencji (postaw): potrafi wspétpracowac w grupie, posiada nawyk uczenia sie i zdobywania biezacych informacji

ekonomicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada 0g6lng wiedze o podmiotowej strukturze K W02
1 |EP1 gospodarki, jej istotnych elementach, podstawowych -
- : . K_WO05
kategoriach i procesach makroekonomicznych —
Zna podstawowe zaleznosci funkcjonalne pomiedzy
2 | EP2 odmiotami gospodarujacymi i rzgdzace nimi U0
wiedza podm 990sp jacy adzg K_Wi18
prawidtowosci -
Zna metody okreslania podstawowych agregatéw
3 | Ep3 makroekonomicznych (tj. produkcji, popytu, inflacji, K_WO05
zatrudnienia, bezrobocia) oraz procesy w ich ramach i K_W13
miedzy nimi zachodzace
Potrafi postrzegac i opisa¢ powigzania zachodzace
miedzy czesciami gospodarki oraz wykorzysta¢ dane do K_U01
1 | EP4 . e . . N -
analizy roli jaka w procesie osiggania rownowagi K_U03
o odgrywajg poszczegolne podmioty gospodarcze
umiejetnosci - - - - - -
> | Eps Pot_rafl _anallzowac przyczyny |_Skutk| _p_rowadzonej_ K_U01
polityki makroekonomicznej (fiskalnej i monetarnej) K_U06
3 | EPs Poqldaje krytycznemu o_squW| prowadzonag biezaca K_U02
polityke makroekonomiczng
Student jest gotowy do wykorzystanie zdobytej wiedzy w
kompetencje spoteczne 1 | EP7 celu rozwigzania konkretnych probleméw dotyczacych K_KO05
polityki makroekonomicznej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Liczba godzin zaje¢

Semestr

wtym e-
learning
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Przedmiot: podstawy makroekonomii

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawy funkcjonowania gospodarki. Istota rownowagi w gospodarce 1 2 0
2. Podstawowe problemy makroekonomiczne: bezrobocie, inflacja, wahania cykliczne i wzrost 1 6 0
3. Rébwnowaga rynku pienigeznego i polityka monetarna 1 2 0
4. Popyt sektora prywatnego i jego determinanty 1 2 0
5. Determinanty popytu sektora publicznego i jego znaczenie w gospodarce. Polityka fiskalna 1 2 0
6. Wymiana miedzynarodowa i popyt zagraniczny 1 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do ekonomii 1 2 0
2. Obieg dochodéw w gospodarce - podstawowe powigzania makropodmiotow 1 2 0
3. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny 1 2 0
4. Rynek pracy i bezrobocie 1 2 0
5. Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Cykl koniunkturalny 1 1 0
6. Pienigdz i system bankowy 1 3 0
7. Inflacja w gospodarce 1 2 0
8. Popyt sektora prywatnego, rola oszczednosci i inwestycji w gospodarce 1 2 0
9. Panstwo a popyt globalny. Zmiana dochodu a polityka fiskalna 1 3 0
10. Wymiana miedzynarodowa i popyt zagraniczny 1 2 0
11. Stopa procentowa a popyt globalny 1 2 0
12. Krétkookresowa réwnowaga w gospodarce - model IS-LM 1 3 0
13. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwia) 1 4 0
- wyklady oparte na teorii, podreczniku akademickim oraz materiaty pomocnicze
Metody ksztalcenia - prezentacja multimedialna
- case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji EP1,EP2,EP3,EP4,E|
efektow uczenia sie EGZAMIN PISEMNY P5,EP6
EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5.EP6.EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4.H
P5,EP6,EP7
zaliczenie ¢wiczen - na podstawie pisemnych kolokwiow
zaliczenie wykifadu - na podstawie egzaminu pisemnego
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
ocena z przedmiotu (ocena koordynatora)jest Sredniag arytmetyczng ocen z wyktadu i ¢wiczen.
Przy watpliwosciach z oceng decyduje ocena z egzaminu.
Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 podstawy makroekonomii Arytmetyczna
koncowej - -
1 podstawy makroekonomii [éwiczenia] éigﬁ;eme z
1 podstawy makroekonomii [wyktad] egzamin
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Literatura podstawowa

Hall R.E., Taylor J.B. (2007): Makroekonomia: Teoria funkcjonowania i polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Mitaszewicz D. (2011): Podstawy makroekonomii, Volumina.pl Daniel Krzanowski, Szczecin

Sutkowski Cz. (2008): Makroekonomia. Teoria i polityka makroekonomiczna, Zapol, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Begg D., Fischer St., Vernasca G., Dornbusch R. (2014): Makroekonomia, PWE , Warszawa

Blanchard O. (2017): Makroekonomia, Nieoczywiste

Mankiw N.G., Taylor P.M. (2008): Makroekonomia, PWE , Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 18 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-InnwP

Nazwa przedmiotu:
praktyka zawodowa

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_11S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil studiow:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Specjalnosé:
innowacje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
) 3 praktyka 0 0 z 5
4 praktyka 0 0 y4 5
3 5 praktyka 0 0 z 5
6 praktyka 0 0 z 15
Razem 0 30
Koordynator dr KATARZYNA KAZOJC
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KATARZYNA KAZ0OJC

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest stworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych kompetencji zawodowych dzieki konfrontacji
wiedzy i umiejetnosci przyswojonych w czasie zaje¢ dydaktycznych z praktyka zycia gospodarczego. Zdobycie

materialtbw pomocnych w pisaniu pracy dyplomowe;j.

Wymagania wstepne:

Sprecyzowany temat pracy dyplomowej
Podpisanie porozumienia z zaktadem pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

1/5



umiejetnosci

EP1

Potrafi zgromadzi¢ materiat badawczy do pracy
licencjackiej

K_Uo1
K_U03
K_U07
K_U18
K_U33
K_U34
K_U36

EP2

Potrafi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania probleméw na
stanowisku pracy. Umie wycigga¢ konstruktywne wnioski
z analizy danych rynkowych, finansowych i
ekonomicznych istotnych dla prowadzenia
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit

K_U01
K_U03
K_U05
K_U08
K_U14
K_U15
K_U16
K_U18

EP3

Umie selektywnie wyszukiwac i interpretowac¢ dane do
praktycznej analizy przedsiebiorstwa lub organizacji non-
profit i otoczenia

K_uo1
K_U02
K_U03
K_U04
K_U10
K_U11
K_U12
K_U13
K_U16
K_U17
K_U18
K_U22

EP4

Wykorzystuje zdobytg wiedze do reagowania na
konkretne sytuacje w praktyce prowadzenia
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit (np.
budowanie planéw strategicznych, taktycznych i
operacyjnych oraz ich modyfikacje)

K_U04
K_U08
K_U09
K_U24
K_U28
K_U29
K_U34
K_U35

EPS

Potrafi identyfikowa¢ problemy spoteczno- gospodarcze
wystepujace w praktyce, przedstawia¢ opinie na ich
temat oraz je rozwigzywac. Wykorzystuje zdobytg wiedze
do reagowania na konkretne sytuacje w praktyce
prowadzenia przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
(np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i
operacyjnych oraz ich modyfikacje)

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U10
K_U11
K_U12
K_U13
K_U15
K_U16
K_U17
K_U18
K_U22
K_U24

EP6

Rozumie, analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz
zjawisk spotecznych, szczegdlnie w ramach
przedsiebiorstw i organizacji non-profit

K_U06
K_U20
K_U23
K_U25
K_U26
K_U27
K_U30
K_U31
K_U32
K_U35
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K_KO01

K_K02
Dostrzega koniecznos¢ ciagtego uzupetniania wiedzy K_KO03
1 EP7 . o 2 .
teoretycznej umiejetnosciami praktycznymi K_K04
K_KO05
K_KO06
K_KO01
- Lo S K_K02
Potrafi odnalez¢ sie na rynku pracy, poszukiwa¢ zaktadu K KO3
2 | EP8 pracy odpowiedniego do zdobytych kompetencji K K04
K_KO05
K_KO06
. L K_KO01
Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i K K02
doskonalenia wiedzy. Ma swiadomos$¢ koniecznosci K KO3
kompetencje spoteczne 3 | EP9 podnoszenia wkasnych kompetencji (zaréwno w zakresie K K04
wiedzy jak réwniez umiejetnosci) w ciggu catego K_KO5
aktywnego zycia zawodowego K K06
K_KO01
K_K02
Wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace wiasnag i innych K_KO03
4 EP10 . L
cztonkéw zespotu w miejscu pracy. K_KO04
K_KO05
K_KO06
K_KO01
. 4 . K_K02
Jest otwarty na r6znorodno$¢ pogladéw na temat K KO3
5 | EP11 konkretnych zjawisk spoteczno- gospodarczych K K04
wystepujacych w praktyce. K KO5
K_KO06
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: praktyka zawodowa
Forma zajec¢: praktyka
1. Zapoznanie sie z przedmiotem dziatalnosci jednostki i jej otoczeniem (I etap praktyki) 3 0 0
2. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna jednostki i zakresem zadan komarki przyjmujacej studenta 3 0 0
na praktyke (I etap praktyki)
3. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ zaktadu pracy (I etap praktyki) 3 0 0
4. Zapoznanie sie z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujgcymi gospodarke finansowo-ksiegowa 3 0 0
zaktadu pracy (I etap praktyki)
5. Zadania i dziatania realizowane zgodnie z ramowym i indywidualnym programem praktyk studenckich,
stanowigcym zatgcznik do porozumienia, pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk (I etap praktyki) 3 0 0
6. Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem z ramienia WNEiZ. Zapoznanie 4 0 0
sie z przedmiotem dziatalno$ci jednostki i jej otoczeniem (Il etap praktyki)
7. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna jednostki i zakresem zadan komaorki przyjmujacej studenta 4 0 0
na praktyke (Il etap praktyki)
8. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu pracy (Il etap praktyki) 4 0 0
9. Zapoznanie sie z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujagcymi gospodarke finansowo-ksiegowa 4 0 0
zaktadu pracy (Il etap praktyki)
10. Zadania i dziatania realizowane zgodnie z ramowym i indywidualnym programem praktyk
studenckich, stanowigcym zatgcznik do porozumienia, pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk (Il 4 0 0
etap praktyki)
11. Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem z ramienia WNEiZ. Zapoznanie 5 0 0
sie z przedmiotem dziatalno$ci jednostki i jej otoczeniem (Il etap praktyki)
12. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng jednostki i zakresem zadan komorki przyjmujacej studenta 5 0 0
na praktyke (Ill etap praktyki)
13. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu pracy (Ill etap praktyki) 5 0 0
14. Zapoznanie sie z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujacymi gospodarke finansowo-ksiegowg 5 0 0
zaktadu pracy (lll etap praktyki)
15. Zadania i dziatania realizowane zgodnie z ramowym i indywidualnym programem praktyk
studenckich, stanowigcym zatgcznik do porozumienia, pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk 5 0 0
(Il etap praktyki)
16. Gromadzenie materiatu badawczego do pracy licencjackiej na studiach o profilu praktycznym (Il etap 5 0 0
praktyki)
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Metody ksztatcenia

Wykonywanie czynnosci zawodowych w ramach praktyk studenckich w wybranym podmiocie
gospodarczym, w tym, m.in.:

- Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacjg wtasciwymi dla danego zaktadu pracy lub
instytucji

- Obserwacja funkcjonowania zaktadu pracy lub instytucji

- Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

- Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem ze strony zaktadu pracy

- Pozyskanie materiatbw pomocnych w pisaniu pracy licencjackiej na studiach o profilu
praktycznym

- Przygotowywanie dokumentacji praktyki

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP10,EP11,EP
OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK 2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

- Karta praktyk (uzupetniona o formularz efektow ksztatcenia oddzielnie wypetniany przez
studenta, opiekuna praktyk ze strony Wydziatu i opiekuna ze strony zaktadu pracy)

- Indywidualna rozmowa z opiekunem praktyk ze strony Wydziatu podsumowujgca praktyke

- Ocena i opinie z praktyki studenta wystawione przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy
Warunkiem zaliczenia jest:

- Odbycie praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studiéw, specjalnoscig i programem praktyk
- Dostarczenie opiekunowi ze strony Wydziatu karty odbycia praktyki

- Indywidualna rozmowa z opiekuna ze strony Wydziatlu podsumowujaca praktyke

Student studidw pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze) w wybranej instytucji
(przedsiebiorstwie lub w innych podmiotach) w ciggu 3 miesiecy.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Praktyka zostaje uznana przez zaktadowego opiekuna praktyk bez wystawienia oceny.

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot zgizgzeijia ol\)/ll.e (t)?:((j;y Vsﬁ%?]ii?
3 praktyka zawodowa Nieobliczana
3 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
4 praktyka zawodowa Nieobliczana
4 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
5 praktyka zawodowa Nieobliczana
5 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
6 praktyka zawodowa Nieobliczana
6 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie

Literatura podstawowa

Regulamin praktyk studenckich na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania US

Literatura uzupetniajgca

Wedtug wskazan zaktadu pracy

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 0 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS

30
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-IwP

Nazwa przedmiotu:

praktyka zawodowa

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_1S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

inwestycje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
) 3 praktyka 0 0 z 5
4 praktyka 0 0 y4 5
3 5 praktyka 0 0 z 5
6 praktyka 0 0 z 15
Razem 0 30
Koordynator dr KATARZYNA KAZOJC
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KATARZYNA KAZ0OJC

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest stworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych kompetencji zawodowych dzieki konfrontacji
wiedzy i umiejetnosci przyswojonych w czasie zaje¢ dydaktycznych z praktyka zycia gospodarczego. Zdobycie
materialtbw pomocnych w pisaniu pracy dyplomowe;j.

Wymagania wstepne:

Sprecyzowany temat pracy dyplomowej
Podpisanie porozumienia z zaktadem pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu
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K_Uo01

K_U03
Potrafi zgromadzi¢ materiat badawczy do pracy K_U05
EP1 . Lo
licencjackiej K_U18
K_U20
K_U34
K_U01
Potrafi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania, K_U03
diagnozowania i rozwigzywania probleméw na K_U05
EP2 stanowisku pracy. Umie wyciggac¢ konstruktywne wnioski K_U07
z analizy danych rynkowych, finansowych i K_U18
ekonomicznych istotnych dla prowadzenia K_U20
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit K_U33
K_U34
K_U01
K_U03
. . L . K_U05
Umie selektywnie wyszukiwac i interpretowac dane do K U07
EP3 praktycznej ana_lizy przedsigbiorstwa lub organizacji non- K U18
profit i otoczenia K_U20
K_U33
K_U34
K_U02
K_U04
umiejetnosci K_U06
K_U09
Wykorzystuje zdobyta wiedze do reagowania na K_U12
konkretne sytuacje w praktyce prowadzenia K_U13
EP4 przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit (np. K_U14
budowanie planéw strategicznych, taktycznych i K_U16
operacyjnych oraz ich modyfikacje) K_U23
K_U25
K_U31
K_U32
K_U36
- . p K_U10
Potrafi identyfikowaé problemy spoteczno-gospodarcze K U1l
wystepujgce w praktyce, przedstawia¢ opinie na ich K U15
temat oraz je rozwigzywac. Wykorzystuje zdobyta wiedze K U26
EP5 do reagowania na konkretne sytuacje w praktyce K U27
prowadzenia przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit K U28
(np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i K U29
operacyjnych oraz ich modyfikacje) K U30
K_U35
K_U01
Rozumie, analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz K_U16
EP6 zjawisk spotecznych, szczegdlnie w ramach K_U17
przedsiebiorstw i organizacji non-profit K_U19
K_U24
. e S K_KO01
EP7 Dostrzega kpnle_cz_nosc,c!ag@go uzupelnla_nla wiedzy K_KO5
teoretycznej umiejetnosciami praktycznymi K KOG
Potrafi odnalez¢ sie na rynku pracy, poszukiwa¢ zaktadu K_KO03
EP8 pracy odpowiedniego do zdobytych kompetencji K_KO04
K_KO05
Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i K KO1
doskonalenia wiedzy. Ma swiadomos$¢ koniecznosci K KO3
EP9 podnoszenia wlasnych kompetenciji (zaréwno w zakresie K K04
kompetencje spoteczne wiedzy jak réwniez umiejetnosci) w ciggu catego K KO5
aktywnego zycia zawodowego -
K_KO01
EP10 Wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace wlasna i innych K_K02
cztonkoéw zespotu w miejscu pracy. K_KO03
K_K04
L s . K_KO01
Jest otwarty na roznorodnos¢ pogladow na temat -
N K_KO03
EP11 konkretnych zjawisk spoteczno-gospodarczych K_KO5
wystepujacych w praktyce. K K06
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning

Przedmiot: praktyka zawodowa
Forma zajec¢: praktyka
1. Zapoznanie sie z przedmiotem dziatalnosci jednostki i jej otoczeniem (I etap praktyki) 3 0 0
2. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna jednostki i zakresem zadan komaérki przyjmujacej studenta 3 0 0
na praktyke (I etap praktyki)
3. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ zaktadu pracy (I etap praktyki) 3 0 0
4. Zapoznanie sie z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujgcymi gospodarke finansowo-ksiegowa 3 0 0
zaktadu pracy (I etap praktyki)
5. Zadania i dziatania realizowane zgodnie z ramowym i indywidualnym programem praktyk studenckich,
stanowigcym zatgcznik do porozumienia, pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk (I etap praktyki) 3 0 0
6. Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem z ramienia WNEiZ. Zapoznanie

: - - P S b - - 4 0 0
sie z przedmiotem dziatalno$ci jednostki i jej otoczeniem (Il etap praktyki)
7. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna jednostki i zakresem zadan komarki przyjmujacej studenta 4 0 0
na praktyke (Il etap praktyki)
8. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu pracy (Il etap praktyki) 4 0 0
9. Zapoznanie sie z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujagcymi gospodarke finansowo-ksiegowa 4 0 0
zaktadu pracy (Il etap praktyki)
10. Zadania i dziatania realizowane zgodnie z ramowym i indywidualnym programem praktyk
studenckich, stanowigcym zatgcznik do porozumienia, pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk (Il 4 0 0
etap praktyki)
11. Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem z ramienia WNEiZ. Zapoznanie

: h - g A . ; 5 0 0
sie z przedmiotem dziatalnosci jednostki i jej otoczeniem (Il etap praktyki)
12. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng jednostki i zakresem zadan komorki przyjmujacej studenta, 5 0 0
na praktyke (Ill etap praktyki)
13. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu pracy (Ill etap praktyki) 5 0 0
14. Zapoznanie sie z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujacymi gospodarke finansowo-ksiegowg 5 0 0
zaktadu pracy (Ill etap praktyki)
15. Zadania i dziatania realizowane zgodnie z ramowym i indywidualnym programem praktyk
studenckich, stanowigcym zatgcznik do porozumienia, pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk 5 0 0
(Il etap praktyki)
16. Gromadzenie materiatu badawczego do pracy licencjackiej na studiach o profilu praktycznym (Il etap 5 0 0
praktyki)

m.in.:

- Obserwacja funkcjonowania zaktadu pracy lub instytucji
Metody ksztatcenia - Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

- Przygotowywanie dokumentacji praktyki

- Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem ze strony zaktadu pracy
- Pozyskanie materiatdw pomocnych w pisaniu pracy licencjackiej na studiach o profilu praktycznym

Wykonywanie czynnosci zawodowych w ramach praktyk studenckich w wybranym podmiocie gospodarczym, w tym,

- Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacjg wtasciwymi dla danego zaktadu pracy lub instytucji

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK

EP1,EP10,EP11,EP
2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

ze strony Wydziatu i opiekuna ze strony zaktadu pracy)

Warunkiem zaliczenia jest:

Forma i warunki zaliczenia | - Dostarczenie opiekunowi ze strony Wydziatu karty odbycia praktyki

lub w innych podmiotach) w ciggu 3 miesiecy.

- Indywidualna rozmowa z opiekuna ze strony Wydziatu podsumowujaca praktyke

- Indywidualna rozmowa z opiekunem praktyk ze strony Wydziatu podsumowujgca praktyke
- Ocena i opinie z praktyki studenta wystawione przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy

- Odbycie praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studiéw, specjalnosciag i programem praktyk

Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia.

- Karta praktyk (uzupetniona o formularz efektow ksztatcenia oddzielnie wypetniany przez studenta, opiekuna praktyk

Student studidw pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze) w wybranej instytucji (przedsiebiorstwie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Praktyka zostaje uznana przez zaktadowego opiekuna praktyk bez wystawienia oceny.

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. | Przedmiot slczonia | obloceny | reumie;
3 praktyka zawodowa Nieobliczana
3 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
4 praktyka zawodowa Nieobliczana
4 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
5 praktyka zawodowa Nieobliczana
5 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
6 praktyka zawodowa Nieobliczana
6 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie

Literatura podstawowa

Regulamin praktyk studenckich na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania US

Literatura uzupetniajaca

Wedlug wskazan zaktadu pracy

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 0 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 0
Liczba punktéw ECTS 30
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

problemy biznesu w praktyce

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_27S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski, semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 -
jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 - jezyk
polski, semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 konwersatorium 15 0 Z0 1
1
2 konwersatorium 15 0 Z0 1
) 3 zajecia terenowe 15 0 Z0 1
4 konwersatorium 15 0 Z0 1
3 5 konwersatorium 15 0 Z0 1
6 zajecia terenowe 15 0 Z0 1
Razem 90 6
Koordynator dr PAWEL STEPIEN
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI

Cele przedmiotu:

znajomosc¢ aktualnych probleméw technologicznych, ekonomicznych, spotecznych i politycznych

umiejetnos$¢ wyszukiwania, selekcji, analizowania i interpretacji informacji

umiejetnos¢ prezentacji wynikéw swojej pracy

umiejetnos¢ prowadzenia dyskusiji i argumentowania

student potrafi samodzielnie wyszuka¢, analizowac i zinterpretowac sytuacje w otoczeniu oraz prezentowac wyniki
swoich prac

student spotyka sie i dyskutuje z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierania przedsiebiorczosci (PFP,
SPNT, ZARR) i liderami lokalnymi

Wymagania wstepne:

W zakresie:

wiedzy: podstawy przedsiebiorczos$ci i wiedzy o spoteczenstwie w zakresie szkoty Sredniej;

umiejetnosci: student potrafi postugiwac sie edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym i programem do tworzenia
prezentaciji;

kompetenciji (postaw): student potrafi pracowac w grupie, rozumie koniecznos¢ ciggtego uczenia sig¢ i obserwowania
otoczenia, potrafi argumentowac swoje stanowisko w oparciu o wlasne analizy i poglady.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 |EP1 Zna rézne zrodta informaciji K_WO07
o . K_W02
2 | EP2 Zna metody weryfikacji informacji K W12
R L . K_W12
3 | EP3 Zna metody analizy i interpretacji informacji K W13
wiedza K Wo1
K_W03
Zna wspoiczesne problemy technologiczne, K_Wo04
4 | EP4 ekonomiczne, spoteczne i polityczne na poziomie K_W14
lokalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym K_W15
K_W18
K_W19
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. L L . K_U01
1 | Eps Potrafi wyszukiwac informacje i weryfikowac jej Zrodta K_U02
K_U03
K_U04
. . P - . K_U05
2 | EP6 Potrafi analizowac i interpretowac informacje K U6
K_U07
K_U07
. — . p . . K_U09
3 | EP7 Potrafi samodzielnie wyciggac¢ wnioski K U10
K_U12
K_U05
umiejetnosci . 3
4 | EPS Potrafi przygotowac raport z pracy E—Bgz
K_U15
K_U09
5 | EP9 Potrafi prezentowac¢ wyniki swojej pracy K_U13
K_U14
K_U13
6 | EP10 Potrafi dyskutowac i argumentowac K_U14
K_U15
7 | EP11 Praca w grupie K_U13
8 | EP12 Kierowanie zespotem K_U12
Dba o rozwaj osobisty i jest gotowy do organizacji pracy K_KO04
1 | EP13 . - =
wihasnej i w grupie K_KO06
kompetencje spoleczne > | EP14 Jest gotqu (_jo pracy pod presja czasu i wkasciwego K_KO01
okreslania priorytetow K_K04
Jest gotowy do wynajdywania szans i zagrozen na bazie K_KO01
3 | EP15 : i, - —
informacji z otoczenia K_KO03
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: problemy biznesu w praktyce
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Metoda "badanie w dziataniu" w studiach i praktyce gospodarczej 1 2 0
2. Zrédta i wyszukiwanie informacji, wiarygodno$¢ informagji 1 4 0
3. Metody prezentacji informacji 1 4 0
4. Wspotczesne problemy technologiczne 1 3 0
5. Wspétczesne problemy ekonomiczne 1 2 0
6. Wspoitczesne problemy spoteczne 2 6 0
7. Wspoiczesne problemy polityczne 2 6 0
8. Wspoéiczesne problemy lokalne 2 3 0
9. Wspétczesne problemy krajowe 4 6 0
10. Wspotczesne problemy europejskie 4 9 0
11. Wspotczesne problemy Swiatowe 5 6 0
12. Wspoitczesne problemy krajowe 5 9 0
Forma zaje¢: zajecia terenowe
1. Spotkanie z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierania przedsiebiorczosci (PFP, SPNT,
S - - 3 6 0
ZARR) i liderami lokalnymi
2. Wybrane problemy krajowe 3 9 0
3. Spotkanie z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierania przedsiebiorczosci (PFP, SPNT, 6 6
A . . 0
ZARR) i liderami lokalnymi
4. Omowienie wybranych probleméw krajowych 6 9 0
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Metody ksztatcenia

éwiczeniowej w oparciu o raporty

Konwersatorium, Analiza przypadkéw w grupach éwiczeniowych, Prezentacja wynikéw analiz na forum grupy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP10,EP13,EP15,E
P2,EP4,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP11,EP12,EP
13,EP14,EP15,EP2,
EP3,EP4,EP5,EP6,E|
P7,EP8,EP9

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z oceng, na ktérag sktada sie:
Prezentacja wynikéw analiz (50%)

Udziat w dyskusiji (50%)

Minimalne wymagania:

1. Znajomos$¢€ zrédet | metod wyszukiwania i weryfikacji informacji
2. Znajomos¢ metod analizy i interpretacji informacji

3. Umiejetnos$¢ prezentacji wynikéw pracy

4. Umiejetnos$¢ prowadzenia dyskusiji i argumentowania

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena uzyskana z zaliczenia przedmiotu

Sem. Przedmiot R.odzaj. Metoda V}/aga_dg
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
1 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] zig%zaenie z
2 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
2 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] éigﬁ;enie z
) ) 3 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
Il:/loen,tgg\;av;bllczanla ocen 3 problemy biznesu w praktyce [zajecia terenowe] zig%zaenie z
4 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
4 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] éigﬁ;enie z
5 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
5 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] zig%zaenie z
6 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
6 problemy biznesu w praktyce [zajecia terenowe] éigﬁ;enie z

Literatura podstawowa

Chan Kim W., Mauborgne Renee (2018): Strategia btekitnego oceanu. Jak stworzy¢ wolna przestrzen rynkowa i sprawic¢, by

konkurencja stafa sie nieistotna. , Wydawnictwo MT Biznes Sp z 0.0., Warszawa

Bolland E., Fletcher F. (2014): Problemy biznesowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Chrostowski A., Jemielniak D. (2011): Skuteczne doradztwo strategiczne: metoda Action Research w praktyce, Poltext,
Warszawa

Denzin N. K., Lincoln Y. S. (2009): Metody badan jakosciowych (t. 1-2), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Drucker P. (2014): Zarzadzanie XXI wieku — wyzwania, MT Biznes, Warszawa

Hartley P. (2018): Komunikacja w grupie, Zysk i Sp. z 0.0., Poznan

Lofland J., Snow D.A. , Anderson L., Lofland L.H. (2009): Analiza uktadéw spotecznych. Przewodnik metodologiczny po
badaniach jakos$ciowych, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa

Ries E. (2011): The Lean Startup, Penguin Books Ltd.

Literatura uzupetniajgca

CIA, The World Factbook

Prasa, Internet, telewizja, bazy danych i literatury

Rocznik statystyczny, GUS

World Economic Outlook, IMF

3/4




NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 90 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 5 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 16 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedsiebiorczos¢ US72P1J2713_37S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
1 2 wyktad 15 0 E 5
zajecia terenowe 15 0 Z0
Razem 60 5
Koordynator dr BARBARA CZERNIACHOWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr BARBARA CZERNIACHOWICZ

Celem jest uzyskanie przez studentoéw wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci indywidualnej, w tym akademickiej,
przyktadami z praktyki gospodarczej oraz uswiadomienie roli dziatar przedsiebiorczych w rozwoju biznesu. Istotne jest

Cele przedmiotu: réwniez nabycie umiejetnosci przedsiebiorczych, ktérymi student bedzie potrafit postuzy¢ sie w zyciu zawodowym.

W zakresie:

Wiedzy: zna zagadnienia ogdlnoekonomiczne wyktadane w ramach makroekonomii i ekonomiki przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci: potrafi dokonac¢ analizy funkcjonowania organizaciji.

Kompetencji (postaw): jest przygotowany do analizy opiséw przypadkow, potrafi pracowac w grupie.

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia dotyczace przedsiebiorcy,
1 | Ep1 przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych, a K_wWo01
takze koncepcje przedsiebiorczosci akademickiej K_W20
wiedza
Posiada podstawowa wiedze z zakresu norm prawnych K W04
2 | EP2 istotnych dla przedsiebiorcy i lokalnego lidera —
. e K_W15
przedsiebiorczosci —
Potrafi przygotowac¢ plan wdrozenia przedsiebiorczego K U04
1 | EP3 pomystu w ramach przedsiebiorczosci akademickiej i go K U19
zrealizowaé -
> | Epa Umie prowadzi¢ dyskusje na temat przedsiebiorczosci K_U20
Potrafi uwzgledniac¢ zaleznosci pomiedzy zjawiskami
wystepujgcymi w matym przedsiebiorstwie a trendami w K_U02
- - 3 | EP5 ; 2 - -
umiejetnosci otoczeniu w procesie jesgo tworzenia i zarzagdzania K_U23
Prawidtowo postuguje sie systemami hormatywnymi oraz
konkretnymi normami i regutami prawnymi i normami
4 | EP6 - - _— . K_U11
etycznymi w prowadzeniu matego przedsiebiorstwa i
organizacji non-profit
Potrafi pracowac w zespole oraz dyskutowac i
5 | EP7 < - . K_U35
rozstrzygac dylematy zwigzane z rolg przedsiebiorcy
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1 | EP8 Potrafi mysle€ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K_K04
kompetencje spoteczne jest gotéw do wykorzystania swojej wiedzy do K KOL
2 | EP9 konstruktywnego rozwigzywania probleméw oraz do K KO3

doskonalenia wiedzy w zakresie przedsigebiorczosci

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedsiebiorczos$é
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie, typy i znaczenie przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych. Przedsigbiorczos¢ w 2 2 0
teoriach ekonomii i zarzadzania
2. Charakterystyka przedsigbiorcy. Cechy przedsigbiorczej osoby i orientacje na przedsiebiorczosé.
Przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanie, proces. Rodzaje, typy i modele przedsiebiorczosci. 2 2 0
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Wyktad z udziatem reprezentantéw praktyki gospodarczej
3. Przedsiebiorczos¢ akademicka, podstawowe pojecia, instrumenty oraz funkcjonowanie inkubatoréw
akademickich, parkéw technologicznych, tworzenie akademickiej infrastruktury technologicznej, 2 3 0
intelektualnej, Zrédta finansowania, tworzenie organizacji spin-out i spin-off
4. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej oraz klasyfikacje przedsiebiorcéw w praktyce 2 2 0
gospodarczej
5. Przedsiebiorczos¢ jako proces. Planowanie przedsiewzieé, organizowanie zasobéw oraz okreslenie 2 2 0
zasad wdrozenia planu
6. Polskie programy przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i 2 2 0
regionalnym. Rola przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi
7. Przedsigbiorczos¢ miedzynarodowa- przyktady z praktyki gospodarczej 2 2 0
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Wprowadzenie do przedsiebiorczosci. Rozumienie pojecia - case study definicja przedsiebiorczosci,
dyskusja. Specyfika przedsiebiorczosci indywidualnej. Case study Potrzeba samorealizacji jako motor 2 3 0
przedsiebiorczosci indywidualnej
2. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Proces zaktadania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Bariery prawne, ekonomiczne, spoteczne w zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnej 5 3 0
dziatalnosci gospodarczej. Case study. Instytucjonalne wsparcie dla innowacyjnych przedsigewzie¢
gospodarczych w Polsce
3. Przedsigbiorczosc¢ akademicka - problematyka komercjalizacji wiedzy. Kooperacja uczelni wyzszych z 2 3 0
sektorem przedsiebiorstw
4. Przejawy przedsiebiorczosci akademickiej - Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, spotki typu 5 5 0
spin off i spin out
5. Przedsiebiorczos¢ intelektualna. Case study. Przedsiebiorcze postawy, case study czy jestem 2 2 0
przedsiebiorczy, role grupowe
6. Nastawienia wobec przedsiebiorczosci i mozliwosci ich zmian. Dyskusja 2 2 0
7. Prace wstepne nad projektem grupowym zwigzanym z przedsiebiorczoscig akademicka. Metoda 5 3 0
projektéw w nauczaniu przedsiebiorczosci
8. Planowanie i organizacja potrzebnych zasobdw do realizacji nowego przedsiewziecia 2 2 0
9. Identyfikacja szans przedsiebiorczych i ryzyko zwigzane z inicjowaniem dziatan przedsiebiorczych 2 2 0
10. Prezentacje projektoéw zwigzanych z przedsiebiorczoscig akademicka 2 4 0
11. Realizacja projektoéw grupowych nowych przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsiebiorczosciag 2 4 0
akademicka
Forma zajec: zajecia terenowe
1. Realizacja projektéw grupowych nowych przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsigbiorczoscig akademicka 2 4 0
2. Wizyty w instytucjach oraz przedsiebiorstwach zwigzanych z przedsiebiorczo$cig akademicka 2 11 0

Prezentacja multimedialna,
metoda przypadkow,

metody symulacyjne,

praca indywidualna i w grupach

Metody ksztatcenia
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Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
EP3,EP4,EP5,EP6,E|
PROJEKT P7,EP8,EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:CEEEEE;&EP&E

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta:

- Zaliczenie pisemne 50% oceny - w formie testu z teoretycznej cze$ci materiatu, testuje osiggniecie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy.

- Projekt grupowy 50% oceny (przygotowanie projektéw z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej oraz ich realizacja
w praktyce - wdrozenie nowego przedsiewziecia zwigzanego z przedsiebiorczoscig akademicka).

Na ocene przygotowania projektu i wdrozenia go w zycie wptywa: innowacyjnos$¢ pomystu, racjonalnosé planu,
przejrzystos¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w realizacje projektu. Projekt testuje
osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczenia pisemnego oraz projektu.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny testujacy wiedze studentéw w zakresie znajomosci tresci merytorycznych i praktycznych
omawianych zaréwno w ramach wyktadoéw, jak i wiczen oraz zalecanej literatury. 100% oceny stanowi egzamin w
formie pisemnej.

Ocena z zaje¢ terenowych ustalana jest na podstawie uczestnictwa i aktywnosci w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi $rednig arytmetyczng z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen i
egzaminu.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna podstawowe pojecia dotyczace przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci,
zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig akademicka, intelektualng, miedzynarodowa.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
2 przedsiebiorczos¢ Wazona
Metoda obliczania oceny — — -
koncowej 2 przedsiebiorczos¢ [wyktad] egzamin 0,34
2 przedsiebiorczos¢ [Ewiczenia] zaliczenie z 0,33
oceng
2 przedsiebiorczos¢ [zajecia terenowe] zaliczenie z 0,33
oceng

Literatura podstawowa

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymanska A. (2020): Przedsigbiorczosc¢ i zarzgdzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Klimek J., Klimek S. (2016): Przedsigbiorczos¢ bez tajemnic, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsigbiorstwo we wspotczesnym otoczeniu - wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Zielinski K. (red.) (2020): Przedsigbiorczos¢ a nowe technologie, Difin S.A., Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Beyer K., Czerniachowicz B., Leoniski W., Koziot-Nadolna K., Szczepkowska M., Wieczorek-Szymarnska A. (2019): Formy
dziatania i modele biznesowe wspéitczesnych organizaciji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Czaja ., Kozien E. (red.) (2016): Przedsiebiorczo$¢ korporacyjna. Rynek, strategie, zarzgdzanie, Difin S.A., Warszawa

Korpysa J. (2016): Przedsiebiorczos¢ jako proces tworzenia i funkcjonowania akademickich mikroprzedsiebiorstw spin off w
Polsce, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

tochnicka D. (2016): Przedsiebiorczo$¢ pracownicza i jej wptyw na efektywnos$¢ organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu
t6dzkiego, £6dz

Majkut R. (2014): Przedsiebiorczo$¢ w Swietle uwarunkowan interdyscyplinarnych, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa

Ratajczak Z. (red.) (2012): Przedsiebiorczo$é . Zrodta i uwarunkowania psychologiczne, Difin S.A., Warszawa

Zieba K. (2016): Przedsiebiorczo$¢, CeDeWu Sp. z 0.0. , Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 17 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

przywddztwo i kierowanie zespotem

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2865_56S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 45 0 Z0
3 5 4
wyktad 30 0 Z0
Razem 75 4
Koordynator dr hab. ANNA PLUTA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr HUBERT PACHCIAREK , dr hab. ANNA PLUTA

Cele przedmiotu:

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace tworzenia i zarzadzania zespotami pracowniczymi oraz podstaw
przewodzenia ludzmi. Celem przedmiotu jest nie tylko zdobycie przez studentéw wiedzy na ten temat, ale réwniez
rozwiniecie ich umiejetnosci w zakresie stosowania podstawowych narzedzi kierowania zespotami pracowniczymi oraz
w zakresie stosowania w praktyce poznanych metod i technik ksztattowania pozadanych zachowan pracownikow,
wplywajacych na sposob funkcjonowania organizacji i ich powodzenie, a to prowadzi do przyjmowania przez
studentéw postawy gotowosci do wypetniania roli przedsiebiorcy.

Wymagania wstepne:

Student posiada wiedze dotyczaca podstaw zarzadzania oraz podstawowych mechanizméw zachowan

organizacyjnych, potrafi zastosowac narzedzia zarzadzania poznane w ramach wczes$niejszych przedmiotow m.in.
algorytm procesu podejmowania decyzji, zasady organizacji pracy, potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ prezentacje,
moderowac dyskusje na zadany temat.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla

programu

1 | Ep1 zna zasady, mechanizmy i elementy pracy zespotowej K_WO1

> | Ep2 wyjasnia czynniki wptywajace na efektywna prace K W10
zespotowg —

3 | EP3 wyjasnia zrodta i istote przewodzenia ludziom K_W10

wiedza wyjasnia wptyw przywddztwa na funkcjonowanie K W11
4 | EP4 organizacji, narzedzia i metody efektywnego -

. . K_W12
przewodzenia ludziom -
poréwnuje rézne style przewodzenia wskazujac na ich

5 | EP5 kluczowe charakterystyki oraz warunki efektywnosci K_W16

1 | EP6 identyfikuje _role petnione w zespole oraz style K Ul4
przewodzenia -
identyfikuje i analizuje problemy wynikajace z K_U11

- " 2 | EP7 niedostosowania stylu przewodzenia do uwarunkowarn K_U12
umiejetnosci X -

organizacji K_U15
opracowuje w formie pisemnej wyniki studiéw

3 | EP8 przypadkow i opracowuje wypowiedz pisemna na K_U17
wskazany temat
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przyjmuje postawe gotowosci do angazowania sie w
1 | EP9 analizowanie i rozwigzywanie problemow przedsiebiorcy K_K02
w gospodarce

kompetencje spoteczne - . .
dostrzega problemy zwigzane z rolg przedsiebiorcy i jest

2 | EP10 gotowy do uwzgledniania opinii ekspertéw oraz norm K_KO05
etycznych i spotecznych w ich rozwigzywaniu

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-

learning
Przedmiot: przywodztwo i kierowanie zespotem
Forma zajec¢: wyktad
1. Miejsce i rola pracownika w przedsigbiorstwie, grupy i zespoty pracownicze 5 3 0
2. Rodzaje grup i zespotéw pracowniczych 5 2 0
3. Zasady funkcjonowania zespotéw i mechanizmy w pracy zespotowej 5 3 0
4. Proces tworzenia zespotow: etapy tworzenia zespotu, normy i zasady w zespole, podziat zadan, 5 2 0
harmonogramy pracy,
5. Motywowanie cztonkéw zespotéow 5 3 0
6. Podejmowanie decyzji w zespole 5 3 0
7. Komunikacja w zespole i sytuacje konfliktowe 5 3 0
8. Przywoédca w organizacji i lider w zespole: zrédla, atrybuty, rodzaje, role 5 3 0
9. Ewolucja teorii nt. przywdédztwa, Koncepcja turkusowej organizacji 5 2 0
10. Kompetencje przywodcoéw we wspotczesnym Swiecie 5 2 0
11. Style przewodzenia - uwarunkowania stosowania styléw kierowania, podstawowe style kierowania z 5 2 0
uwzglednieniem warunkoéw ich efektywnosci
12. Kultura narodowa, kultura organizacyjna a przywodztwo 5 2 0
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Zespoly w organizacjach: zesp6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej. 5 2 0
2. Rodzaje zespotow 5 2 0
3. Tworzenie zespotéw i zasady funkcjonowania zespotow 5 2 0
4. Tworzenie harmonogramow pracy i podziat zadan 5 2 0
5. Role w zespole 5 2 0
6. Wptyw norm i zasad na efektywnosc¢ pracy zespotowej 5 2 0
7. Proces podejmowania decyzji w pracy zespotowej 5 2 0
8. Komunikacja w zespole 5 2 0
9. Sytuacje konfliktowe w zespole 5 2 0
10. Rola, charakterystyki lidera w zespole i wybor lidera 5 2 0
11. Motywowanie pracownikéw do pracy zespotowej 5 2 0
12. Zespot pracowniczy we wspotczesnych organizacjach - podsumowanie 5 2 0
13. Rola przywédcy w sukcesie wspotczesnych organizaciji 5 2 0
14. Wihadza i autorytet jako podstawa przewodzenia 5 2 0
15. Kompetencje przywddcze jednostki - budowanie, ocena, doskonalenie 5 2 0
16. Ksztattowanie wizerunku lidera - kreowanie samoprzywdédcy, nieefektywni przywaédcy ( 5 2 0
pseudoprzywdodcy)
17. Style przewodzenia - badanie stylu przewodzenia, determinanty skutecznosci 5 3 0
18. Wptyw przywddztwa na tworzenie kultury organizacyjnej 5 2 0
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19. Rola przywédcy w ksztattowaniu i wdrazaniu zmian organizacyjnych 5 2 0

20. Kultura narodowa a przywédztwo - amerykanski, europejski i azjatycki styl przewodzenia - analiza

. 5 2 0
poréwnawcza
21. Specyficzne cechy polskich lideréw biznesu - analiza studium przypadku i dyskusja w grupach 5 2 0
22. Lider, przywoédca we wspoétczesnej organizacji - podsumowanie 5 2 0

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych - przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami
praktycznymi;

Cwiczenia - zadania/przypadki praktyczne ukazujgce zastosowanie wybranych narzedzi przywodztwa i kierowania
zespotami pracowniczymi; scenariusze treningowe/warsztaty - pozwalajgce na sprawdzenie zrozumienia i
umiejetnosci wykorzystania omawianych teorii i narzedzi przywddztwa i kierowania zespotem; praca i dyskusje w
matych grupach zadaniowych, dyskusja ogdélna - podsumowanie zajec.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5
EP1,EP10,EP2,EP3,

SPRAWDZIAN EP4,EP5,EP6,EP7,E|
P8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE;O’EPG‘EPZEPS’

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

A. Zaliczenie wyktadow - praca pisemna - sprawdzian znajomos$ci zagadnien teoretycznych omawianych na
wyktadach - na zaliczenie wymagane jest udzielenie min. 60% poprawnych odpowiedzi.

B. Zaliczenie éwiczen:

1. Zaliczenie w formie pisemnej (65% punktow) - pytania testowe i opisowe sprawdzajgce wiedze z przedmiotu,
sprawdzenie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci

2. Raporty z zadan (25% punktéw) - zadania realizowane na ¢wiczeniach i jako samodzielna praca domowa (krétkie
projekty praktyczne zwigzane z poszczeg6lnymi zagadnieniami) celem osiggniecia efektéw ksztatcenia w obszarze
wiedzy i umiejetnosci

3. Aktywnos¢ na zajeciach (10%) - aktywny udziat w dyskusjach toczonych w trakcie zaje¢ dydaktycznych
(przynajmniej w potowie zajec).

Ocenianie
- Student otrzymuje ocene dostateczng - potrafi definiowac¢ podstawowe pojecia zwigzane z przewodzeniem ludzmi i
zarzgdzaniem praca zespotowa.

W okresie NAUCZANIA ZDALNEGO zaliczenie zaje¢ bedzie realizowane za posrednictwem platformy MS Teams oraz
platformy Moodle US -https://e-studia.usz.edu.pl/. Pozostate zasady nie ulegajga zmianie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z zaliczenia wyktadoéw i zaliczenia ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 przywdédztwo i kierowanie zespotem Arytmetyczna
koncowej i i
5 przywodztwo i kierowanie zespotem [wyktad] zigzzaeme z
5 przywodztwo i kierowanie zespotem [éwiczenia] zig%zaenle z

Literatura podstawowa

Appelo J. (2016): Zarzadzanie 3.0. Kierowanie zespotem z wykorzystaniem metodyk Agile, Helon

Bacon T. (2017): Sztuka skutecznego przywédztwa, GWP, Gdansk

Blanchard K. (2021): Przywédztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywdédztwie i tworzeniu efektywnych organizaciji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Laloux F. (2016): Pracowa¢ inaczej, Studio Emka, Warszawa

Leonski W., Pluta A., Wieczorak-Szymanska A. (2020): Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji, CeDeWu, Warszawa

Maxwell J.C. (2016): Przywo6dztwo. Ztote zasady, MT Biznes

Mréwka R. (2010): Przywodztwo w organizacjach, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer

Pfeffer J. (2017): Przywddztwo. Mity i prawda., Rembis
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Blikle J. A. (2017): Doktryna jakosci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji, One Press

Harvard Business Essentials (2006): Stwérz zesp6t z ikra. Kompletny poradnik tworzenia wydajnych i skutecznych zespotéw,
Wydawnictwo MT Biznes

Heidema J.M., McKenzie C.A. (2006): Budowanie zespotu z pasjg. Od toksycznych zachowan do zaangazowania, Dom

Literatura uzupetniajgca Wydawniczy Rebis

Jeznach A. (2017): Szef, ktéry ma czas. Ewolucja zarzadzania - dziennik budowy turkusowej firmy, One Press, Helion

Zeromski M. (2020): Budowanie zespotu. Miotek Scrum Mastera, Helion

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 75 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
social media in management and marketing of SME's EFZ72P1J3433 9S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 konwersatorium 15 0 Z0 1
Razem 15 1
Koordynator dr KAROLINA BEYER
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KAROLINA BEYER

The aim of the course is to provide students with knowledge in the field of the use of social media in the process of
management and marketing in small enterprises and the awareness of the role that social media play in today's
economic practice. It is also important to acquire the skills to develop strategies for using social media in the
professional practice of students

Cele przedmiotu:

In terms of:

knowledge: student knows the basic concepts of management and marketing;

skills: student is able, using the description of the enterprise, to analyze it's functioning;
competences (attitudes): student is prepared to analyze case studies and work in a group

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
student has knowledge of modern technology
- . : . K_W02
) instruments, and is able to use them in a way that fits =
wiedza 1 | EP1 . - - K_WO06
into global development strategies based on social —

: . K_W09
media marketing =
student has the ability to use modern online tools, in K_U01

1 | EP2 particular social media in a company management, K_U04
o . customer relations and marketing activities K_U05
umiejetnosci - -
student is able to constantly update knowledge with new
2 | EP3 solutions in the field of the use of social media and K_U34
information technologies
student is ready to undertake a critical analysis of K_KO01
1 | EP4 -
) company case studies K_KO05
kompetencje spoteczne - - . -
by using social media, student is ready to follow the
2 | EPS . . K_KO06
rules of professional ethics -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: social media in management and marketing of SME's
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Genesis and importance of modern marketing tools 5 3 0
2. Characteristics of social networks - Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, YouTube etc. 5 2 0
3. Internet tools and social media supporting business management processes 5 2 0
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4. Using corporate blogs, microblogs and videoblogs in building a brand while creating strong customer 5 5 0
emotions

5. Social media management strategy 5 2 0
6. Social media trends 5 2 0
7. The use of social media on the example of selected enterprises - student presentations 5 2 0

Metody ksztatcenia

Lecture with the use of multimedia presentations
Discussions

Working in groups

Problem solving, case studies

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

student will pass the course, obtaining minimum 50% point from the written test, presenting the project of using
social media in the selected organization and actively participating in classes, discussions and solving case studies

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Written test constitutes 50% of the final grade. Written test proves the achievement of learning outcomes in terms of
knowledge and includes about 5 descriptive, open questions. The project is 30% of the final grade. The project tests
the achievement of learning outcomes in terms of skills and attitudes. Active participation in classes, discussions
and solving case studies constitute 20% of the final grade

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 social media in management and marketing of SME's Wazona
5 social media in management and marketing of SME's zaliczenie z 1.00
[konwersatorium] ocena ’

Literatura podstawowa

F. Li, J. Larimo, L. C. Leonidou (2020): Social media marketing strategy: definition, conceptualization, taxonomy, validation,
and future agenda, Journal of the Academy of Marketing Science

J. Dooley, S. Davidson (2020): Career Paths. Social Media Marketing, Express Publishing, Berkshire

K. Beyer (2022): Create Your Business, karolinabeyer.pl, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

B. Stawarz-Garcia (2018): Content marketing i social media, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

K. Beyer (2018): Rola internetu we wspoétczesnej gospodarce, WNUS, Studia i Prace WNEIZ nr 52/2 , Szczecin

K. Beyer (2018): Social media in the marketing of contemporary companies, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej nr 77,

Poznan

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 1 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 1 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu US72P1J2713_50S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 3 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator dr WOJCIECH LEOKSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr WOJCIECH LEONSKI
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate
Cele przedmiotu: social responsbility, CSR). Ponadto celem jest wyrobienie umiejetnosci wdrozenia spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w przedsiebiorstwie oraz wskazanie na korzysci i koszty wynikajgce z koncepcji CSR.
Student:
- zna podstawy mikroekonomii, wspétczesnych teorii firmy, polityki spotecznej i zagadnien ogélnospotecznych;
Wymagania wstepne: - potrafi analizowac, obserwowac zjawiska spoteczno-gospodarcze i wycigga¢ wnioski, potrafi logicznie mysle¢ i podac
przyktady sytuacyjne;
- jest otwarty na dyskusje.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Definiuje istote, cele, zakres, obszary i narzedzia K_W10
spotecznej odpowiedzialnosci podmiotéw K_W13
wiedza Charakteryzuje podstawowe modele i strategie CSR oraz K_W05
2 | EP2 wymienia zadania podmiotéw w kontekscie tej K_W10
odpowiedzialnosci K_W20
1 | Epa Dostrzega kor_zys_u i ko_szty wynikajgce z implementaciji K U04
CSR w przedsiebiorstwie -
> | Eps Opisuje i a_nallzu1e_ wyl:_)rane,ZJ_aW|ska| procesy z zakresu K U04
spotecznej odpowiedzialnosci -
o _ Potrafi przygotowac projekt rozwoju przedsiebiorstwa w
umiejetnosci kierunku spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
3 | EP6 < . K_U31
wskazac jego mocne i stabe strony -
Potrafi pracowac w grupie oraz dyskutowac i krytycznie
- . . - ’ K_U20
4 | EP7 analizowac przypadki przedsiebiorstw spotecznie
- . K_U35
odpowiedzialnych
kompetencje spoteczne 1 | EP8 Potrafi mys$lec¢ i dziata¢ w spos6b przedsiebiorczy K_K04
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Forma zaje¢: wyktad
1. Geneza i istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wybrane narzedzia spotecznej
S PN S h 3 3 0
odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwie
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2. Teoria interesariuszy i model spoteczny przedsiebiorstwa 3 2 0
3. Systemy normalizacji i oceny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 3 2 0
4. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w obszarze pracowniczym 3 2 0
5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ w obszarze ochrony srodowiska 3 1 0
6. Korzysci i koszty zwigzane z implementacja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Bariery wdrozenia 3 2 0
koncepcji CSR w przedsiebiorstwie

7. Raportowanie jako istotny element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 3 2 0
8. Wspobiczesne wyzwania i perspektywy rozwoju koncepcji CSR 3 1 0
Forma zajec¢: €wiczenia

1. Interpretacja i determinanty wdrozenia spotecznej odpowiedzialnos¢ biznesu. Case study. 3 4 0
2. Analiza relacji przedsigbiorstwa z interesariuszami 3 2 0
3. Przedsigbiorstwa spotecznie odpowiedzialne w Polsce i na Swiecie. Dobre praktyki z zakresu 3 3 0
spotecznej odpowiedzialnosci . Studia przypadkow.

4. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie pracowniczym, Studium przypadku 3 2 0
5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a spotecznos¢ lokalna. Studium przypadku 3 2 0
6. Wpltyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na przedsiebiorstwo 3 2 0

- prezentacja multimedialna

- praca w grupach:

- wspolna analiza przypadkéw

- rozwigzywanie zadan w postaci gry symulacyjnej

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Eg“’EPS'EPﬁ'EPZE

Forma i warunki zaliczenia: ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w
trakcie semestru za okreslone dziatania i prace studenta.

Zaliczenie wyktadow: zaliczenie pisemne w postaci kolokwium (do 8 pytan opisowych i testowych). Kolokwium
testuje osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy.

Forma i warunki zaliczenia | zaliczenie éwiczen: ocena wystawiana w oparciu o prace studentéw w grupach nad problemami, rozwigzywanie
zadan i analiza case study, aktywnos$¢ na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $Srednia arytmetyczna oceny z wyktadéw i éwiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu Arytmetyczna
koncowej L i o . zaliczenie z
3 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu [¢wiczenia] ocena
3 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu [wyktad] zigizaeme z

Bartkowiak G. (2011): Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym, Difin, Warszawa

Beyer K. Leonski W., Koziol-Nadolna K., Czerniachowicz B., SZczepkowska M., Wieczorek-Szymarnska A. (2020): Formy
dziatania i modele biznesowe wspétczesnych organizaciji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczeciriskiego, Szczecin

. Buglewicz K. (2017): Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, PWE, Warszawa
Literatura podstawowa

Moon J., Morsing M., Rasche A. (2017): Corporate Social Responsibility, Cambridge University Press, Cambridge

Paliwoda-Matiolanska A. (2014): Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, CH Beck,
Warszawa

Rudnicka A. (2012): CSR - doskonalenie relacji spotecznych w firmie, Wolters kluwer, Warszawa
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Drzazga M. (2019): Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa (CSR) — perspektywa marketingu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice

Kotowska-Wojcik O., Luty-Michalak M. (red.) (2017): Spoteczna odpowiedzialno$¢ jako podstawa osiagniecia
zrébwnowazonego rozwoju, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Lublin

Leonski W., Pluta A., Wieczorek-Szymanska A. (2020): Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Mazur-Wierzbicka E. (2012): CSR w dydaktyce, czyli jak uczy¢ studentdw spotecznej odpowiedzialnosci, Stowarzyszenie
Kreatywni dla Szczecina, Szczecin

Sokotowska A. (2013): Spoteczna odpowiedzialno$¢ matego przedsiebiorstwa, UE we Wroctawiu, Wroctaw

Waliszewski K. (2020): Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako instrument budowania reputacji i zaufania do instytucji
finansowych, CeDeWu, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-InnwP

Nazwa przedmiotu:
strategie innowacyjne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2714_12S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonal

rne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

innowacje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator dr JOANNA MARKIEWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr JOANNA MARKIEWICZ

Cele przedmiotu:

Celem jest uzyskanie wiedzy z zakresu strategii innowacyjnych przedsiebiorstw, ktéra pozwoli studentom na
formutowanie celéw innowacyjnych zgodnych z potencjatem innowacyjnym przedsiebiorstwa oraz uwarunkowaniami
Srodowiska zewnetrznego

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: student zna podstawy organizacji i zarzgdzania w przedsiebiorstwie
Umiejetnosci: student rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd.
Kompetencji spotecznych: ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowg wiedze na temat innowacyjnosci matych
1 |EP1 przedsiebiorstw oraz formutowania strategii K_WO07
wiedza innowacyjnych przedsiebiorstw
> | Ep2 Ma wiedze dotyczgca istoty i rodzajow strategii K_WO06
innowacyjnych przedsiebiorstw K_W17
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia
1 | EP3 oraz oceni¢ stan innowacyjnosci i wskaza¢ potencjalne K_U04
umiejetnosci zrédia innowaciji wraz z propozycja przyjecia jednej ze
strategii innowacji
> | EP4 Umle_ ocenic przydatnos¢ rozwigzan innowacyjnych w K_U30
matej firmie
Widzi potrzebe wigczenia w strategie innowacyjng
kompetencje spoteczne 1 | EP5 aspektow spotecznych i Srodowiskowych, gdyz jest K_K02
sSwiadomy koniecznosci zrbwnowazonego rozwoju

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: strategie innowacyjne

Forma zaje¢: wyktad

1. Innowacyjno$¢ w matych przedsiebiorstwach 4 3 0

2. Rodzaje strategii innowacyjnych przedsigbiorstw 4 2 0

3. Formutowanie strategii innowacyjnej 4 2 0
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4. Innowacyjne modele biznesu 4 3 0

5. Regionalne strategie innowacyjne 4 3 0

6. Strategie innowacyjne a potencjat konkurencyjny przedsiebiorstwa 4 2 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Specyfika dziatalnosci innowacyjnej w matych przedsiebiorstwach 4 3 0
2. Rodzaje strategii innowacyjnych 4 3 0
3. Innowacyjne podmioty i ich strategie dziatania- analiza przypadkow 4 3 0
4. Regionalne strategie innowacji - podstawowe zatozenia 4 3 0
5. Analiza regionalnych strategii innowacji 4 3 0

Metody ksztatcenia

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, éwiczenia z wykorzystaniem case study.
prezentacja multimedialna

opracowanie projektu

praca w grupach

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$é, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje¢ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z strategiami
innowacyjnymi przedsiebiorstw, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 strategie innowacyjne Arytmetyczna
koricowej - -
4 strategie innowacyjne [wyktad] éigﬁf;me z
L . . . zaliczenie z
4 strategie innowacyjne [¢wiczenia] ocena

Literatura podstawowa

Janasz W. (2009): Innowacje w strategii rozwoju organizacji w Unii Europejskiej, Difin Warszawa

Janasz W. (2011): Innowacje w zréwnowazonym rozwoju organizacji, Difin Warszawa

Janasz W., Koziot-Nadolna K. (2011): Innowacje w organizacji, PWE Warszawa

Swiadek A. (2013): Innowacje przysztoscig rozwoju gospodarki. Cze$é I, IVG Szczecin

Wisniewska J., Janasz K. (2014): Innowacje i jako$¢ w zarzadzaniu organizacjami, CeDeWu.pl Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (2015): Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznym zarzgdzaniu organizacjami, Difin
Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (2012): Innowacyjnos$¢ organizacji w strategii inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju, Difin
Warszawa

Wiséniewska J., Swiadek A. (2013): Innowacje przyszioécig rozwoju gospodarki. Cze$¢ Il, IVG Szczecin

Wisniewska J., Swiadek A. (2014): Innowacje we wspélczesnej gospodarce, IVG Szczecin
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Drucker P. (2008): Mysli przewodnie Druckera, MT Biznes Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Wisniewska J. (2004): Ekonomiczne determinanty dyfuzji innowacji produktowych i technologicznych w banku komercyjnym,
Wydawnictwo Naukowe US Szczecin

Wisniewska J. (2010): Procesy transferu technologii w bankach komercyjnych w Polsce, Wydawnictwo Naukowe US Szczecin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-IwP

Nazwa przedmiotu:

system wspierania matych firm

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2713_2S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

inwestycje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
2 4 wyktad 15 0 Z0 3
zajecia terenowe 15 0 Z0
Razem 60 3
Koordynator dr WOJCIECH LEOKSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr WOJCIECH LEONSKI

Cele przedmiotu:

Celem jest opanowanie zagadnien dotyczacych instrumentoéw finansowych i niefinansowych wspierania matych
przedsiebiorstw w Polsce i w wybranych krajach Unii Europejskiej. Student nabiera umiejetno$ci oceny przydatnosci
wybranych instrumentéw wsparcia na etapie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa. Ponadto student zdobywa
kompetencje myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: student zna pojecia z zakresu przedsiebiorczosci
Umiejetnosci: potrafi pracowac¢ w grupie, korzysta¢ z metod analizy przypadkéw
Kompetencji (postaw): gotowy do pracy w zespole, do zabierania gtosu w dyskusji grupowej i do wystgpien przed

grupg

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 posiada wiedze o podmiotach, strukturach i instytucjach K_WO03
wiedza zwigzanych ze wsparciem sektora MSP K_WO07
2 | EP2 zna instrumenty wspierania rozwoju MSP K_WO08
umie zidentyfikowac i oceni¢ przydatnos¢
1 | EP3 poszczegdlnych instrumentéw wspierajagcych mate K_U14
przedsiebiorstwa
Potrafi wyszukac, oceni¢ i wybra¢ odpowiednie zrodta
umiejetnosci 2 | EP4 finansowania na etapie tworzenia i rozwoju matego K_U33
przedsiebiorstwa
umie samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z
3 | EPS zakresu problematyki wspierania przedsiebiorczosci, K_U34
zwihaszcza matych firm
kompetencje spoteczne 1 | EP6 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_KO04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: system wspierania matych firm
Forma zajec¢: wyktad
1. Podstawy polityczne i ekonomiczne stosowania polityki wspierania MSP. Rozw6j systemoOw wsparcia 4 2 0
przedsiebiorczosci
2. Charakterystyka i systematyka instrumentow wspierania matych i Srednich przedsiebiorstw w 4 2 0
wybranych krajach Unii Europejskiej




3. Instrumenty finansowe wspierania matych i Srednich przedsiebiorstw w wybranych krajach Unii 4 5 0
Europejskiej

4. Instrumenty niefinansowe wspierania matych i sSrednich przedsiebiorstw w wybranych krajach Unii 4 2 0
Europejskiej

5. Instrumenty wsparcia matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce 4 3 0
6. Rzadowe i pozarzadowe organizacje wspierajgce MSP w Polsce 4 4 0
Forma zajec¢: €wiczenia

1. Diagnozowanie potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw sektora MSP 4 2 0
2. Budowa programéw wspierania przedsiebiorczosci. Monitoring i ocena wybranych programéw 4 4 0
wspierania matych przedsiebiorstw

3. Instrumenty wsparcia przedsiebiorczosci w wybranych krajach - prezentacje studentow 4 3 0
4. Wybrane instrumenty finansowe wspierania dziatalnosci sektora MSP i gléwne problemy zwigzane z 4 5 0
finansowaniem, case study

5. Ocena skutecznosci stosowania finansowych instrumentéw wspierania MSP 4 2 0
6. Zadania z doboru podmiotéw poszukujgcych kapitatu wiasnego z jednostkami Swiadczacymi tego typu 4 4 0
ustugi, przygotowanie wnioskow

7. Niefinansowe instrumenty wsparcia MSP, case study 4 4 0
8. Ulgi i zwolnienia podatkowe jako czynniki wspierajgce rozwdj przedsigbiorstw 4 4 0
9. Ocena skutecznosci stosowania niefinansowych instrumentéw wspierania MSP 4 2 0
Forma zaje¢: zajecia terenowe

1. Wizyty w wybranych instytucjach wsparcia przedsiebiorstw sektora MSP oraz w przedsiebiorstwach 4 15 0

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji
Dyskusje studentéw

Praca z grupach nad problemem
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkow
Wizyty studentéw w przedsiebiorstwach

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6

Forma i warunki zaliczenia:

Forma i warunki zaliczenia | kolokwium dotycza tresci realizowanych na wyktadach i éwiczeniach).

Ocena z zaje¢ terenowych jest wystawiana na podstawie obecnosci i aktywnosci studentéw.

Ocena zaliczeniowa z ¢wiczen jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru
za okreslone dziatania i prace studenta: praca w grupach nad problemami, rozwigzywanie zadan i analiza case study,
aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie projektu wsparcia przedsiebiorczosci dla wybranego miasta.

Ocena zaliczeniowa z wykladdw jest ustalana na podstawie zaliczenia pisemnego na wyktadach w postaci kolokwium
(okoto 8 pytan otwartych). Kolokwium testuje osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy (pytania na

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z wykladoéw, ¢wiczen i zajec¢ terenowych.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 system wspierania matych firm Arytmetyczna
Metoda obliczania oceny ) ] ] T zaliczenie z
koricowej 4 system wspierania matych firm [zajecia terenowe] ocena
4 system wspierania matych firm [éwiczenia] zaliczenie z
oceng
. . ) zaliczenie z
4 system wspierania matych firm [wyktad] ocena
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Domanska A. (2019): Wspieranie przedsiebiorczo$ci przez instytucje otoczenia biznesu, UMCS Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin

Filipiak B, Ruszata J. (2009): Instytucje otoczenia biznesu. Rozwdj, wsparcie, instrumenty, Difin, Warszawa

Matejun M. (2011): Wspomaganie i finansowanie rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw, Difin, Warszawa

Literatura podstawowa

Targalski J. (2014): Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem, Difin, Warszawa

Warszawa

Waniak-Michalak Halina (2015): Wsparcie matych i Srednich przedsiebiorstw przez organizacje niedziatajgce dla zysku, Difin,

Krakowie, Krakow

Wozniak M. (2012): System wspierania matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce, Akademia Goérniczo - Hutnicza w

Literatura uzupetniajgca

Beyer K., Czerniachowicz B., Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M., Wieczorek-Szymanska A. (2020): Formy
dziatania i modele biznesowe wspoétczesnych organizaciji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsiebiorstwo we wspotczesnym otoczeniu — wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US72P1J2400_28S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Profil studiow:
praktyczny

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 1 0
1 1 0
wyktad 4 4
Razem 5 0
Koordynator mgr APOLONIUSZ KURYLCZYK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr APOLONIUSZ KURYLCZYK
N Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, udzielania
Cele przedmiotu: - - : ] .
pierwszej pomocy w stanach nagtych oraz praw i obowigzkéw studenta.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza o sSrodowisku, umiejetnosc¢ uczenia sie, umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalnosci zawodowej w ramach

studiowanego kierunku studiéow

1 | EP2 Potrafi identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce

umiejetnosci > | Epa Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne

Realizuje zadania w sposdéb zapewniajacy
kompetencje spoteczne 1 | EP3 bezpieczenstwo wlasne i otoczenia, w tym przestrzega

zasady bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Liczba godzin zaje¢

Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: szkolenie BHP

Forma zajec¢: wyktad

1. Regulacje prawne (uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej, obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu
warunkow pracy)

2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i
w czasie zaje¢ terenowych (unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, postepowanie powypadkowe - uregulowania prawne, ubezpieczenia
wypadkowe)

3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz, systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych
miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacija

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne ? prowadzenie resuscytacji krgzeniowo oddechowej (RKO)
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Metody ksztalcenia Kurs e-learningowy, szkolenie praktyczne

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kursu e-lerningowego z bhp oraz zdanie testu e-lerningowego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP ? uzyskanie min 75% poprawnych odpowiedzi z testu
Odbycie szkolenia praktycznego z zakresu RKO

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 szkolenie BHP Nieobliczana
koncowej
1 szkolenie BHP [¢wiczenia] zaliczenie
1 szkolenie BHP [wyktad] zaliczenie
Raczkowski B. (2010): BHP w praktyce, ODDK, Gdansk
Literatura podstawowa (2016): Kodeks Pracy tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

(2011): Zarzadzenia Rektora US dot. bhp i ppoz., Szczecin

Literatura uzupetniajgca Koradecka D. (1999): Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 4
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 5
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US72PI1J3064_29S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 2 2 z 0
Razem 2 0
Koordynator mgr DANUTA STAWINSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr DANUTA STAWINSKA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy o zasadach korzystania z biblioteki, zbiorach biblioteki oraz
Systemie Biblioteczno-Informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wymagania wstepne:

w zakresie wiedzy: podstawowa wiedza o bibliotece
w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci uczenia sie

w zakresie kompetencji spotecznych: Swiadomos$¢ wptywu dziatanh indywidualnych na interesy innych cztonkéw

spotecznosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 EP1
kierunku studiéw.

Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne
uwarunkowania korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni w ramach studiowanego

umiejetnosci

1 | EP2
zasadami.

Potrafi korzystac z zasobéw systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni zgodnie z obowigzujgcymi

kompetencje spoteczne

1 | EP3

Realizuje potrzeby dostepu do zasobéw systemu
biblioteczno-informacyjnego uczelni w sposoéb nie
utrudniajgcy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming
Przedmiot: szkolenie biblioteczne
Forma zaje¢: wyktad
1. Przeq§tawienie elementéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu 1 0 0
Szczecinskiego

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, zaliczenie kursu e-lerningowego oraz zdanie testu e-lerningowego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Pozytywne zaliczenie testu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 szkolenie biblioteczne Nieobliczana
1 szkolenie biblioteczne [wyktad] zaliczenie

Regulamin agend Biblioteki (Wypozyczalnia, Czytelnia, O$rodek Informacji Naukowej)..

Literatura podstawowa Regulamin Biblioteki Gtéwnej..

Regulamin Organizacyjny Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania..

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

szkolenie e-learningowe EFZ72P1J3605_3S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 ¢wiczenia 2 2 z 0
Razem 2 0
Koordynator mgr KONRAD MIELKO
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr KONRAD MIELKO
Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-
Cele przedmiotu: learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na Uczelni. Przedstawienie form
i metod oceniania w trybie wykorzystujacym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
Wymagania wstepne: Aktywne konto studenta w domenie stud.usz.edu.pl. Podstawy obstugi komputera.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi
1 |EP1 chmurowych Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz
uczelni
. ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotow
wiedza

2 | EP2 prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej

3 EP3
1 | epa potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
> | eps potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z
umiejetnosci wyktadowcg i pracownikami uczelni
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i
3 | EP6 przystapi¢ prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online
posiada kompetencje wspotpracy i komunikacji z innymi
kompetencje spoteczne 1 | EP7 studentami i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: szkolenie e-learningowe
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Obstuga platformy e-learningowe;j 1 1 1
2. Komunikacja elektroniczna na uczelni 1 1 1
Metody ksztalcenia e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikéw sprawdzianu w formie testu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 szkolenie e-learningowe Nieobliczana
1 szkolenie e-learningowe [¢wiczenia] zaliczenie

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
tworzenie i funkcjonowanie matej firmy US72P1J2713_45S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
2 3 wyktad 15 0 E 5
zajecia terenowe 15 0 Z0
Razem 60 5
Koordynator dr WOJCIECH LEOKISKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr WOJCIECH LEONSKI

Celem jest przekazanie wiedzy z zakresu powstania, funkcjonowania i rozwoju matego przedsiebiorstwa w gospodarce.
Student nabywa umiejetnosci projektowania, analizowania i oceniania pomystu na wtasna dziatalno$¢ gospodarczg, a
takze przeprowadzenia procesu zatozycielskiego matego przedsiebiorstwa. Ponadto student zyskuje umiejetnosci
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

W zakresie:

Wiedzy: zna podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci, zna typy i formy przedsigbiorstw

Umiejetnosci: potrafi dokona¢ analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa

Kompetencji (postaw): jest przygotowany do analizy opiséw przypadkow, potrafi pracowacé w grupie

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 zna zasady prz_eds_,leblorczosm, tworzenia i rozwoju K Wo1
matego przedsiebiorstwa -
wiedza zna istote matego przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwa K_WO03
2 | EP2 rodzinnego oraz etapy rozwoju i strategie zarzadzania K_WO06
matg firmg K_W08
potrafi zaprojektowac, przeanalizowac i oceni¢ pomyst na
1 | Ep3 wihasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz przeprowadzi¢ K _U18
proces zatozycielski matego przedsiebiorstwa K_U19
N . > | Epa potrafi WySZUk.aC i ocenic dostepne Zradia finansowania K_U09
umiejetnosci matych przedsiebiorstw

potrafi wyszukac, oceni¢ i wybra¢ adekwatne zrédta
3 | EP5 finansowania na etapie tworzenia i rozwoju matego K_U09
przedsiebiorstwa

potrafi pracowac w zespole oraz dyskutowac i K_U20
4 | EP8 < - L
rozstrzygac dylematy zwigzane z rolg przedsiebiorcy K_U35
kompetencje spoteczne 1 | EP7 potrafi myslec i dziata¢ w sposdéb przedsiebiorczy K_KO04
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning

Przedmiot: tworzenie i funkcjonowanie matej firmy

Forma zajec¢: wyktad
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1. Pojecie dziatalnosci gospodarczej i jej cechy. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP. 3 2 0

2. Specyfika i rola matych przedsiebiorstw w gospodarce, rozwdj i bariery. 3 2 0
3. Procedura zaktadania matej firmy. Wyboér formy opodatkowania oraz wybrane obowiazki 3 3 0
przedsiebiorcy.

4. Formy wspierania tworzenia i rozwoju matych firm. Wybrane instytucje otoczenia biznesu wspierajgce 3 5 0
rozwoj przedsiebiorczosci.

5. Strategie rozwoju matej firmy. 3 2 0
6. Specyficzny rodzaj matego przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwo rodzinne. 3 4 0
Forma zaje¢: éwiczenia

1. Pomyst na wiasna firme. Ocena optacalnosci prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. 3 4 0
2. Bariery wewnetrzne i zewnetrzne rozwoju matych przedsiebiorstw na rynku polskim oraz czynniki 3 4 0

wplywajgce na rozw6j matych przedsiebiorstw (zadania).

3. Formy organizacyjno ? prawne przedsiebiorstw; wady i zalety prowadzenia dziatalnosci w
zaleznosci od wybranej formy; wyboér optymalnej formy; przeglad form prowadzenia 3 4 0
dziatalnosci gospodarczej.

4. Wykorzystanie biznesplanu w matej przedsiebiorczosci, case study. Przedstawienie pomystéw na

h 2. P 3 4 0
dziatalnos¢ gospodarczg przez studentow.
5. Wybrane formy finansowania start-upéw. Ocena zrédet finansowych na etapie projektu i rozwoju

. - - - h 3 4 0

przedsiebiorstwa, Anioty biznesu, fundusze venture capital oraz crowdfunding. Case study.
6. Strategie rozwoju matej firmy, Case study. 3 4 0
7. Problemy i funkcje kierowania matg firma, Case study 3 2 0
8. Zastosowanie Internetu w funkcjonowaniu nowoczesnej firmy, case study 3 2 0
9. Identyfikacja przedsiebiorstw rodzinnych, case study 3 2 0
Forma zaje¢: zajecia terenowe
1. Wizyty studentéw w wybranych przedsiebiorstwach i instytucjach wsparcia biznesu 3 15 0

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentow

Metody ksztalcenia Praca w grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)
Wizyty studentdéw w przedsiebiorstwach

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) 5515’55 ZE'E;’&EP‘LE

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

Zaliczenie pisemne 70% oceny - pisemne kolokwium (okoto 8 pytan).

Aktywnos$¢ studenta 30% oceny - aktywnos$¢ na zajeciach wynikajgca z dyskusji na omawiane tematy oraz analizy
przypadkow.

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw (egzamin):

Egzamin pisemny testujacy wiedze studentdéw w zakresie znajomosci tresci merytorycznych i praktycznych
omawianych zaréwno w ramach wyktadéw, jak i ¢wiczenh oraz zalecanej literatury. 100% oceny stanowi egzamin w
Forma i warunki zaliczenia | formie pisemnej zawierajacy okoto 8 pytan otwartych i testowych.

Ocena z zaje€ terenowych jest wystawiana na podstawie obecnosci i aktywnos$ci studentéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, umie wymienic¢ bariery
rozwoju i zrodta finansowania matych przedsiebiorstw, zna elementy biznesplanu, zna definicje przedsigbiorstwa
rodzinnego

Ocena z przedmiotu:
Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen, zaje¢
terenowych i egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny . - - o
kofcowej 3 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy Arytmetyczna
3 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy [wyktad] egzamin
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o . . e . . zaliczenie z
3 tworzenie i funkcjonowanie malej firmy [¢wiczenia] ocena

o . . o . zaliczenie z
3 tworzenie i funkcjonowanie malej firmy [zajecia terenowe] ocena

Kardas J., Wéjcik-Augustyniak M. (2017): Zarzadzanie w przedsiebiorstwie . Srodowisko, procesy, systemy, zasoby,
Wydawnictwo Difin S.A. , Warszawa

Koziot-Nadolna K., Leonski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsiebiorstwo we wspétczesnym otoczeniu - wyzwania i
dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Literatura podstawowa Matejun M. (2012): Zarzadzanie matq i $rednig firma w teorii i w ¢wiczeniac, Difin, Warszawa

Mucko P., Sokét A. (2018): Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme. Praktyczny poradnik z przyktadami, CeDeWu, Warszawa

Targalski J. (2014): Przedsiebiorczos¢ i zarzagdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem, Difin, Warszawa

Ebert Ronald J. (2019): Business Essentials, Global Edition, Pearson Education Limited, London

Engelhardt J. red. (2014): Zarzadzanie przedsigbiorstwem, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa

Gluminska-Pawlic J. (red.) (2019): Dziatalnosc gospodarcza w sektorze MSP. Praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania

Literatura uzupeiniajaca | j jiwidacii przedsiebiorstwa , Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Latusek-Jurczak D. red. (2017): Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadkéw, Wydawnictwo Poltext , Warszawa

Markowski W. (2018): ABC small businessu, Marcus s.c., £t6dz

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 16 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 16 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-IwP

Nazwa przedmiotu:

wycena przedsiebiorstw ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_8S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

inwestycje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 E
Razem 45 3
Koordynator dr hab. KATARZYNA BYRKA-KITA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KATARZYNA BYRKA-KITA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z metodami wyceny przedsiebiorstw oraz nabycie umiejetnosci ich
praktycznego zastosowania. Celem jest rowniez nabycie kompetencji w zakresie przygotowania raportu z wyceny.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: student zna podstawy rachunkowosci, analizy ekonomicznej i finanséw, podstawowe metod statystyczne i

zasady planowania finansowego. Student posiada ogo6lng wiedze w zakresie makro i mikroekonomii oraz zarzadzania.
Umiejetnosci: student umie postugiwac sie arkuszem kalkulacyjnym typu Excel
Kompetencji spoteczne: student potrafi pracowac¢ w grupie, ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 rozumie istote, cele i funkcje wyceny przedsiebiorstw K_WO08
K_W10
wiedza > | Ep2 zna po_dstawowg kgtegorle wartosci stosowanych w K_W02
wycenie przedsiebiorstw
3 | Ep3 zna najwazniejsze z metod stuzgcych do wyceny K_WO05
przedsiebiorstw
1 | Epa potrafi postugiwac sie podstawowymi metodami K_U01
. L stosowanymi w wycenie przedsiebiors o
mieletnose t i i dsiebiorstw K_U09
umi |
i > | EPS potrafi sporzadzi¢ raport z wyceny matego K U09
przedsiebiorstwa -
kompetencie spoleczne 1 | Eps posiada zdolnos$¢ samodzielnego przeprowadzenia K KO5
P 1 5P procesu wyceny przedsiebiorstwa -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: wycena przedsiebiorstw

Forma zajec¢: wyktad

1. Istota wyceny przedsiebiorstw. Cele wyceny przedsiebiorstw. Funkcje wyceny przedsiebiorstw. 5 2 0

Wartos¢ - definicje i podstawowe koncepcje.

2. Klasyfikacje metod wyceny. Czynniki decydujace o wyborze metod wyceny. 5 2 0

3. Podejscie majatkowe w wycenie przedsiebiorstw. 5 2 0

4. Podejscie poréwnawcze w wycenie przedsiebiorstw. 5 2 0
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5. Podejscie dochodowe w wycenie przedsiebiorstw. 5 2 0
6. Metody szacowania kosztu kapitatu. 5 2 0
7. Specyfika wyceny matych i Srednich przedsiebiorstw. 5 1 0
8. Korekty wartosci bazowej. 5 2 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw. Zapoznanie sie z procedurg wyceny przedsiebiorstwa. 5 2 0
2. Prezentacja przez studentéw konkretnych case studies (grupy sktadajace sie z 2-3 oséb) wraz z 5 4 0
dyskusjg, komentarzem i oceng wyktadowcy

3. Przyktady zastosowania metody skorygowanych aktywow netto. 5 2 0
4. Przyktady zastosowania metod mnoznikowych. 5 4 0
5. Dobor spotki poréwnywalne;. 5 4 0
6. Przyktady zastosowania metody zdyskontowanych przeptywoéw pienieznych (wariant FCFE). 5 5 0
7. Przyktady zastosowania metody zdyskontowanych przeptywéw pienieznych (wariant FCFF). 5 5 0
8. Przyktady wyceny matej firmy ? case study. 5 4 0

. Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz ¢wiczenia i przyktady do praktycznego rozwigzania (case
Metody ksztatcenia % ? . o
study) na ¢wiczeniach i jako praca wiasna. Studia literatury.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
EP1,EP2,EP3,EP4,H
KOLOKWIUM P5.EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen (ocena z ¢wiczen):

Forma i warunki egzaminu (ocena z wyktadu):

- studenci oceniani sg na podstawie kolokwium podczas, ktérego studenci muszg samodzielnie rozwigzac zadanie z
zakresu wyceny przedsiebiorstw. Podczas kolokwium studenci nie moga korzysta¢ ze wzoréw i pomocy naukowych.

- egzamin testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wyceny przedsiebiorstw. Egzamin jest w formie
testu. Podczas testu studenci nie moga koszy sta¢ ze wzoréw i pomocy naukowych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie (jednakowa skala dla kolokwium i egzaminu):
ponizej 50% - niedostateczny

od 50% do 60% - dostateczny

od 60% do70% - dostateczny +

od 70% do 80% - dobry

od 80% do 90% - dobry+

powyzej 90% - bardzo dobry

Ocene z przedmiotu stanowi $rednia z ocen uzyskanych w ramach éwiczen i egzaminu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 wycena przedsigbiorstw Arytmetyczna
koncowej — -
5 wycena przedsiebiorstw [wyktad)] egzamin
5 wycena przedsiebiorstw [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
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Literatura podstawowa

Borowiecki R., Jaki A., Kaczmarek J. (1998): Metody i procedury wyceny przedsiebiorstw i ich majatku, Wyd. Profesjonalnej
Szkoly Biznesu, Krakéw

Fierla A. (2008): Wycena przedsiebiorstwa metodami dochodowymi, Wydawnictwo SGH

Jaki A. (2008): Wycena i ksztaltowanie warto$ci przedsiebiorstwa, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer, Krakéw

Malinowska U. (2001): Wycena przedsiebiorstwa w warunkach polskich, Difin, Warszawa

Panfil M. (2009): Wycena biznesu w praktyce, Poltext, Warszawa

Szablewski A., Tuzimka R. (2008): Wycena i zarzgdzanie wartoscig firmy, Poltext, Warszawa

Szczepankowski P. (2007): Wycena i zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa

Zadora H. (2010): Wycena przedsiebiorstw w teorii i praktyce, Wydawnictwo Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Zarzecki D. (1999): Metody wyceny przedsiebiorstw, Fundacja Rozwoju Rachunkowosci w Polsce

Zarzecki D. (1998): Teoria i praktyka metod dochodowych w wycenie przedsiebiorstw, Uniwersytet Szczecinski, Rozprawy i
Studia T. (CCCLXXVI) 302

artykuty (Rachunkowos$é, Przeglad Organizacji, Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa, Nasz Rynek Kapitatowy,
Controlling i Rachunkowos$¢ Zarzadcza)

Literatura uzupetniajgca

Copeland T., Koller T., Murrin J. (1990): Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies, John Wiley & Sons,
New York

Copeland T., Koller T., Murrin J. (1997): Wycena: Mierzenie i ksztattowanie wartosci firm, WIG Press, Warszawa

Cornell B. (1999): Wycena spoétek. Metody i narzedzia efektywnej wyceny, Liber, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 6 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 9 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-InnwP

Nazwa przedmiotu:

wycena wiasnosci intelektualnej

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_19S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

innowacje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 E
Razem 45 3
Koordynator dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI

Cele przedmiotu:

W wyniku realizacji procesu dydaktycznego student powinien zna¢ i rozumie¢ dominujgce podejscia stosowane do
wyceny aktywoéw niematerialnych, potrafi wskaza¢ wptyw miedzynarodowych standardéw rachunkowosci na wycene
aktywOw niematerialnych, potrafi scharakteryzowac¢ krajowe regulacje prawne oraz standardy wyceny. Ponadto celem
przedmiotu jest zapoznanie studenta z dodatkowym raportowaniem przez przedsiebiorstwa o posiadanych aktywach

niematerialnych oraz ich wartosci.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania finansami i wyceny przedsiebiorstw, rachunkowosci zarzadczej
przedsiebiorstw oraz zarzadzania strategicznego. Podstawowe umiejetnosci obstugi arkusza kalkulacyjnego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wymienia i charakteryzuje sytuacje kiedy dochodzi do
1 | Ep1 wyceny wlasnosci niematerialnych z punktu widzenia K_W02
wiasciciela, strony transakcji lub zewnetrznego K_Wo04
uczestnika
wiedza zna i rozumie dominujgce podejscia stosowane do K_W02
2 | EP2 PR "
wyceny aktywow niematerialnych K_W12
posiada wiedze o dodatkowym raportowaniu przez K W02
3 | EP3 przedsiebiorstwa o posiadanych aktywach —

. : . P K_Wo04
niematerialnych oraz ich wartosci —
potrafi wskaza¢ wptyw miedzynarodowych standardéw

o P - K_U03
1 | EP4 rachunkowosci na wycene aktywow niematerialnych K U1l
otrafi dostosowac¢ metode i technik ceny do XU
umiejetnosci 2 | EP5 P o : ode Ke wyceny K_U03
specyfiki danej wiasnosci niematerialnej K U11
sporzadza raport z wyceny wtasnosci niematerialnych XU
3 | EP6 porza port zwyceny Y K_U03
K_U07
zachowuje krytycyzm w wyrazaniu opinii o motywach i
. h At P K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP7 sposobie realizacji przyktadowych wycen wlasnosci K KO3
niematerialnych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

wtym e-
learning

Przedmiot: wycena wiasnosci intelektualnej

Forma zaje¢: wyktad
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1. Istota, cele, funkcje wyceny, przeglad podstawowych koncepcji wartosci 5 1 0

2. Istota i pomiar kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa 5 4 0
3. Kapitat intelektualny na tle UoR oraz MSR, Wtasnosci (aktywa) niematerialne a kapitat intelektualny 5 2 0
4. Klasyczne i specjalistyczne metody wyceny wilasnosci niematerialnych 5 4 0
5. Zastosowanie opcji realnych w wycenie kapitatu intelektualnego 5 4 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Istota, cele, funkcje wyceny, przeglad podstawowych koncepcji wartosci 5 2 0
2. Zapoznanie sie z procedurg wyceny wiasnosci intelektualnej 5 2 0
g.CI;rzyklady zastosowania podstawowych metod pomiaru kapitatu intelektualnego (DIC, MCM, ROA oraz 5 6 0
4. Metody wyceny wartosci firmy (goodwill) 5 4 0
5. Dyskusja panelowa - wycena wartosci firmy (goodwill) 5 2 0
6. Metody wyceny znaku towarowego 5 4 0
7. Studium przypadku - wycena znaku towarowego 5 2 0
8. Metody wyceny dokumentacji projektowych 5 4 0
9. Studium przypadku - wycena dokumentacji projektowych 5 2 0
10. Wycena kapitatu intelektualnego w praktyce - spotkanie z praktykami 5 2 0

pogadanka przedstawiajgca nowe wiadomosci, pogadanka utrwalajgca, dyskusja dydaktyczna, praca z ksigzka, case

Metody ksztatcenia studies, wyktad

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaci EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP4,EP7

efektéw uczenia sie EP2,EP3,EP5,EP6,E
P7

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie projektu oraz egzaminu ustnego.
Warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu.
Ocene z wykiadu stanowi ocena uzyskana z egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia| W ramach projektu (50% wptywu na ocene koricowa) studenci opracowujg rozwigzanie zadanego problemu
decyzyjnego, gdzie liczy sie wlasciwe uzasadnienie zaproponowanego wariantu dziatania.

W ramach egzaminu ustnego (3 pytania) weryfikowana jest przede wszystkim wiedza studenta o aktywach
niematerialnych i wkasnosciach intelektualnych. Na zaliczenie wymagane jest udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi
na 1 pytanie.

Zaliczenie przedmiotu nastepuje tylko w sytuacji uzyskania pozytywnych ocen z obu w/w form zaliczenia.

Pomimo ze ocena z przedmiotu jest Srednig wazona, to oceny czastkowe réwniez musza by¢ pozytywne.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 wycena wiasnosci intelektualnej Arytmetyczna
koncowej . - -
5 wycena wtasnosci intelektualnej [wyktad] egzamin
L Sl . zaliczenie z
5 wycena wiasnosci intelektualnej [éwiczenia] ocena
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Literatura podstawowa

Edvinsson L., Malone M. S. (2001): Kapitat intelektualny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Jankowska Marlena, Pawetczyk Mirostaw, Augustyn Stawomir, Panfil Marek (2019): Znaczenie wyceny wtasnosci
intelektualnej, Difin

Jarugowa A., Fijatkowska J. (2002): Rachunkowo$¢ i zarzgdzanie kapitatem intelektualnym - koncepcje i praktyka, ODDK

Kasiewicz S., Rogowski W. (2006): Kapitat intelektualny. Spojrzenie z perspektywy interesariuszy, Oficyna Ekonomiczna,
Krakow

Podszywatow A. (1999): Wycena wartosci niematerialnych i prawnych w praktyce, ODIDK, Gdansk

Swiderek Izabela (2017): Srodki trwate i wartoéci niematerialne i prawne w jednostkach budzetowych, O$rodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr Sp z 0.0. , Gdansk

Zarzecki D. (2000): Wycena wartosci niematerialnych i prawnych, Przeglad Organizacji, nr 9

Literatura uzupetniajgca

Low J., Kalafut P. C. (2004): Niematerialna warto$¢ firmy, Oficyna Ekonomiczna

Petty R.,Cuganesan S., Finch N.,Ford G. : Intellectual Capital and Valuation: Challenges in the Voluntary Disclosure of Value
Drivers

Wedzki D. (2014): Sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa wedtug polskiego prawa bilansowego, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Warszawa

Zarzecki D. (2001): Analiza i wycena wartosci niematerialnych i prawnych, W: Przedsiebiorstwo na rynku kapitatowym,
Omega- Praxis, £6dz

Zarzecki D. (2001): Rola warto$ci niematerialnych i prawnych w funkcjonowaniu przedsiebiorstw (Czes¢ 11)?, Przemyst
Spozywczy, nr 1 2001

Zarzecki D. (2000): Rola wartosci niematerialnych i prawnych w rozwoju przedsiebiorstw ? czy mozna méwic o rewolucji?, AE
w Krakowie - TNOIK Oddziat w Krakowie

Zarzecki D. (2000): warto$ci niematerialnych i prawnych w funkcjonowaniu przedsiebiorstw (Czes¢ 1)?, Przemyst Spozywczy,
nr 8 2000

Zarzecki D. (2006): Wybrane problemy wyceny wartosci niematerialnych i prawnych”. W: Efektywnos$¢ zrédtem bogactwa
narodow, Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie, Tom VII Zeszyt VIl B. Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzgdzani

Zarzecki D. : Wycena wartosci niematerialnych i prawnych, W: Twoj Kapitat, Zachodniopomorskie Forum Finansowo-
Kapitatowe, Uniwersytet Szczecinski - Fundacja na rzecz Uni

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 12 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z2

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wykorzystanie medioéw spotecznosciowych w zarzgdzaniu mata firmg EFZ72P1J3433_7S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 konwersatorium 15 0 Z0 1
Razem 15 1
Koordynator dr KAROLINA BEYER
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KAROLINA BEYER

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studentéw wiedzy z zakresu wykorzystania medidéw spotecznosciowych w
procesie zarzgdzania i marketingu w matych przedsiebiorstwach oraz uswiadomienie roli jakg odgrywajg wspoétczesnie
media spotecznosciowe w praktyce gospodarczej. Istotne jest rowniez nabycie umiejetnosci opracowania strategii
wykorzystania mediow spotecznosciowych w praktyce zawodowej studentow.

Cele przedmiotu:

W zakresie:

wiedzy: student zna podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i marketingu, zna m.in. strategie konkurencyjnosci,
Wymagania wstepne: strategie zarzadzania relacjami z klientami

umiejetnosci: student potrafi, postugujac sie opisem przedsiebiorstwa, dokonywac¢ analizy jego funkcjonowania
kompetenciji (postaw): jest przygotowany do analizy opiséw przypadku, potrafi pracowac w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna instrumenty nowoczesnych technologii, student K W02
wiedza 1 | Ep1 potrafi je wykorzysta¢ w spos6b wpisujacy sie w K W06
globalne strategie rozwoju oparte na social media K W09
marketingu —
potrafi wykorzysta¢ wspotczesne narzedzia internetowe,
w tym przede wszystkim media spotecznosciowe w K_U01
1 | EP2 zarzadzaniu przedsiebiorstwem, relacjami z klientami i w K_U04
. o dziataniach marketingowych K_U05
umiejetnosci
Potrafi stale uzupetnia¢ swoja wiedze o nowe rozwigzania|
2 | EP3 w zakresie wykorzystania mediéw spotecznosciowych i K_U34
technologii informatycznych
1 | epa jest gotéw do podejmowania krytycznej analizy K_KO01
) przypadkow przedsiebiorstw (case study) K_KO05
kompetencje spoteczne : - - - Z
Wykorzystujac media spotecznosciowe jest gotow do
2 | EP5S : - - K_KO06
przestrzegania zasad etyki zawodowej -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu matg firma
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Geneza oraz znaczenie w nowoczesnych narzedzi marketingowych 5 3 0
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2. Charakterystyka portali spotecznosciowych na rynkach $swiatowych oraz rynku polskim 5 2 0
3. Narzedzia internetowe i media spotecznosciowe wspomagajace procesy zarzadzania 5 2 0
przedsiebiorstwem

4. Wykorzystywanie blogow korporacyjnych, mikroblogéw oraz videoblogéw w budowaniu marki przy 5 2 0
jednoczesnym kreowaniu silnych emociji klienta

5. Budowanie wiezi z klientem poprzez tworzenie strategii komunikacyjnych opartych na dziataniach z 5 5 0
zakresu social media marketing

6. Strategie zarzadzania mediami spotecznosciowymi 5 2 0
7. Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych na przyktadzie wybranych przedsigbiorstw - prezentacje 5 2 0
studentéw

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
Dyskusje studentow

Praca w grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student uzyskuje zaliczenie przedmiotu uzyskujac min. 50% punktéw z zaliczenia pisemnego, prezentujac projekt
wykorzystania medidéw spotecznosciowych w wybranej organizacji oraz aktywnie uczestniczy w zajeciach,
dyskusjach i w rozwigzywaniu studidw przypadkéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie pisemne stanowi 50% oceny koricowej. Zaliczenie pisemne testuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy i obejmuje pytania opisowe okoto 5 pytan otwartych. Projekt stanowi 30% oceny koncowej. Projekt
testuje osiagniecie efektoéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i postaw. Aktywny udziat w zajeciach, w
prowadzonych dyskusjach oraz rozwigzywanie studiéw przypadkéw stanowi 20% oceny koncowe;j

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - — e -
Koficowej 5 \f/ivr)rlrl](grzystame mediéw spotecznosciowych w zarzgdzaniu matg Wazona
5 wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu matg | zaliczenie z 100
firma [konwersatorium] ocena ’

Literatura podstawowa

I. Lupa (2016): Media spotecznosciowe w marketingu i zarzgdzaniu. Wybrane zagadnienia z teorii i praktyki przedsiebiorstw,
Sophia, Katowice

K. Beyer (2022): Create Your Business, karolinabeyer.pl, Szczecin

K. Beyer (2018): Rola internetu we wspoétczesnej gospodarce, WNUS, Studia i Prace WNEIZ nr 52/2 , Szczecin

Literatura uzupetniajgca

B. Stawarz-Garcia (2018): Content marketing i social media, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

F. Li, J. Larimo, L. C. Leonidou (2020): Social media marketing strategy: definition, conceptualization, taxonomy, validation,
and future agenda, Journal of the Academy of Marketing Science

K. Beyer (2018): Marketing online nastepca marketingu tradycyjnego, WNUS, Studia i Prace WNEIZ nr 52/1 , Szczecin

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 1 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 1 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie jakoscig w matej firmie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2714_54S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 E
Razem 45 3
Koordynator dr ANNA BIELAWA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANNA BIELAWA

Cele przedmiotu:

Celem jest zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami i narzedziami zarzadzania jakoscig w matej firmie, nabycie
umiejetnosci skutecznego wykorzystania klasycznych i nowych narzedzi jako$ciowych, uswiadomienie jak istotne w
dzisiejszej rzeczywistosci gospodarczej jest zapewnienie i doskonalenie jakosci.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

- wiedzy: zna podstawy zarzgadzania w organizacji,
- umiejetnosci: potrafi okresli¢ podstawowe wiasciwosci produktu
- kompetencji: potrafi pracowa¢ w grupie i ma nawyki ksztalcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu jakosci,
. i . . K_WO06
wiedza 1 |EP1 procesu jej ksztaltowania i zarzgdzania w -
N - K_W09
przedsiebiorstwie -
Potrafi opracowac, wdrozy¢ i audytowac system
1 | Ep2 zarzadzania jakoscig oraz stosowac narzedzia, techniki i K_U04
metody zarzadzania jakoScia w matej firmie K_U07
. n Potrafi postugiwac sie dokumentacja systemu
umiejgtnosci 2 | EP3 zarzadzania jakos$ciag w matej firmie X
3 | Epa Posiada umiejetnosci prowadzenia i sterowania K_U03
systemem jakosci w matym przedsiebiorstwie K_U07
Potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w K_U03
4 | EP5 SL
niej r6zne role K_U05
kompetencje spoleczne 1 | EPS jest sw!aglomy istoty zapewnienia i doskonalenia jakosci K_KO01
w matej firmie K_KO04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: zarzadzanie jakos$cig w matej firmie

Forma zajec¢: wyktad

1. Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci 4 2 0

2. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci w przedsiebiorstwie 4 2 0

3. Prekursorzy i podstawy koncepcji kompleksowego zarzadzania jakoscig w matej firmie 4 2 0
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4. Certyfikacja wyrobow i systeméw zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwie 4 2 0

5. System zarzadzania jako$cig w matej firmie i jego dokumentacja 4 2 0
6. Koszty jakosci w matej firmie 4 2 0
7. Podstawowe metody zarzgdzania i doskonalenia jakosci w matej firmie 4 3 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Pojmowanie jakosci i jej rozne aspekty 4 2 0
2. Cechy i ilosciowa ocena jakosci wyrobow 4 2 0
3. Cechy i ilosciowa ocena jakosci ustug 4 2 0
4. Ewolucja, zasady i podstawowe zagadnienia zarzgdzania jakoscia w przedsiebiorstwie 4 4 0
5. Modelowanie znormalizowanego systemu zarzadzania jakoscig i jego dokumentowanie w matej firmie 4 4 0
6. Certyfikacja wyrobow i systemow zarzadzania jakosScig 4 2 0
7. Zastosowanie narzedzi zarzadzania jakoscig w matej firmie 4 4 0
8. Zastosowanie metod zarzgdzania i doskonalenia jakosci w matej firmie 4 4 0
9. Okreslanie i obliczanie kosztéw jakosci w matej firmie 4 2 0
10. Przyktady sektorowych systemoéw zarzgdzania w matej firmie 4 4 0

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, éwiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
. EGZAMIN PISEMNY EP1
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT IE:Z,EP3,EP4,EP5,E

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i

prace studenta: obecnos$¢, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

Forma i warunki zaliczenia | test z pytaniami wielokrotnego wyboru, zaliczenie testu na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych
punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z zagadnieniami i
narzedziami zarzadzania jakoscig w matej firmie, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 | zarzadzanie jakoscia w malej firmie Wazona
koncowej o . ,
4 zarzadzanie jakoscia w matej firmie [wyktad] egzamin 0,70
4 zarzadzanie jakosScig w matej firmie [¢wiczenia] éig‘:;eme z 0,30
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Literatura podstawowa

Borys T., Rogala P. (2012): Systemy zarzadzania jakoScia i Srodowiskiem, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu Wroctaw

Fras J., Gotebiowski M., Bielawa A. (2006): Podstawy zarzgdzania jakoscig w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego Szczecin

Hamrol A. (2008): Zarzadzanie jakoscig z przyktadami. amrol A. (2008): Zarzadzanie jakos$cig z przyktadami, Wydawnictwo
Naukowe PWN Warszawa

Karaszewski R. (2009): Nowoczesne koncepcje zarzadzania jakoscig, TNOIK Torun

tunarski J. (2008): Zarzadzanie jakos$cig. Standardy i zasady, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne PWN Warszawa

M. Jakubiec (2017): Projakosciowe zarzadzanie przedsiebiorstwem, Difin, Warszawa
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Literatura uzupetniajgca

Bank J. (1996): Zarzadzanie przez jako$¢, Gebethner & Spétka Warszawa

Dahlgaard J.J., Kristensen K., Kanji G.K. (2000): Podstawy zarzadzania jakoscia, PWN Warszawa

Kolman R. (2009): Kwalitologia. Wiedza o réznych dziedzinach jakosci, Wydawnictwo PLACET Warszawa

tancucki J. (2003): Podstawy kompleksowego zarzgdzania jakos$cig, Wydawnictwo Naukowe Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu Poznan

Urbaniak M. (2004): Zarzadzanie jakoscig. Teoria i praktyka, Difin Warszawa

"Problemy Jakosci" (miesiecznik)

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 7 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-IwP

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie kreatywnosciag

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2714_10S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

inwestycje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator dr hab. KRZYSZTOF JANASZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KRZYSZTOF JANASZ

Cele przedmiotu:

Celem jest uswiadomienie stuchaczy o roli i znaczeniu kreatywnosci i jej wptywu na innowacyjnos¢ danej organizacji.
Konieczna jest zmiana podejscia do kreatywno$ci jako podstawowej kompetencji przywoédczej i znaczenia jaka moze
ona odgrywa¢ w danym srodowisku. oraz zapoznanie studentéw z wszystkimi metodami zarzadzania kreatywnoscia.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: student zna podstawy organizacji i zarzgdzania w przedsiebiorstwie
Umiejetnosci: student rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd.
Kompetencji spotecznych: ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowg wiedze o roli kreatywnosci w
zarzadzaniu matym przedsiebiorstwem, zna procesy
1 | Ep1 zarzadzania kreatywnoscia, czynniki wptywajace na K_W02
efektywnosc i kreatywnos$¢ jednostek ludzkich w K_W11
) organizacji wraz z jej powigzaniami w sferze dziatalnosci
wiedza innowacyjnej
Ma podstawowag wiedze o istocie kreatywnosci, jej
uwarunkowaniach, zwigzku z wiedzg i innowacyjnosciag K_W16
2 | EP2 - : A - .
oraz wplywie na rozwaoj organizacji i w relacjach miedzy K_W20
nimi
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa wraz z K_U03
1 | EP6 - = Y o
o o otoczeniem, oceni¢ stan kreatywnosci w organizaciji i K_U13
umiejetnosci wskazaé potencjalne jej Zrédta.
> | Ep7 Umie (_Jcer_l_ié przydatnos¢ kreatywnych rozwigzan w K U26
organizacji. —
Student jest gotéw do wykorzystania pozyskanej wiedzy
kompetencje spoteczne 1 | EP8 do rozwigzania okreslonego problemu w organizacji np. K_KO05
jak zarzadzac¢ kreatywnoscia.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie kreatywnos$cia
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie i znaczenie kreatywnosci 4 3 0
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2. Uwarunkowania kreatywnosci 4 4 0
3. Problematyka zarzadzania kreatywnoscig w matym przedsiebiorstwie 4 6 0
4. Gospodarka kreatywna 4 2 0
Forma zaje¢: éwiczenia

1. Kreatywnosc¢ w przedsiebiorstwie 4 2 0
2. Tworzenie zespotu kreatywnego 4 2 0
3. Metody i techniki stymulujgce kreatywnos$¢é 4 2 0
4. Proces stymulowania mézgu 4 1 0
5. Charakterystyka osoby tworczej 4 2 0
6. Techniki przezwycigzania przeszk6d w mysleniu twérczym 4 2 0
7. Inwentyka naturalna i inwentyka naturalna stymulowana 4 2 0
8. Inwentyka wspomagana sztucznie 4 2 0

Metody ksztatcenia

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, éwiczenia z wykorzystaniem case study.
prezentacja multimedialna

opracowanie projektu

praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczenh na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos¢, aktywnos$é, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje¢ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z kreatywnoscia i jej
wplywu na wiedze i innowacyjno$¢ organizacji, co sprawdza osiggniete efekty ksztatlcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 zarzadzanie kreatywnosciag Arytmetyczna
koncowej . e . zaliczenie z
4 zarzadzanie kreatywnoscia [¢wiczenia] ocena
4 zarzadzanie kreatywnoscia [wyktad] éigﬁ;eme z

Literatura podstawowa

Knosala R., Boratynska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M., Moczata A. (2014): Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa

Niedzielski P. (2013): Kreatywnos¢ i procesy innowacyjne na rynku ustug transportowych. Ujecie modelowe., PTE, Szczecin

Pastuszak M. (2015): Zrozumie¢ kreatywnos¢, Polsko-Japoniska Akademia Technik Komputerowych, Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (2015): Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznym zarzgdzaniu organizacjami, Difin
Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (2012): Innowacyjnos$¢ organizacji w strategii inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju, Difin
Warszawa

Wisniewska J., Swiadek A. (2014): Innowacje we wspélczesnej gospodarce, IVG Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Janasz W., Koziot-Nadolna K. (2011): Innowacje w organizacji, PWE Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_48S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
2 3 4
wyktad 30 0 Z0
Razem 60 4
Koordynator dr ANNA BIELAWA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANNA BIELAWA

Cele przedmiotu:

Celem jest zrozumienie istoty, roli procesow, szczegolnie logistycznych i produkcyjnych w zarzadzaniu organizacja,
nabycie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania procesami w matym przedsiebiorstwie oraz
uswiadomienie istoty ciaglego aktualizowania wiedzy i dostosowywania w praktyce rozwigzan probleméw zwigzanych
z doskonaleniem procesow.

Wymagania wstepne:

Student zna rodzaje dziatalnosci prowadzone przez podmioty gospodarcze oraz formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, potrafi sklasyfikowac rodzaje dziatalnosci, potrafi pracowac w grupie, jest przygotowany do

rozwigzywania analiz przypadkéw

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowag wiedze o zasobach organizaciji i
wiedza 1 |EP1 elementach skladowych procesow logistycznych i K_W02
produkcyjnych
Potrafi przeanalizowac przedsiebiorstwo pod katem
. . - . K_U04
1 | EP2 stosowanych procesoéw logistycznych i produkcyjnych K U07
Potrafi prognozowac i analizowa¢ modele sterowania K_U01
2 | EP3 - . .
. n zapasami w przedsiebiorstwie K_U04
umiejetnosci
Potrafi zaplanowac¢ procesy produkcyjne i logistyczne w s U
3 |EP4 matej firmie X Uy
! K_U29
. . . K_U03
4 | EP5S Potrafi pracowaé¢ w grupie K_U05
Syntetyzuje wiedze i dostosowuje w praktyce rozwigzanial
i , - g . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 probleméw zwigzanych z doskonaleniem proceséw K KO5
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie
Forma zajec¢: wyktad
1. Procesy i systemy 3 2 0
2. Dziatalnos¢ wytwoércza i ustugowa 3 2 0
3. Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa - planowanie i sterowanie 3 2 0




4. Ekonomiczne aspekty produkcji przemystowej 3 4 0

5. Infrastruktura logistyczna 3 4 0
6. Zarzadzanie zdolno$ciami produkcyjnymi 3 2 0
7. Procesy: produkcyjny i wytwérczy i ich typologia 3 4 0
8. Procesy logistyczne 3 2 0
9. System produkcyjny - elementy, funkcje i otoczenie 3 4 0
10. System logistyczny - elementy i rodzaje 3 4 0
11. Koszty logistyczne i koszty produkcji w przedsigbiorstwie 3 0 0
12. Analiza i formutowanie strategii logistycznej firmy. Analiza potrzeb klienta 3 0 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Planowanie potrzeb materiatowych - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 2 0

2. Modele i metody sterowania zapasami - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 4 0

3. Sterowanie przeptywami produkcji i materiatéw - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 2 0

4. Zarzadzanie zapasami w przedsiebiorstwie - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 4 0

5. Analiza i optymalizowanie zapaséw w przedsiebiorstwie - z wykorzystaniem case study i pracy w 3 2 0
grupach

6. Analiza kosztow logistycznych 3 2 0

7. Analiza kosztéw produkcji 3 2 0

8. Typy i formy organizacji produkcji 3 4 0

9. Cykl produkcyjny i jego organizacja 3 4 0
10. Normowanie czasu pracy 3 4 0
Metody ksztalcenia Wyktady, ¢wiczenia, rozwigzywanie zadan, praca w grupach, analiza przypadkow, dyskusja

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

efektéw uczenia sie
EP2,EP3,EP4,EPS5,E|

PROJEKT P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczenh na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$é, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy|
zaje¢ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z istota, rolg
procesow, szczegolnie logistycznych i produkcyjnych w zarzgdzaniu organizacjg , co sprawdza osiggniete efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 zarzadzanie procesami w matym przedsigbiorstwie Arytmetyczna
koricowej 3 zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie [éwiczenia] | zaliczenie z
oceng
3 zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie [wyktad] zaliczenie z
oceng
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Blaik P. (2008): Logistyka, PWE Warszawa

Durlik I. (2004): Inzynieria zarzadzania. Czes$c |. Strategia i projektowanie systemow produkcyjnych, "Placet" Warszawa

Gotembska E. (2009): Logistyka w gospodarce Swiatowej, C.H. Beck Warszaw

Warszawa

J. Wisniewska, K. Janasz (red.) (2018): Zarzadzanie przedsiebiorstwem we wspéitczesnej gospodarce, wyd. Il, CeDeWu.pl,

Literatura podstawowa

K. Szczepanska, M. Bugdol (red.) (2016): Podstawy zarzadzania procesami, Difin, Warszawa

Koziot K. (2006): Procesy logistyczne w przedsiebiorstwie przemystowym, w: Zarys strategii rozwoju przemystu, W. Janasz
(red.)., Difin Warszawa

Warszawa

Rogowski A. (2010): Podstawy organizacji i zarzadzania produkcja w przedsiebiorstwie, Wydawnictwa Fachowe CeDeWu

St. Smyk (2016): Logistyka dystrybucji, AON, Warszawa

Poznaniu Poznan

Abt S. (2008): Systemy logistyczne w gospodarowaniu. Teoria i praktyka logistyka, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w

Literatura uzupetniajgca

Liwowski B., Koztowski R. (2007): Podstawowe zagadnienia zarzadzania produkcja, Wolters Kluwer business Krakéw

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 7 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 9 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-InnwP

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie projektami innowacyjnymi ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_18S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:
innowacje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator dr KATARZYNA KAZOJC
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KATARZYNA KAZOJC

Cele przedmiotu:

Celem jest uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie. Zapoznanie
sie z przebiegiem realizacji procedur projektowych przez pryzmat funkcji planowania, organizowania, motywowania,
sterowania, kontroli i uzyskanie Swiadomosci potrzeby kreowania projektéw innowacyjnych na rzecz rozwoju regionu.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy przedsiebiorczosci, rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd.,
potrafi pracowac w grupie, jest przygotowany do rozwigzywania analiz przypadkéw

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia i kategorie z zakresu
wiedza 1 | EP1 zarzadzania projektami innowacyjnymi oraz ich K_WO03
klasyfikacje
K_U01
Posiada umiejetnos$¢ wyszukiwania i organizowania K_U02
informacji niezbednej przy planowaniu projektu w K_U03
1 | EP2 wykorzystaniem podstawowych technik i umiejetnoscia K_U05
analizy budzetu w zarzadzaniu projektem innowacyjnym K_U23
K_U27
K_U33
umiejetnosci Posiada umiejetnos¢ przygotowania projektu w formie
pracy pisemnej oraz prezentacji z wykorzystaniem K UO7
2 | EP3 termindw ekonomicznych odnoszacych sie zwlaszcza do K U09
zarzadzania projektami -
. - s . . . K_U12
Posiada umiejetnos¢ zaplanowania, zorganizowania i -
3 |EP4 wdrazania projektu celowego X UG
K_U24
kompetencje spoleczne 1 | Eps Ma éwiadt_)moéé potrzeby twor_zenia projektow K K02
innowacyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzgdzanie projektami innowacyjnymi
Forma zajec¢: wyktad
1. Zarzadzanie projektem innowacyjnym 5 2 0
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2. Cykl zycia projektu innowacyjnego 5 1 0

3. Okreslenie struktury i przebiegu projektu oraz planowanie zasobdw projektu 5 3 0
4. Inicjowanie, definiowanie i ocena wykonalnosci projektu innowacyjnego 5 3 0
5. Organizacja zespotu projektowego 5 3 0
6. Zastosowania systemow informatycznych do realizacji projektow innowacyjnych 5 2 0
7. Zarzadzanie projektami foresight 5 1 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Wsparcie instytucjonalne i finansowe w zarzadzaniu projektami innowacyjnymi 5 2 0
2. Definiowanie celu i wymagan w projekcie innowacyjnym 5 2 0
3. Planowanie w projekcie innowacyjnym 5 3 0
4. Faza wykonawstwa projektu innowacyjnego 5 2 0
5. Faza zakonczenia projektu innowacyjnego 5 2 0
6. Zarzadzanie ryzykiem w projektach 5 2 0
7. Zamkniecie projektu innowacyjnego, kontrola i ewaluacja 5 2 0

Metody ksztatcenia

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnos¢, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje€ na ostatnim wyktadzie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z wiedzg z zakresu
zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie, przebiegiem realizacji procedur projektowych przez pryzmat
funkcji planowania, organizowania, motywowania, sterowania i kontroli, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 zarzadzanie projektami innowacyjnymi Arytmetyczna
koricowej : ) - o . zaliczenie z
5 zarzadzanie projektami innowacyjnymi [éwiczenia] ocena
5 zarzadzanie projektami innowacyjnymi [wykfad] éigﬁ;eme z

Literatura podstawowa

Bucko J., Ruta R., Rosmariska E. (2009): Zarzadzanie projektami innowacyjnymi, Instytut Technologii Eksploatacji - PIB

M.Krél (2017): Skuteczne zarzadzanie projektami a kompetencje menadzera, CeDeWU, Warszawa

Wilczewski S. (2011): MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i portfelem projektow,
Helion Warszawa

Wirkus M., Lis A. (2012): Zarzgdzanie projektami badawczo-rozwojowymi, Difin Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (2014): Zarzgdzanie projektami w organizacji, Difin Warszawa
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Kerzner I. (2005): Zarzadzanie projektami. Studium przypadkéw, Wyd. Helion - One Press Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Oparska N. (2006): Zarzadzanie projektami matymi i duzymi, Wyd. MT Biznes Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z-IwP

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2714_7S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Specjalnosé:

inwestycje w przedsiebiorstwie

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator dr KATARZYNA KAZOJC
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KATARZYNA KAZOJC

Cele przedmiotu:

Celem jest uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie. Zapoznanie
sie z przebiegiem realizacji procedur projektowych przez pryzmat funkcji planowania, organizowania, motywowania,
sterowania, kontroli i uzyskanie swiadomosci potrzeby kreowania projektéw na rzecz rozwoju regionu.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy przedsiebiorczosci, rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd.,
potrafi pracowac w grupie, jest przygotowany do rozwigzywania analiz przypadkéw

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Zna podstgwowg pojecia i ka_tegorle z _zakr_esu K W02
zarzgdzania projektami oraz ich klasyfikacje —
K_U01
Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania i organizowania K_U02
informacji niezbednej przy planowaniu projektu w K_U03
1 | EP2 wykorzystaniem podstawowych technik i umiejetnosciag K_UO05
analizy budzetu w zarzadzaniu projektem K_U14
K_U27
K_U33
Hmiejginosct Posiada umiejetnos¢ przygotowania projektu w formie
pracy pisemnej oraz prezentacji z wykorzystaniem K_U09
2 | EP3 terminéw ekonomicznych odnoszacych sie zwlaszcza do K_U17
zarzadzania projektami K_U19
3 | epa P05|a1_da_um|ej§\tnosc zaplanowania, zorganizowania i K U24
wdrazania projektu celowego -
kompetencje spoleczne 1 | Eps Ma SW|ad(_)mosc potrzeby twor_zenla projektow K K02
innowacyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Zarzgdzanie projektem, zarzadzanie projektami 5 1 0
2. Miejsce, rola i rodzaje projektow w zarzadzaniu 5 2 0
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3. Cykl zycia projektu w matym przedsiebiorstwie 5 2 0
4. Inicjowanie, definiowanie i ocena wykonalnosci projektu 5 2 0
5. Planowanie i definiowanie zasobéw projektu w matym przedsiebiorstwie 5 3 0
6. Organizacja zespotu projektowego 5 2 0
7. Budzetowanie projektu 5 1 0
8. Sterowanie przebiegiem projektu 5 2 0
Forma zaje¢: éwiczenia

1. Otoczenie projektu 5 3 0
2. Definiowanie celu i wymagan w projekcie 5 2 0
3. Planowanie w projekcie 5 3 0
4. Zarzadzanie zmianami w projekcie 5 2 0
5. Wyzwania w projektach 5 1 0
6. Zarzadzanie ryzykiem w projektach 5 2 0
7. Kontrola i ewaluacja projektow 5 2 0

Metody ksztatcenia

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnos¢, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje€ na ostatnim wyktadzie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z wiedzg z zakresu
zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie, przebiegiem realizacji procedur projektowych przez pryzmat
funkcji planowania, organizowania, motywowania, sterowania i kontroli, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie Arytmetyczna
koricowej 5 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie [¢wiczenia] | zaliczenie z
oceng
5 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie [wyktad] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

M.B. Kr6l (2017): Skuteczne zarzadzanie projektami a kompetencje interpersonalne, CeDeWU, Warszawa

Stabryla A. (2006): Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, Wyd. PWN Warszawa

Wilczewski S. (2011): MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i portfelem projektow,
Helion Warszawa

Wisniewska J., Janasz K. (2014): Zarzgdzanie projektami w organizacji, Difin Warszawa

Young T. (2006): Skuteczne zarzgdzanie projektami, Wyd. Helion - One Press Warszawa
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Kerzner I. (2005): Zarzadzanie projektami. Studium przypadkéw, Wyd. Helion - One Press Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Oparska N. (2006): Zarzadzanie projektami matymi i duzymi, Wyd. MT Biznes Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie strategiczne mata firmg

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2714_49S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 60 0 Z0
2 3 6
wyktad 15 0 E
Razem 75 6
Koordynator dr hab. KRZYSZTOF JANASZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KRZYSZTOF JANASZ

Cele przedmiotu:

Celem jest uswiadomienie stuchaczy jakg role odgrywa wiasciwe zarzadzanie przedsiebiorstwem wykorzystujgce
koncepcje zarzadzania strategicznego. Koneczna jest zmiana podejscia do sposobu formutowania strategii
przedsiebiorstwa, wskazanie zasadnosci stosowania strategii w ogdle, koniecznos¢ zachowania proporcji miedzy
zarzadzanie strategicznym, taktycznym i operacyjnym oraz zapoznanie studentédw z rodzajami stosowanych strategii.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, nauki o organizacji oraz rozumie koniecznosc¢ ksztatcenia

ustawicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowag wiedze o zarzadzaniu organizacjg i
wiedza 1 | Ep1 klerunkach rozwoju no_woczesnych _kqncepcu_l metoq _ K W16
zarzgdzania przedsiebiorstwem i réznicach miedzy nimi -
Potrafi zdiagnozowac otoczenie i jego wpltyw na matg K_Uo01
1 | EP2 .
firme K_U05
2 | EP3 Potrafi sformutowac strategie dziatania organizacji K_U14
3 | epa Posiada urr_uejegnpsu prowadzenla_l sterowania K_U25
oietnose systemem jakosci w matym przedsiebiorstwie
umiejetnoscl
2 Potrafi dokona¢ doboru zasobéw ludzkich do specyfiki
4 | EP5 - K_U26
prowadzonego biznesu
Uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami
wystepujacymi w matym przedsiebiorstwie a trendami
5 | EP6 ; S - - K_U23
otoczenia w procesie jego tworzenia i zarzadzania -
kompetencje spoleczne 1 | ep7 Studc_ant Je_st gotowy do uzycia pozyskanej wiedzy w celu K KOS5
rozwigzania odpowiedniego problemu -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie strategiczne matg firmag
Forma zajec¢: wyktad
1. Istota, koncepcje, etapy zarzadzania 3 5 0
2. Zasady i koncepcje zarzadzania strategicznego 3 2 0




3. Podstawowe koncepcje formutowania strategii przedsiebiorstwa 3 3 0

4. Strategie rozwoju przedsigbiorstwa 3 3 0

5. Cele strategiczne, wizja strategiczna i misja przedsiebiorstwa 3 2 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Analiza strategiczna przedsigbiorstwa - istota, geneza 3 2 0
2. Analiza makrootoczenia - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 6 0
3. Analiza otoczenia konkurencyjnego - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 6 0
4. Ocena potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 6 0
5. Diagnoza strategiczna przedsiebiorstwa - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 6 0
6. Formutowanie strategii 3 3 0
7. Determinanty budowy strategii 3 3 0
8. Implementacja strategii i kontrola strategiczna 3 2 0
9. Charakterystyka oraz réznice i podobienstwa miedzy nowoczesnymi metodami zarzadzania: zmianami,

based management (TBM), zarzadzaniem srodowiskowym - z wykorzystaniem case study i pracy w 3 6 0
grupach

10. Istota, cechy, zatozenia koncepcji lean management - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 5 0
11. Réznice i podobienistwa miedzy wspoétczesnymi metodami zarzadzania: outsourcingiem i 3 6 0
insourcingiem - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach

12. Metoda reengineeringu, benchmarkingu, controllingu - z wykorzystaniem case study i pracy w 3 6 0
grupach

13. Organizacja oparta na wiedzy, organizacja wirtualna, organizacja sieciowa - z wykorzystaniem case 3 6 0

study i pracy w grupach

Metody ksztalcenia Wyktady, éwiczenia, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, dyskusje studentéw, analizy przypadkéw, burza

mozgow
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie e ———
PROJEKT ’ J ' '

P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnos¢, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

Pytania opisowe oraz zadania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wyktadéw - zaliczenie na ocene

Forma i warunki zaliczenia . L b
dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwic¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem,
analizg strategiczna przedsiebiorstwa, formutowaniem strategii i nowoczesnych koncepcji i metod zarzadzania
przedsiebiorstwem, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.
Sem. Przedmiot dezaj_ Metoda Waga_d(_)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me'toda obliczania oceny 3 zarzadzanie strategiczne matg firmg Arytmetyczna
koncowej . . } o ) zaliczenie z
3 zarzadzanie strategiczne mata firma [Cwiczenia]
oceng
3 zarzadzanie strategiczne malg firma [wykiad] egzamin

2/3




Literatura podstawowa

Brilman J. (2002): Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE Warszawa

D. Wielogorka, A. Zachorowska (red.) (2016): Strategiczne zarzadzanie zasobami w organizacji, Wyd. Naukowe Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa

J. Wisniewska, K. Janasz, (red.) (2018): Zarzadzanie przedsigbiorstwem przemystowym we wspotczesnej gospodarce, wyd. |l
CeDeWu.pl, Warszawa

Janasz K., Janasz W., Koziol K., Szopik K. (2010): Zarzadzanie strategiczne/Koncepcje, metody, strategie, wyd Il zmienione,
Difin Warszawa

Marek S., Biatasiewicz M. (2011): Podstawy nauki o organizacji, PWE Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Janasz K., Janasz W., Koziol K., Szopik K. (2008): Zarzadzanie strategiczne/Koncepcje, metody, strategie, Difin Warszawa

Stabryta A. (2000): Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa-Krakow

Zimniewicz K. (2008): Wspoiczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 75 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 6 0
Studiowanie literatury 17 0
Udziat w konsultacjach 16 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 14 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zasobami ludzkimi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_55S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
praktyczny

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
1 2 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 4
Koordynator dr BARBARA CZERNIACHOWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANNA WIECZOREK-SZYMANSKA

Cele przedmiotu:

Celem jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu istoty zasobéw ludzkich oraz elementéw zarzadzania
tymi zasobami w przedsiebiorstwie, a takze jako czynnika tworzenia wartosci organizacji

Wymagania wstepne:

W zakresie:

Wiedzy: zna podstawowe pojecia ogolnoekonomiczne
Umiejetnosci: potrafi okresli¢ role zasobdw ludzkich w przedsiebiorstwie
Kompetencji (postaw): jest przygotowany do analizy opiséw przypadkow, potrafi pracowac w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Zna koncepcje i etapy zarzgdzania zasobami ludzkimi. K_W02
wiedza Zna istote kapitatu ludzkiego w matej firmie. Potrafi
2 | EP2 okresli¢ potrzeby zarzadzania zasobami ludzkimi w K_W03
matym przedsiebiorstwie
Umie zastosowa¢ nowoczesne narzedzia zarzadzania K U12
1 | EP3 zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie sektora MSP. K U15
Potrafi analizowac i rozpoznawac problemy zwigzane z
- b - e K_U15
2 | EP4 zarzgdzaniem pracownikami w matej firmie. K U16
umiejetnosci -
3 | eps Potrafi dokonaé (_joboru zasobow ludzkich do specyfiki K U04
prowadzonego biznesu. -
Dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie i potrafi
4 | EP6 uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci. K_U20
W warunkach wysokiego poziomu stresu jest gotoéw
kompetencje spoteczne 1 | EPY konstruktywnie rozwigzywac problemy gtéwnie zwigzane K_KO05
z funkcjonowaniem zespotéw ludzkich.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming
Przedmiot: zarzagdzanie zasobami ludzkimi
Forma zajec¢: wyktad
1. Za§oby ludzkie a kapita_u quzki. Teoria !<apita+u ludzkiego oraz istota i ewolucja funkcji personalne;. 2 2 0
Wspobiczesne modele polityki personalnej.
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2. Gtéwne etapy zarzadzania zasobami ludzkimi: planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja

kandydatow, tworzenie profesjonalnego systemu ocen pracownikéw, budowanie skutecznego systemu 2 4 0
motywacyjneqgo, polityka szkoleniowa i rozwoju pracownikow.

3. Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim w matej firmie. Formutowanie strategii dotyczacej 2 3 0
zasobow ludzkich w matym podmiocie gospodarczym

4. Podej$cie kompetencyjne w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi 2 3 0
5. Zarzadzanie r6znorodnoscig zespotow ludzkich w przedsiebiorstwie. 2 3 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wspotczesne modele polityki personalnej i ich wykorzystanie w matym przedsiebiorstwie, case study 2 2 0
2. Planowanie zatrudnienia. Metody planowania personelu. Prognozowanie popytu i podazy pracy, case 2 2 0
study. Racjonalizacja i optymalizacja zatrudnienia w firmie, case study

3. Formy i etapy rekrutacji kandydatéw do pracy. Tworzenie profilu idealnego kandydata, opisu 5 4 0
stanowiska pracy, ogtoszenia rekrutacyjnego, case study

4. Przygotowanie kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej i procedury selekcji, rekomendacje i 2 2 0
profesjonalne dokumenty w procesie doboru pracownikéw, tworzenie CV, listbw motywacyjnych

5. Procedura selekcji kandydatéw, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej - case study 2 2 0
6. Tworzenie systemu motywowania personelu w matej firmie, case study 2 2 0
7. Szkolenia i rozw6j zawodowy pracownikéw w matej firmie, case study 2 2 0
8. Zasady i metody oceniania pracownikéw. Case study. 2 2 0
9. Podejscie kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Case study. 2 6 0
10. Zarzadzanie r6znorodnoscia zespotow ludzkich w przedsiebiorstwie. Case study. 2 6 0

- Wykitad z wykorzystaniem prezentacji

- Dyskusje studentéw

- Praca w grupach nad problemem

- Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP2

fektéw uczenia si
efektow uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

- Zaliczenie pisemne 50% oceny, z teoretycznej czesci materiatu z ¢wiczenh. Kolokwium testuje osiagniecie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy.

- Rozwigzywanie problemoéw studiow przypadkéw 50% oceny. Studia przypadku testujg osiagniecie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Forma i warunki zaliczenia . - - .
Forma i warunki zaliczenia wykfadéw:

Ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia materiatu teoretycznego z zakresu wyktadow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna podstawowe pojecia z zakresu kapitatu ludzkiego. Potrafi wymieni¢
etapy zarzgdzania zasobami ludzkimi. Potrafi wymieni¢ wspoétczesne modele polityki personalnej.

Ocena z przedmiotu:

Ocene z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadow.

Sem. Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 zarzadzanie zasobami ludzkimi Arytmetyczna
koncowe] 2 zarzadzanie zasobami ludzkimi [éwiczenia] zig%zaenie z
2 | zarzadzanie zasobami ludzkimi [wykiad] zig‘;ze”ie z
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Literatura podstawowa

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymarnska A. (2020): Przedsiebiorczo$c¢ i zarzgdzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka E., Zwiech P. (2020): Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach z
wojewdédztwa zachodniopomorskiego. , Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego , Szczecin

Tomczak M., Krawczyk-Brytka B. red. (2017): Zarzadzanie zasobami ludzkimi . Wybrane aspekty, Wydawnictwo Difin S.A.,
Warszawa

Witczak H. (2017): Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi . Studium systemu. , Wydawnictwo Naukowe PWN S.A.,
Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Amstrong M. (2010): Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer, Warszawa

Beyer K., Czerniachowicz B., Leonski W., Koziot-Nadolna K., Szczepkowska M., Wieczorek-Szymarnska A. (2019): Formy
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Liczba godzin
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Studiowanie literatury 12 0
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Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
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