SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Business economics (ekonomia biznesu)

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133432_3S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 E

Razem 30 3
Koordynator dr hab. TOMASZ BERNAT
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. TOMASZ BERNAT

Cele przedmiotu:

Podstawowym celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i koncepcjami charakteryzujgcymi
wspotczesny sposob myslenia menedzeréow o rynku, jego instytucjach, strukturze oraz wynikach podejmowanych
decyzji

Wykorzystanie teorii i metod ekonomii (zwtaszcza mikroekonomii) do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
podejmowaniem optymalnych decyzji. Osadzenie analizowanych zagadnien na konkretnych przyktadach, umozliwi
studentom wykorzystanie zdobytej wiedzy nie tylko w dziatalnosci przedsiebiorstw, ale takze w sektorze publicznym i
wszelkiego rodzaju organizacjach, jak réwniez przez kazdego, kto w swoich osobistych decyzjach natury finansowej,
ekonomicznej itp. szuka najlepszych dla siebie rozwigzan.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawy mikroekonomii i makroekonomii oraz zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej, student
orientuje sie w aktualnych wydarzeniach gospodarczych.

Student potrafi rozwigzywaé podstawowe zadania z zakresu matematyki oraz postugiwac sie (prawidtowo
interpretowac) wykresy przedstawiajace zaleznosci miedzy gtéwnymi kategoriami, bedacymi przedmiotem analiz
ekonomicznych w przedsiebiorstwie.

Student potrafi analitycznie mysleé, prawidtowo formutowaé wnioski w oparciu o posiadang wiedze na temat
funkcjonowania przedsiebiorstw.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia gospodarcze, zwigzane z K_W02
wiedza 1 | EP1 przedmiotem zainteresowania ekonomii menedzerskiej K_Wo04
K_WO05
Student umie przewidywaé mozliwe scenariusze
wynikajace z biezgcych wydarzen na réznych rynkach K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 oraz ocenic¢ sytuacje przedsiebiorstwa w konkretnych K_U02
strukturach rynkowych, w zaleznosci od ksztattowania K_U03
sie kosztéw, przychodow itp.
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Studgnt wykaZl_JJe _gotowosc do myslenia i dziatania w K KO3
sposab przedsiebiorczy —
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Business economics (ekonomia biznesu)
Forma zaje¢: wyktad
1. My$lenie ekonomiczne 1 2 0
2. Proces podejmowania decyzji managerskich 1 2 0
3. Rynek i jego wptyw na decyzje managerskie 1 2 0




4. Proces optymalizacji decyzji - produkcja 1 2 0
5. Optymalizacja zysku przedsigbiorstwa 1 2 0
6. Efektywnos¢ dziatania firmy w dtugim okresie: wielko$é, dywersyfikacja, zakres 1 2 0
7. Rola struktury rynku w decyzjach managerskich 1 3 0
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Myslenie ekonomiczne 1 2 0
2. Proces podejmowania decyzji managerskich 1 2 0
3. Rynek i jego wplyw na decyzje managerskie 1 2 0
4. Proces optymalizacji decyzji 1 2 0
5. Optymalizacja zysku przedsiebiorstwa 1 2 0
6. Efektywnos¢ dziatania firmy w dtugim okresie: wielkos¢, dywersyfikacja, zakres 1 2 0
7. Rola struktury rynku w decyzjach managerskich 1 3 0

wyktad

studium przypadkow
Metody ksztatcenia zadania graficzne i algebraiczne

dyskusje

rozwigzywanie testow i zadan w systemie e-learningowym

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh - na podstawie kolokwium pisemnego. Jest to test rozwigzanie studium przypadku, opisujacego
wybrane elementy gospodarki - przedsiebiorstwo. Rozwigzanie zadania to odpowiedZ na zamieszczone pytania
otwarte. Studium przypadku zostanie zamieszczone w systemie e-studia.

Egzamin w postaci rozwigzania testéw zamieszczonych w systemie e-studia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest rowna sredniej arytmetycznej z zaliczenia i egzaminu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 Business economics (ekonomia biznesu) Arytmetyczna
koncowej
1 Business economics (ekonomia biznesu) [wyktad] egzamin
1 Business economics (ekonomia biznesu) [¢wiczenia] zigizaeme z

Literatura podstawowa

Christopher Thomas (2019): Managerial Economics, McGrowHill, New York

Michael Baye, Jeff Prince (2020): Managerial Economics & Business Strategy 10th Edition, Mcgraw, New York

CNBS Business

Literatura uzupetniajgca Forbes, Forbes

Newsweek
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
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Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 13
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Business Inteligence
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133434_30S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil studiow:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 laboratorium 30 0 Z0 4
Razem 30 4
Koordynator dr hab. ADAM STECYK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. ADAM STECYK
Wyjasnienie w jaki sposob analiza business intelligence moze by¢ wykorzystana w zastosowaniach biznesowych oraz
- jakie metody Bl moga by¢ uzywane do analizy danych za pomoca kokpitow menadzerskich. Nabycie umiejetnosci
Cele przedmiotu: . . p : o - - AR
tworzenia modeli danych, ktére zwigzane sg z wykorzystaniem informacji dostepnych w ramach dziatalnosci
biznesowej. Zrozumienie dziatania mechanizméw Bl w celu budowy ztozonych narzedzi analitycznych
Wymagania wstepne: Podstawy analizy danych w arkuszach kalkulacyjnych (funkcje agregujace, funkcje logiczne, wykresy, tabela
przestawna, wykres przestawny)

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . . . . K_Wo01
1 |EP1 Zna i rozumie zasady dziatania business intelligence K W07
wiedza =
> | Ep2 Rozumie znaczenie Bl w wykorzystaniu danych K_WO05
biznesowych K_Wo07
1 | Ep3 Potrafi wybrac i wykorzysta¢ metody Bl w K_U02
zastosowaniach biznesowych K_U03
> | Epa Potrafl_ wybra¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia K UO5
- - modeli BI -
umiejetnosci - — - -
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi
wspotdziata i pracowac w grupie i bierze udziat w
3 | EPS . - - . . K_U08
analizie tworzonych rozwigzan przez innych cztonkow -
grupy
Student jest gotéw do upowszechniania dobrych praktyk
kompetencje spoteczne 1 | EP6 w zakresie doboru i wykorzystania metody business K_KO05
intelligence
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Business Inteligence
Forma zaje¢: laboratorium
1. 1. Wstep do analityki biznesowej 6 2 0
2. 2. Wielowymiarowa tabela przestawna i funkcje logiczne 6 4 0
3. 3. Wizualizacje - pierwszy raport 6 2 0
4. 4. Zrodha danych i praca z konektorami 6 2 0
5. 5. Edytor zapytan - oczyszczanie danych 6 8 0
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6. 6. Relacyjny model danych 6 2 0

7. 7. Miary i kolumny obliczeniowe. Wybrane funkcje DAX 6 6 0
8. 8. Kokpit menadzerski 6 4 0
Ksztalcenie tradycyjne, e-learning, blended learning, prezentacja, praca w grupach, filmy instruktazowe, zadania,
Metody ksztatcenia opracowanie kokpitéw menadzerskich do analizowania danych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,H
PROJEKT P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wykonanie projektu Bl oraz ocena biezgcej pracy podczas zajec¢ laboratoryjnych (skala ocen 2 - 5)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 Business Inteligence Wazona
6 Business Inteligence [laboratorium] zaliczenie z 1,00
ocena

A. Aspin (2016): Pro Power Bl Desktop, Apress, London

Literatura podstawowa A. Stecyk (2021): E-learning video tutorials, Own production, Szczecin

A. Stecyk. P. Gutowski (2019): Analiza danych w arkuszach kalkulacyjnych, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 18 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Business plans and strategic analysis (biznesplan i analiza strategiczna)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_16S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 4
wyktad 15 0 E

Razem 30 4
Koordynator dr KAROLINA BEYER
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KAROLINA BEYER

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie zagadnien zwigzanych z przygotowywaniem biznesplanéw przedsigbiorstw
oraz dokonywaniem ich analizy startegicznej. Istotne jest nabycie umiejetnosci planowania w przedsiebiorstwie
dajacych mozliwos$¢€ rozwoju i osiggania przewagi konkurencyjnej na rynku.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

wiedzy: student zna pojecia z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa, zasobdw przedsiebiorstwa, strategii jego

rozwoju,

umiejetnosci: potrafi dokona¢ analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz jego strategii rozwoju

kompetenciji (postaw): jest gotdw do analizy opiséw przypadkow i do pracy w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . K_Wo01
student zna w pogtebionym stopniu istote planowania K W02
1 | EP1 dziatalnosci gospodarczej i znaczenie biznesplanu w K W05
zarzadzaniu strategicznym K W07
) . . . . K_Wo01
wiedza student ma wiedze na temat metod analizy strategicznej —
2 | EP2 rzedsiebiorstwa e
P € K_W07
student zna istote, cele i funkcje planowania
: ; . K_Wo01
3 | EP3 strategicznego, taktycznego i operacyjnego w
L - K_Wo04
przedsiebiorstwie -
student potrafi zastosowac zdobyta wiedze do tworzenia K_U02
1 | EP4 biznesplanu przedsiebiorstwa i wskaza¢ zasoby K_U03
potrzebne do realizacji przedsiewziecia K_U05
) - . . K_U01
umiejetnosci > | Eps studen_t pt_)trafl sporzadzi¢ analize strategiczng K U02
przedsiebiorstwa K U04
student potrafi zaplanowac¢ prace wiasng i zespotowg w K U08
3 | EP6 przygotowaniu biznesplanu i analizy strategicznej K U09
przedsiebiorstwa -
student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | ep7 wiedzy oraz po_g’reblanla jej w celu rozwigzywaniu K_KO01
probleméw zwigzanych z planowaniem i analiza K_KO06
strategiczng przedsiebiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

wtym e-
learning
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Przedmiot: Business plans and strategic analysis (biznesplan i analiza strategiczna)

Forma zaje¢: wyktad

1. Znaczenie i obszary planowania w przedsiebiorstwie 2 2 0
2. Biznesplan jako narzedzie planowania strategicznego 2 2 0
3. Wykorzystanie analizy strategicznej w planowaniu w przedsiebiorstwie 2 2 0
4. Metody analizy strategicznej 2 4 0
5. Biznesplan i jego czes¢ finansowa - planowanie finansowe i analiza finansowa 2 5 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Biznesplan i analiza strategiczna w praktyce gospodarczej - formy, narzedzia, sposoby wykorzystania

2 2 0
2. Wstep do biznesplanu - Identyfikacja potrzeb rozwojowych wybranego przedsiebiorstwa - praca w 2 2 0
zespotach nad projektem
3. Analiza strategiczna wybranego przedsiebiorstwa - praca w zespotach nad projektem 2 5 0
4. Biznesplan - praca w zespotach nad czescig finansowg (planowanie finansowe, analiza finansowa) 2 4 0
5. Biznesplan i analiza strategiczna wybranych przedsiebiorstw - prezentacje projektow 2 2 0

Metody ksztalcenia

zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
dyskusje studentéw
praca z grupach nad projektem, analiza przypadkéw (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP7
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:

Ocene z wyktadow stanowi ocena uzyskana z egzaminu (ok. 5 pytan otwartych)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocene z éwiczenh stanowi ocena z przygotowanego projektu biznesplanu wraz z analizg strategiczng wybranego
przedsiebiorstwa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene:

- dostateczng uzyskujac co najmniej 50% punktéw z egzaminu pisemnego

- dobrg uzyskujac co najmniej 70% punktéw z egzaminu pisemnego

- bardzo dobra uzyskujac co najmniej 90% punktow z egzaminu pisemnego.

Ocena z przedmiotu to Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych z wyktadéw i éwiczen

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
2 Busme;s plans and strategic analysis (biznesplan i analiza Arytmetyczna
strategiczna)
2 Business plans and strategic analysis (biznesplan i analiza zaliczenie z
strategiczna) [éwiczenia] oceng
Business plans and strategic analysis (biznesplan i analiza .
2 ; egzamin
strategiczna) [wyktad]

Literatura podstawowa

Gierszewska G., Romanowska M, (2016): Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa

Grant R. M. (2015): Contemporary Strategy Analysis: Text and Cases Edition, Wiley

Opolski K., Wasniewski K. (2020): Biznesplan. Jak go budowac i analizowa¢, CeDeWu, Warszawa

Shelton H. (2017): The Secrets to Writing a Successful Business Plan: A Pro Shares A Step-by-Step Guide to Creating a Plan
That Gets Results, LIGHTNING SOURCE INC

Literatura uzupetniajgca

Beyer K. (2022): Create Your business , karolinabeyer.pl

Beyer K., Czerniachowicz B., Wieczorek-Szymanska A. (2020): Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie przedsiebiorstwem -
wyzwania i dylematy, WNUS, Szczecin

Pinson L. (2013): Anatomy of a Business Plan: The Step-by-Step Guide to Building a Business and Securing Your Company's
Future (Small Business Strategies Series), Out Of Your Mind . . . And Into The Mark

The Staff of Entrepreneur Media (2015): Write Your Business Plan: Get Your Plan in Place and Your Business off the Ground,
Entrepreneur Press, USA
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 15 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Business promotion with information technology application (wykorzystanie informatycznych

technologii w promocji biznesu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_63S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:

ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
éwiczenia 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr UMASHANKAR SINGH
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr UMASHANKAR SINGH

Cele przedmiotu:

Celem tego kursu jest zapoznanie uczniéw z wymogami promocji biznesu. Zmieniajacy sie $wiat przestawit sie na
ustugi internetowe, gdzie dzialania oparte na technologiach informacyjnych sa gtéwnym narzedziem promocji biznesu.
Nauka w ramach kursu wzmocni Swiadomos¢ biznesowag uczestnikéw zajec. Kurs bedzie taczyt teorie z rzeczywistymi
dziataniami, dzigeki czemu studenci stang sie bardziej kompetentni w promowaniu biznesu z wykorzystaniem
technologii informacyjnych.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. s K_W02
1 | EP1 zna dziatalno$¢ gospodarczg K_W04
wiedza 2 | EP2 rozumie promocje biznesu za pomoca IT e
K_W10
3 | Ep3 zna zastosowanie technologii informatycznych w K_W02
biznesie K W11
potrafi rozwigzywac problemy biznesowe za pomoca IT K_U02
1 | EP4
K_U04
- = . . . .. . . K_U01
umiejetnosci 2 | EPS potrafi zastosowac narzedzia promocji w biznesie K UO5
L o K_Uo7
3 | EP6 potrafig osiggac cele dzieki IT K_U08
jest gotowy do rozpoczecia dziatan promocyjnych
1 | EP8 inspirujacych do dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci K_KO04
kompetencje spoteczne
> | EP9 jest gotowy do stosowania zasad etyki w obszarze K_KO05
realizowanych dziatarn promocyjnych K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w tym e-
learning

Przedmiot: Business promotion with information technology application (wykorzystanie informatycznych technologii w promocji biznesu)

Forma zajec¢: wyktad

1. Podstawy promocji firmy

2. Narzedzia i techniki promocji biznesowej
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3. Rola technologii informacyjnych w komunikacji 3 1 0

4. Narzedzia i techniki informatyczne 3 2 0
5. Dziatalno$¢ promocyjna z wykorzystaniem technologii informacyjnej 3 2 0
6. Kryteria wyboru narzedzi technologii informacyjnej 3 2 0
7. Dobor tresci i mediow 3 2 0
8. Mierzenie efektéw kampanii promocyjnej 3 2 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Dyskusja na temat wymogu promocji przedsiebiorstwa 3 2 0
2. Praktyczne podejscie do promocji firmy 3 2 0
3. Studium przypadku promocji biznesowej z wykorzystaniem IT 3 1 0
4. Prezentacja na temat promocji w biznesie z wykorzystaniem technologii informatycznych 3 2 0
5. Poréwnanie narzedzi promocyjnych wykorzystujgcych technologie informatyczne 3 2 0
6. Dziatania majgce na celu realizacje kampanii promocyjnej 3 2 0
7. Tworzenie rzeczywistych projektéw biznesowych na potrzeby promocji 3 2 0
8. Tworzenie rzeczywistych projektow biznesowych na potrzeby promocji 3 2 0

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z dyskusja, tudium

Metody ksztaicenia przypadku, praca w grupach

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP6,EP8,EP9

efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|

P5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP8,EP9

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: KOLOKWIUM - 100%,
Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 50%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 20%

Forma i warunki zaliczenia Aby zaliczy¢ kurs, student musi uzyskac co najmniej 60% punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

Sem Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Business promotion with information technology application
3 (wykorzystanie informatycznych technologii w promoc;ji biznesu) Arytmetyczna
Metoda obliczania oceny
koricowej Business promotion with information technology application saliczenie z
3 (wykorzystanie informatycznych technologii w promocji biznesu) ocena
[Ewiczenia]
Business promotion with information technology application . .
o - A zaliczenie z
3 (wykorzystanie informatycznych technologii w promocji biznesu) ocena
[wyktad]

John, S. E. (2013): Application of Information Technology to Business Management

Literatura podstawowa Lucas, H. C. (2009): Information Technology for Management, Global Text

Molenaar, C. (2012): e-Marketing Applications of Information Technology and the Internet within Marketing, Routledge

Literatura uzupetniajgca
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 11 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Bussiness process modelling (modelowanie proceséw biznesowych)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_22S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 3 4
wyktad 15 0 E
Razem 45 4
Koordynator dr hab. MALGORZATA £ATUSZYNSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MALGORZATA EATUSZYNSKA
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentow z teoretycznymi i praktycznymi aspektami modelowania proceséw biznesowych.
Wymagania wstepne w zakresie:
- wiedzy: student posiada ogolng wiedze z zakresu funkcjonowania obiektow gospodarczych;
Wymagania wstepne: - umiejetnosci: student potrafi postugiwac¢ sie komputerem w srodowisku operacyjnym WINDOWS;
- kompetencje: student ma wpojone nawyki uczenia sie przez cate zycie i Swiadomie korzysta z technologii
komputerowe;j.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie zasady funkcjonowania obszary
. - C g . . . K_Wo01
wiedza 1 | EP1 dziatalnosci firmy, w ktérych mozna zastosowaé K W07
modelowanie proceséw biznesowych. —
potrafi korzystac¢ z zaawansowanych narzedzi
- - : 7 . p K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 informatycznych do modelowania i analizy procesow K U04
biznesowych. -
jest gotéw samodzielnie aktualizowa¢ wiedze i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem metod i K_KO01
narzedzi modelowania proceséw biznesowych.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Bussiness process modelling (modelowanie proceséw biznesowych)
Forma zajec¢: wyktad
1. PodejsScie procesowe w nowoczesnej organizacji. 3 2 0
2. Podstawy zarzadzania procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie. 3 2 0
3. Wprowadzenie do modelowania proceséw biznesowych. 3 2 0
4. Metodologia modelowania proceséw biznesowych. 3 4 0
5. Przeglad narzedzi informatycznych do modelowania proceséw biznesowych. 3 2 0
6. Modele referencyjne proceséw biznesowych. 3 3 0

Forma zaje¢: laboratorium
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1. Wprowadzenie do ADONISA. Zakres funkcjonalny i podstawy interfejsu uzytkownika. 3 2 0
2. Podstawy modelowania w systemie ADONIS - symbolika obiektow i relacji. Tworzenie prostych 3 2 0
modeli.

3. Mapy procesow i opis struktury procesow. 3 2 0
4. Tworzenie modeli proceséw biznesowych w systemie ADONIS. 3 4 0
5. Modelowanie zasobéw (model dokumentu, model Srodowiska pracy, model systemow IT, model 3 2 0
produktu). Generowanie dokumentaciji.

6. Analiza modeli w systemie ADONIS - kwerendy, analiza rachunkowa i czasowa. 3 4 0
7. Zarzadzanie wydajnoscig proceséw i monitorowanie wskaznikéw. 3 2 0
8. Modele ryzyka i kontroli 3 2 0
9. Studia przypadkow. 3 10 0

Metody ksztatcenia

Multimedialna prezentacja, Studium przypadku, Rozwigzywanie problemu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin - ocena testu wielokrotnego wyboru. Test sktada sie z 15 pytarn zamknietych. Za kazda poprawng odpowiedz
student otrzymuje 1 punkt, za btedna odpowiedz - minus 1 - fgcznie max. 22 pkt (za 22-21 pkt - 5,0 ocena, 20-19 pkt -
4,5; 18-17 pkt - 4,0; 16-15 pkt - 3,5; 14-12 pkt - 3,0, ponizej 11 punkty - 2,0)

Laboratoria

1 - udziat w minimum 75% zajec

2 - jezeli warunek (1) jest spetniony, ocena jest wystawiana na podstawie liczby punktéw uzyskanych za realizacje
zadan praktycznych i projektu (max. 60 pkt) (dla 60-56 pkt 5,0 oceny); 55-51: 4,5; 50-46: 4,0; 45-41: 3,5; 40-36: 3,0; 35 i
mniej: 2,0)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wynika ze Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzaminu i laboratorium.
WARUNKIEM NIEZBEDNYM DO UZYSKANIA OCENY POZYTYWNEJ jest uzyskanie minimum 3.0 ze wszystkich form
zajec.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 Bussiness process modelling (modelowanie proceséw Arytmetyczna
biznesowych)
3 Bussiness process modelling (modelowanie proceséw zaliczenie z
biznesowych) [laboratorium] oceng
Bussiness process modelling (modelowanie proceséw .
3 ) egzamin
biznesowych) [wyktad]

Literatura podstawowa

Manuel Laguna, Johan Marklund (2013): BUSINESS PROCESS MODELING, SIMULATION AND DESIGN, CRC Press,
London, New York

Marlon Dumas, - Marcello La Rosa, Jan Mendling ,- Hajo A. Reijers (2018): Fundamentals of Business Process Management,
Springer-Verlag , Berlin

Literatura uzupetniajgca

Bitkowska Agnieszka (2009): Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie, Wizja PRESS&IT, Warszawa

Gawin Barttomiej, Marcinkowski Bartosz (2013): Symulacja proceséw biznesowych. Standardy BPMS i BPMN w praktyce,

Helion, Gliwice

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 10 0
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Udziat w konsultacjach

10

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Computer simulation for process optimization (symulacja komputerowa w optymalizacji EFZ214A133433_46S
procesoéw)

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 laboratorium 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr inz. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. TOMASZ WISNIEWSKI

Celem jest zapoznanie studentow z podstawami teoretycznymi modelowania symulacyjnego oraz optymalizacji
procesow, a takze wykorzystanie nabytych umiejetnosci do rozwigzywania probleméw w praktycznych zastosowaniach

Cele przedmiotu: w przedsiebiorstwach

Wymagania wstepne: Podstawy obstugi komputeréw, podstawy matematyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla

programu
Student zna rozwigzania (w tym informatyczne), ktére

) A 2 A K_W03

1 |EP1 mozna wykorzystac dla potrzeb symulacji i optymalizaciji K W07

. procesoéw —

wiedza — - — —
Student zna definicje modelu, optymalizacji, symulacji

2 | EP2 komputerowej, wyréznia elementy modelu K_Wo01
optymalizacyjnego.

Student potrafi modelowac procesy biznesowe z

1 | EP3 wykorzystaniem przeznaczonych do tego narzedzi K_U02
informatycznych

umiejetnosci Student z wykorzystaniem symulacji oraz modeli K U03
optymalizacyjnych potrafi analizowac¢ przebieg procesow -

2 | EP4 : . . . K_U05
biznesowych oraz potrafi dokonywac interpretacji K U09
wynikow -
Student jest gotéw do formutowania opinii na temat

kompetencje spoleczne 1 | Eps realizowanych procesow biznesowych na podstawie K_K03
modelowania symulacyjnego oraz przebiegu K_K04
optymalizacji
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Computer simulation for process optimization (symulacja komputerowa w optymalizacji proceséw)
Forma zaje¢: laboratorium
1. Wprowadzenie do analizy symulacyjnej - system, model, symulacja, etapy budowy modelu
symulacyjnego. 5 3 0
2. Przeprowadzanie eksperymentéw symulacyjnych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, np.
Arena Simulation. 5 3 0
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3. Budowa modeli optymalizacyjnych, wdrozenie optymalizacji w modelach symulacyjnych 5 3 0
4. Optymalizacja procesow z wykorzystaniem pakietu Excel z dodatkiem Solver.

5 3 0
5. Budowa i prezentacja projektow zaliczeniowych. 5 3 0

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, analiza przypadkow, metoda projektowa, ¢wiczenia labolatoryjne

Metody weryfikaciji

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie zaje¢ odbywa sie poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach, wykonywania zleconych zadan oraz
wykonanie projektu wykorzystujgcego narzedzia i techniki poznane podczas zaje¢

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa jest ocena z labolatorium

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Waga_dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me'toda o_bllczanla oceny Computer simulation for process optimization (symulacja ieobli
koricowej 5 komputerowa w optymalizacji proceséw) Nieobliczana
5 Computer simulation for process optimization (symulacja zaliczenie z
komputerowa w optymalizacji proceséw) [laboratorium] oceng

A. M. Law (2007): Simulation Modeling and Analysis, Fourth Edition, Mc Graw - Hill

Literatura podstawowa

Mielczarek B. (2009): Modelowanie symulacyjne w zarzgdzaniu - symulacja dyskretna, Politechnika Wroctawska

Literatura uzupetniajgca

J. Banks, J.S. Garson, B. L. Nelson, D.M. Nicol (2009): Discrete-event systems simulation, V edycja, Pearson Education

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Consumer behaviour (zachowania konsumentow)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_21S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. KATARZYNA Wt ODARCZYK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. KATARZYNA WELODARCZYK
Zapoznanie studenta z podstawami podejmowania decyzji konsumpcyjnych i czynnikami ekonomicznymi i
Cele przedmiotu: pozaekonomicznymi wplywajacymi na te zachowania oraz przedstawienie modeli zachowan konsumentow, trendéw i
procesu podejmowania decyzji.
Wymagania wstepne: Podstawy ekonomii, zarzadzania i marketingu oraz elementarne pojecia socjologiczne.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna podstawy i idee rynkowych zachowan K_wWo01
1 | EP1 <
konsumentow. K_W02
. . K_W02
wiedza 2 | EP2 Student zna etapy procesu decyzyjnego konsumenta. K W06
Student zna i definiuje determinanty zachowan K_W02
3 | EP3 <
konsumentow. K_W03
Student potrafi szuka¢ rozwigzan poruszanych zagadnien
; - . e - K_U01
1 | EP4 wykorzystujgc wiedze i ocenia¢ zachowania K U04
konsumentéw. =
umiejetnosci Student potl_'afl zaprOJektowac! pr;eprowadzm padanla K UO03
2 | EPS rynkowe zwigzane z zachowaniami konsumentéw na K U04
rynku. -
Student potrafi pracowaé w zespotach zadaniowych i K_U06
3 | EP6 : - .
indywidulanie. K_U08
Student jest gotéw do obiektywnej oceny swojej wiedzy
. . K_KO01
1 | EPY7 na temat rynkowych zachowarn konsumentéw. K K02
kompetencje spoteczne -
> | Eps Student Je_st gc_)tc_)w do pogteblenla swojej wiedzy i K K02
uwzglednia opinie ekspertéw. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Consumer behaviour (zachowania konsumentéw)
Forma zaje¢: wyktad
1. Konsumpcja i konsumenci w ekonomii i zarzgdzaniu - podstawowe teorie i definicje 3 4 0
2. Potrzeby konsumpcyjne 3 2 0

1/3




3. Modele zachowan konsumentéw 3 3 0

4. Prawa i prawidtowosci

zachowan konsumenckich 3 2 0

5. Badania rynkowe nad zachowaniami konsumentéw 3 4 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Gtéwne wyznaczniki zachowan konsumentéw (potrzeby, motywy) 3 2 0
2. Ekonomiczne i pozaekonomiczne czynniki wptywajgce na zachowania konsumentéw 3 3 0
3. Typologia decyzji konsumpcyjnych 3 2 0
4. Segmentacja klientdéw i pozycjonowanie 3 2 0
5. Ryzyko podejmowania decyzji przez konsumentéw 3 2 0
6. Wspotczesne trendy w zachowaniach rynkowych konsumentéw 3 4 0

Metody ksztalcenia

Cwiczenia, studium przypadku, dyskusja, wykifad

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

z sylabusa

Nr efektu uczenia sie

EGZAMIN PISEMNY P5,EP6,EP7,EP8

EP1,EP2,EP3,EP4,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

WYKLAD: Egzamin pisemny - 4 pytania opisowe. W kazdym z pytan student bedzie musiat wykorzysta¢ zdobyta
wiedze i teorie oraz postuzy¢ sie wtasnymi przyktadami. Na ocene dostateczng student musi prawidtowo napisac 2
pytania, ha ocene dobrg - 3 pytania, ha ocene bardzo dobra - 4 pytania.

LABORATORIUM: Ocena otrzymywana na podstawie artykutu naukowego na temat rynkowych zachowan
konsumentéw i jego zaprezentowania na forum grupy przez studenta.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna z oceny z wyktadu i oceny z laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 Consumer behaviour (zachowania konsumentow) Arytmetyczna
koncowej
3 Consumer behaviour (zachowania konsumentéw) [wyktad] egzamin
3 Consumer behaviour (zachowania konsumentéw) [laboratorium] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

G. Antonides, W.F. Van Raaij, F.W. Van Raaij (2017): Consumer Behaviour: A European Perspective, John Wiley & Sons

L.G. Schifman, J.L. Wisenblit (2015): Consumer Behaviour, Pearson

M.R. Solomon (2019): Consumer Behaviour: Buying, having and being, Pearson Education Limited

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Creativity and innovations (kreatywnos¢ i innowacje)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_18S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 konwersatorium 30 0 Z0 3

Razem 30 3
Koordynator dr hab. KATARZYNA SZOPIK-DEPCZYNSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KATARZYNA SZOPIK-DEPCZYNSKA

Cele przedmiotu:

Gtéwnym celem kursu bedzie poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z innowacjami w przedsiebiorstwach, a
takze kreatywnoscig, wraz z narzedziami i technikami wspierania kreatywnosci indywidualnej i grupowej, ktére moga
sprzyjac tworzeniu innowacyjnych wyroboéw i ustug.

Wymagania wstepne:

W zakresie wiedzy: student zna podstawy organizacji i zarzgdzania w przedsigbiorstwie
W zakresie umiejetnosci: student rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne, jak np. zasoby, procesy itd.
W zakresie kompetencji spotecznych: student ma wpojone nawyki ksztalcenia ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze o istocie innowacyjnosci, jej
uwarunkowaniach, zwigzku z kreatywnoscig oraz wptywie K_W02
1 | EP1 o S ; - .
na rozwadj organizacji i w relacjach miedzy nimi K_WO05
wiedza Ma wiedze o roli kreatywnos$ci w zarzadzaniu matym
przedsiebiorstwem, zna czynniki wpltywajace na
2 | EP2 kreatywnos$¢ jednostek ludzkich w organizacji i jej bariery| K_WO06
, Wraz z jej powigzaniami w sferze dziatalnosci
innowacyjne;.
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia
oraz oceni¢ stan innowacyjnosci i wskaza¢ potencjalne K_U01
1 EP3 P . .. L p S
Zrédta innowaciji wraz z propozycja kierunkéw dziatan K_U02
innowacyjnych wraz z wyborem strategii innowacji
umiejetnosci
. . . . K_U03
2 | EP4 Potrafi zastosowac¢ metody twoérczego myslenia. K U06
3 | EP6 P_ot.rafl.wspoldma’:ac i pracowac w grupie, przyjmujac w K_U08
niej rézne role
Jest gotowy do poszukiwania informacji i proponowania
kompetencje spoleczne 1 | Eeps |nnowa_1cyjnych rozwigzan )/v_prOJektal_ch realizowanych na K KO3
rzecz firmy lub spotecznosci lokalnej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Liczba godzin zaje¢

Semestr

wtym e-
learning

Przedmiot: Creativity and innovations (kreatywnosc i innowacje)

Forma zaje¢: konwersatorium
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1. Kreatywnos$¢ a innowacyjnoscé 2 2 0
2. Metody i techniki twérczego myslenia 2 6 0
3. Zarzadzanie kreatywnoscia: najlepsze praktyki, studia przypadkéw 2 4 0
4. Innowacje w przedsiebiorstwie ? istota i rodzaje 2 2 0
5. Zr6dta i uwarunkowania innowacji 2 2 0
6. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw ? studia przypadkéw 2 6 0
7. Finansowanie innowacji 2 2 0
8. Innowacyjne podmioty na lokalnym/globalnym rynku - studia przypadkéw 2 6 0

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, Konwersatorium z wykorzystaniem case study, praca w grupach, opracowanie projektu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przedmiot zaliczony zostaje na podstawie projektu zaliczeniowego oraz kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu bierze pod uwage ocene za kolokwium oraz prezentacje i obliczana jest jako $rednia
arytmetyczna.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 Creativity and innovations (kreatywno$¢ i innowacje) Wazona
> Creativity and innovations (kreatywnos¢ i innowacje) zaliczenie z 100
[konwersatorium] ocena ’

Literatura podstawowa

ed. by Filip De Beule and Ysabel Nauwelaerts. (2013): Innovation and creativity : pillars of the future global economy, Edward
Elgar, Cheltenham

ed. Elzbieta Skrzypek and Marek Kunasz. (2009): Determinants of innovativeness, Knowledge & Innovation Institute, Warsaw

Goodman, Malcolm. (2013): Creativity and strategic innovation management, Springer, New York

Literatura uzupetniajgca

Bhalla, Gaurav (2011): Collaboration and co-creation : new platforms for marketing and innovation, Springer, New York

Hippel, Eric von. (2006): Democratizing innovation, MIT Press, Cambidge, London

Szopik-Depczynska, Katarzyna (2021): User-driven innovation in R&D departments in Poland, Uniwersytet Szczecinski,
Szczecin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 13 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Decision making methods in management (metody podejmowania decyzji w zarzadzaniu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_29S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:

ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
éwiczenia 15 0 Z0
3 6 4
wyktad 15 0 E

Razem 30 4
Koordynator dr UMASHANKAR SINGH
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr UMASHANKAR SINGH

Cele przedmiotu:

Celem kursu jest zrozumienie znaczenia decyzji oraz poznanie procesu podejmowania decyzji w celu lepszego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Kurs przyczyni sie do budowania racjonalnego procesu myslowego i procesu
podejmowania decyzji. Dyskusje i praktyczna orientacja kursu zwiekszg mozliwosci studentéw jako menedzeréw w
radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami, w ktérych decyzja moze zadecydowac o powodzeniu lub niepowodzeniu.

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna proces podejmowania decyzji w biznesie e
K_W03
. . . . K_wo1
wiedza 2 | EP2 rozumie symulacje i modelowanie K_W10
zna zastosowanie technologii informatycznych w K_W05
3 | EP3 - -
biznesie K W11
. . . . .. K_U01
1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy na podstawie decyzji K U04
- = . . . . . . K_U04
umiejetnosci 2 | EPS potrafi stosowaé narzedzia decyzyjne w biznesie K U08
. . L K_U02
3 | EP6 umiec¢ zarzadzac¢ ludzmi K_U05
jest gotowy do rozwigzywania probleméw poprzez K_KO01
1 | EP7 . . <
podejmowanie decyzji K_K02
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatari spotecznych ﬁ—ﬁgg
jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyKi K_KO04
3 | EP9
K_KO05
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Decision making methods in management (metody podejmowania decyzji w zarzgdzaniu)
Forma zaje¢: wyktad
1. Proces podejmowania decyzji w biznesie 6 2 0
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2. Identyfikacja i analiza problemoéw 6 2 0

3. Narzedzia i techniki podejmowania decyzji 6 2 0
4. Kryteria i modele decyzyjne 6 1 0
5. Podejmowanie decyzji wedtug wielu kryteriéow 6 2 0
6. Behawioralne narzedzia podejmowania decyzji 6 2 0
7. Racjonalne narzedzia podejmowania decyzji 6 2 0
8. R6zne podejscia do podejmowania decyzji 6 2 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Dyskusja na temat znaczenia decyzji 6 2 0
2. Praktyczne podejscie do procesu decyzyjnego 6 2 0
3. Decyzja w biznesie studium przypadku 6 1 0
4. Prezentacja na temat probleméw decyzyjnych w biznesie 6 2 0
5. Poréwnanie narzedzi decyzyjnych 6 2 0
6. Odgrywanie rél w celu podjecia decyzji w sytuacji ryzyka 6 2 0
7. Symulacja w celu wdrozenia procesu decyzyjnego 6 2 0
8. Ocena decyzji biznesowych 6 2 0

studium przypadku, Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z

Metody ksztalcenia -
dyskusjg, praca grupowa

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP2,EP3,EP4
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: EGZAMIN PISEMNY - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%.

Aby zaliczy€ kurs, student musi uzyskac co najmniej 60% punktéw.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykladow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
. . Decision making methods in management (metody
I’;A e’toda qbllczama oceny 6 podejmowania decyzji w zarzadzaniu) Arytmetyczna
oncowey Decision making methods in management (metody .
6 > ) - . egzamin
podejmowania decyzji w zarzadzaniu) [wykfad]
6 Decision making methods in management (metody zaliczenie z
podejmowania decyzji w zarzgdzaniu) [¢wiczenia] oceng
Baker, A. J. (2019): Business Decision Making, Routledge
Literatura podstawowa Frankl, M. (2019): Business Decision Making (2nd Edition), Business Expert Press

Nermend, K., Latuszynska, K., & Thalassinos, E. (2021): Decision-Making in Management: Methods and Behavioral Tools (1st
Edition), Springer

Literatura uzupetniajgca
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 22 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 14 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Descriptive statistics (statystyka opisowa)

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_20S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 15 0 Z0
2 3 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 4
Koordynator dr KRZYSZTOF DMYTROW
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KRZYSZTOF DMYTROW
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest nabycie podstawowej wiedzy na temat iloSciowego opisu zjawisk ekonomicznych i spotecznych
P ' oraz umiejetnosci prezentowania wynikow badan opartych na danych pierwotnych lub wtérnych.
. . - znajomosc¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych,
Wymagania wstepne: - wiedza i umiejetnosci z przedmiotu "Matematyka".

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczen zna parametry opisujgce cechy spoteczno-
1 EP1 ekonomiczne, ich wkasciwosci, skale pomiarowe, umie K_W03
opisa¢ dynamike i zaleznosci.
Student zna metody badawcze w naukach spotecznych
wiedza 2 | EP2 oraz metody pomiaru wtasciwe dla nauk spotecznych i K_W03
ekonomicznych.
Student zna metody prezentacji badan danych
3 | EP3 pierwotnych i wtérnych, z uwzglednieniem K_WO03
charakterystyk populacji i rozktadow.
Student potrafi ilosciowo opisa¢ zjawiska spoteczno-
1 | EP4 ekonomiczne na podstawie danych pierwotnych i K_U02
wtérnych.
umiejetnosci > | EPS Uczen potrafi oszacowac site i kierunek wspoitzaleznosSci. K_U02
3 | EPs Student_potrafl opisywac¢ dynamike zjawisk K U02
ekonomicznych. -
Student jest gotowy do korzystania z wynikéw badan
prowadzonych przez narodowe urzedy statystyczne, w
kompetencje spoteczne 1 | EPY7 tym dostrzega znaczenie i korzysci ptynace ze K_KO01
wspotpracy z instytucjami statystyki publicznej.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Descriptive statistics (statystyka opisowa)
Forma zaje¢: wyktad
1. Rodzaje badan statystycznych, definicja jednostki statystycznej, populacja i préba, badania
statystyczne; rodzaje zmiennych, skale pomiarowe, metody prezentacji danych. Prawidtowosci 3 2 0
procesow masowych.
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2. Populacje jednowymiarowe, rozktady empiryczne, momenty i kwantyle dla skal metrycznych, miary 3 4 0
tendencji centralnej, zmiennosci, asymetrii, miary kurtozy i koncentracji.
3. Wspétczynniki korelacji, Chi-kwadrat, réwnos$¢ wariancji. Analiza wielowymiarowa, korelacje 3 3 0
czastkowe. Populacje wielowymiarowe, tabele, szeregi, rodzaje zaleznosci.
4. Regresje empiryczne i teoretyczne, metoda najmniejszych kwadratéw dla regres;ji liniowej, miary 3 2 0
dopasowania regresiji.
5. Pomiar dynamiki zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Szeregi czasowe, $rednia chronologiczna.
Analiza zmian krétkookresowych, indeksy indywidualne, Srednie tempo zmian, $rednia przyrost 3 2 0
absolutny. Indeksy agregatowe. Indeksy cen. Indeksy agregatowe dla wartosci stosunkowych.
6. Dekompozycja szeregéw czasowych, trend i sezonowos¢. Trend liniowy i wykladniczy. Sezonowos¢ 3 2 0
addytywna i multiplikatywna.
Forma zajg¢: laboratorium
1. Statystyka, populacja, dane, zapis, tabele i wykresy, skale pomiarowe. Miary tendencji centralnej, 3 5 0
zmiennosci, asymetrii, kurtozy i koncentracji.
2. Analiza korelacji i regres;ji:
- szeregi korelacyjne i tablica kontyngencji,
- wspotczynniki korelacji: Czuprowa, korelacji rang Spearmana, stosunki korelacyjne, wspoétczynnik 3 5 0
korelacji liniowej Pearsona,
- empiryczne i teoretyczne linie regresji.
3. Analiza dynamiki:
- analiza zmian krétkookresowych: przyrosty i indeksy, 3 5 0
- analiza zmian diugookresowych: analiza trendow i Sezonowosci.
Metody ksztalcenia Kurs gklada_sie z wy_k+adéw z wykorzystaniem (w miare potrzeb) prezentacji komputerowych oraz laboratoriéw -
praca indywidualna i w grupach.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji EP1,EP2,EP3,EP4,E|
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM P5,EP6
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:

Test pisemny sktadajacy sie z 7 pytan testowych jednokrotnego wyboru i 3 pytan wielokrotnego wyboru. Sprawdza
on wiedze studentéw. Studenci moga uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw. Ustala sie nastepujace progi ocen:
Stopien 3.0 - co najmniej 5 punktow.

Ocena 3.5 - 7 punktow.

Ocena 4.0 - 8 punktow.

Ocena 4.5 - 9 punktow.

Ocena 5.0 - 10 punktéw.

Forma i warunki zaliczenia laboratoriow:

Uczniowie oceniani sg na podstawie dwoch pisemnych sprawdzianéw obejmujacych weryfikacje umiejetnosci
opartych na rozwigzywaniu zadan dotyczacych doboru odpowiednich cech opisowych, ich wyznaczania oraz
interpretacji szeregéw szczeg6towych i danych zagregowanych do szeregu tablic interwatowych i korelacyjnych (
studenci podczas sprawdzianéw moga korzysta¢ z wystandaryzowanych tablic statystycznych). Wyniki studentéw w
kazdym teScie sa przedstawiane jako procent wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw. Ocena koncowa za
¢éwiczenia jest obliczana jako Srednia arytmetyczna z procentéw uzyskanych za oba testy. Progi punktowe dla ocen
sg nastepujace

Ocena 3.0 - co najmniej 50%.

Ocena 3.5 - co najmniej 70%.

Ocena 4.0 - co najmniej 80%.

Poziom 4.5 - co najmniej 90%.

Ocena 5.0 - co najmniej 95%.

Forma i warunki realizacji projektu:

Projekt stuzacy osiagnieciu efektow ksztatcenia sprawdzanych w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych. Projekt jest wykonywany w grupach 2-3 osobowych. Studenci musza przeprowadzi¢ petne badanie
statystyczne: okresli¢ cel, zebra¢ dane statystyczne, przedstawi¢ je graficznie, zastosowa¢ odpowiednie metody
analityczne, zinterpretowac wyniki i wyciggna¢ wnioski. Projekty sg oceniane pod wzgledem ich kompletnosci i
poprawnosci. Progi punktowe ocen sg nastepujace

Stopien 3.0 - co najmniej 50%.

Ocena 3.5 - co najmniej 70%.

Ocena 4.0 - co najmniej 80%.

Na ocene 4.5 - co najmniej 90%.

Ocena 5.0 - co najmniej 95%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest zwyktg srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadéw, laboratoriéw i projektu.

Metoda obliczania oceny

koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej

3 Descriptive statistics (statystyka opisowa) Arytmetyczna
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3 Descriptive statistics (statystyka opisowa) [laboratorium] éigﬁ;eme z
3 Descriptive statistics (statystyka opisowa) [wyktad] éigﬁ;eme z

Aczel A., Sounderpandian, J. (2009): Complete Business Statistics 7th Edition, McGraw-Hill/lrwin

Bak ., Markowicz I., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K. (2021): Formulas and Tables. Statistical and Econometric Methods,

Literatura podstawowa CeDeWu. Warszawa

Cleff. T. (2019): Applied Statistics and Multivariate Data Analysis for Business and Economics. A Modern Approach Using
SPSS, Stata, and Excel, Springer, Cham

Statistical yearbooks, monthly information on the economic situation of the country, monthly information on price

Literatura uzupetniajaca developments in the national economy : , Publications of Central Statistical Office of Poland

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 20 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 11 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 14 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Digital documents circulation (elektoniczny obieg dokumentéw) EFZ214A133433_45S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 laboratorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr MARTA SZAJA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARTA SZAJA
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z systemami wspierajacymi obieg dokumentéw, wykreowanie umiejetnosci
Cele przedmiotu: oceny stanu i wyszukania rozwigzan w zakresie utrzymania i rozwoju systemow tej klasy, a takze rozwiniecie zwigzanej
z tym gotowosci do krytycznej oceny i aktualizacji swojej wiedzy w tym zakresie.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu informatyki.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie potrzeby sprawnego zarzadzania
dokumentami (w tym dokumentami elektronicznymi), a
) . . S - . K_Wo01
wiedza 1 | EP1 takze strategie utrzymania i rozwoju systemow —
. . : . K_WO07
dedykowanych elektronicznemu obiegowi dokumentow —
w organizacjach.
Student potrafi oceni¢ potrzeby w zakresie rozwoju
systemoéw zarzadzania obiegiem dokumentéw
- - - N . K_U02
umiejetnosci 1 EP2 elektronicznych w organizacji oraz zaproponowac K U03
rozwigzania w tym zakresie kierujac sie ich zasadnoscia -
funkcjonalng oraz ekonomiczng.
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy
dotyczgcej rozwoju systemow dedykowanych
. : : . s o K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 elektronicznemu obiegowi dokumentéw w organizacjach, K K02
krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ciggtego -
doksztalcania sie w tym zakresie.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming
Przedmiot: Digital documents circulation (elektoniczny obieg dokumentow)
Forma zaje¢: laboratorium
1. Przetwarzanie dokumentacji w systemach klasy ERP oraz ECM 5 6 0
2. Zarzadzanie dokumentami: zarejestrowanie/wyrejestrowanie, zarzagdzanie wersjami, wyszukiwanie i 5 9 0

nawigacja, organizowanie dokumentow.

3. Zarzadzanie przeptywem pracy (wizualizacja proceséw i struktur organizacyjnych, réwnolegte i
sekwencyjne przetwarzanie procedur, przypomnienia, terminy, zadania, monitorowanie i 5 9 0
dokumentowanie stanu procesu).

4. Przechowywanie, zachowywanie oraz dystrybucja dokumentacji w systemach klasy ECM. 5 6 0

Metody ksztatcenia Cwiczenia laboratoryjne, case study, symulacje.
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektéw uczenia sie !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie laboratoriéw na podstawie sprawdzianu umiejetnosci przeprowadzonego na koniec zaje¢ oraz
rozwigzywania zadan problemowych z uwzglednieniem aktywnosci studenta podczas realizacji zajec.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia laboratoriow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me/toda qbllczanla oceny Digital documents circulation (elektoniczny obieg dokumentow) .
koncowej 5 Wazona
5 Digital documents circulation (elektoniczny obieg dokumentéw) | zaliczenie z 100
[laboratorium] oceng ’

Gerardus Blokdyk (2020): Document Management Systems a Complete Guide - 2020 Edition, Emereo Pty Limited

Literatura podstawowa — - - -
William B. Green (2012): Introduction to Electronic Document Management Systems, Academic Press Inc., Pasadena

California

Literatura uzupetniajgca Blake Richardson (2012): Records Management For Dummies, John Wiley & Sons

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 14 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 11 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 13 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Digital media management (zarzadzanie mediami cyfrowymi) EFZ214A133433_48S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 4
Koordynator dr UMASHANKAR SINGH
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr UMASHANKAR SINGH

Kurs ma na celu uswiadomienie studentom roli mediow cyfrowych w ekspansji biznesowej na rzecz globalizacji.
Rozkwit technologii informacyjno-komunikacyjnych przeksztatcit przemyst medialny na catym swiecie. Nauka w

Cele przedmiotu: ramach kursu zwiekszy zrozumienie wykorzystania mediow cyfrowych i korzysci z nich ptynacych dla wszystkich
rodzajéw podmiotéw gospodarczych. Co wiecej, obserwacja zycia codziennego w trakcie kursu wzbogaci umiejetnosci
zarzgdzania mediami cyfrowymi jako kompetencje dla menedzeréw.

Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna dziatania zwigzane z mediami cyfrowymi e
K_WO03
wiedza 2 | EP2 rozumie zarzadzanie mediami cyfrowymi E—wgg
. L K_W05
3 | EP3 zna zastosowania mediéw cyfrowych K W11
. . . . I K_U01
1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z mediami K U02
. - . . . . K_U04
umiejetnosci 2 | EPS potrafi zastosowac narzedzia cyfrowe w mediach K U07
3 | EP6 potrafi zarzagdza¢ danymi i technologiami K_U05
informatycznymi K_U08
jest gotowy do rozwigzywania wyzwan zwiazanych z K_K02
1 | EP7 O
mediami K_KO04
kompetencje spoleczne > | Eps jest gotowy do inicjowania dziatan zwigzanych z mediami K_KO01
cyfrowymi K_KO03
jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K_KO05
3 | EP9
K_KO06
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: Digital media management (zarzgdzanie mediami cyfrowymi)
Forma zajec¢: wyktad
1. Wprowadzenie do mediéw cyfrowych i przemystu 5 2 0
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2. Zarzadzanie mediami cyfrowymi i marketing 5 2 0

3. Rodzaje i narzedzia mediéw cyfrowych 5 1 0
4. Zarzadzanie mediami spotecznosciowymi i sieciami internetowymi 5 2 0
5. Biznes internetowy lub zarzadzanie w sieci 5 2 0
6. Komunikacja w mediach cyfrowych i umiejetnosci zarzagdzania 5 2 0
7. Komunikacja za pomocg mediéw cyfrowych 5 2 0
8. Marketing i promocja z wykorzystaniem mediow cyfrowych 5 2 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Krytyczna dyskusja na temat wymagan stawianych mediom cyfrowym 5 2 0
2. Praktyczne podejscie do mediéw cyfrowych 5 2 0
3. Studium przypadku wdrozenia mediow cyfrowych 5 1 0
4. Technologie internetowe, wizualizacje i projektowanie graficzne 5 2 0
5. Tworzenie interaktywnych mediéw cyfrowych 5 2 0
6. Dziatanie majace na celu wdrozenie mediéw cyfrowych w biznesie 5 2 0
7. Projekt na zywo Zarzadzanie mediami cyfrowymi w biznesu 5 2 0

8. Projekt na zywo Zarzadzanie mediami cyfrowymi w biznesie 5 2 0

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z dyskusjg, tudium

Metody ksztaicenia przypadku, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: KOLOKWIUM - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczy€ kurs, student musi uzyskac co najmniej 60% punktéw.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykladow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 Digital media management (zarzgdzanie mediami cyfrowymi) Arytmetyczna
koricowej 5 Digital media management (zarzgdzanie mediami cyfrowymi) zaliczenie z
[wyktad] oceng
5 Digital media management (zarzadzanie mediami cyfrowymi) zaliczenie z
[éwiczenia] oceng
Gershon, R. A. (2017): Digital Media and Innovation: Management and Design Strategies in Communication, SAGE
Publications, Inc.
Literatura podstawowa Lucas, H. C. (2009): Information Technology for Management, Global Text

Paige, A. (2019): A Textbook of Media Management, Tritech Digital Media

Literatura uzupetniajgca
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 19 0
Udziat w konsultacjach 11 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Diploma seminar (seminarium dyplomowe)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_38S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski, semestr: 5 - jezyk
angielski jezyk polski, semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 seminarium 30 0 Z0 3
3 seminarium 30 0 Z0 3
6 seminarium 30 0 Z0 5
Razem 90 11
Koordynator prof. dr hab. inz. KESRA NERMEND
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu:

Przygotowanie studenta do samodzielnego sformutowania planu pracy, zebrania niezbednych danych,
przeprowadzenia badan empirycznych i napisania na ich podstawie pracy dyplomowej.
przeprowadzenia badan empirycznych i napisania na ich podstawie pracy dyplomowe;j.

Wymagania wstepne:

Wymagania wstepne w zakresie:

- wiedzy - zna podstawy ekonomii i analizy finansowej sektora publicznego, niezbedne do analizowania podmiotéw
publicznych

podmiotéw publicznych

- umiejetnosci - potrafi zastosowaé podstawowe metody ekonomii i analizy finansowej sektora publicznego do badania
empirycznego

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

- kompetencje - potrafi logicznie mysle¢ i rozumie proponowane rozwigzania oraz aktywnie dostosowuje je do
wiasnych

potrzeb

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna gtéwne pojecia z obszaru wiedzy, ktory jest
1 | EP1 przedmiotem jego badan w trakcie przygotowywania K_wWo01
pracy dyplomowej.
Student zna podstawy metodologii konstruowania prac K_wWo01
2 | EP4
dyplomowych K_W03
wiedza Student zna g#éwr_la literature z z_akresg t_err_1atycznego
3 | EPS pracy dyplomowej oraz metody i techniki niezbedne do K_W03
jej przygotowania
Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady
dotyczace ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
4 | EP6 A . L K_W08
autorskiego oraz potrzebe zarzadzania wtasnosciag
intelektualna.
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Student potrafi sformutowac¢ zadanie badawcze i cel
pracy dyplomowej, okresli¢ problemy i pytania badawcze
1 EP2 P . . K_U01
oraz sformutowac hipotezy postawione w badaniach -
Student aktywnie uczestniczy w dyskusjach
2 | EP3 seminaryjnych i potrafi korzystac z propozycji K_U06
zgtaszanych podczas tych dyskusiji
umiejetnosci 3 | ep7 Student potrafi zastosowa¢ poznane metody i techniki E—Bgi
badawcze w prowadzeniu wlasnych badan K UO5
4 | Eps Uczc_en ane}hzm_e i mterpretqje wynlkl_oraz potrafi K U04
wyciagna¢ na ich podstawie wnioski —
K_U01
Student nabyt umiejetnos¢ pisania tekstu naukowego K_U03
5 EP9
K_U04
K_U07
kompetencje spoleczne 1 | EP10 _Uczen stosup przepisy dotyczace ochrony wiasnosci K K06
intelektualnej -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Diploma seminar (seminarium dyplomowe)
Forma zaje¢: seminarium
1. Podstawy metodologii prowadzenia badan naukowych 4 6 0
2. Okreslenie obszaru i tematu pracy dyplomowej wraz z uzasadnieniem wyboru 4 4 0
3. Podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz 4 4 0
potrzeby zarzadzania wtasnoscig intelektualng
4. Omoéwienie literatury przedmiotu badan i zrédet danych 4 4 0
5. Przedstawienie samodzielnie opracowanego planu pracy nad praca dyplomowg 4 6 0
6. Korekta i ostateczne zatwierdzenie planu pracy 4 6 0
7. Przedstawienie zasad pisania prac naukowych i wymagan stawianych pracom dyplomowym 5 4 0
8. Przygotowanie i prezentacja esejow zwigzanych z tematem pracy dyplomowej 5 8 0
9. Sformutowanie i korekta rozdziatéw pracy dyplomowej w odniesieniu do tematu, celu i zakresu badan 5 8 0
10. Dyskusja nad wyborem metod i sformutowanie rozdziatu poswieconego metodologicznym aspektom 5 6 0
pracy dyplomowej
11. Przedstawienie rozdziatéw teoretycznych pracy dyplomowej i ich akceptacja 5 4 0
12. Prezentacja i ocena zebranych danych, niezbednych do skonstruowania empirycznej czesci pracy 6 6 0
dyplomowej.
13. Prezentacja wynikow i dyskusja nad wnioskami z przeprowadzonych badan analitycznych 6 6 0
14. Sformutowanie i prezentacja czesci empirycznej pracy dyplomowej 6 8 0
15. Ostateczne sformutowanie czesci empirycznej i ogolna konstrukcja pracy dyplomowej 6 10 0
Metody ksztalcenia Sem.ln,arla oparte sg na dysku§1ach wraz z prezentacjami studentéw, dotyczacych prac dyplomowych oraz prezentacji
wynikéw prowadzonych badan.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EEZ’EP4‘EP5’EP6'E
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie EP1,EP10,EP2,EP4,
PRACA DYPLOMOWA EP5,EP6,EP7,EPS,E|
P9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

2/3



Forma i warunki zaliczenia

Student otrzymuje ocene pozytywna, jesli do konca semestru wykona powierzone mu zadanie, tj:
semestr 4 - przygotowuje i formutuje plan pracy oraz gromadzi literature przedmiotu;
semestr 5 - przygotowuje i prezentuje czes¢ teoretyczng pracy dyplomowej;

semestr 6 - przeprowadzenie badan empirycznych, napisanie i ztozenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej;
Uzyskana ocena zalezy od jakos$ci przedstawionej pracy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena uzyskana w danym semestrze.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) Nieobliczana
4 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) [seminarium] zaliczenie z
Metoda obliczania oceny oceng
koncowej 5 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) Nieobliczana
5 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) [seminarium] (z)il(;cr:;enle z
6 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) Nieobliczana
6 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) [seminarium] éigﬁ;eme z
Literatura podstawowa Zgodnie z tematem pracy dyplomowej (According to the topic of thesis)

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 90 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 50 0
Studiowanie literatury 35 0
Udziat w konsultacjach 30 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 35 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 35 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 275

Liczba punktow ECTS 11
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Economic analysis (analiza ekonomiczna)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_23S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 3 4
wyktad 15 0 E
Razem 45 4
Koordynator dr hab. MALGORZATA PORADA-ROCHOKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MALGORZATA PORADA-ROCHON
Celem przedmiotu jest przedstawienie istoty, metod i narzedzi analizy ekonomicznej, oraz o wykorzystania metod i
- narzedzi analizy ekonomicznej w ocenie standingu ekonomiczno- finansowego przedsiebiorstwa.
Cele przedmiotu:
Wymagania wstepne: Podstawy finanséw i rachunkowosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada zaawansowang wiedze w obszarze metod i
. . . K_Wo01
. narzedzi wykorzystywanych do przeprowadzenia analizy —
wiedza 1 EP1 . - L . L K_Wo04
ekonomicznej, rozumie jej znaczenie dla rozwoju biznesu K W10
potrafi dobra¢ odpowiednie informacje do
o - - - - L K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 przeprowadzenia analizy ekonomicznej, wykonac jg i K U03
zinterpretowac uzyskane wyniki -
jest gotéw do uznania wagi prowadzenia analiz
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ekonomicznych dla rozwoju biznesu oraz do korzystania K_KO02
z wiedzy eksperckiej w tym zakresie

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: Economic analysis (analiza ekonomiczna)

Forma zaje¢: wyktad

1. Rola analizy ekonomicznej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. 3 2 0
2. Kryteria klasyfikacji metody analizy ekonomiczne;j. 3 2 0
3. Charakterystyka zrédet informacji w analizie ekonomiczne;. 3 2 0
4. Wstepna ocena sytuacji majatkowej. 3 1 0
5. Wstepna ocena sytuacji kapitatowej. 3 1 0
6. Cykl konwersji gotowki. 3 1 0
7. Natura i ocena kapitatu pracujacego. 3 2 0
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8. Badanie rentownosci i zadtuzenia 3 4 0
Forma zaje¢: laboratorium
1. Czytanie podstawowych informacji ze sprawozdan finansowych wybranych firm. 3 2 0
2. Zastosowanie wybranych metod analizy ekonomicznej. 3 2 0
3. Wstepna ocena sytuacji majgtkowej przedsiebiorstw. 3 2 0
4. Wstepna ocena sytuacji kapitatowej. 3 2 0
5. Badanie krétko i dlugoterminowej ptynnosci przedsiebiorstw wybranych przedsiebiorstw. 3 3 0
6. Cykl konwersji gotowki 3 2 0
7. Analiza i ocena rentownosci i obrotowosci 3 6 0
8. Analiza i ocena zadtuzenia 3 3 0
9. Analiza kondycji ekonomiczno - finansowej - case studies 3 8 0
Metody ksztalcenia przyktady, dyskusja and sprawozdaniami wybranych firm, praca zespotowa, Prezentacja powerpoint
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
ggi‘:g\f’v"ﬁgﬂ?aacsj:e EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP4
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: Kolokwium obejmujace problematyke zadania teoretycznego i empirycznego sprawdzajagcego znajomosc

metod
oraz umiejetnos¢ interpretacji wynikéw. 51% gwarantuje pozytywng ocene

Cwiczenie: Test sprawdza osiggniecia w zakresie wiedzy (pytania teoretyczne) i umiejetnosci ucznia (praktyczne

zadania wraz z ttumaczeniem). 51% gwarantuje pozytywna ocene

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa: 50% z testu z wyktadu oraz 50% z testu z éwiczen

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 Economic analysis (analiza ekonomiczna) Arytmetyczna
3 Economic analysis (analiza ekonomiczna) [laboratorium] éigﬁ;eme z
3 Economic analysis (analiza ekonomiczna) [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Steven M. Bragg (2014): Financial Analysis: Second Edition A Business Decision Guide

Literatura uzupetniajaca

(2019): Journal of Business and Economic Analysis

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 12 0
Studiowanie literatury 13 0
Udziat w konsultacjach 13 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Elearning trening (szkolenie e-learningowe) EFZ214A133605_40S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 wyktad 2 2 yA 0
Razem 2 0
Koordynator mgr KONRAD MIELKO
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr KONRAD MIELKO
Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-
Cele przedmiotu: learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na Uczelni. Przedstawienie form
i metod oceniania w trybie wykorzystujacym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
Wymagania wstepne: Aktywne konto studenta w domenie stud.usz.edu.pl. Podstawy obstugi komputera.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi
1 |EP1 chmurowych Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz
uczelni
. ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotow
wiedza

2 | EP2 prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej

3 EP3
1 | epa potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
> | eps potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z
umiejetnosci wyktadowcg i pracownikami uczelni
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i
3 | EP6 przystapi¢ prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online
posiada kompetencje wspotpracy i komunikacji z innymi
kompetencje spoteczne 1 | EP7 studentami i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Elearning trening (szkolenie e-learningowe)
Forma zajec¢: wyktad
1. Obstuga platformy e-learningowe;. 1 1 1
2. Komunikacja elektroniczna na uczelni. 1 1 1

Metody ksztalcenia e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikéw sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 Elearning trening (szkolenie e-learningowe) Nieobliczana
1 Elearning trening (szkolenie e-learningowe) [wykiad] zaliczenie
Literatura podstawowa
Literatura uzupetniajgca
NAKELAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

e-marketing (e-marketing)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_43S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 E

Razem 30 3
Koordynator dr MAGDALENA KOWALSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MAGDALENA KOWALSKA

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z mozliwo$ciami i uwarunkowaniami podejmowania skutecznych dziatan marketingowych w
sieci oraz wykreowanie umiejetnosci analizy danych i informacji rynkowych dotyczacych r6znych form organizacji.

Wymagania wstepne:

Student zna podstawowe zagadnienia z ekonomii, zna podstawy zarzgdzania i marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student opisuje uwarunkowania i rozumie zasady
: e - p - . K_Wo01
1 | EP1 dziatania i zarzgdzania poszczegolnymi obszarami —
_ - - S K_WO06
wiedza funkcjonowania przedsiebiorstwa —
Student zna i rozumie narzedzia marketingowe i ich K_WO05
2 | EP5 - R
wptyw na pozycje rynkowa organizacji K_W10
student potrafi analizowac dane i informacje rynkowe K_U01
1 | EP2 g N
. n dotyczace réznych form organizacji K_U03
umiejetnosci dent potrafi Stdziatad i - -
> | ep3 student potra i wspétdziatac i pracowac w grupie K_U08
przyjmujac w niej rézne role
kompetencje spoleczne 1 | epa Student Jgst gotow (':|0 upowszechniania dobrych praktyk K_KO5
w zakresie e-marketingu

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: e-marketing (e-marketing)

Forma zaje¢: wyktad

1. Internet ? medium komunikacji i sprzedazy 5 2 0
2. Budowa strategii marketingowej dla dziatan w sieci 5 3 0
3. E-konsument ? zachowania, trendy 5 2 0
4. Ocena serwisow i ich funkcjonalnosci 5 2 0
5. Badania marketingowe online 5 2 0
6. Narzedzia komunikacji marketingowej online 5 2 0
7. Nowe trendy w e-marketingu 5 2 0
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Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Profil Swiatowego, europejskiego i polskiego internauty 5 2 0
2. Ocena wad i zalet Internetu w marketingu. Warunki skutecznego wykorzystania sieci 5 2 0
3. Wybér rynku, firmy i dokonanie poréwnania 2 konkurentéw 5 2 0
4. Opracowanie ankiety online 5 2 0
5. Narzedzia e-marketingu 5 2 0
6. Budowanie kampanii marketingowej w Internecie 5 2 0
7. Prezentacja i ocena projektow 5 3 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkow, opracowanie projektu, dyskusja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP2,EP3,EP4,EP5
EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PROJEKT P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie nastepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.
Cwiczenia - ocena koricowa z éwiczen uwzglednia wynik kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
na podstawie zestawu pytan testowych, oceny prac realizowanych podczas zaje¢ i projektu.

Spos6b wyliczenia oceny z kolokwium zaliczeniowego (¢wiczenia) / egzaminu (wyktady):

- Student otrzymuje ocene dostateczna gdy uzyska co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra, jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia

- Student otrzymuije ocene bardzo dobrg, jesli otrzyma 100% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest $Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia éwiczen. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 e-marketing (e-marketing) Arytmetyczna
koricowej - - -
5 e-marketing (e-marketing) [wyktad] egzamin
5 e-marketing (e-marketing) [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

R. Frost, A.K. Fox, J. Strauss (2018): E-marketing , Routledge

S. Kingsnorth (2019): Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online Marketing 2, Kogan Page

Literatura uzupetniajaca

G. Mazurek (2019): transformacja cyfrowa. Perspektywa marketingu, WN PWN, Warszawa

red. G. Mazurek (2018): E-marketing. Planowanie, narzedzia, praktyka, Poltext,, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
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Udziat w konsultacjach 8

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Modut:

Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu:

English language (jezyk angielski)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133507_25S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski, semestr: 4 - jezyk
angielski jezyk polski, semestr: 5 - jezyk angielski jezyk
polski, semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 lektorat 30 0 Z0 2
2
4 lektorat 30 0 Z0 2
5 lektorat 30 0 Z0 3
3
6 lektorat 30 0 E 3
Razem 120 10
Koordynator
o mgr SYLWIA NUPRYJONEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr SYLWIA NUPRYJONEK
Nabycie kompetencji komunikacyjnej i spotecznej w zakresie jezyka angielskiego (rozumienie ze stuchu i rozumienie
Cele przedmiotu: tekstu czytanego oraz wypowiedzi ustne i pisemne, interakcja komunikacyjna i mediacja, w tym korekta gramatyczna i
stylistyczna) na poziomie B2+ wedlug Common European Framework.
. . Zalecana wczes$niejsza wiedza i kompetencje: uczniowie bedg musieli zna¢ jezyk angielski na poziomie co najmniej B2
Wymagania wstepne: -
zgodnie z Common European Framework.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Zna s+own_|ct_wo dot)_/cza_(_:e ekonomii i jej funkcjonowania, K Wo1l
zarzgdzania i globalizaciji. —
Student potrafi swobodnie komunikowac sie z
anglojezycznym rozméweca na tematy zwigzane z K_U06
1 | EP4 - - : . o -
zarzgdzaniem, potrafi analizowac i przedstawia¢ swoj K_U07
punkt widzenia i argumenty
umiejetnosci Student potrafi przeprowadzi¢ pisemna analize
. . . - - K_U01
2 | EP6 probleméw biznesowych w formie maila, pisma K U07
formalnego, raportu. -
3 | EP7 Student pracuje kreatywnie w grupie. K_U08
Jest gotowy do uzupetniania i doskonalenia zdobytej
kompetencje spoteczne 1 | EP8 wiedzy i umiejetnosci; ma potrzebe uczenia sie przez cate K_KO01
zycie.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: English language (jezyk angielski)
Forma zaje¢: lektorat
1. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do stownictwa i tematyki w 3 24 0
zakresie proponowanym w podreczniku.

1/3




2. Zajecia poswiecone na powtdérzenie przerobionego materiatu. 3 6 0
3. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do stownictwa i tematyki w 4 24 0
zakresie proponowanym w podreczniku.

4. Zajecia poswiecone na powtoérzenie przerobionego materiatu. 4 6 0
5. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do stownictwa i tematyki w 5 24 0
zakresie proponowanym w podreczniku.

6. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu. 5 6 0
7. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do stownictwa i tematyki w 6 24 0
zakresie proponowanym w podreczniku.

8. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu. 6 6 0

. lexical and grammar exercises, conversation, listening, writing (e-mails, business letters), reading, text analysis
Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP6
efektow uczenia sie !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP7,EPS

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Aby otrzymac ocene pozytywna, uczen musi mie¢ pozytywne oceny zar6wno ze sprawdzianu, jak i z pracy klasowe;j.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

test (75%); 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
praca klasowa(25%) 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst

Sem. Przedmiot zfli%(z‘z?]jia ot':III.e (t)%(:zarlly Vg/rae%iig?
3 English language (jezyk angielski) Nieobliczana
3 | English language (jezyk angielski) [lektorat] zigf;”ie z
Metoda obliczania oceny 4 English language (jezyk angielski) - ‘ Nieobliczana
koncowej 4 | English language (jezyk angielski) [lektorat] éigizazeme z
5 English language (jezyk angielski) Nieobliczana
5 | English language (jezyk angielski) [lektorat] zigf;”ie z
6 English language (jezyk angielski) Nieobliczana
6 English language (jezyk angielski) [lektorat] egzamin
Literatura podstawowa According to the lecturer :

Literatura uzupetniajgca According to the lecturer :

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 120 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 25 0
Studiowanie literatury 25 0
Udziat w konsultacjach 30 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 26 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

250

Liczba punktow ECTS

10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka) EFZ214A133433_32S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
3 6 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. ADAM PAWLICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. ADAM PAWLICZ

Cele przedmiotu: Celem procesu dydaktycznego jest zapoznanie studentéw z wspotzaleznosciami miedzy rozwojem nowych technologii

i turystyki
Wymagania wstepne:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu e-turystyki K_W02
K_WO06
Student jest w stanie zrozumiec i zastosowac
1 | EP2 specjalistyczng terminologie zwigzang z zarzagdzaniem K_U06
umiejetnosci ICT w turystyce
> | Ep3 Student jest w stanie wskazac najwazniejsze problemy K_U02
implementac;ji ICT w turystyce
Student wykazuje kreatywnos$¢ i samodzielno$¢ w ocenie
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zjawisk wptywajacych na wykorzystanie ICT w K_KO05
zarzgdzaniu turystyka

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka)

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do turystyki 6 2 0
2. Nowe technologie informacyjno komunikacyjne w sektorze turystycznym. Wprowadzenie 6 2 0
3. Historia wprowadzenia nowych technologii w liniach lotniczych. 6 3 0
4. IT w hotelarstwie 6 2 0
5. E-turystyka w pozostatych sektorach powigzanych z turystyka. 6 2 0
6. Wykorzystanie ICT w zarzgdzaniu regionem turystycznym 6 2 0
7. Przysztos¢ zastosowan ICT na rynku turystycznym 6 2 0

Forma zajec¢: €wiczenia
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1. Wykorzystanie technologii mobilnych w turystyce 6 3 0
2. Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu turystyka 6 3 0
3. Wykorzystanie big data w zarzadzaniu turystyka 6 3 0
4. Wykorzystanie ICT przez posrednikéw w turystyce 6 3 0
5. Ekonomia wspoétdzielenia a nowe technologie w turystyce 6 3 0

Metody ksztatcenia Wyktad, Prezentacja

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM —
efektéw uczenia sig )
PREZENTACJA EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie wyktadéw: Test 20 pytan jednokrotnego wyboru.

porozumieniu z prowadzgcym zajecia.

Zaliczenie ¢wiczen: W ocenie prezentacji beda brane pod uwage zaréwno elementy formalne jak i merytoryczne.
Temat prezentacji dotyczy¢ bedzie jednego aspektu zarzadzania ICT w turystyce. Student wybiera temat w

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna z obu ocen. W razie konieczno$ci zaokraglona do goéry.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka) Arytmetyczna
koricowej 6 E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka) [éwiczenia] zaliczenie z
oceng
6 E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka) [wykiad] zaliczenie z
oceng

Adam Pawlicz (2012): E-turystyka, PWN, Warszawa

Literatura podstawowa

ed. Azizul Hassan, Anukrati Sharma (2021): The Emerald Handbook of ICT in Tourism and Hospitality, ISOQAR, Bingley

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 5 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

EU project management (zarzadzanie projektami UE)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_59S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 konwersatorium 15 0 Z0 2

Razem 15 2
Koordynator dr JAROSEAW POTERALSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr JAROSEAW POTERALSKI

Cele przedmiotu:

Celem jest wyposazenie studentéw w wiedze oraz umiejetnosci do pozyskiwania i wkasciwego wykorzystywania
funduszy UE dla realizacji r6znych przedsiewzie¢ o charakterze biznesowym oraz spotecznym, z mozliwoscia ich
wykorzystania w praktyce. Celem przedmiotu jest réwniez przedstawienie informacji dotyczacych najwazniejszych
programow UE z zasadami zarzadzania przedsiewzieciami (projektami) dofinansowanymi ze srodkéw UE.

Wymagania wstepne:

Student posiada elementarna wiedze na temat zarzadzania projektami, w szczegélnosci zna podstawy zarzadzania w
tym podstawy analizy strategicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student wie, jakie sg mozliwosci finansowania K_W03
1 | EP1 przedsiewzie¢ gospodarczych i spotecznych (projektow) K_WO05
ze srodkow UE. K_Wo07
Student zna programy finansowania przedsiewzie¢ XS
wiedza 2 | EP2 (projektow) vf/) ra?nachys'rodkéw UE P e Al
proj : K_W10
Student zna podstawowe zatozenia przygotowania
3 | EP3 przedsiewzie¢ (projektow) finansowanych ze srodkow K_WO07
UE.
Student potrafi sformutowaé podstawowe zatozenia K_U02
1 | EP4 potencjalnych przedsiewziec¢ finansowanych ze srodkéw K_U03
L UE. K_U08
umiejetnosci - — - —
Student potrafi wyszukiwac potencjalne zrodia K_U02
2 | EPS finansowania przedsiewzie¢ (projektéw) w ramach K_U05
Srodkéw UE. K_U08
Student jest Swiadomy potencjatu dla mozliwosci K K02
1 | EPY7 rozwoju, dzieki realizacji projektow w ramach srodkow -
UE K_KO03
kompetencje spoteczne ' - T
Student reprezentuje otwartg postawe na mozliwosci,
. A ' s L K_KO03
2 | EP8 wynikajace z realizacji przedsiewzie¢ (projektow) -
) K_KO05
finansowanych z UE. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: EU project management (zarzgdzanie projektami UE)
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Wprowadzenie do funduszy strukturalnych UE 4 2 0
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2. Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym i regionalnym 4 4 0
3. Wybrane programy operacyjne 4 4 0
4. Instytucje zaangazowane we wdrazanie programéw operacyjnych 4 2 0
5. Podstawowe zasady zarzgdzania projektami UE 4 3 0
Metody ksztalcenia case study, prezentacja multimedialna, Analiza dokumentéw strategicznych i programowych

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikaciji Sl EP2EP3IEPAE
efektéw uczenia sie PROJEKT ) ) ) )
P5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci sa oceniani na podstawie przygotowanych i zaprezentowanych pisemnych opracowan, dotyczacych
potencjalnych Zrédet i mozliwosci finansowania konkretnych przedsiewzie¢ (projektow).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przygotowania i prezentacji projektu jest oceng konhcowa z przedmiotu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowe;j 4 EU project management (zarzadzanie projektami UE) Nieobliczana
4 EU project management (zarzgdzanie projektami UE) zaliczenie z
[konwersatorium] ocena

Ministry of Funds and Regional Policy (2021): Partnership Agreement Draft for the Implementation of the Cohesion Policy
2021- 2027 in Poland, Ministry of Funds and Regional Policy, Warsaw

Ministry of Infrastructure and Development (2014): Programming the Financial Perspective 2014-2020. Partnership
Agreement., Ministry of Infrastructure and Development, Warsaw

Literatura podstawowa
Webseite (2021): www.funduszeeuropejskie.gov.pl

West Pomerania (2022): Regional Operational Program for the West Pomeranian Voivodeship 2021-2021, West Pomerania,
Szczecin

K. Drela, A. Malkowska, J. Zieziula (2020): Kapitat ludzki i wspotpraca transgraniczna w programach unijnych z perspektywy
Literatura uzupetniajgca wojewddztwa zachodniopomorskiego , Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w strategiach biznesowych)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_36S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 6 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr inz. IRENEUSZ MICIULA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr inz. IRENEUSZ MICIULA

Cele przedmiotu:

Zapoznanie stuchaczy z istotg ryzyka w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Zapoznanie stuchaczy z
podstawowymi metodami i narzedziami zarzgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne:

Wiedza z przedmiotu: podstawy finanséw oraz makroekonomia. Umiejetno$¢ wykonywania podstawowych kalkulacji

finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student posiada podstawowag wiedze w zakresie wpltywu
- o L K_Wo01
1 | Ep1 ryzyka na dziatalnosc¢ przedsiebiorstwa a w K W02
szczegolnosci zna podstawowe harzedzia i metody —
_ - . o - K_Wo04
wiedza zarzgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie —
Zna podstawowe metody i narzedzia pozyskania oraz
it " . K_Wo04
2 | EP2 analizy informacji dla potrzeb pomiaru ryzyka K W05
finansowego —
Student dokonuje oceny ekspozycji przedsiebiorstwa na
N . K_U01
1 | EP3 ryzyko za pomoca podstawowych metod iloSciowych i K U02
o n jakosciowych —
umiejetnosci - - — >
Student potrafi zastosowac i oceni¢ skutecznos$¢
A : - . K_U03
2 | EP4 wybranych metod i instrumentéw zarzadzania ryzykiem K U04
Student jest w stanie krytycznie oceni¢ otoczenie i K_KO05
1 | EP5 . . S
rozumie role ciagtego uzupetniania wiedzy K_KO06
kompetencje spoteczne Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob
L L ! . K_KO01
2 | EP6 przedsiebiorczy uwzgledniajac wszelkie rodzaje ryzyka K KO3
finansowego w biznesie -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w strategiach biznesowych)

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem: istota i rodzaje ryzyka. 6 2 0

2. Badanie ekspozycji na ryzyko, procesy zarzgdzania ryzykiem w firmie. 6 2 0

3. Podstawy pomiaru ryzyka: miary zmiennos$ci, miary wrazliwosci, miary zagrozenia. 6 2 0




4. Podstawowe metody i narzedzia zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci biezacej przedsiebiorstwa. 6 2 0
5. Podstawowe metody i narzedzia zarzadzania ryzykiem kredytowym 6 3 0
6. Podstawowe metody i narzedzia zarzadzania ryzykiem inwestycji rzeczowych, niematerialnych i 6 2 0
prawnych oraz kapitatowych
7. Rola instrumentéw pochodnych w ograniczaniu ryzyka dziatalnosci przedsiebiorstw. 6 2 0
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Badanie ekspozycji na ryzyko oraz procesy zarzadzania ryzykiem w firmie - zadania 6 2 0
2. Wyznaczanie miar zmiennos$ci, wrazliwosci i zagrozenia - zadania 6 3 0
3. Wyznaczanie miar ryzyka - wykorzytsanie funkcji statystycznych i finansowych arkusza kalulacyjnego 6 2 0
4. Analiza i wycena instrumentéw pochodnych - zadania 6 4 0
5. Metody i narzedzia zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci biezacej przedsiebiorstwa - zadania 6 4 0
. Metoda projektow, Metoda sytuacyjna, Burza mézgéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z
Metody ksztalcenia . - . g : p - - .
prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow, Rozwigzywanie zadan
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP3,EP4,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

0siggnac¢ przynajmniej 60% punktow.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z obu form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci -
kolokwium z zadan (¢wiczenia) i test zaliczeniowy (wyktad). W celu uzyskanie zaliczenia (z obu form) student musi

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z obu ocen uzyskanych za kolokwium z zadan i test zaliczeniowy

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
. . Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w
Il:/le'toda qbllczanla oceny 6 strategiach biznesowych) Arytmetyczna
oncowe| 6 Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w zaliczenie z
strategiach biznesowych) [wyktad] oceng
6 Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w zaliczenie z
strategiach biznesowych) [éwiczenia] oceng

Jajuga K. (2019): Zarzadzanie ryzykiem, PWN, Warszawa

Kaczmarek T.T. (2010): Zarzadzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne, Difin, Warszawa

Literatura podstawowa

Excel, CeDeWu, Warszawa

Krawczyk T. (2018): Analiza i zarzadzanie ryzykiem w finansach korporacyjnych z zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego

Tarczynski W., Mojsiewicz M. (2001): Zarzadzanie ryzykiem, PWE, Warszawa

. L Warszawa
Literatura uzupetniajgca

Damodaran A. (2009): Ryzyko strategiczne. Podstawy zarzadzania ryzykiem, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,

Miciuta I. (red.) (2015): Wycena przedsiebiorstw, Texter, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 10 0
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Przygotowanie projektu / eseju / itp.

10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Forecasting (prognozowanie)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_55S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr BARBARA BATOG
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr BARBARA BATOG
Cele przedmiotu: Umiejetnos¢ wyznaczania prognoz z wykorzystaniem podstawowych metod prognozowania
Wymagania wstepne: Podstawy analizy matematycznej i statystyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna pojecie prognhozy, etapy prognozowania i
A M . L K_W03
1 | EP1 potrafi wyjasni¢ znaczenie zalozen w metodach K W07
wiedza prognozowania =
student zna idee klasycznych i nieklasycznych metod K_W03
2 | EP2 -
prognozowania K_WO07
student umie wybrac i zastosowac¢ wtasciwg metode
1 | EP3 . oo . - . K_UO05
umieletniosel prognozowania dla dla danej zmiennej ekonomicznej
1 student umie wyznaczy¢ prognozy za pomocg poznanych
2 | EP4 - A K_U05
metod i obliczy¢ ich bledy
kompetencje spoteczne 1 | EPS Sth:Ie.nt Je§t _gotowy d(? powigkszania SWOJ€) wiedzy i K_KO01
umiejetnosci w zakresie prognozowania

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
o

Przedmiot: Forecasting (prognozowanie)
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy teorii predykciji 4 2 0
2. Prognozy ekonometryczne 4 3 0
3. Trend i sezonowo$¢ 4 4 0
4. Wyréwnywanie wyktadnicze 4 4 0
5. Prognozowanie zmiennych jako$ciowych 4 2 0
Forma zaje¢: laboratorium
1. Trend i sezonowos$¢, btedy ex post 4 5 0
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2. Prognozy ekonometryczne, btedy predykcji 4 5 0
3. Wyréwnywanie wyktadnicze 4 5 0
Metody ksztatcenia Wyktady, laboratoria, praca grupowa
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikac EGZAMIN USTNY EP1,EP2
efektdw uczenia sie
PROJEKT EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student przygotowuje indywidualny projekt. Projekt sprawdza efekty w zakresie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych. Ocena z projektu jest oceng z laboratorium.
Egzamin ustny sprawdza efekty w zakresie wiedzy.

Student moze przystgpi¢ do egzaminu po zaliczeniu projektu.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu jest oceng z przedmiotu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 | Forecasting (prognozowanie) Wazona
koncowej : -
4 Forecasting (prognozowanie) [laboratorium] (z)il(;cr:;enle z 0,00
4 Forecasting (prognozowanie) [wyktad] egzamin 1,00

Hanke J.E., Wichern D. (2014): Business Forecasting, Pearson Education Limited

Literatura podstawowa

Hyndman R.J., Athanasopoulos G. (2018): Forecasting: principles and practice, OTEXT

Literatura uzupetniajgca

Bat6g B., Wawrzyniak K. (2019): Comparison of the results of modelling rates of return depending on the financial situation of
companies with the use of real and transformed values of variables, Springer Proceedings of Business and Economics

Stock J.H.., Watson M.W. (2020): Introduction to Econometrics, Pearson Education Limited

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 13 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Functioning of enterprises - principles and theoretical background (funkcjonowanie EFZ214A133433_11S
przedsiebiorstw - zasady i podstawy teoretyczne)

(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 2 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr MALWINA SZCZEPKOWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MALWINA SZCZEPKOWSKA
Celem jest zapoznanie studentdéw z podstawowa wiedza z zakresu mechanizméw funkcjonowania organizacji
Cele przedmiotu: gospodarczych, zasad ich dziatania oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan dziatalnosci przedsiebiorstw i ich

sukcesu rynkowego.

Wiedzy: zna podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci (w zakresie szkoty $rednigj).
Wymagania wstepne: Umiejetnosci: umie pracowac w grupie, umiejetnos¢ dyskusji i argumentowania
Kompetencji (postaw): otwarto$¢ na wiedze oraz argumentacje uczestnikow éwiczen

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 Zna pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa i K_Wo01
przedsiebiorczosci. K_W05
) Zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno- K_Wo04
wiedza 2 EP2 . S L - .
organizacyjne i wikasnosciowe przedsiebiorstw. K_WO09
Rozpoznaje zasoby przedsiebiorstwa oraz elementy jego K_W02
3 | EP3 .
otoczenia. K_W09
Potrafi wskazac¢ wtasciwg forme prawno-organizacyjng
o R . - L2 K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP4 dla prowadzenia r6znych typow dziatalnoSci K U03
gospodarczej. -
kompetendje spoleczne 1 | Eps Jest gotowy (_Jlo wspo#prgcy w grupie i zespotowego K_KO01
rozwigzywania problemow. K_KO03
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: Functioning of enterprises - principles and theoretical background (funkcjonowanie przedsiebiorstw - zasady i podstawy teoretyczne)

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Przeglad koncepcji organizacji, w tym gospodarczych, cykl zycia organizacji. 2 2 0
2. Przedsiebiorca-wybrane teorie, przedsiebiorczos¢-istota, czynniki i typy. 2 2 0
3. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Klasyfikacja organizacji pod 2 6 0
wzgledem réznych kryteriow.

4. Wizja i misja przedsiebiorstwa. Cele strategiczne. Ustalanie celéow SMART. 2 4 0
5. Zasoby przedsiebiorstwa - struktura zasobéw we wspétczesnym przedsiebiorstwie oraz ich 2 2 0
znaczenie w budowaniu przewagi konkurencyjnej na rynku.

6. Otoczenie organizacji - istota i zmiany w makrootoczeniu i mikrootoczeniu. Prezentacja 2 4 0
wybranych metod analizy otoczenia organizacji.

7. Przedsiebiorstwo rodzinne jako szczegolna forma prowadzenia dziatalnosci. 2 3 0
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8. Przedsiebiorstwo globalne. Wspétdziatanie przedsiebiorstw - formy kooperacyjne i koncentryczne. 5 5 0
Grupy kapitatowe. Globalne i rodzinne grupy kapitatowe.
9. Zarys spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. 2 2 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
Dyskusje uczniéw

Praca w grupach trzy- lub czteroosobowych

Praca w parach

Cwiczenia praktyczne

Rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

projekt na zajeciach.

Ocena z ¢wiczen wynika ze zgromadzonych podczas zaje¢ punktow za kolokwium, aktywnos¢, zadania grupowe i

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem uzyskania zaliczenia ¢wiczen jest otrzymanie pozytywnej ocen (uzyskanie 50% wszystkich punktow).

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot R_odzaj_ V}laga_dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Functioning of enterprises - principles and theoretical
2 background (funkcjonowanie przedsiebiorstw - zasady i Nieobliczana
podstawy teoretyczne)
Functioning of enterprises - principles and theoretical . .
. . e . zaliczenie z
2 background (funkcjonowanie przedsiebiorstw - zasady i
. oceng
podstawy teoretyczne) [konwersatorium]

Literatura podstawowa

dylematy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Koziot-Nadolna K., Leoniski W., Szczepkowska M. (2020): Przedsiebiorstwo we wspotczesnym otoczeniu: wyzwania i

Kozuch B. (2021): Nauka o organizacji , CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Adamik A. (2021): Nauka o organizacji, PWN , Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 7 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 13 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Fundamentals od finances (podstawy finanséw)

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_7S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr DOROTA SKALA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr DOROTA SKALA

Cele przedmiotu:

Celem kursu jest przedstawienie i opisanie gtéwnych instytucji, rynkéw i proceséw zachodzacych w systemie

finansowym, zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.

Wymagania wstepne:

Student posiada podstawowg wiedze o uwarunkowaniach spotecznych i politycznych, a takze podstawowe zrozumienie
Srodowiska biznesowego; potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy matematyczne; potrafi korzystac ze zrodet

naukowych, zaréwno internetowych, jak i literaturowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze o pozycji finanséw w ogdinym
Srodowisku gospodarczym oraz o ich powigzaniach z K Wo1l
1 | EP1 innymi dyscyplinami (takimi jak socjologia i prawo), a —

? : . 2N K_W05
takze rozumie gtéwne procesy, kategorie i instrumenty w —
ramach finansow.

wiedza Student ma wiedze na temat podstawowych zasad
funkcjonowania systemu finansowego, gtéwnie w
e . g g K_W02
2 | EP2 odniesieniu do instytucji finansowych i niefinansowych K W09
(sektora prywatnego i publicznego) oraz jego relacji z -
gospodarka realna.
3 | EP3 Uczen rozumie ro!g plenladza w gospodarce oraz K W02
mechanizm kreacji pienigdza. -
Uczen potrafi prawidtowo zinterpretowac proces kreacji
1 | epa plgnlqdza we wspo’rc%esnej gos_poda}rce, w tym jego K_Uo1
zrodta, oraz powigzac go z wynikami
makroekonomicznymi.
Student potrafi zidentyfikowac perspektywy i wyzwania
zwigzane ze zmianami zachodzacymi we wspoétczesnych
2 | EP5 - - . o K_U01
procesach finansowych, w tym zmianami instytucji i
- " rynkow.
umiejetnosci - — — - -
Student posiada podstawowe umiejetnosci analizowania
roli instrumentéw finansowych wykorzystywanych przez K_U04
3 | EP6 . s S
instytucje finansowe i niefinansowe. K_U05
Student jest przygotowany do przekazywania i
" Lot K_UO05
4 | EPs prezentowania podstawowej wiedzy na temat zasad K U06
funkcjonowania wspoétczesnego systemu finansowego. K U07
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Student potrafi zidentyfikowaé¢ podstawowe dylematy
etyczne zwigzane z wykorzystaniem instrumentéw K KO5
1 | EPY7 finansowych w sektorze prywatnym i publicznym, w K K06
kompetencje spoteczne kontekscie problemu pokusy naduzycia. —
> | EP9 Student jest zainteresowany dalszym ksztatceniem i K_KO01
doskonaleniem umiejetnosci w dziedzinie finansow. K_K02

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Fundamentals od finances (podstawy finansow)
Forma zaje¢: wyktad
1. Obszar i funkcje finanséw. Pieniadz jako element konstrukcyjny zjawisk finansowych. 1 2 0
2. System finansowy: struktura, funkcje i gtéwne rynki. 1 2 0
3. Monetarne i niemonetarne instytucje finansowe. 1 3 0
4. Bank centralny i jego rola w stabilizacji warunkéw pienieznych. Gtéwne instrumenty polityki 1 5 0
pieniezne;j.
5. Stopy procentowe i kurs walutowy jako determinanty zjawisk na rynkach finansowych. 1 2 0
6. Rynek kapitatowy, teoria efektywnosci rynku i wycena akgcji. 1 2 0
7. Kryzysy finansowe: zrédta, przebieg i konsekwencje,. 1 2 0
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Wartos$¢ pienigdza w czasie. Koncepcja dyskontowania, warto$¢ biezaca i przyszta. 1 4 0
2. Finanse publiczne i wzrost gospodarczy. Rozchody i przychody w finansach publicznych, pojecie 1 3 0
deficytu i dlugu publicznego.
3. Ewolucja form pieniadza, funkcje pienigdza. Inflacja: zrodta, rodzaje i miary. 1 3 0
4. Bankowos$¢ komercyjna. Gtéwne rodzaje bankéw i operacji bankowych. Banki centralne. 1 3 0
5. Euro jako wspdlna waluta: wyzwania i korzysci. 1 2 0
Metody ksztalcenia Wyktad z prezentacjg w PowerPoint, analiza danych i zrédet informacji, podstawowe obliczenia finansowe, dyskusja,
case-study.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP4,EP5,EP6,EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia | udziat w dyskusjach i prezentacjach na zajeciach (20%).

Ocena z wyktadow: kolokwium pisemne, w formie testu wielokrotnego wyboru (80% punktéw), z dodatkowymi 2-4
krétkimi pytaniami (20% punktéw). Ocena egzaminu: 50% zaliczenie, 75% ocena 4.0.

Ocena z ¢wiczen: Test pisemny (30% punktéw) i udziat studentéw w éwiczeniach (70%). Test pisemny - test
wielokrotnego wyboru. Ocena z testu pisemnego: 50% zaliczenie, 75% ocena 4.0. Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest
zaliczenie testu pisemnego. Udziat studenta w ¢wiczeniach: oceniane pisemne prace domowe (80%) oraz aktywny

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa bedzie obliczana jako Srednia wazona oceny z egzaminu koncowego (60%) i oceny z ¢wiczen (40%).

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 Fundamentals od finances (podstawy finanséw) Wazona
korcowej . . ] zaliczenie z
1 Fundamentals od finances (podstawy finansow) [wykiad] ocena 0,60
1 Fundamentals od finances (podstawy finanséw) [éwiczenia] zaliczenie z 0.40
oceng !
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Literatura podstawowa

Howells, D., Bain, K. (2008): The Economics of Money, Banking and Finance - a European text., Prentice Hall

Melicher, R., Norton, E (2013): Introduction to Finance: Markets, Investment and Financial Management, Wiley

Mishkin, F (2012): Economics of Money, Banking and Financial Markets. The European Edition., Pearson

Literatura uzupetniajgca

Bodie, Z., Merton, R, Cleeton, D. (2008): Financial Economics, Prentice Hall

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 12 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci)

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_19S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 E

Razem 30 3
Koordynator dr MAGDALENA JANOWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MAGDALENA JANOWICZ
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z rolg rachunkowosci jako systemu informacyjnego przedsiebiorstwa w

P ' aspekcie zbierania i przetwarzania danych oraz prezentowania informacji.

Wymagania wstepne: Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych oraz prawa gospodarczego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 student zna podstawowe a}kt.y prawne regulujace K_WO05
prowadzenie rachunkowosci
wiedza student zna zasady ksiegowanie operacji gospodarczych
- - K_W02
2 | EP2 oraz zakres podstawowych elementow sprawozdania K W04
finansowego —
student potrafi klasyfikowa¢ sktadniki majgtku w bilansie
1 | Ep3 oraz elementy ksztattujgce wynik finansowy, a takze K_Uo01
ustali¢ wynik na prostych operacjach gospodarczych K_U07
umiejetnosci student potrafi ksiegowac proste operacje gospodarcze
I - K_Uo01
2 | EP4 oraz ocenic¢ ich wpltyw na elementy sprawozdania K U07
finansowego -
3 | Eps pot_ra_fl uzu,p(_a’mlac i doskonali¢ naby:ta_medzel K U09
umiejetnosci z zakresu rachunkowosci -
kompetencje spoleczne 1 | EPS student J_est gotéw do d,oc_:enlenla_l zrozumienia K KO1
znaczenie rachunkowosci w podejmowaniu decyzji -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci)
Forma zajec¢: wyktad
1. Rachunkoyvc_;éé - istota, funkcje, podstawowe za:sqdy. Prawne uregulowanie prowadzenia 3 1 0
rachunkowo$ci. Informacyjny proces rachunkowosci.
2. Zakres sprawozdania finansowego. 3 1 0
3. Klasyfikacja aktywow i pasywéw. Bilans. 3 2 0
4. Operacje gosp_odarcze i'i_ch wplyw na bilans. Konto - budowa, elementy, typy, zasady funkcjonowania. 3 2 0
Udokumentowanie operacji gospodarczych.
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5. Zasady ewidencji na kontach. Zasada podwdjnego zapisu. Zestawienie obrotéw i sald. 3 2 0
6. Poprawianie btedéw ksiegowych 3 1 0
7. Przychody, koszty, zyski i straty. Zasady ksiegowania na kontach bilansowych. 3 2 0
8. Rachunek zyskéw i strat. Metody sporzadzania rachunku zyskéw i strat oraz ustalania wyniku 3 5 0
finansowego.

9. Sporzadzanie uproszczonego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat na podstawie zestawienia obrotéw 3 2 0
i sald.

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wstep do rachunkowosci - regulacje prawne, zasady i funkcje rachunkowosci. Uzytkownicy informacji 3 2 0
finansowej.

2. Majatek przedsiebiorstwa i jego klasyfikacja. Bilans. 3 2 0
3. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. Konto, zasady funkcjonowania kont ksiegowych. 3 2 0
4. Ewidencja na kontach. Zasada podwdjnego zapisu. Zestawienie obrotéw i slad. 3 2 0
5. Poprawianie btedéw ksiegowych. 3 1 0
6. Wynik finansowy. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. 3 3 0
7. Ustalanie wyniku finansowego oraz sporzadzanie rachunku zyskoéw i strat. 3 3 0

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne, quizy, studia przypadku, dyskusja, praca w grupie.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5,EP6
EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5.EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Studenci sg oceniani na podstawie zaliczeri pisemnych, osobno dla kazdej czesci - wyktadu oraz ¢wiczen.

Forma zaliczenia poszczegolnych czesci przedmiotu:

- dla wyktadéw - egzamin pisemny sktadajacy sie z testu (test wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig, wypetnianie
luk), sprawdzajacego wiedze teoretyczng studentéw, oraz krétkich zadan sprawdzajacych wiedze praktyczna;

- dla éwiczen - kolokwium pisemne sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne studentéw (do 6 zadan).

Ocenianie:
Student otrzymuje ocene dostateczna, jesli uzyskat wymagana liczbe punktéw z kazdej czesci zaliczenia (okoto 60%).

Student ma prawo do podwyzszenia oceny z ¢wiczen, o 0,5 oceny, jesli aktywnie uczestniczyt w zajeciach,
odpowiadajgc na pytania prowadzgcego oraz proponujgc rozwigzania dyskutowanych problemoéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest Srednig wazona z ocen uzyskanych z ¢wiczen (0,3) oraz wyktadu (0,7), zaktadajac, ze obie
oceny byly co najmniej dostateczne. W obliczaniu oceny koricowej uwzglednia sie wszystkie oceny uzyskane przez
studenta, réwniez z zaliczen i egzaminéw poprawkowych.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci) Wazona
koncowej i 2o
) 3 Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci) egzamin 070
[wyktad]
3 Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci) zaliczenie z 030
[éwiczenia] ocena ’

Literatura podstawowa

Elliott B., Elliott J. (2017): Financial accounting and reporting, 18 edition, Pearson, Harlow

(2019): Principles of Accounting. Volume 1 Financial accounting., Openstax, https://openstax.org/details/books/principles-
financial-accounting

Literatura uzupetniajgca

Waldemar Gos (red.) (2021): Podstawy rachunkowosci: cze$¢ I-wyktad, czes¢ 11-zbiér zadan, czes¢ Ill-historie i quizy,

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Fundamentals of management (podstawy zarzadzania) EFZ214A133362_5S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. DARIUSZ MILEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. DARIUSZ MILEWSKI

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace funkcjonowania organizacji i zarzgdzania nimi w odniesieniu do praktyki
gospodarczej. Zagadnienia omawiane sg w odniesieniu do klasycznych funkcji zarzadzania, tj. planowania,
organizowania, przewodzenia oraz kontrolowania. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowg

Cele przedmiotu: terminologig i teoriami zarzadzania. Ponadto rozwiniecie umiejetnosci studentéw w zakresie stosowania
podstawowych narzedzi zarzagdzania oraz w zakresie analizy sytuacji organizacji, identyfikacji problemoéw i
umiejetnosci dyskusji. Szczegoblna uwaga studentow bedzie skierowana na wptyw dziatan podejmowanych przez osoby
zarzadzajace na zachowania pracownikéw w organizacjach.

Student rozumie koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia, posiada umiejetnos¢ samodzielnego zgtebiania wiedzy oraz

Wymagania wstepne: operuje podstawowymi kategoriami ekonomicznymi i spotecznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Definiuje podstawowe pojecia, teorie i modele zwigzane z
o r ; . L K_Wo01
1 | EP1 procesem zarzgdzania i funkcjonowaniem organizaciji K W04
wiedza - - - - - —
Zna i rozumie procesy i mechanizmy zwigzane z
- o) e K_W02
2 | EP2 zarzadzaniem organizacjami i opisuje ich —
. K_WO06
uwarunkowania. =
Opisuje i identyfikuje elementy organizacji, otoczenia,
1 | EP3 struktury organizacyjnej, stanowiska organizacyjnego i K_U01
. o kontroli.
umiejetnosci - - - — ~
Potrafi rozwigzywac problemy zarzgdzania i formutowac K_U03
2 | EP4 wnioski w oparciu o studia przypadkow dziatajac w K_U04
grupie. K_U08
1 | Eps Jest gotovy do krytycznej oceny tresci z zakresu K KO1
zarzgdzania. -
kompetencje spoleczne Jest go_téw do przestrz_egania z_asad _etyki wspé}’pracujac
W grupie oraz proponujac rozwigzania problemow w
2 | EP6 . . K_KO06
ramach studiéw przypadkow. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: Fundamentals of management (podstawy zarzgdzania)
Forma zaje¢: wyktad
1. Tradycyjne i wspotczesne wyzwania zarzadzania 1 2 0
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2. Zarzadzanie i zadania menedzera 1 2 0
3. Proces planowania i istota strategii 1 3 0
4. Podstawowe elementy organizowania i projektowania struktury organizacyjnej 1 2 0
5. Motywowanie i oddziatywanie na pracownikow 1 2 0
6. Proces kontrolowania 1 2 0
7. Zarzadzanie zmiang 1 2 0
Forma zaje¢: éwiczenia

1. Istota tworzenia i funkcjonowania organizacji 1 1 0
2. Komponenty organizaciji - sSrodowisko wewnetrzne 1 1 0
3. Rola i komponenty otoczenia organizacji 1 1 0
4. Zarzadzanie jako podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow 1 2 0
5. Grupowe podejmowanie decyzji 1 1 0
6. Planowanie i definiowanie celéw 1 1 0
7. Struktury organizacyjne i wptyw na zachowania pracownikow 1 2 0
8. R6zne oblicza motywowania pracownikow 1 2 0
9. Przywédztwo w organizacji 1 2 0
10. Zmiana organizacyjna i opor na zmiany 1 2 0

Metody ksztalcenia

Cwiczenia praktyczne w formie zadan, studidow przypadku, inscenizacji zespotowych oraz symulacji celem
pogtebienia zrozumienia i dopasowania do praktycznych sytuacji omawianych zagadnien i modeli teoretycznych.,
Dyskusje w grupach i na forum - celem wypracowania wspoélnego zrozumienia poje¢ oraz rozwijania umiejetnosci
wyrazania wiasnej opinii z szacunkiem do innych oséb., Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, quizéw
on-line oraz filmikéw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie czesci ¢wiczeniowej na podstawie dwdch kolokwiéw (pytania otwarte i zamknigte) oraz raportow z zadan
realizowanych podczas semestru w matych grupach.

Egzamin jest w formie pisemnej z pytaniami mieszanymi (otwarte i zamkniete). Do egzaminu moze podej$¢ osoba,
ktora zaliczyta cze$¢ éwiczeniowa.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy uzyska 60% punktéw w ramach kazdej z form zajec€.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig wazong oceny z zaliczenia ¢wiczenh (60%) i egzaminu (40%), pod warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny z kazdej czesci.

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot Ro dzaj_ Metoda V}laga .d(.)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 Fundamentals of management (podstawy zarzadzania) Wazona
1 Fundamentals of management (podstawy zarzgdzania) zaliczenie z 0.40
[éwiczenia] ' ocena !
1 Fundamentals of management (podstawy zarzadzania) [wyktad] egzamin 0.60

Literatura podstawowa

Slack N. at al. (2012): Operations and Process Management with EText: Principles and Practice for Strategic Impact, Pearson

T.S. Bateman, S.A. Snell, R. Konopaske (2019): Management. Leading and collaborating i a competitive world, McGraw Hill,

Nowy Jork
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A.K. Kozminski, W. Piotrowski (red.) (2022): Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca
R.W. Griffin (2022): Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Gamification in business (gamifikacja w biznesie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_53S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. JAKUB SWACHA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. JAKUB SWACHA
Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami i technikami gamifikacji, w szczegoélnosci
Cele przedmiotu: majgcymi zastosowanie do motywowania pracownikéw oraz klientéw przedsigbiorstwa.
Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia i techniki gamifikaciji,
oczekiwane konsekwencje ich stosowania w relacjach z K_WO05
wiedza 1 | EP1 pracownikami i klientami oraz wspomagajgce wdrozenie K_WO06
gamifikacji narzedzia informatyczne K W11
Potrafi projektowaé¢ systemy gamifikacji oraz korzysta¢ w
- = P - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 tym celu z wyspecjalizowanych narzedzi informatycznych K U03
Jest Swiadomy potencjatlu motywacyjnego gamifikacji K_KO03
kompetencje spoteczne 1 EP3 oraz uwarunkowan kulturowych i moralnych ich K_KO05
stosowania K_KO06

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Gamification in business (gamifikacja w biznesie)

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do przedmiotu 4 2 0

2. Psychologiczne podstawy gamifikacji 4 2 0

3. Sukcesy i porazki gamifikacji 4 2 0

4. Techniki gamifikacji 4 3 0

5. Analiza systeméw gamifikacji 4 3 0

6. Projektowanie systemu gamifikacji 4 3 0

Forma zaje¢: €wiczenia
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1. Elementy gier poza grami 4 2 0
2. Przyktady zastosowan gamifikacji roznego typu 4 2 0
3. Przyktady zastosowan gamifikacji do motywowania pracownikéw i klientéw 4 2 0
4. Gamifikacja w aplikacjach webowych i mobilnych 4 2 0
5. Praktyczna analiza systemu gamifikacji 4 2 0
6. Proces projektowania systemu gamifikacji 4 2 0
7. Implementacja systemu gamifikacji 4 3 0

Metody ksztalcenia Przedmiot obejmuje wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, éwiczenia oraz zadania projektowe

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP3
efektéw uczenia sig PROJEKT Ep2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z realizowanych zadan oraz projektu koncowego.
Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny kolokwium.

Ocena z ¢wiczen wystawiana jest w oparciu o Srednig arytmetyczng liczby punktdéw uzyskanych z ¢wiczen oraz
projektu koricowego, wedtug wzoru: (punkty+10)/20, z zaokragleniem do najblizszej wielokrotnosci 0.5.

Ocena z wyktadu wystawiana jest w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych z kolokwium, wedtug wzoru:

(punkty+10)/20, z zaokragleniem do najblizszej wielokrotnosci 0.5.
Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest w oparciu o $rednig arytmetyczng ocen z zaliczenia ¢wiczen i wyktadu z
zaokragleniem do najblizszej wielokrotnosci 0.5.

. Rodzaj Metoda Waga do
ISem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 Gamification in business (gamifikacja w biznesie) Arytmetyczna
koncowej - -
) 4 Gamification in business (gamifikacja w biznesie) [wyktad] éigﬁf;me z
4 Gamification in business (gamifikacja w biznesie) [¢wiczenia] zaliczenie z
ocena

Burke, Brian (2014): Gamify: How Gamification Motivates People to Do Extraordinary Things, Routledge

Literatura podstawowa
Goraczka, Anna; Protasiuk, Michat (2020): Gamification, Wydawnictwo Naukowe PWN

Tkaczyk, Pawet (2017): Grywalizacja. Jak zastosowac¢ mechanizmy gier w dziataniach marketingowych, Onepress

Literatura uzupetniajgca - - - — - - —
Zichermann, Gabe, Cunningham, Christopher (2012): Grywalizacja. Mechanika gry na stronach WWW i w aplikacjach

mobilnych, Helion

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 13 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Modut:

Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu:

German language (jezyk niemiecki)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133508_24S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski, semestr: 4 - jezyk
niemiecki jezyk polski, semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk
polski, semestr: 6 - jezyk niemiecki jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
5 3 lektorat 30 0 Z0 2
4 lektorat 30 0 Z0 2
3 5 lektorat 30 0 Z0 3
6 lektorat 30 0 E 3
Razem 120 10
Koordynator mgr KAJETANA GUTT-JAKUBIAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr KAJETANA GUTT-JAKUBIAK

Cele przedmiotu:

Doskonalenia sprawnosci jezykowych i doprowadzenie studentdw do poziomu B2+ poprzez doskonalenie sprawnosci
jezykowych i poszerzenie wiedzy specjalistyczne;j.

Wymagania wstepne:

Wiadomosci z zakresu gramatyki i stownictwa na poziomie B2; wedtug zaleceh Common European Framework.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie stownictwo dotyczgce wybranych
wiedza 1 | EP1 zagadnien z dziedzin: funkcjonowania biznesu w K_Wo01
Srodowisku krajowym i miedzynarodowym
potrafi porozumiewac sie w jezyku niemieckim na
- - T o . K_U06
umiejetnosci 1 | EP2 poziomie biegtosci B2, sporzadza¢ dokumenty w tym K U07
jezyku -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Jest_gotow do krytycznej oceny posiadanej megjzy i K KO1
odbieranych tresci z zakresu nauk o zarzadzaniu. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: German language (jezyk niemiecki)
Forma zaje¢: lektorat
1. Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania 3 24 0
biznesu w zakresie jego zarzadzania
2. Konsolidacja zagadnien gramatycznych na poziomie B2 3 6 0
3. Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczgca funkcjonowania 4 24 0
biznesu w zakresie jego zarzadzania
4. Konsolidacja zagadnieh gramatycznych na poziomie B2 4 6 0
5. Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania 5 24 0
biznesu w zakresie jego zarzadzania
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6. Konsolidacja zagadnien gramatycznych na poziomie B2 5 6 0
7. Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania 6 24 0
biznesu w zakresie jego zarzadzania

8. Konsolidacja zagadnien gramatycznych na poziomie B2 6 6 0

Metody ksztatcenia

- czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

- éwiczenia leksykalne

- pisanie tekstow, streszczen, artykutow

- stuchanie dialogow, tekstéw i wiadomosci

- prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

- egzamin pisemny, w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu

Metoda obliczania oceny
koncowej

ISem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d(.)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 German language (jezyk niemiecki) Nieobliczana
3 German language (jezyk niemiecki) [lektorat] éigﬁf;nie z
4 German language (jezyk niemiecki) Nieobliczana
4 German language (jezyk niemiecki) [lektorat] zig%zaenie z
5 German language (jezyk niemiecki) Nieobliczana
5 German language (jezyk niemiecki) [lektorat] éigﬁf;nie z
6 German language (jezyk niemiecki) Nieobliczana
6 German language (jezyk niemiecki) [lektorat] egzamin

Literatura podstawowa

Helena Baberadova (2010): Jezyk niemiecki w ekonomii, LektorKlett, Poznan

Literatura uzupetniajgca

Milena Angioni, Ines Halbig (2017): Einfach besser!, Telck, Frankfurt am Main

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 120 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 30 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 30 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 30 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktow ECTS 10

2/2




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133434_12S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr inz. ELZBIETA OCIEPA-KICINSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr inz. ELZBIETA OCIEPA-KICINSKA

Cele przedmiotu:

Celem procesu dydaktycznego jest zapoznanie studentéw z teoretycznymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstw
na rynku globalnym i ksztattowanie umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania. Student zostanie przygotowany do
analizy i poddawania krytyce biezacych zagadnien dotyczacych globalnych wymiaréw biznesu.

Wymagania wstepne:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu podstaw ekonomii i zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Student zna cechy przedsiebiorstw globalnych. K_W02
) > | Ep2 Student identyfikuje kluczowe aspekty zwigzane z K_Wo01
wiedza otoczeniem przedsiebiorstw globalnych. K_Wo02
Student wymienia charakterystyczne szanse i zagrozenia K_Wo04
3 | EP3 -
w wymiarze globalnym K_WO05
Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do oceny
. - T K_U01
1 | EP4 sposobu funkcjonowania przedsiebiorstwa (globalnego) K U02
umiejetnosci > | Eps Student potrafi zaproponowac narzedzia i metody CSR K_U03
adekwatne do konkretnego przedsiebiorstwa K_U04
3 | EP6 Student potrafi analizowac¢ zachowanie przedsiebiorstw K_U02
globalnych w warunkach kryzysu K_U04
Student ma Swiadomos$¢€ potrzeby uzupetniania wiedzy i
1 | EPY7 umiejetnosci, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny K_K02
kompetencje spoteczne > | Eps Student rozwigzuje zadania dotyczgce globalnych K K02
wymiaréw biznesu pracujac w zespole -
. . K_KO05
3 | EP9 Student potrafi przyjac krytyke K_KO6
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu)
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedsiebiorstwo globalne. Internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstw. 2 2 0
2. Strategie globalne, strategie przedsiebiorstw na rynku globalnym 2 2 0




3. Budowanie przewagi konkurencyjnej w skali globalnej 2 2 0

4. Determinanty wyboru lokalizacji 2 2 0
5. E-biznes w wymiarze globalnym 2 2 0
6. Globalne perspektywy i kierunki rozwoju przedsiebiorstw 2 2 0
7. Przedsigbiorstwa globalne w czasach kryzyséw 2 3 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Otoczenie przedsiebiorstw globalnych 2 2 0
2. Kultura organizacyjna i zasady pracy w przedsiebiorstwach globalnych 2 5 0
3. CSR w przedsiebiorstwie globalnym 2 4 0
4. Budowanie marki na rynku globalnym 2 4 0

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, wyktad informacyjny, Cwiczenia audytoryjne, Metoda projektu, Studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5,EP6

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z wyktadéw jest pozytywna ocena otrzymana za prace pisemna.
Warunkiem zaliczenia éwiczen jest realizacja pracy projektowej (70%) oraz aktywnos$¢ w czasie zajec (30%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

50% ocena z wyktadéw, 50% ocena z ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu) Arytmetyczna
koricowej 5 Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu) zaliczenie z
[wykiad] oceng
5 Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu) zaliczenie z
[Ewiczenia] oceng

Literatura podstawowa

ed. by William H. Mobley, Ying Wang, Ming Li. (2012): Advances in global leadership, Emerald, Bingley

Pawet Pietrasienski (2014): Aktywizowanie internacjonalizacji przedsiebiorstw : dobre praktyki rzadéw, strategie wsparcia w
Dolinie Krzemowej, PWE, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Marcin K. Nowakowski et al. (2005): Going global" : procesy globalizacji w firmie konsultingowej : studium przypadku , Szkota

Gtéwna Handlowa-Oficyna Wydawnicza, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 9 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 12 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Human resources management (zarzadzanie zasobami ludzkimi)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_8S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator drinz. ALICJA NERC-PELKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. ALICJA NERC-PELKA
Celem przedmiotu jest uswiadomienie studentom kluczowej roli jaka petnig ludzie w organizacjach oraz zapoznanie
Cele przedmiotu: stuchaczy z podejsciami i narzedziami stosowanymi w ramach obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi, aby potrafili
sprawnie korzysta¢ z kapitatu ludzkiego w organizacjach.
Wymagania wstepne: Student posiada 0g6lng wiedze z zakresu ekonomii oraz nauki o zarzadzaniu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Wyjasnia istote i rozumie me_chanlzmy dokonywania K W06
od wyboru modelu ZZL w organizacjach. —
wieaza A . £ .. A
> | EP2 Posiada wiedze na temat proceséw ZZL i instrumentow K W07
wykorzystywanych w tych procesach. —
1 | Ep3 Potrafi rozpoznaé, diagnozowac i proponowac K_Uo01
. n rozwigzania problemoéw z zakresu ZZL. K_U02
umiejetnosci K_U04
2 | EP4 Stosuje instrumenty ZZL. K:U05
Dostrzega problemy z obszaru zarzadzania zasobami
1 | EP5 ludzkimi i jest gotow do uwzglednienia norm etycznych i K_KO01
) spotecznych w ich rozwigzaniu.
kompetencje spoteczne . - .
Postawa gotowosci do zaangazowania sie w
- L . - . K_K02
2 | EP6 analizowanie i rozwigzywanie problemoéw ZZL -
. - K_KO03
(jednoosobowych i zespotowych). -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Human resources management (zarzadzanie zasobami ludzkimi)
Forma zaje¢: wyktad
1. Koncepcja ZZL 1 2 0
2. Planowanie personelu 1 2 0
3. Dobdr pracownikéw 1 2 0
4. Ocena personelu 1 2 0
5. Wynagradzanie kadr 1 2 0
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6. Rozwdj pracownikow 1 2 0

7. Organizacja procesow personalnych 1 2 0

8. Wyzwania ZZL 1 1 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Podstawowe pojecia ZZL 1 1 0

2. Modele polityki personalnej 1 1 0

3. Planowanie pracownikow 1 1 0

4. Analiza pracy i jej wykorzystanie do pozyskiwania pracownikow 1 1 0

5. Dobor pracownikéw - rekrutacja 1 1 0

6. Dobor pracownikéw - selekcja 1 1 0

7. Dobor pracownikéw - adaptacja 1 1 0

8. Ocena pracownikow 1 1 0

9. Wartosciowanie pracy 1 1 0

10. Wynagradzanie pracownikow 1 1 0

11. Rozwdj zasobow ludzkich organizacji 1 1 0

12. Szkolenie pracownikéw 1 1 0

13. Ksztattowanie karier w organizacji 1 1 0

14. Organizacja ZZL 1 1 0

15. Nowe sposoby realizacji ZZL 1 1 0
Przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami, wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,

Metody ksztalcenia studia przypadkoéw, éwiczenia praktyczne, scenariusze treningowe, dyskusja w grupach na wybrany temat z zakresu
Z7L.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4

efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i

warunki zaliczenia éwiczen:

- sprawdziany (S) 50% punktéw
- raporty pisemne (R) z éwiczen praktycznych uwzgledniajace obserwacje pracy studentéw przez prowadzgacego 50%
punktow

- ocena dostateczna min 60% punktow (S+R=100% punktow)

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
. . Human resources management (zarzadzanie zasobami . .
Metoda obliczania oceny 1 ludzkimi) g ( a Nieobliczana
koricowej 1 Human resources management (zarzadzanie zasobami zaliczenie z
ludzkimi) [éwiczenia] oceng
Human resources management (zarzadzanie zasobami .
1 L egzamin
ludzkimi) [wyktad]
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A. M. Raymond, J. R. Hollenbeck, B. Gerhardt, P. M. Wright (2018): Fundamentals of Human Resource Management, Mc
Graw Hill Education

A. Pocztowski (2018): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa

Dennis Briscoe, Randall Schuler, Ibraiz Tarique (2011): International Human Resource Management Policies and Practices for
Multinational Enterprises, Routledge, New York

Literatura podstawowa H. Krél, A. Ludwiczynski (2019): Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa

M. Armstrong (2011): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer, Krakéw

Richard Regis (2008): Strategic Human Resource Management and Development, Excel Books

S Snell, GW Bohlander, G Bohlander (2010): Principles of human resource management, South-Western

H. Witczak (2018): Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Studium systemu, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca M. Juchnowicz (2014): Zarzadzanie kapitalem ludzkim. Procesy- narzedzia- aplikacje, PWE, Warszawa

T. Listwan (2009): Zarzadzanie kadrami, C. H. Beck, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Informatic tools of data mapping and analysis (informatyczne narzedzia mapowania i analizy

danych)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_52S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:

ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 laboratorium 30 0 Z0 3

Razem 30 3
Koordynator dr ZUZANNA KLOS-ADAMKIEWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ZUZANNA KEOS-ADAMKIEWICZ

Cele przedmiotu:

Przygotowanie studentéw do pracy z wykorzystaniem szerokiego wachlarza narzedzi stuzacych edycji, mapowania i
analizy danych. W ramach tego przedmiotu studenci nauczg sie mapowac, wprowadzac¢, gromadzi¢, przetwarzaé oraz
wizualizowac¢ dane przy wykorzystaniu odpowiedniego, specjalistycznego oprogramowania. Wykorzystanie tych
systemow i dedykowanych narzedzi mapowania i analizy bedzie pomocne studentom w podejmowaniu proceséw

decyzyjnych w przyszitosci.

Wymagania wstepne:

Student powinien zna¢ podstawowg wiedze z zakresu narzedzi edycji danych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada podstawowa wiedze z zakresu
mapowania, analizy i edycji danych. Rozumie korelacje K_W03
1 | EP1 pomiedzy danymi statystycznymi, a mozliwoscig ich K_WO05
analizy przy wykorzystaniu odpowiednich programow. K_WO06
wiedza
Identyfikuje podstawowe zagadnienia dotyczgce
> | Ep2 ekonomicznych uwarunkowan dziatalnosci K_WO06
przedsiebiorstw, ktére dotycza mapowania i analizy K_W11
danych.
Student potrafi korzystac¢ z dostepnej literatury oraz
danych, w tym statystycznych, niezbednych do analizy.
- 2 p : PN . K_U02
1 | EP3 Potrafi analizowac, wyciggac wnioski i dokonywac —
R X L7 K_U04
odpowiedniej interpretacji uzyskanych wynikow.
Potrafi prawidtowo wykorzystywa¢ dostepne narzedzia
C . ) - K_U01
umiejetnosci 2 | EP4 (oprogramowanie komputerowe) stuzgce mapowaniu i K UO5
analizie proces6w biznesowych. -
Student potrafi pracowaé w grupie jak réwniez
samodzielnie realizowac przydzielone mu zadania. Potrafi
3 | EP5 wykorzystac¢ swoj potencjat, zdobytg wiedze i K_U08
umiejetnosci w ramach podejmowanych w transporcie i
logistyce dziatan.
Student ma Swiadomos$¢ swojej wiedzy i potrzeby jej
. o - ’ ) K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP6 rozwijania, zwlaszcza w zakresie podejmowania K KO5
procesoéw decyzyjnych. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

wtym e-
learning

Przedmiot: Informatic tools of data mapping and analysis (informatyczne narzedzia mapowania i analizy danych)
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Forma zaje¢: laboratorium

1. Wprowadzenie do analizy i mapowania danych 4 3 0
2. Wprowadzenie do programéw analizy danych 4 2 0
3. Modele danych 4 1 0
4. Smart biznes i Big Data - czyli znaczenie danych w biznesie 4 3 0
5. Modele i charakterystyki danych 4 1 0
6. Import i eksport danych z dostepnych 4 1 0
7. Analiza i mapowania danych z wykorzystaniem narzedzi dostepnych on-line 4 8 0
8. Analiza i mapowania danych z wykorzystaniem narzedzi desktopowych 4 8 0
9. Konwersja danych 4 1 0
10. Udostepnianie danych 4 2 0

Prezentacje multimedialne, praca z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania komputerowego.,

Metody ksztatcenia - . ) -
rozwigzywanie zadan, projekty grupowe.

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
o SPRAWDZIAN EP1,EP2
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EEEZ’EPS’EM‘E

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie odbywa sie w formie sprawdzianu praktycznego wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas zaje¢
laboratoryjnych. Oceng z laboratorium jest Srednia z nastepujacych ocen: ocena z zaliczenia zaje¢ laboratoryjnych
oraz oceny czgstkowe, zdobywane w trakcie realizacji zaje¢ (praca w grupie, rozwigzywanie zadan, projekty).

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia zaje¢ laboratoryjnych oraz projektu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me'toda o_bllczanla oceny 4 Informat_lc tools of de_lta_ mapping and analysis (informatyczne Arytmetyczna
koncowej narzedzia mapowania i analizy danych)
Informatic tools of data mapping and analysis (informatyczne saliczenie z
4 narzedzia mapowania i analizy danych) [laboratorium] ocena
Claus O. Wilke (2020): Podstawy wizualizacji danych, Helion

Literatura podstawowa Larose Daniel (2008): Metody i modele eksploracji danych , Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Provost Foster , Fawcett Tom (2019): Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania skutecznych decyzji, Onepress

David Stephenson (2019): Big data, nauka o danych i Al bez tajemnic, Helion

Literat tiaj — - - - - - - - —
lieratura uzupeiniajaca L. Litwin, G. Myrda (2005): Systemy Informacji Geograficznej- Zarzadzanie danymi przestrzennymi w GIS, Helion, Gliwice

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 5 0
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Udziat w konsultacjach

10

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Innovation management methods and tools (metody i narzedzia zarzgdzania innowacjami)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_70S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:

ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 laboratorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr KATARZYNA LOBACZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KATARZYNA £ OBACZ

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie metod i narzedzi zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie w kontekscie
procesowym i mozliwosci ich praktycznego wykorzystania w praktyce biznesowej

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, marketingu i finanséw

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna pojecie innowacji w kontekscie biznesowym K Wo1
wiedza 1 | ep1 \(,)Vraizrgggi)dgiérnsatlxieed2|a zarzagdzania innowacjami K:W05
P € K_W06
student potrafi stosowac¢ metody i narzedzia zarzadzania
1 | EP2 innowacjami w konkretnych sytuacjach biznesowych K_U05
umiejetnosci - — — -
student potrafi zdobywac informacje i dzieli¢ sie tymi
; e ! . f K_U03
2 | EP3 informacjami w grupie dla celéw wykonania konkretnych K U08
zadan -
i student jest gotéw do rozwijania innowacyjnych idei w K_KO03
kompetencje spoteczne 1 EP4 przedsiebiorstwie K_KO5

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

Przedmiot: Innovation management methods and tools (metody i narzedzia zarzgdzania innowacjami)

Forma zaje¢: laboratorium

1. Rozumienie innowacji w kontekscie biznesowym. 3 4 0
2. Identyfikowanie i rozpoznawanie okazji do innowacji 3 4 0
3. Tworzenie pomystdw na innowacje i zarzgdzanie pomystami 3 4 0
4. Rozwijanie innowacyjnych koncepcji 3 4 0
5. Rozwijanie innowacyjnych produktéw/ustug 3 4 0
6. Budowanie koncepcji biznesowych dla innowacji 3 6 0
7. Testowanie i komunikowanie innowacyjnych rozwigzan 3 4 0
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Metody ksztatcenia

Przedmiot prowadzony jest z wykorzystaniem metod angazujgcych opartych o metodyke nauczania problemowego

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP4

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu nalezy wykonac¢ projekt grupowy oraz przygotowac refleksyjny esej koncowy.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu ustala sie¢ na podstawie:

- rezultatow wykonania projektu grupowego (60%)

- poziomu opracowania eseju koricowego (40%)
Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
ISem. Przedmiot . . . .
_ _ zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny Innovation management methods and tools (metody i narzedzia .
koricowej 3 L N Wazona
zarzadzania innowacjami)
3 Innovation management methods and tools (metody i narzedzia| zaliczenie z 100
zarzgdzania innowacjami) [laboratorium] oceng ’

Edited by Jin Chen, Alexander Brem, Eric Viardot and Poh Kam Wong (2019): THE ROUTLEDGE COMPANION TO
INNOVATION MANAGEMENT, Routledg

Literatura podstawowa

Hidalgo A., Albors J. (2008): Innovation management technigues and tools: a review from theory and practice, R&D
Management, Volume38, Issue2, Pages 113-127

Paul Trott (2017): Innovation Management and New Product Development, Pearson

Literatura uzupetniajgca

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 11 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Innovative business models (innowacyjne modele biznesowe)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_65S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 konwersatorium 30 0 Z0 3

Razem 30 3
Koordynator dr KATARZYNA £ OBACZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KATARZYNA LOBACZ

N Celem przedmiotu jest zapoznanie ze wspoétczesnymi trendami w modelowaniu biznesowym, a takze metodami
Cele przedmiotu: - L - L
projektowania innowacyjnych modeli biznesowych

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, marketingu i finansow.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W01
K_W02
1 | EP1 student rozumie koncepcje modeli biznesowych K_WO05
) K_WO06
wiedza K_W10
K_WO06
2 | EP2 student zna komponenty modelu biznesowego K_Wo07
K_W10
student potrafi analizowac¢ ze zrozumieniem modele K_Uo01
1 EP3 -
biznesowe K_U02
K_U02
umiejetnosci tudent potrafi ekt .. . del K_U03
2 EP4 Eilzjnggov;;g rafi projektowac innowacyjne modele K_U07
K_U08
K_U09
student jest gotdw do krytycznej oceny innowacyjnosci K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 modelu biznesowego w kontekscie biznesowym K_K02
K_KO03
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Innovative business models (innowacyjne modele biznesowe)
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Concepcja modelu biznesowego 3 4 0
2. Komponenty modeli biznesowych 3 2 0
3. Innowacyjne modele biznesowe i innowacje modeli biznesowych 3 8 0
4. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: zrozumienie biznesu 3 2 0
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5. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: tworzenie wartosci 3 2 0
6. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: modelowanie wartosci 3 2 0
7. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: dostarczanie wartosci 3 2 0
8. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: dopracowywanie pomystow 3 2 0
9. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: koncepcje ostatecznych strategii biznesowych 3 2 0
10. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: dyskutowanie i rozumienie pomystéw na 3 4 0
innowacyjne modele biznesowe

Metody ksztatcenia

grupowe zadania projektowe

Przedmiot prowadzony jest z wykorzystaniem metod angazujgcych opartych o formy dyskusyjne oraz indywidualne i

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4,EP5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

grupowy.

Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu nalezy przygotowac i przedstawi¢ analityczna prezentacje oraz wykona¢ projekt

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu ustala sie¢ na podstawie:

- poziomu opracowania prezentacji analitycznej (50%)
- rezultatéw wykonania projektu grupowego (50%)
Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me,tOda thczama oceny Innovative business models (innowacyjne modele biznesowe) . .
koncowej 3 Nieobliczana
3 Innovative business models (innowacyjne modele biznesowe) | zaliczenie z
[konwersatorium] oceng

Literatura podstawowa

Paul Trott (2017): Innovation Management and New Product Development, Pearson

(2020): Business Models Examples, Board of Innovators

Literatura uzupetniajgca

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Intelectual property protection (ochrona wiasnosci intelektualnej)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_28S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 ¢wiczenia 8 0 Z0 1
Razem 8 1
Koordynator dr JAROSEAW POTERALSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr JAROSEAW POTERALSKI

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami ochrony wiasnosci przemystowej i podstawowymi
Cele przedmiotu: uregulowaniami prawa autorskiego uzytecznymi przy praktycznej interpretacji przepiséw prawa w tym zakresie oraz
kreowanie Swiadomosci statego uzupetniania wiedzy wraz ze zmianag uregulowan.

Wymagania wstepne:

prawniczego.

Student posiada 0g6lng wiedze z podstaw prawa oraz z zakresu prawa cywilnego a takze zna specyfike jezyka

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa X 0
1 |EP1 - K_W05
autorskiego K W08
wiedza —
. K_W03
zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki
2 | BP2 ochrony wlasnosci przemystowej TS
y P y ] K_W08
- - potrafi interpretowac przepisy prawa wtasnosci K_U03
umiejgtnosci 1 | EP3 intelektualnej w zastosowaniach praktycznych K_U04
kompetendje spoleczne 1 | epa jest gotéw do ciggtego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO01
K_KO05

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: Intelectual property protection (ochrona witasnosci intelektualnej)

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Podstawowe zasady prawa wiasnosci intelektualne;. 1 2 0

2. Autorskie prawa osobiste i majatkowe 1 1 0

3. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw oraz plagiat. 1 2 0

4. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. 1 1 0

5. Wybrane aspekty prawa wlasnosci przemystowej. 1 2 0

Metody ksztalcenia dyskusje, analiza aktéw prawnych, prezentacja multimedialna
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium pisemnego, sprawdzajacego wiedze z wyktadu oraz aktow
prawnych i zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) f . s
‘ _ zaliczenia obl. oceny Sredniej
ll:/le'toda o_bllczama oceny 1 Intelectual property protection (ochrona wtasnosci Wazona
oncowe, intelektualnej)
1 Intelectual property protection (ochrona wtasnosci zaliczenie z 100
intelektualnej) [¢wiczenia] oceng ’

Literatura podstawowa

Akt prawny (2000): Ustawa z 30.06.2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej, Akt prawny, Warszawa

Akt prawny (1994): Ustawa z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Akt prawny, Warszawa

Barta J., Markiewicz R. (2019): Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wolters Kluwer, Warszawa

Gofat R. (2018): Prawo autorskie i prawa pokrewne, C.H. Beck, Warszawa

Nowinska E., Promifiska U., du Vall M. (2011): Prawo wiasnosci przemystowej, LexisNexis, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Michniewicz G. (2016): Ochrona wtasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa

Nowikowska M., Rutkowska-Sowa M., Sienczyto-Chlabicz J., Zawadzka Z. (2018): Prawo wtasnosci intelektualnej, Wolters
Kluwer, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 8 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 4 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

International finance (finanse miedzynarodowe)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_56S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3

Koordynator dr inz. IRENEUSZ MICIULA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. IRENEUSZ MICIULA

Przekazanie podstawowej wiedzy o funkcjonowaniu miedzynarodowych rynkéw finansowych. Wyjasnienie istoty i
Cele przedmiotu: ksztattowania sie kurséw walutowych, przyczyn ich wahan oraz wplywu na podmioty gospodarcze. Zapoznanie z

krajowymi i zagranicznymi zrédtami informacji gospodarczej i naukowej z finanséw miedzynarodowych.
W . . Wiedza z przedmiotoéw mikroekonomia, makroekonomia oraz podstawy finanséw. Umiejetnos¢ kalkulacji finansowych.

ymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Rozpoznaje i rozumie zjawiska oraz procesy finansowe K_W02
1 | EP1 o -
wiedza zachodzace w gospodarce swiatowej K_Wo04
> | Ep2 Rozumie wahan kursowych na sfere pieniezng i realng K_wWo01
gospodarki K_W10
Potrafi gromadzic¢, analizowac oraz interpretowac dane
- . . K_Uo01
1 | EP3 (rynkowe, statystyczne) powigzane z finansami K U02
umiejetnosci miedzynarodowymi =
> | Epa Potrafi dokonywa¢ obliczen i kalkulacji finansowych K_U03
dotyczacych finanséw miedzynarodowych K_U04
Jest sktonny wykorzysta¢ nabytg wiedze w racjonalnym i
> T : - K_KO01
1 | EPS etycznym podejmowaniu indywidualnych decyzji K K02
) rynkowych i zawodowych -
kompetencje spoteczne - — — —
Posiada umiejetnosé krytycznego myslenia i
; - - - . K_K02
2 | EP6 wykorzystania posiadanej wiedzy do podejmowania -
5 K_KO03
decyzji biznesowych -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: International finance (finanse miedzynarodowe)

Forma zajec¢: wyktad

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Miedzynarodowy rynek finansowy. 4 2 0

2. Rozw6j miedzynarodowego systemu finansowego. Wady i zalety globalizacji finansowej. Kryzysy 4 2 0

finansowe historycznie i wspotczesnie

3. Polityka monetarna bankéw centralnych 4 2 0

4. Parytet sity nabywczej. Parytet stop procentowych. 4 2 0
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5. Czynniki wptywajace na ksztattowanie sie kurséw walutowych. Wymienialno$¢ waluty. Rynek 4 5 0
walutowy (Forex).
6. Teorie optymalnych obszaréw walutowych. Unia Gospodarcza i Walutowa UE (strefa euro). 4 2 0
7. Bilans ptatniczy kraju i polityka jego ksztattowania (rownowazenia). Miedzynarodowa pozycja 4 3 0
inwestycyjna kraju. Zadtuzenie zagraniczne i kryzysy zadtuzenia.
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Rozwdj miedzynarodowego systemu finansowego - instytucje i zaleznosci 4 2 0
2. Rynek walutowy: pienigdz, waluta obca, dewizy, transakcje walutowe, rynek kasowy i terminowy,
technika operacji walutowych (kwotowanie, rozliczanie), szacowanie aprecjacji i deprecjacji walut, kursy 4 4 0
krzyzowe, arbitraz
walutowy, hedging walutowy. Zadania.
3. Wspoéizaleznosé kurséw walut, stép procentowych i stép inflacji (realny kurs walutowy, parytet sity 4 4 0
nabywczej, parytet stop procentowych).
4. Analiza bilansu ptatniczego i jego sktadnikow na przyktadzie wybranych krajow. Zalety i wady unii 4 3 0
monetarnej. Analiza kryzyséw zadtuzenia wybranych krajow.
5. Miedzynarodowe oszustwa finansowe. Schemat Ponziego. Pranie brudnych pieniedzy, finansowanie 4 5 0
terroryzmu, uchylanie sie od opodatkowania w skali miedzynarodowej. Raje podatkowe.
. Prezentacja, dyskusja, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych, konsultacje, wyktad konwersacyjny, indywidualne
Metody ksztalcenia - Sl - h . p
projekty studenckie, filmy edukacyjne, rozwigzywanie zadan
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sie EPLEP2EP3 EP4E
KOLOKWIUM o6 ) . ) ,

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Egzamin w formie testu. Zaliczenie ¢wiczen w formie kolokwium - pytania otwarte i zadania.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng z egzaminu i zaliczenia ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 International finance (finanse migdzynarodowe) Arytmetyczna
koncowej
4 International finance (finanse miedzynarodowe) [wykfad] egzamin
4 International finance (finanse miedzynarodowe) [éwiczenia] zaliczenie z
oceng

Biernas B. (red.) (2019): Finanse migedzynarodowe, PWN, Warszawa

Literatura podstawowa
Wiodarczyk R.W. (2017): Miedzynarodowe rynki finansowe. Wspétczesne problemy i wyzwania, UEK, Krakow

Miciuta 1., Czaja J., Sobkéw R. (2017): Problemy implementacyjne unifikacji monetarnych we wspotczesnym Swiecie ,
Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice

Literatura uzupetniajgca
Zawojska A. (2008): Finanse migdzynarodowe, SGGW, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 12 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
International trade (handel miedzynarodowy)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133432_14S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr JOANNA BRZYSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr JOANNA BRZYSKA
N Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka handlu miedzynarodowego oraz opanowanie
Cele przedmiotu: S - . : o S - A . A
umiejetnosci prawidtowej interpretacji zjawisk zachodzacych w wymianie handlowej z innymi krajami.
W . . Zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wtasciwych dla przedmiotéw: makroekonomia, mikroekonomia i
ymagania wstepne: - -
miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W02
Student ma szerokag wiedze w zakresie zagadnien e
wiedza 1| EPL zwigzanych z handlem Swiatowym X
azany wy K_W09
K_W10
Student potrafi analizowac przebieg i przyczyny
- - . i 2 K_U01
1 | EP2 zawierania poszczego6lnych rodzajow transakcji w handlu K U03
zagranicznym -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu
2 | EP3 i analizy handlu zagranicznego kraju oraz do oceny K_U01
umiejetnosci polityki handlu zagranicznego
Uczen interpretuje informacje dotyczace handlu XU
3 | EP4 - K_U03
zagranicznego z dostepnych baz danych
K_U04
4 | EPS Upzen J_est w ;tanle' u_zupe’rnlac i doskonali¢ nabytg K_U09
wiedze i umiejetnosci
kompetencje spoleczne 1 | EPS Uczen Jest'g_otowy do rozwijania swojej wiedzy i K KO1
umiejetnosci zawodowych —

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: International trade (handel miedzynarodowy)

Forma zaje¢: wyktad

1. Handel zagraniczny, zagadnienia wstepne 2 2 0

2. Teorie handlu miedzynarodowego (podejscie klasyczne, neoklasyczne i alternatywne) 2 2 0

3. Handel miedzynarodowy a wzrost gospodarczy 2 2 0




4. Polityka handlowa. Wolny handel a protekcjonizm 2 2 0

5. Instrumenty polityki handlowej 2 2 0
6. Swiatowa Organizacja Handlu 2 2 0
7. Ryzyko w handlu miedzynarodowym 2 3 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Bezposrednie i posrednie sposoby eksportu i importu, posrednicy w handlu miedzynarodowym 2 2 0
2. Kurs walutowy 2 3 0
3. Rynek formalny 2 2 0
4. Tendencje w miedzynarodowym handlu towarami i ustugami 2 2 0
5. Tendencje w handlu zagranicznym Polski 2 2 0
6. Rola handlu zagranicznego w gospodarce wybranych krajéw 2 4 0

Metody ksztatcenia

wyktady z prezentacjg multimedialna, dyskusje problemowe, praca w grupach, gry, prezentacje uczniéw

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

EGZAMIN PISEMNY P5

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegblnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczeh - na podstawie przygotowania i prezentacji projektu (80%) oraz aktywnosci na zajeciach (20%).
Zaliczenie wyktadoéw - na podstawie testu koncowego - jednokrotnego wyboru oraz pytan otwartych obejmujgcych
wiedze z zakresu tresci przedmiotu oraz zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena testu: 60% - zaliczenie, 75% - ocena 4.0, 90% - ocena 5.0.

Sem. Przedmiot zfli%(z‘z?]jia ot':III.e (t)%(:zarlly Vg/rae%iig?
Me'toda obliczania oceny 2 International trade (handel miedzynarodowy) Arytmetyczna
koricowe] 2 International trade (handel miedzynarodowy) [wyktad] egzamin
2 International trade (handel miedzynarodowy) [¢wiczenia] éigﬁ;enie z

Literatura podstawowa

Anders Grath (2016): Handbook of International Trade and Finance, Kogan Pag, London

Dominick Salvatore (2014): International Economics: Trade and Finance 11 ed., Wiley

Robert Feenstra, Alan M. Taylor (2018): International Economics, Worth Publishers Inc., New York

Steve Suranovic (2012): International Trade: Theory and Policy, Saylor Foundation, Washington

Literatura uzupetniajgca

Anne Krueger (2020): International Trade. What Everyone Needs to Know, Oxfrod University Press, Oxfrod

Ed. Bernard M. Hoekman, Ernesto Zedillo (2021): Trade in the 21st Century Back to the Past?, Brookings Institution Press

Schiller Bradley R. (2022): The Economy Today. 16th ed, McGraw-Hill, New York

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
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Przygotowanie sie do zajec 8
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw) EFZ214A133362_37S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
3 6 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr MATEUSZ CZERWINISKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MATEUSZ CZERWINSKI

Realizacja przedmiotu wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw umozliwia zapoznanie sie z ogélnym zakresem
wyceny, w tym celami wyceny przedsiebiorstw, organizacjami zrzeszajacymi i nadzorujacymi prace specjalistow z
Cele przedmiotu: zakresu wyceny przedsiebiorstw, podstawowymi koncepcjami wyceny, przegladem procesu wyceny i innymi kwestiami
zwigzanymi z praktyka wyceny przedsiebiorstw.

Przedmiot tgczy teoretyczne podstawy wyceny przedsiebiorstw z praktyka procesu wyceny.

Student posiada og6lna wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci, zna i rozumie relacje pomiedzy sferg finansowa a
realnym otoczeniem makroekonomicznym. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Przedmiot przeznaczony dla studentow kierunkéw biznesowych z wczesniejszg wiedza z zakresu rachunkowosci,
ktérzy poszukujg praktycznych metod zwiekszania ich zdolnosci do raportowania i analizowania informacji
finansowych. Studenci zdobeda umiejetnos¢ oceny aktualnej sytuacji finansowej firmy, oceny wynikéw operacyjnych i
identyfikowania alternatywnych kierunkéw dziatania.

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student rozumie zwua;zgk r_nledzy celem i okreslong K W07
metoda wyceny przedsiebiorstwa -
> | Ep2 Student zna i potrafi zmierzy¢ podstawowe czynniki K_W02
wiedza tworzace wartos¢ przedsiebiorstwa K_W10
Student zna podejscia i metody wyceny przedsiebiorstw
. P P . K_Wo01
3 | EP3 oraz okolicznosci, w ktorych dochodzi do wyceny —
S K_WO06
przedsiebiorstw —
Studenci potrafig przygotowa¢ oszacowanie wartosci K U02
1 | EP4 przedsiebiorstwa metoda wartosci ksiegowej, modelem —
- . - K_U03
DCF, mnoznikami rynkowymi -
. - Student potrafi okresli¢ przedziat wartosci K_U03
umiejgtnosci 2 | EPS przedsigbiorstwa K_U05
. . . K_U01
Studenci potrafig przygotowac raport z wyceny —
3 | EPS rzedsiebiorstwa K_U06
P € K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep7 Student posiada umiejetnos¢ oceny decyzji podczas K K02
procesu wyceny -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw)

Forma zaje¢: wyktad
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1. Wprowadzenie teoretyczne do wyceny przedsiebiorstw 6 2 0
2. Podejscia i metody wyceny przedsiebiorstw 6 1 0
3. Podejscie poréwnawcze w wycenie przedsiebiorstw 6 4 0
4. Podejscie dochodowe w wycenie przedsiebiorstw 6 4 0
5. Standardy wartosci 6 1 0
6. Premie i dyskonta w wycenie przedsiebiorstw 6 2 0
7. Standardy wyceny przedsiebiorstw - perspektywa prawna i ekonomiczna 6 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Przyktad wyceny przedsiebiorstwa wg podejscia majatkowego 6 2 0
2. Przyktad wyceny przedsiebiorstwa wg podejscia poréwnawczego 6 4 0
3. Zadania z szacowania kosztu kapitatu 6 3 0
4. Przyktad wyceny przedsiebiorstwa wg podejscia dochodowego 6 4 0
5. Korekta wyceny bazowej o premie z tytutu kontroli lub dyskonto z tytutu ograniczonej zbywalnosci 6 2 0

Metody ksztatcenia

Studia przypadkéw, Prezentacja, Zadania obliczeniowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP4,EP5,EP6,EP7
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wykladéw: test pisemny
Zaliczenie zaje¢: egzamin pisemny. Ocena egzaminu: 50% zaliczenie, 75% ocena 4.0

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia wazona:

30% oceny z przedmiotu na podstawie testu

70% oceny z przedmiotu na podstawie sprawdzianu pisemnego
Obie oceny muszg byé pozytywne

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej

6 Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny Nieobliczana

przedsiebiorstw)

Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny zaliczenie z

6 przedsiebiorstw) [éwiczenia] oceng
6 Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny zaliczenie z
przedsiebiorstw) [wykiad] oceng

Literatura podstawowa

Z.Ch. Mercer, T.V. Harms (2020): Business Valuation: An Integrated Theory, 3rd edition, John Wiley & Sons, Hoboken, New
Jersey

D. Zarzecki (1999): Metody wyceny przedsiebiorstw, Fundacja Rozwoju Rachunkowosci

Sh. Pratt (2022): Valuing a Business: The Analysis and Appraisal of Closely Held Companies, 6th Edition, McGraw-Hill
Companies

T. Koller, M. Goedhart, and D. Wessels (2020): Measuring and Managing the Value of Companies, 7th edition, Wiley John &
Sons, Hoboken, New Jersey

(2022): Business Valuation Update, Business Valuation Resources

(2022): Stocks, Bonds, Bills, and Inflation® (SBBI®) Yearbook, Kroll, New York NY
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K. Byrka-Kita (2020): Dylematy szacowania premii z tytutu kontroli w wycenie przedsiebiorstw (eBook), CeDeWu Sp. z 0.0.,
Warszawa

M. Czerwinski (2022): Metodyka szacowania dyskonta z tytutu braku ptynnosci i ograniczonej zbywalnosci, Wydawnictwo
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Literatura uzupelniajaca M. Grudzinski (2015): Ksztattowanie standardéw wyceny przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin

M. Panfil, A. Szablewski (2016): Wycena przedsigbiorstwa: od teorii do praktyki, Poltext, Warszawa

(2013): Cost of Capital. Yearbook 2012, Ibbotson Associates, Chicago, Il

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
IT tools in management (narzedzia IT w zarzadzaniu) EFZ214A133433_4S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

laboratorium 30 0 Z0
1 1 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 4
Koordynator dr inz. ANNA BORAWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. ANNA BORAWSKA

Badanie zaleznosci pomiedzy komputerowymi systemami informacyjnymi, zarzadzaniem oraz organizacjami.
Przeglad koncepcji dotyczacych zarzgdzania oraz organizacji w kontekscie technologii informacyjnych.
Zrozumienie podstawowych zagadnien dotyczgcych zarzgdzania, rozwoju oraz dziatania komputerowych systeméw
informacyjnych.

Cele przedmiotu:

Wiedza: student posiada ogdlng wiedze o funkcjonowaniu jednostek ekonomicznych.

Kompetencje: student umie pracowac w grupie, ma zakorzenione nawyki ksztalcenia ustawicznego i Swiadomie czerpie
korzysci z technologii informacyjnych.

Umiejetnosci: student potrafi postugiwac sie komputerem i pracowac¢ w srodowisku Microsoft Windows

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie, w jaki sposdb nowoczesne technologie
1 | EP1 informacyjne sg istotne dla zarzagdzania i podejmowania K_W01
) decyzji.
wiedza — — - -
Student rozumie, jak technologie informacyjne wptywaja
2 | EP2 na strategie biznesowe oraz praktyke zarzadzania. K_W01
1 |EP3 | Sastosowaniach menedzerskich oo K_uoz
umiejetnosci
2 | EP4 Student umie przeprowadzi¢ analize danych. K_U02
Student nabywa kompetencji do samodzielnego
kompetencje spoleczne 1 | Eps poszerzania i uzupetniania wiedzy w oparciu o dostepne K KO1
Zrodia. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: IT tools in management (narzedzia IT w zarzadzaniu)
Forma zajec¢: wyktad
1. Narzedzia i systemy informacyjne w zarzgdzaniu 1 1 0
2. Analiza wymagan systemu informatycznego 1 1 0
3. Relacyjne bazy danych 1 3 0
4. Strukturalny jezyk zapytan 1 2 0
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5. Eksploracja danych 1 5 0
6. Narzedzia IT oparte na chmurze 1 3 0
Forma zajec: laboratorium

1. Relacyjne bazy danych - model danych i diagramy zwigzkéw encji 1 2 0
2. Relacyjne bazy danych - model relacyjny 1 2 0
3. Relacyjne bazy danych - normalizacja 1 4 0
4. Strukturalny jezyk zapytan 1 4 0
5. Eksploracja danych - analiza koszyka rynkowego 1 2 0
6. Eksploracja danych - analiza danych w MS Excel 1 6 0
7. Przygotowanie projektu uwzgledniajgcego analize rzeczywistych danych 1 10 0

Metody ksztalcenia

Wyktad: zajecia ilustrowane prezentacjami multimedialnymi, metoda studium przypadku
Laboratorium: wykorzystanie oprogramowania MS Excel, MS Access

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratoriow: punkty uzyskane za zadania wykonywane podczas zaje¢ (60%) oraz projekt grupowy (40%).
Zaliczenie wyktadu: udzielenie odpowiedzi w formie pisemnej na pie¢ pytan teoretycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest liczona jako Srednia wazona oceny z wyktadu i oceny z laboratoriow

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 IT tools in management (narzedzia IT w zarzadzaniu) Arytmetyczna
koncowej 1 IT tools in management (narzedzia IT w zarzadzaniu) [wyktad] | zaliczenie z
oceng
1 IT tools in management (narzedzia IT w zarzadzaniu) zaliczenie z
[laboratorium] ocena

Literatura podstawowa

David L. Olson (2018): Data Mining Models, Business Expert Press

Jonathan Eckstein, Bonnie R Schultz (2017): Introductory relational database design for business, with Microsoft Access,
Wiley

Michael V. Mannino (2019): Database Design, Application Development, and Administration, Chicago Business Press

Literatura uzupetniajgca

J. Cypryjanski, A. Borawska, T. M. Komorowski (2016): Excel dla menedzera Casebook, PWN

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 11 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Law (prawo)
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133435_6S

Nazwa kierunku:
Business Management

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. PASQUALE POLICASTRO
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. PASQUALE POLICASTRO
N Zdobycie wiedzy z zakresu podstawowych instytucji i dyscyplin prawa. Umiejetno$¢ wykorzystania tej wiedzy w celu
Cele przedmiotu: R . . i o A o oE .
zrozumienia i wykorzystania w funkcjonowaniu instytucji gospodarczych, w szczegdélnosci w odniesieniu do biznesu.
Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze o podstawowych gateziach i
. S - K_W08
wiedza 1 | EP1 dziedzinach prawa oraz rozumie ich wptyw na —
. e K_W09
funkcjonowanie biznesu —
Student rozumie podstawowe orzeczenia prawne, potrafi
- . K_U01
1 | EP2 analizowac¢ podstawowe sprawy sadowe oraz K U03
umiejetnosci przygotowywac pism =
> | Epa Potrafl_ dyskutowac¢ wykorzystujgc specjalistyczny jezyk K_U06
prawniczy.
Student jest gotéw do rozstrzygania dylematéw
kompetencje spoteczne 1 | EP3 etycznych kierujgc sie poznanymi normami prawnymi K_KO06

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Law (prawo)

Forma zaje¢: wyktad

1. Definicje, prawo, otoczenie prawne, problem prawny. 1 2 0

2. Normy i nakazy prawne 1 3 0

3. Prawo a biosfera, prawo a noosfera, prawo a sfera ekonomiczna, prawo a semiosfera 1 2 0

4. Prawo i technologia. 1 3 0

5. Prawo zwyczajowe i cywilne. 1 3 0

6. R6zne gatezie prawa nalezace do prawa publicznego i prawa prywatnego, rozumiane na gruncie 1 3 0

orzecznictwa w perspektywie porownawczej

7. Aspekty prawne dotyczace integracji europejskiej. 1 2 0

8. Prawne aspekty globalizaciji. 1 2 0
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9. Podstawowe instytucje panstwa. 1 2 0

10. Ustugi publiczne: energia, woda, transport. 1 3 0

11. Podstawy prawa handlowego i prawa spotek. 1 5 0

Wyjasnianie pojec i instytucji prawnych podczas wyktadéw. Zrozumienie, omoéwienie i podsumowanie tekstow
Metody ksztatcenia prawnych. Analizowanie tekstéw prawnych. Dyskusje o waznych sprawach sadowych i aktach prawnych.

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektéw uczenia sie )
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktady oceniane sa na podstawie sprawdzianéw pisemnych oraz aktywnosc¢i podczas dyskusiji. Student otrzyma
ocene pozytywna, jesli zda wszystkie sprawdziany.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z zaliczenia wykladéw.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 Law (prawo) Wazona
1 | Law (prawo) [wyktad] zi‘g%;e”'e z 1,00

A. Skorupa-Wulczynska (2016): Legal English. Civil and Commercial Law. A Handbook, Warszawa

Literatura podstawowa
W. Dajczak, A. Szwarc, P. Wilinski (eds) (2011): Handbook of Polish Law, PWN, Warszawa - Bielsko-Biata

Literatura uzupetniajaca Policastro P. (ed.) (2013): Towards Innovation in Legal Education

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 16 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Leadership (przywddztwo)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_34S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 konwersatorium 30 0 Z0 3

Razem 30 3
Koordynator dr inz. ALICJA NERC-PELKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. ALICJA NERC-PELKA
Cele przedmiotu: Celem jest uswiadomienie studentom znaczenia przywodztwa w podnoszeniu efektywnosci zarzadzania organizacja.
Wymagania wsteone: Student zna podstawy zarzadzania, zachowan organizacyjnych, ekonomiki organizacji. Potrafi bra¢ udziat w dyskus;ji

ymag gpne- oraz aktywnie poszukiwa¢ informaciji. Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace przywodztwa w
o e : - K_W01
1 |EP1 organizacji z uwzglednieniem rozwoju teorii —
) p K_W02
wiedza przywddztwa. -
> | Ep2 Wyjasnia czynniki wptywajgce na efektywnosc¢ K_WO05
podejmowanych dziatar przywddczych. K_W09
umiejetnosci 1 | EP3 Bierze czynny udziat w dyskusji i prezentuje tresci. K_U06
1 | epa Wsk'a.zu.Je najwazniejsze kompgtenqe przywodcze oraz K_K02
wyréznia sposoby ich rozwijania.
kompetencje spoteczne Wyraza gotowosé do rozstrzygania dylematow
2 | EPS zawodowych z zakresu przywddztwa na podstawie K_KO03
opracowywanego opisu studium przypadku.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
o

Przedmiot: Leadership (przywédztwo)

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Kim jest przywédca? 6 2 0
2. Przeglad podstawowych podejs¢ do koncepcji przywdédztwa. 6 2 0
3. Uwarunkowania efektywnosci przywodztwa i przyktady efektywnego przywodztwa. 6 2 0
4. Sytuacyjna koncepcja przywodztwa 6 2 0
5. Rozwijanie kompetencji przywoédczych w oparciu o koncepcje P. Cardona i P. Garcia-Lombardia 6 2 0
6. Specyfika i rola przywodcy w czasie zmian i kryzysu 6 2 0
7. Model przywédztwa w otoczeniu burzliwym 6 2 0
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8. Poziomy przywddztwa w organizacji miedzynarodowej 6 2 0

9. Centralizacja i rozproszenie przywé6dcow 6 2 0
10. Przewodzenie zmianie 6 2 0
11. Kultura organizacyjna a przywodztwo 6 2 0
12. Przywdédztwo a innowacyjnos¢ organizacji 6 2 0
13. Etyczny wymiar przywodztwa w organizacji 6 2 0
14. Analiza studiéw przypadku dotyczacych przywdédztwa w réznych organizacjach. 6 4 0
Metody ksztalcenia prezentacja, Praca pisemna/ esej/ recenzja

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP4
efektéw uczenia sie ) )
PREZENTACJA EP1,EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Studenci oceniani sg na podstawie pracy zaliczeniowej przygotowywanej w zespotach 3-4 osobowych, dotyczacej
analizy studium przypadku przywddcow osiagajacych sukcesy w zarzadzaniu organizacjami. Ocena dostateczna:
student rozumie znaczenie przywoddztwa w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz zna podstawowe pojecia z zakresu
zagadnienia przywddztwa.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena uzyskana z zaliczenia stanowi ocene z przedmiotu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . ) S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 Leadership (przywdédztwo) Nieobliczana
6 Leadership (przywédztwo) [konwersatorium] zigizaeme z

A. Zaleznik (2004): Managers and leaders: are they different?, Harvard Business Review

D. Goleman (2004): What makes a leader?, Harvard Business Review

D. Rooke, W. R. Torbert (2004): 7 transformation od leadership, Harvard Business Review

Literatura podstawowa I. Nonaka, H. Takeuchi (2011): The wise leader, Harvard Business Review

P. Funda, R. Badham (2011): Fire, snowball, mask, movie: how leaders spark and sustain change, Harvard Business Review

R. Heifetz, A. Grashow, M, Linsky (2009): Leadership in a permanent crisis, Harvard Business Review

W. C. H. Prentice (2004): Understanding leadership, Harvard Business Review

P. Cardona, P. Garcia-Lombardia (2005): How to develop leadership competencies, Pampiona

Literatura uzupetniajgca

P. Hersey, K. H. Blanchard, D. E. Johnson (2008): Management od organizational behavior - leading human resources,
Prentice Hall

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 8 0
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Przygotowanie projektu / eseju / itp.

10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Lean management (sprawne zarzadzanie) EFZ214A133433_13S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. JAROSLAW KORPYSA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. JAROSEAW KORPYSA

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami teorii lean management w tym metod, technik

Cele przedmiotu: i narzedzi wykorzystywanych w procesach lean.

Wymagania wstepne: Znajomosc¢ podstaw teorii zarzadzania w tym zarzadzania organizacjg

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Posiada wiedze dotyc_zace__lstoty koncepcji lean K W01
management w organizacji —
wiedza > | Ep2 Definiuje poszczegoln_e et_a_lpy wdrazania lean K W06
management w organizacji —
3 | EP3 Zna i rozumie korzysc! |w§dy wdrozenia lean K_W02
management do organizacji
umiejetnosci 1 | Epa Potrafi zaplanowac pro.ces.\_/vdrozenla koncepciji lean K U0l
management do organizacji. -
1 | Eps Jest goto_wy (_j_o wdrozenia koncepcji lean management K_KO04
do organizacji
kompetencje spoteczne Jest gotowy doskonalenia wiasnych umiejetnosci
2 | EP6 dotyczacych zaplanowania i wdrozenia lean K_KO01
management do organizacji
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Lean management (sprawne zarzadzanie)
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do lean management 2 3 0
2. Lean management jako narzedzie usprawniania procesow biznesowych 2 3 0
3. Kultura, przywoédztwo i zarzgdzanie zasobami ludzkimi w koncepcji lean 2 3 0
4. Implementacja lean management do organizacji - aspekty organizacyjne 2 3 0
5. Implementacja lean management do organizacji - aspekty techniczne i spoteczne 2 3 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia
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1. Istota i zasady lean management - wspotczesny paradygmat 2 3 0
2. Kultura lean w organizacji 2 3 0
3. Lean przywddztwo - techniki i metody 2 3 0
4. Mapowanie przeptywu wartosci 2 3 0
5. Modele biznesowe a lean management 2 3 0

Metody ksztatcenia

wyktad, éwiczenia grupowe, dyskusje grupowe, symulacje, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT EP3,EP4,EP5

EGZAMIN PISEMNY

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin na podstawie studium przypadku i projekt

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa sktada sie z oceny projektu (50%) i egzaminu (50%)

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
2 Lean management (sprawne zarzadzanie) Arytmetyczna
s . zaliczenie z
2 Lean management (sprawne zarzgdzanie) [Cwiczenia] ocena
2 Lean management (sprawne zarzgdzanie) [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

M.Nir (2018): The Pragmatist's Guide to Corporate Lean Strategy: Incorporating Lean Startup and Lean Enterprise Practices in
Your Business, Apress

0O.Dan (2015): The Lean Product Playbook: How to Innovate with Minimum Viable Products and Rapid Customer Feedback,
Wiley; Edycja Illustrated

P. Small (2020): Lean Project Management: This book includes: Lean Startup, Enterprise, Analytics, Agile Project
Management, Six Sigma, Kaizen, Arkham Publishing Ltd

Literatura uzupetniajgca

J.Liker , G. L. Convis (2011): The Toyota Way to Lean Leadership: Achieving and Sustaining Excellence through Leadership
Development, McGraw-Hill Education Ltd

S.A. Ruffa (2011): The Going Lean Fieldbook, AMACON, New York

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 13 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Library training (szkolenie biblioteczne)

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133381_41S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 2 0 z 0
Razem 2 0
Koordynator mgr DANUTA STAWINSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr DANUTA STAWINSKA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentdw wiedzy o strukturze i zasadach dziatania Biblioteki Gtéwnej oraz calej
sieci bibliotecznej US,
a takze umiejetnosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych, sposobach ich udostepniania oraz zasobéw
elektronicznych

i bazach danych dostepnych w Bibliotece Gtéwnej i bibliotekach sieci.

Wymagania wstepne: Nie stawia sie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

EP1

Student zna i rozumie strukture organizacyjng i zasady
funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej i bibliotek sieci
bibliotecznej US.

wiedza

EP2

Zna i rozumie specyfike zbioréw bibliotecznych oraz
zasady ich udostepniania.

EP3

Zna i rozumie pojecia bibliologiczne i bibliograficzne.

EP4

Potrafi postugiwac sie elektronicznymi i kartkowymi
katalogami bibliotecznymi oraz lokalizowa¢ poszukiwane
publikacje.

umiejetnosci

EPS

Potrafi korzystac z baz danych dostepnych w Bibliotece
Gtéwnej US oraz bibliotekach sieci bibliotecznej US.

kompetencje spoteczne

EP6

Jest gotow do korzystania z zasoboéw bibliotecznych w
sposob nieutrudniajacy dostepu innym uzytkownikom
Biblioteki, prawidtowo identyfikuje i rozwigzuje problemy
praktyczne.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning
Przedmiot: Library training (szkolenie biblioteczne)
Forma zajec¢: wyktad
1. Umiejgtnos’,ci korzystania ze zbioréw bibliotecznych, sposobach ich udostepniania oraz zasobow 1 2 0
elektronicznych

Metody ksztatcenia e-learning
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 Library training (szkolenie biblioteczne) Nieobliczana
1 Library training (szkolenie biblioteczne) [wyktad] zaliczenie

Teaching materials available on the Main Library webpage and also on the webpages of the US library network.

Literatura podstawowa

Terms and conditions of the US Main Library.

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0

2/2



SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Logistics (logistyka)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_9S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr JAKUB DOWEJKO
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr JOANNA DROBIAZGIEWICZ , dr JAKUB DOWEJKO

Cele przedmiotu:

firmy.

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstaw logistyki oraz prowadzenia badan i analiz.
Studenci poznajg zasady funkcjonowania rynku i ustug, a takze ostatecznych nabywcow produktow i systemoéw
dostaw. Badania i analizy rynkowe majg na celu dostarczenie menedzerom informacji o stanie obecnym, celach
biznesowych i sposobach rozwigzywania probleméw. Wszystkie te czynniki sa dostosowane do wspierania rozwoju

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu logistyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Student zna pojecia z zakresu logistyki K_W10
wiedza Student ma zaawansowana wiedze z zakresu zarzadzania
. - pa K_Wo01
2 | EP3 tancuchami dostaw oraz uwarunkowan ich -
- . K_W02
funkcjonowania —
Student potrafi definiowac problemy w chaosie dostaw i X U
umiejetnosci 1 EP2 . . . . K_U06
wskazuje mozliwe rozwigzania —
K_U08
Student ma wiedze na temat sytuacji geopolitycznej i
kompetencie spoleczne 1 | epa globalizacji w biznesie. Student posiada umiejetnosci w K_KO03
P 1 sp zakresie odpowiedzialnosci biznesowej K_KO05

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Logistics (logistyka)

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota logistyki, podejscie procesowe i systemowe w logistyce. 1 3 0

2. Logistyka zaopatrzenia, zarzagdzanie zapasami w przedsiebiorstwie. 1 3 0

3. Logistyka produkcji. Organizacja i zaopatrzenie procesow produkcyjnych. Transport wewnetrzny. 1 3 0

4. Logistyka dystrybucji - istota, funkcje. Zarzadzanie logistyczno-marketingowe dystrybucja. 1 3 0

5. Gospodarka magazynowa, transport, jednostki fadunkowe i opakowania w funkcjonowaniu logistyki 1 3 0

przedsiebiorstwa.

Forma zajec¢: ¢wiczenia
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1. Procesy logistyczne przedsigbiorstw. 1 2 0

2. Logistyka procesow zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji. 1 2 0
3. Zarzadzanie zapasami - metody i narzedzia. 1 4 0
4. Koszty logistyki 1 3 0
5. Magazynowanie i transport w procesach logistycznych. 1 4 0

Metody ksztatcenia

Discussion, case studies, group work, multimedia presentation

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie testéw (wyboru), ktére pozwolg zweryfikowaé efekty ksztatcenia. Studenci
oceniani sa réwniez za zaangazowanie w zajecia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen z ¢wiczen i wyktadow.

Sem. Przedmiot z;ict):czjé?\jia ot';/ll.e (t)cc):i?ly Vsyr?eg(]j?\ig?
Me,toda qbliczania oceny 1 Logistics (logistyka) Arytmetyczna
koficowe] 1 | Logistics (logistyka) [wyktad] éig%;e”ie z
1 Logistics (logistyka) [éwiczenia] éig‘:;enie z

Literatura podstawowa

Henk Zijm, Matthias Klumpp, Alberto Regattieri, Sunderesh Heragu (2019): Operations, Logistics and Supply Chain
Management, Springer International Publishing

Martin Christopher (2011): Logistics and Supply Chain Management, Pearson Education Limited

Rushton, Alan, Baker, Peter, Croucher, Phil (2014): The Handbook of Logistics and Distribution Management: Understanding
the Supply Chain, Kogan Page; 5th edition

Literatura uzupetniajgca

Paul R. Murphy, Jr., A. Michael Knemeyer (2018): Contemporary Logistics (Global Edition), Pearson

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 9 0
Studiowanie literatury 12 0
Udziat w konsultacjach 7 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Machine learning in business applications (uczenie maszynowe w aplikacjach biznesowych)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_47S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:

ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 laboratorium 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Eg‘é?%?;tﬁr mgr inz. JUSTYNA SZYDLOWSKA

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. JUSTYNA SZYDLOWSKA

Cele przedmiotu:

Opanowanie praktycznej umiejetnosci wykorzystywania technik uczenia maszynowego w aplikacjach biznesowych
przy pomocy wybranego jezyka programowania wysokiego poziomu.

Wymagania wstepne:

Podstawowa znajomo$¢ wybranego jezyka programowania wysokiego poziomu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Zna podstawowe pojecia i techniki uczenia K W06
maszynowego. —
wiedza Zna narzedzia uczenia maszynowego wykorzystywane w
2 | EP2 biznesie w sferze projektowania, produkcji i badan. K_Wo07
Potrafi korzysta¢ z dokumentacji narzedzi uczenia
1 | EP3 . . K_U09
maszynowego wybranego jezyka programowania. -
umiejetnosci Potrafi samodzielnie projektowac, implementowac i
> | Epa testowac¢ programy wykorzystujace narzedzia uczenia K U08
maszynowego w wybranym jezyku programowania. -
Jest gotow rozpoznawac problemy biznesowe, ktore
kompetencje spoteczne 1 | EP5 moga byc¢ rozwigzane przy pomocy metod uczenia K_K02
maszynowego.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Machine learning in business applications (uczenie maszynowe w aplikacjach biznesowych)
Forma zaje¢: laboratorium
1. Podstawowa terminologia z zakresu uczenia maszynowego. 5 2 0
2. Przeksztatcanie danych. 5 2 0
3. Rodzaje uczenia maszynowego. 5 2 0
4. Model predykcyjny - rodzaje btedéw, podstawowe miary oceny jakosci modeli. 5 2 0
5. Sprawdzian krzyzowy. 5 2 0
6. Wizualizacja danych. 5 0 0
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7. Metody wspomagania procesu decyzyjnego.

5 2

8. Analiza i interpretacja wynikéw - praktyczne zastosowanie uczenia maszynowego w biznesie.

5 3

Metody ksztatcenia

Praca w laboratorium komputerowym, praktyczne sprawdziany umiejetnosci, rozwigzywanie problemoéw

praktycznych.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4,H

P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie projektu wykonywanego w trakcie zaje¢, polegajgcego na:
- implementacji w wybranym jezyku programowania metod uczenia maszynowego w celu rozwigzania wybranego
problemu biznesowego lub usprawnienia wybranego aspektu biznesu,

- analizie uzyskanych wynikéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu : ocena z laboratoriow

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) d . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
ll:/le'toda o_bllczama oceny 5 Machine learning in business applications (uczenie maszynowe Nieobliczana
oncowe, w aplikacjach biznesowych)
5 Machine learning in business applications (uczenie maszynowe | zaliczenie z
w aplikacjach biznesowych) [laboratorium] oceng

Literatura podstawowa

Stefan Jansen (2020): Machine Learning for Algorithmic Trading-Second Edition, Packt, Birmingham, UK.

Stephen Klosterman (2021): Data Science Projects with Python- Second Edition, Packt, Birmingham, UK.

Literatura uzupetniajgca

Stefanie Molin (2021): Hands-On Data Analysis with Pandas — Second Edition, Packt, Birmingham, UK.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Macroeconomics (makroekonomia) EFZ214A133432_1S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. RAFAL NAGAJ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. RAFAL NAGAJ
Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami i modelami makroekonomii, wyjasnienie kluczowych procesow i
Cele przedmiotu: zaleznosci zachodzgacych w gospodarce, a takze wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci dostrzegania zwigzkow

miedzy poszczegolnymi elementami gospodarki.

Wymagania wstepne:

ekonomiczne;j.

Zdolnos$¢ studenta do rozpatrywania zjawisk w sposéb przyczynowo-skutkowy oraz gotowos¢ do zdobywania wiedzy

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student ma ogo6lng wiedze na temat gtéwnych zmiennych

1 | EP1 i proceséw makroekonomicznych, a takze relacji miedzy K_Wo04

podmiotami gospodarczymi.
wiedza Student zna i opisuje podstawowe agregaty
makroekonomiczne agregaty makroekonomiczne (tj.

2 | EP2 . - . : K_Wo04
produkcje, zagregowany popyt, inflacje, bezrobocia) oraz —
procesy w nich zachodzace. w nich zachodzace.

1 | EP3 Student potraf! prawidlowo wskazac agregaty K_U01
makroekonomiczne.

umiejetnosci Ucze_h potrafi rozpoz’naé zgleznoéci, ja_kie zachodz_a
pomiedzy poszczegoblnymi elementami gospodarki, a

2 | EP4 . - - . - K_U02
takze role, jakg odgrywaja poszczegdlne podmioty
gospodarcze w osigganiu réwnowagi globalnej.

kompetencje spoleczne 1 | Eps Studt_ent ma s_wmdomosc; znaczenia W|edz_y w K K02
rozwigzywaniu probleméw makroekonomicznych. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-

learning
Przedmiot: Macroeconomics (makroekonomia)
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy ekonomii i funkcjonowania gospodarki. Stan rownowagi w gospodarce. 1 4 0
2. Gtéwne problemy makroekonomiczne: produkt globalny i wzrost gospodarczy, rynek pracy i 1 5 0
bezrobocie, inflacja.
3. System pieniezny i rynek pieniezny. 1 3 0
4. Popyt sektora prywatnego i sektora publicznego. Proces mnoznikowy i rwnowaga na rynku 1 3 0
towarowym.

1/3




Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do ekonomii. Okrezny przeptyw dochodu i rbwnowaga w gospodarce. 1 4 0

2. Podstawowe problemy makroekonomiczne: pomiar produktu globalnego, w tym PKB, bezrobocie, 1 4 0
inflacja, inflacja.

3. Pienigdz i system bankowy. Podstawy polityki pienieznej. 1 2 0

4. Popyt sektora prywatnego i publicznego a popyt zagregowany. Handel miedzynarodowy a popyt 1 3 0
zagregowany.

5. Powtérzenie i podsumowanie zagadniern makroekonomicznych. 1 2 0
Metody ksztatcenia rozwigzywanie zadan, wyktady multimedialne

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zadan otwartych.

zarowno z kolokwiow, jak i z egzaminu.
kolokwiach i egzaminie.

Forma i warunki zaliczenia .
Przettumaczono z www.DeepL.com/Translator (wersja darmowa)

Zaliczenie ¢wiczen: Studenci oceniani sg na podstawie pisemnego kolokwium. Test sktada sie z pytan testowych i

Zaliczenie wyktadéw: Studenci oceniani sg na podstawie kolokwium pisemnego, ktéry sktada sie z pytan testowych.
Zaliczenie: pozytywna ocena oznacza, ze student uzyskat wiecej niz potowe punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

niejednoznaczny, wéwczas decydujgca jest ocena z egzaminu.

Ocena koncowa jest $rednia arytmetyczng ocen z éwiczen i egzaminu. Jesli wynik tej Sredniej arytmetycznej jest

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 Macroeconomics (makroekonomia) Arytmetyczna
koricowej - -
1 Macroeconomics (makroekonomia) [éwiczenia] éig‘:;eme z
1 Macroeconomics (makroekonomia) [wyktad] zaliczenie z
oceng
C.J. Jones. (2018): Macroeconomics, 3rd Edition., Norton & Company, Inc., New York/London
Literatura podstawowa Krugman, P., Wells, R. (2018): Macroeconomics, 5th Edition, Worth Publishers, New York

N.G. Mankiw (2016): Macroeconomics, 9th Edition, Worth Publishers, New York

Literatura uzupetniajgca Mankiw, N.G. (2018): Principles of Macroeconomics, 8th Edition, Cengage Learning, Inc.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 17 0
Udziat w konsultacjach 7 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Management in digital system (zarzadzanie w cyfrowych systemach) EFZ214A133433_64S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr UMASHANKAR SINGH
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr UMASHANKAR SINGH

Celem tego kursu jest zapoznanie uczniéw z wymogami promocji biznesu. Zmieniajacy sie Swiat przestawit sie na
ustugi internetowe, gdzie dziatania oparte na technologiach informacyjnych sg gtéwnym narzedziem promocji biznesu.
Cele przedmiotu: Nauka w ramach kursu wzmocni Swiadomos¢ biznesowa uczestnikéw zajec. Kurs bedzie taczyt teorie z rzeczywistymi
dziataniami, dzieki czemu studenci stang sie bardziej kompetentni w promowaniu biznesu z wykorzystaniem
technologii informacyjnych.

Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna dziatania zwigzane z zarzgdzaniem cyfrowym E—wgé
) . L K_WO03
wiedza 2 | EP2 rozumie symulacje z informatyka K_W10
3 | EP3 zna zastosowanie technologii informatycznych w K_WO04
biznesie K_WO07
1 | Epa potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z zarzgdzaniem K_U01
K_U02
umieietnosci > | Eps potrafi stosowac¢ narzedzia informatyczne w zarzadzaniu K_U03
1% K_U04
. . . L K_U07
3 | EP6 potrafig osiggac cele dzieki IT K_U08
1 | Ep7 jest gotowy do rozwigzywania probleméw zwigzanych z K_KO01
zarzadzaniem K_KO02
Kompetencie spoleczne > | eps jest gotowy do rozpoczecia dziatah zwigzanych z K_KO03
P 1 5P zarzadzaniem K_K04
3 | EPg jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K_KO05
K_KO06
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: Management in digital system (zarzadzanie w cyfrowych systemach)
Forma zajec¢: wyktad
1. Krytyczna dyskusja na temat wymagan stawianych systemom cyfrowym 3 2 0
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2. Praktyczne podejscie do systemu cyfrowego w zarzgdzaniu 3 2 0

3. Studium przypadku wdrozenia systemow cyfrowych 3 1 0
4. Prezentacja na temat systemu cyfrowego w zarzadzaniu 3 2 0
5. Poglady na temat zarzgdzania zasobami przy uzyciu systemu cyfrowego 3 2 0
6. Dziatanie majace na celu wdrozenie systemu cyfrowego w zarzadzaniu 3 2 0
7. Tworzenie rzeczywistych projektéw biznesowych dla kadry zarzadzajacej 3 2 0
8. Tworzenie rzeczywistych projektow biznesowych dla kadry zarzadzajacej 3 2 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Wykorzystanie systemoéw cyfrowych do przeksztatcania organizaciji 3 2 0
2. Zrozumienie i interpretacja informacji 3 2 0
3. System cyfrowy jako klucz do zarzadzania przedsiebiorstwem 3 1 0
4. Zarzadzanie bazami danych i ich wykorzystanie 3 2 0
5. Handel elektroniczny w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 3 2 0
6. R6zne rodzaje systemoéw i ich zalety 3 2 0
7. Kontrola zarzadzania systemami cyfrowymi 3 2 0
8. Implikacje spoteczne i przysztos¢ systeméw cyfrowych 3 2 0

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z dyskusja, studium

Metody ksztaicenia przypadku, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: KOLOKWIUM - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczy€ kurs, student musi uzyskac co najmniej 60% punktéw.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykladow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 g/i?:r?;?r%m in digital system (zarzadzanie w cyfrowych Arytmetyczna
koricowej 3 Management in digital system (zarzadzanie w cyfrowych zaliczenie z
systemach) [wyktad] oceng
3 Management in digital system (zarzadzanie w cyfrowych zaliczenie z
systemach) [¢wiczenia] oceng
Arthur. M. H. (2006): Expanding a Digital Content Management System, Routledge
Literatura podstawowa John, S. E. (2013): Application of Information Technology to Business Management

Lucas, H. C. (2009): Information Technology for Management, Global Text

Literatura uzupetniajaca
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Managerial games (gry menedzerskie) EFZ214A133362_31S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

laboratorium 30 0 Z0
3 6 5
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 5
Koordynator dr hab, TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI

Celem jest uswiadomienie koniecznosci holistycznego spojrzenia na organizacje oraz doskonalenie umiejetnosci
strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem, jak réwniez integracji dziatan z r6znych obszaréw funkcjonalnych firm.
Zajecia pozwalaja na przyswojenie pojec¢ i zasad prowadzenia biznesu na rynku konkurencyjnym poprzez praktyke
podejmowania decyzji zwigzanych z prowadzong firmg w warunkach symulacyjnych. Doswiadczenia zdobyte podczas
zaje¢ dotyczg m.in. procesu podejmowania decyzji, potrzeby planowania, zwyciestwa poprzez negocjacje,
odpowiedzialnosci finansowej, komunikacji rynkowej.

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: Podstawowe pojecia i zasady z zakresu ekonomii i zarzagdzania, praca w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada szeroka wiedze dotyczaca r6znych obszarow K_W02
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania organizacji oraz ich wzajemnych K_WO06
zaleznosci K_W10
Potrafi pracujgc w zespole i dyskutujgc analitycznie
rozwigzywac problemy wystepujace w ramach K_U02
umieietnosci 1 | ep2 zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o K_U05
Ie zaprezentowane modele; potrafi prawidlowo wskazac¢ K_U06
znaczenie teorii gier dla rozwigzywania sytuacji K_U08
konfliktowych w przedsiebiorstwie.
Jest gotow integrowac wiedze i umiejetnosci z r6znych
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 obszaréw zarzadzanl_a w spos’ob prze,dgleblorczy, K KO3
podczas dokonywania wyborow sposrdod alternatywnych -
rozwigzan
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Managerial games (gry menedzerskie)
Forma zajec¢: wyktad
1. Gry decyzje w zarzadzaniu 6 2 0
2. Teoria gier - podstawie zatozenia, rownowaga w grach. 6 4 0
3. Zasady opracowywania biznesplanu. 6 4 0
4. Znaczenie analizy rynkowej w kreowaniu strategii dziatania. 6 3 0
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5. Systemy oceny realizacji strategii i wdrazania zmian. 6 2 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Budowa zespotdéw zarzgdzajgcych firmami, okreslanie zasad ksztattujgcych zachowania sie cztonkéw

zespotow, przypisanie funkcji zarzagdzania cztonkom zespotow. 6 2 0
2. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacja strategii 6 6 0
3. Rozwijanie strategii dziatania firmy, analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatarn do 6 8 0
rozwijajgcego sie rynku oraz dziatan konkurencji.

4. Ciggte dopasowywanie dziatan do rozwijajgcego sie rynku oraz dziatarh konkurencji, rozszerzanie 6 8 0

oferty rynkowej, ulepszanie systemu motywacji pracownikoéw.

5. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich efektow. Analiza najlepszych decyzji
biznesowych oraz posunie¢ nieudanych, ocena problemowych obszaréw decyzyjnych. Ocena zarzadow 6 6 0
firm bioracych udziat w symulacii.

Metody ksztatcenia Symulacyjna gra komputerowa o charakterze antagonistycznym, praca w grupach, dyskusja.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktady: kolokwium pisemne.

Cwiczenia: Studenci oceniani sg na podstawie biezacej oraz koficowej analizy dziatan realizowanych w warunkach
symulowanych.

Ocenianie:

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowa¢ podstawowe dane finansowe,
ekonomiczne, rynkowe, operacyjne i strategiczne

- Student otrzymuje ocene dobrg - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadnia¢ racjonalne decyzje na podstawie
Forma i warunki zaliczenia | analizowanych danych

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowaé kierunki swoich
dziatan odpowiadajac na zmieniajaca sie sytuacje rynkowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

Sem. Przedmiot dezaj_ Metoda Waga_d(_)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 Managerial games (gry menedzerskie) Arytmetyczna
koncowe] 6 Managerial games (gry menedzerskie) [laboratorium] zf:\g%;enie z
6 Managerial games (gry menedzerskie) [wyktad] ﬁgi]zaenie z

G. Klein (2010): Sztuka podejmowania decyzji. Dlaczego madrzy ludzie dokonujg ztych wyboréw, Onepress, Warszawa

Literatura podstawowa

Podrecznik uczestnika gry. Dostep on-line.

. . A. K. Dixit, B. J. Nalebuff (2019): Sztuka strategii. Teoria gier w biznesie i w zyciu prywatnym, MT Biznes , Warszawa
Literatura uzupetniajaca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 20 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 14 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 2 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 23 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

125

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Marketing and brands success stories (marketing i marki - historie sukcesu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_62S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr SANDRA MISIAK-KWIT
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr SANDRA MISIAK-KWIT
N Celem jest uswiadomienie studentom jak mozna definiowac¢ sukces w marketingu oraz zapoznanie z dobrymi
Cele przedmiotu: A L . . L oe
praktykami i historiami sukcesu zwigzanymi z marketingiem i marka.
Student posiada podstawowa wiedze w zakresie marketingu oraz umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w réznych
Wymagania wstepne: zakresach i formach, a takze umiejetno$¢ analizowania zjawisk. Student potrafi wspotpracowac w grupie, ma wpojone
nawyki ksztalcenia ustawicznego, jest odpowiedzialny za powierzone zadania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i charakteryzuje kluczowe czynniki sukcesu
wiedza 1 |EP1 w marketingu a takze przyktady marek, ktore taki sukces K_WO06
osiggnely.
Student potrafi na praktycznych przyktadach rozpoznac
umiejetnosci 1 | EP2 zaréwno czynniki sprzyjajace sukcesowi jak i te K_U01
zwiastujace porazke.
Student jest gotéw do wykazania zaangazowania i
otwartego uczestnictwa w dyskusji; w sposéb wyrwaty
kompetencje spoteczne 1 | EP3 realizuje indywidualne i grupowe zadania, wyraza i K_K02
przyjmuje uwagi krytyczne majace na celu doskonalenie
nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: Marketing and brands success stories (marketing i marki - historie sukcesu)
Forma zaje¢: wyktad
1. Kluczowe czynniki sukcesu w marketingu 4 3 0
2. Skuteczne zarzadzanie marka 4 3 0
3. Branding korporacyjny a marka pracodawcy 4 3 0
4. Uczenie sie z niepowodzen ? analiza trendéw, uwarunkowarn i zachowan rynkowych 4 3 0
5. Etyczne aspekty osiggania sukcesu w marketingu 4 3 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Studia przypadkéw w zarzgdzaniu marketingowym 4 4 0
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2. Zarzadzanie markga ? case study 4 4 0

3. Budowanie marki pracodawcy ? dobre praktyki 4 3 0
4. Niepowodzenia w marketingu ? czego mozemy sie z nich nauczy¢ 4 2 0
5. Sukces w marketingu a etyka ? pozytywne i negatywne przyktady 4 2 0

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, Praca w grupach, Rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1
PREZENTACJA EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie projektu (prezentac;ji), pracy w grupie podczas zajec¢ oraz testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi definiowac i rozré6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka
przedmiotu
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako: ocena z pracy w grupie (20%), projektu (40%) oraz sprawdzianu (40%).

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
. . Marketing and brands success stories (marketing i marki - . .
|l:/le'toda lelczanla oceny 4 historie sukcesu) Nieobliczana
oncowe, 4 Marketing and brands success stories (marketing i marki - zaliczenie z
historie sukcesu) [éwiczenia] oceng
4 Marketing and brands success stories (marketing i marki - zaliczenie z
historie sukcesu) [wyktad] ocena

Literatura podstawowa

ed. by K. E. Clow, D. Baack (2012): Cases in marketing management , Thousand Oaks , Sage

ed. by M. S. Glynn, A. G. Woodside (2012): Business-to-business marketing management : strategies, cases and solutions ,
Emerald, Bingley

Literatura uzupetniajgca

ed. by M.S. Glynn, A. G. Woodside (2009): Business-to-business brand management : theory, research and executive case
study exercises , Emerald, Bingley

Ross B. (2013): Business-to-business marketing , SAGE, London

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 8 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 18 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 7 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Marketing communication (komunikacja marketingowa)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_57S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 4
Koordynator dr KAMILA SEUPINSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KAMILA SEUPINSKA
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z komunikacjg marketingowa. Wskazanie na
Cele przedmiotu: sposob planowania dziatann komunikacyjnych- dobdr odpowiednich instrumentéw i narzedzia do okreslonej grupy
docelowej i celu analizowanej instytuciji.
Wymagania wstepne: Znajomosc¢ podstaw marketingu

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna i potrafi rozpoznawac narzedzia komunikacji

1 |EP1 marketingowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan K_W06

promocyjnych
wiedza > | Ep2 student rozumie potrzebe identyfikacji poszczegolnych K W10
segmentow rynkowych —

3 | Ep3 studen_t zZna _procedure planowania dziatan K W06
komunikacyjnych -
student potrafi zidentyfikowac i zastosowac elementy

1 | EP4 komunikacji marketingowej stosowane przez dang K_U05

. n instytucje
umiejetnosci . — - — -
potrafi oceni¢ sytuacje rynkowa przedsiebiorstwa i K UO1

2 | EPS wykorzystuje zdobyta wiedze do podjecia dziatan -

: : K_U04
komunikacyjnych -
student jest gotéw na zgtebienie problemu ztej badz

kompetencje spoleczne 1 | Eps niewystarczajacej komunikacji vyykor_zystywa_nej przez K KO2
przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak najlepszych -
rozwigzan

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Marketing communication (komunikacja marketingowa)

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota i znaczenie komunikacji marketingowej, etapy procesu komunikacji, komunikacja formalna i 4 2 0

nieformalna

2. Cele komunikacyjne i dostosowanie dziatarn do grupy docelowej 4 2 0

3. Metody tworzenia budzetu komunikacji marketingowej 4 1 0
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4. Analiza i zastosowanie poszczegélnych instrumentéw i narzedzi komunikacji marketingowej w
wybranych podmiotach ? reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, marketingu 4 6 0
bezposredniego, sponsoringu, dziatan komunikacyjnych w sieci
5. Sposoby radzenia sobie w sytuacji kryzysowej przy projektowaniu komunikatéw marketingowych 4 2 0
w mediach spotecznosciowych ? e-PR
6. Poznanie sposobéw mierzenia skutkéw dziatarn komunikacyjnych na przyktadach 4 2 0
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Analiza studiow przypadkéw dziatarn komunikacyjnych réznych podmiotéw rynkowych 4 4 0
2. Dokonanie analizy grup docelowych przekazéw komunikacyjnych 4 2 0
3. Analiza dotychczasowych dziatan komunikacyjnych wybranych podmiotéw offline 4 4 0
4. Analiza dotychczasowych dziatarh komunikacyjnych wybranych podmiotéw on-line 4 4 0
5. Projektowanie dziatann komunikacyjnych w ramach poszczegélnych narzedzi promocji 4 4 0
6. Planowanie budzetu marketingowego 4 2 0
7. Planowanie dziatarn badawczych w zakresie komunikacji marketingowej 4 4 0
8. Prezentacja i oméwienie wiasnych projektéw koncepcji komunikacji marketingowej wybranego 4 6 0
podmiotu
. Prezentacja podstawowych zagadnien przy uzyciu technik multimedialnych, praca w grupie, praca indywidualna,
Metody ksztatcenia - e -
analiza danych zastatych, zajecia w laboratorium badawczym
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP3,EP6
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Projekt obejmujacy analizy i propozycje dziatah w zakresie komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu
Prezentacja projektu zaproponowanych rozwigzan uzyskanych na podstawie dokonanych analiz

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 Marketing communication (komunikacja marketingowa) Nieobliczana
koricowej 4 Marketing communication (komunikacja marketingowa) zaliczenie z
[éwiczenia] oceng
4 Marketing communication (komunikacja marketingowa) [wyktad]| zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

Katowicach

Bajdak Andrzej (2013): Marketing communication : selected issues , Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Groénroos, Christian (2013): Marketing communication, SAGE

Zukowska, Joanna. (2015): Marketing communication, Warsaw School of Economics,

Literatura uzupetniajgca

Szczecin

Wiscicka-Fernando M., Misiak-Kwit S. (2021): Communication, relations, management. No. 4 , Uniwersytet Szczecinski,

Czasopismo Marketing i rynek

Czasopismo Marketing w praktyce

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45

0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu

0
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Przygotowanie sie do zajec 7
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Marketing (marketing)
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_10S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 30 0 Z0
1 2 5
wyktad 15 0 E
Razem 45 5
Koordynator prof. dr hab. EDYTA RUDAWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: prof. dr hab. EDYTA RUDAWSKA
N Celem jest przedstawienie koncepcji marketingu jako strategii i filozofii firmy oraz umiejetnosci tworzenia
Cele przedmiotu: . > . A e
instrumentéw marketingowych i zarzadzania nimi.
W obszarze wiedzy student definiuje kluczowe pojecia ekonomiczne
Wymagania wstepne: W obszarze umiejetnosci student analizuje i stosuje zasady mechanizmu rynkowego
W zakresie kompetencji student potrafi pracowac w grupie i podejmowac¢ dyskusje we wskazanym obszarze

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna istote dziatania firmy zarzgdzanej marketingowo. K_Wo01
wiedza Znaiopisuie | et ddziat -
> | Ep2 na i opisuje instrumenty marketingowego oddziatywanial K_W10
Potrafi zaproponowac ksztatt instrumentow
umiejetnosci 1 | EP3 marketingowych stosowanych przez firmy - analizuje ich K_U01
przyktady w praktyce rynkowej
kompetencje spoteczne 1 | EP4 Jest gotowy do dziatania w sposéb przedsiebiorczy K_KO03

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: Marketing (marketing)

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota marketingu. Rozwdj mysli marketingowej 2 4 0
2. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa 2 4 0
3. Proces wyboru rynku docelowego 2 0 0
4. Opracowanie koncepcji produktu 2 2 0
5. Strategia cenowa 2 1 0
6. Proces dystrybucji 2 2 0
7. Planowanie programow promocyjnych 2 2 0

Forma zaje¢: €wiczenia
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1. Identyfikacja istoty organizacji zorientowanej marketingowo 2 3 0

2. Analiza otoczenia przedsigbiorstwa 2 4 0

3. Przeprowadzenie procesu wyboru rynku docelowego 2 4 0

4. Analiza procesu podejmowania decyzji przez konsumentéw 2 2 0

5. Przygotowanie koncepcji badarn marketingowych 2 4 0

6. Przygotowanie koncepcji produktu 2 3 0

7. Analiza cyklu zycia produktu 2 2 0

8. Opracowanie strategii cenowe 2 2 0

9. Opracowanie kanatéw sprzedazy 2 2 0

10. Opracowanie strategii komunikacji marki 2 4 0
Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
ggiﬁg&ﬁigﬁg"s’:e EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen

Cwiczenia: Studenci uzyskuja zaliczenie ¢wiczenh piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen

Wyktad: Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu.

Sem. Przedmiot zgizgze?)jia ol\)/ll.e (t)?:((j;y V;’zgci?\ii?
Metoda obliczania oceny 2 Marketing (marketing) Arytmetyczna
koneowel 2 Marketing (marketing) [éwiczenia] (z)igcr:;enie z
2 Marketing (marketing) [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

A. Nowacka, R. Nowacki (2016): Podstawy marketingu, podrecznik, Difin, Warszawa

Garbarski L. (2011): Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan, PWE

Literatura uzupetniajgca Kothler Ph. (2005): Marketing, Rebis

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 20 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 16 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

125

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Marketing research (badania marketingowe)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_58S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 4
Koordynator dr SANDRA MISIAK-KWIT
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr SANDRA MISIAK-KWIT
N Celem jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi procedury prowadzenia badan
Cele przedmiotu: . . .
marketingowych, ich zakresu i metod.
Student posiada podstawowa wiedze w zakresie marketingu, ekonomii i statystyki oraz umiejetno$¢ wykorzystania
Wymagania wstepne: wiedzy w réznych zakresach i formach, a takze umiejetnos¢ analizowania zjawisk, student potrafi wspoétpracowac w
grupie, ma wpojone nawyki ksztatcenia ustawicznego, jest odpowiedzialny za powierzone zadania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna i charakteryzuje poszczegodlne etapy
wiedza 1 | ep1 prowadzenl_a l_)adan market_lngowych oraz meto_dy _ K W03
gromadzenia i przetwarzania informacji marketingowej -
Student potrafi organizowa¢ badania marketingowe oraz
1 | EP2 dobiera odpowiednie dla rozwigzania danego problemu K_UO05
umiejetnosci badawczego metody i techniki badan.
> | Epa Stu_den? potrafi analizowac wyniki badan i wyprowadzac¢ K_U04
wnioski
Student jest gotéw do wykazywania aktywnosci i
zaangazowania, odznacza sie wytrwatoscia w realizaciji
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zadan indywidualnych i zespotowych, réwniez potrafi K_K02
korzystac z opinii ekspertéw przy realizacji ztozonych
zadan.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: Marketing research (badania marketingowe)

Forma zajec¢: wyktad

1. Wprowadzenie do badan marketingowych 4 2 0

2. Procedura badan marketingowych, rodzaje badan 4 2 0

3. Zbieranie danych. Dane wtérne i pierwotne 4 2 0

4. Badania iloSciowe 4 3 0

5. Badania jakosciowe 4 3 0
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6. Prezentacja wynikéw badan, zasady sporzadzania raportu z badan 4 2 0
7. Etyczne aspekty badan marketingowych 4 1 0
Forma zajec: laboratorium

1. Marketingowe badania produktu 4 5 0
2. Badania w zakresie ceny i dystrybucji, analiza sprzedazy 4 5 0
3. Badania w zakresie promocji 4 5 0
4. Badanie zachowan konsumentéw na rynku 4 5 0
5. Badanie réznic pomiedzy grupami respondentow 4 5 0
6. Analiza danych marketingowych, sporzadzanie raportu z badan 4 5 0

Metody ksztatcenia

praca w grupach, prezentacja multimedialna, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP1,EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie projektu obejmujacego weryfikacje wiedzy, pracy w grupie podczas zaje¢ oraz
kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi definiowac i rozr6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka
przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako: ocena z pracy w grupie (10%), projektu (50% punktéw) oraz kolokwium (40%
punktéw).

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 Marketing research (badania marketingowe) Nieobliczana
koricowej 4 Marketing research (badania marketingowe) [laboratorium] zaliczenie z
oceng
4 Marketing research (badania marketingowe) [wyktad] éigﬁ;eme z

Literatura podstawowa

Bradley N. (2010): Marketing Research Tools & Techniques. (Second Edition), Marketing Research Tools & Techniques.
(Second Edition), Oxford University Press, New York, United States

Wilson A. (2012): Marketing Research An Integrated Approach. (Third Edition), Pearson Education Limited, Edinburgh Gate,
Harlow, Essex

Literatura uzupetniajgca

Jobber D., Ellis-Chadwick F. (2012): Principles and Practice of Marketing, McGraw-Hill Education, London

Ketller, K.L., Kotler P. (2015): Marketing Management, Global Edition Pearson, Essex

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 13 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Mathematical analysis (analiza matematyczna)

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_2S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 4
wyktad 15 0 E

Razem 30 4
Koordynator dr BARBARA BATOG
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr BARBARA BATOG

Cele przedmiotu:

Przedmiot obejmuje podstawy rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej oraz dwéch zmiennych.

Wymagania wstepne:

w zakresie:

wiedzy: student zna materiat z matematyki ze szkoty Sredniej na poziomie podstawowym
umiejetnosci: student potrafi rozwigza¢ samodzielnie zadania z matematyki na poziomie podstawowym
kompetencji (postaw): ma wpojone nawyki systematycznego ksztatcenia sie i samodzielnego korzystania z literatury

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
potrafi wyjasni¢ pojecie monotonicznosci, ekstremow, K W03
1 | EP1 yvypu!doé_ci, pu_nktéw przegiecia oraz asymptot funkcji K W07
jednej zmiennej —
wiedza > | Ep2 potrafi wyjasni¢ pojecie catki nieoznaczonej oraz K_WO03
oznaczonej funkcji jednej zmiennej K_WO07
3 | Ep3 zna warunki konieczne i dostateczne istnienia ekstreméw K_W03
funkcji dwoch zmiennych K_WO07
1 | epa bada przebieg funkcji jednej zmiennej z zastosowaniem K_U05
pochodnych
umiejetnosci > | Eps umie obliczy¢ podstawowe typy catek nieoznaczonych K_U05
oraz oznaczonych
3 | EPs potrafi wyznaczy¢ ekstrema lokalne funkcji dwoéch K UO5
zmiennych -
kompetencje spoleczne 1 | Ep7 Jesfc gOtO\.N'dO anal.lzy wffasnosu funkcji opisujgcych K KO3
zmienne i ich powigzania w gospodarce -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Mathematical analysis (analiza matematyczna)

Forma zaje¢: wyktad

1. Funkcje elementarne i ich podstawowe wtasnosci 1 2 0

2. Definicja pochodnej funkcji, jej wkasnosci i zastosowanie w badaniu funkcji 1 6 0

3. Podstawy catek oznaczonych i nieoznaczonych 1 3 0
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4. Ekstrema lokalne funkcji dwéch zmiennych 1 4 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Funkcja elementarne i ich podstawowe wtasnosci 1 2 0
2. Definicja pochodnej funkcji, jej wkasnosci i zastosowanie w badaniu funkcji 1 6 0
3. Podstawy catek oznaczonych i nieoznaczonych 1 3 0
4. Ekstrema lokalne funkcji dwéch zmiennych 1 4 0

Metody ksztatcenia

Wyktady, éwiczenia - rozwigzywanie zadan problemowych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

KOLOKWIUM EP4,EP5,EP6

EGZAMIN PISEMNY

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie przynajmniej 50% punktéw z kolokwium i przynajmniej 50% punktéw z egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z ¢wiczenh oraz oceny z egzaminu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 Mathematical analysis (analiza matematyczna) Arytmetyczna
1 Mathematical analysis (analiza matematyczna) [éwiczenia] éig%;eme z
1 Mathematical analysis (analiza matematyczna) [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Batog B., Bieszk-Stolorz B., Forys |., Guzowska M., Heberlein K. (2021): Mathematics for Students of Economics, Finance and
Management, Difin, Warszawa

Bittinger M.J., Ellenbogen D.J., Surgent S.A. (2012): Calculus and its Applications, Addison-Wesley, Pearson Education,
Boston

Literatura uzupetniajgca

Ciatowicz B. (2017): Workouts in Calculus and Linear Algebra with Applications in Economics, Cracow University of
Economics Press, Krakéw

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 15 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 23 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Occupational safety and health training (szkolenie BHP)
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133434_2S

Nazwa kierunku:
Business Management

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjaln

0s$¢:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 5 5 Z 0
Razem 5 0
Koordynator mgr APOLONIUSZ KURYLCZYK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr APOLONIUSZ KURYLCZYK
N Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, udzielania
Cele przedmiotu: - - : ] . . . -
pierwszej pomocy w stanach nagtych oraz praw i obowigzkéw studenta uczelni wyzsze;j.
Wymagania wstepne: Brak wymagan
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne
wiedza 1 | EP1 uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej
podczas ksztalcenia w uczelni wyzszej
1 | EP2 Potrafi wskazac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne,
2 | EP3 rozpoznawac zagrozenia i podejmowac wtasciwe
dziatania.
wykonuje zadania w sposéb zapewniajacy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 bezpieczenstwo wlasne i otoczenia, w tym przestrzega
zasad bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Liczba godzin zaje¢

Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Occupational safety and health training (szkolenie BHP)

Forma zaje¢: wyktad

1. Przepisy prawne - uregulowanie prawne dotyczace bezpieczehnstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej, obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu
warunkéw podczas ksztatcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

2. Fizyczne, biologiczne i chemiczne czynniki niebezpieczne podczas zajec¢ laboratoryjnych, pracowni i
zajec¢ terenowych

3. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia
zdrowotnego, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa wraz z obstuga defibrylatora AED, obstuga apteczki
pierwszej pomocy.

4. Podstawa prawna w zakresie ochrony przeciwpozarowej, systemow wykrywania pozaru, substancji
palnych i wybuchowych, zapobiegania zagrozeniom pozarowym, postepowania w czasie pozaru i innych
miejscowych zagrozen, podrecznego sprzetu gasniczego, ewakuacji

Metody ksztalcenia kurs E-learning
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ukonczenie kursu e-learningowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - uzyskanie co najmniej 60%
poprawnych odpowiedzi z testu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi z testu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 Occupational safety and health training (szkolenie BHP) Nieobliczana
Occupational safety and health training (szkolenie BHP) . .
1 zaliczenie
[wyktad]

M. Goniewicz (2022): Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéw, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa

Literatura podstawowa (2022): Kodeks pracy — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

Zarzgdzenie Rektora US w sprawie organizowania szkoleh w zakresie BHP dla studentéw i doktorantéw US, Szczecin

S. Wieczorek (2014): Ergonomia. Poradnik BHP, Wydawnictwo Tarbonus, Tarnobrzeg

Literatura uzupetniajgca

(2022): ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 5
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 5
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Organizational behaviour (zachowania organizacyjne)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133362_35S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 6 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr HANNA SOROKA-POTRZEBNA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr HANNA SOROKA-POTRZEBNA
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentow z aspektami, ktére wplywaja na zachowanie jednostek, zbiorowosci oraz catej organizacji.
Wymagania wstepne: Brak wymagan.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna aspekty, ktére wplywaja na zachowania
1 |EP1 : . . . o K_W01
jednostek, zbiorowosci oraz catej organizaciji.
wiedza L. . I K_W01
Student zna réznice pomiedzy uwarunkowaniami —
2 | EP2 . - - K_W09
zachowan indywidualnych i grupowych.
K_W11
K_U01
Student potrafi analizowac problemy i proponowac K_U02
1 | EP3 . -
o o adekwatne rozwigzania. K_U03
umiejetnosci K U06
> | Epa Student potrafi wspotdziata¢ w ramach prac K U0S
zespotowych. -
Student jest gotéw do uznawania waznosci wiedzy o
1 | EP5 uwarunkowaniach zachowan w rozwiazywaniu K_K02
) probleméw organizacyjnych.
kompetencje spoteczne - - - . N .
Student jest gotdéw do kierowania sie zasadami etyki w
2 | EP6 rozstrzyganiu dylematéw zwigzanych z zachowaniami K_KO06
organizacyjnymi.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Organizational behaviour (zachowania organizacyjne)

Forma zajec¢: wyktad

1. Zachowania organizacyjne jako nauka. 6 1 0

2. Uwarunkowania zachowan indywidualnych. 6 2 0

3. Grupa i jej wptyw na zachowania. 6 2 0

4. Ksztattowanie zachowan organizacyjnych poprzez motywowanie. 6 2 0
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5. Wptyw komunikacji na zachowania w grupie. 6 2 0

6. Konflikty i ich wplyw na zachowania ludzi w organizaciji. 6 1 0

7. Zmiana jako element zachowan organizacyjnych. 6 2 0

8. Uwarunkowania zachowar miedzyorganizacyjnych. 6 1 0

9. Dylematy i wyzwania w zakresie ksztatltowania zachowan organizacyjnych. 6 2 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Uwarunkowania zachowan indywidualnych. 6 2 0

2. Uwarunkowania zachowarn grupowych. 6 2 0

3. Zmiana jako element zachowan organizacyjnych. 6 2 0

4. Ksztattowanie zachowan organizacyjnych poprzez motywowanie. 6 2 0

5. Konflikty i ich wptyw na zachowania ludzi w organizacjach. 6 2 0

6. Kultura organizacji w dobie wielokulturowosci. 6 2 0

7. Etyka zachowan organizacyjnych. 6 2 0

8. Uwarunkowania zachowar miedzyorganizacyjnych. 6 1 0
Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, praca w grupach, rozwigzywanie case study.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie EPLEP2EP3 EPAE
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5,E’P6 ’ ' '

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie ¢wiczen: kolokwium pisemne sktadajgce sie z zadan.
Zaliczenie wykladu: kolokwium pisemne w formie testu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa: srednia z ocen uzyskanych z ¢wiczenh oraz z wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 Organizational behaviour (zachowania organizacyjne) Arytmetyczna
koricowej 6 Organizational behaviour (zachowania organizacyjne) [wyktad] | zaliczenie z
oceng
6 Organizational behaviour (zachowania organizacyjne) zaliczenie z
[éwiczenia] ocena

Kmiotek K. (2012): Zachowania organizacyjne : teoria i przyktady, Difin, Warszawa

Literatura podstawowa

Kuc B.R. (2009): Zachowania organizacyjne : podrecznik akademicki, Difin, Warszawa

red. Bednarska-Wnuk I., Michalak J., Swiatek-Barylska I. (2015): Zachowania organizacyjne : organizacja jako przestrzen
ksztattowania zachowan pracownikéw, Wydawnictwo Uniwersytetu £ 6dzkiego, £6dz

Literatura uzupetniajgca

red. Czajkowska M., Januszkiewicz K., Kotodziejczak M., Zalewska-Turzynska M. (2015): Zachowania organizacyjne : relacje
spoteczne w przestrzeni zmian , Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego, £6dz

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 8 0
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Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Physical Education (wychowanie fizyczne)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133458_26S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski, semestr: 4 - jezyk
angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
zajecia z
3 wychowania 30 0 4 0
> fizycznego
zajecia z
4 wychowania 30 0 z 0
fizycznego
Razem 60 0
Koordynator mgr CEZARY JANISZYN
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr CEZARY JANISZYN

Cele przedmiotu:

Opanowanie przez studentéw wybranych umiejetnosci ruchowych z podstawowych dziatéw w-f, rozwéj ogélnej
sprawnosci fizycznej. Zapoznanie uczestnikéw z réznymi formami organizacyjnymi w ramach kultury fizycznej,
przekazywanie wiadomosci dotyczgcych wplywu ¢wiczen fizycznych na harmonijny rozwdj i zdrowy styl zycia

dorostego cztowieka w r6znym wieku.

Wymagania wstepne:

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych. Podstawowe wiadomosci z zakresu
kultury fizycznej wyniesione ze szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty Sredniej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Posiada wiadomosci dotyczgce wptywu ¢wiczeh na
organizm cztowieka, sposobéw podtrzymania zdrowia i
sprawnosci fizycznej a takze zasad organizacji zajec
ruchowych.

EP2

Identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem,
aktywnoscig fizyczna, sprawnoscig motoryczng kobiet i
mezczyzn.

umiejetnosci

EP3

Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier
zespotowych, sportéw indywidualnych, turystyki
kwalifikowanej oraz przydatnych do organizacji i udziatu
w grach i zabawach ruchowych, sportowych i
terenowych.

EP4

Potrafi zastosowac¢ nabyty potencjat motoryczny do
realizacji poszczegolnych zadan technicznych i
taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych
i dziatalnosci turystyczno-rekreacyjne;j.

EPS

Posiada umiejetnosci wiaczenia sie w prozdrowotny styl
zycia oraz ksztaltowania postaw sprzyjajacych
aktywnosci fizycznej na cate zycie.
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Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i
aktywnosci fizycznej oraz ksztattuje wiasne upodobania z

1 | EP6 zakresu kultury fizycznej.

Podejmuje sie organizacji wszelkich form aktywnosci
fizycznej, rywalizacji sportowej w swoim miejscu
zamieszkania, zaktadu pracy lub regionie.

kompetencje spoteczne
2 EP7

Troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolnego

3 | EP8 2 P -
poprzez ré6znorodne formy aktywnosci fizycznej.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

wtym e-
learning

Przedmiot: Physical Education (wychowanie fizyczne)

Forma zaje¢: zajecia z wychowania fizycznego

1. Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw
techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,
- przepisy gry i zasady sedziowania, - organizacja turniejow w grach zespotowych, - udziat w zawodach
sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie 3
Mistrzostwa Europy).

2. Aerobik, Taniec: - poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania
¢éwiczen i technik tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, -
zwigkszenie wydolnosci oddechowokragzeniowej organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomosc¢
poszczegodlnych grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich éwiczen.

3. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic walking,
ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej, -
nauka i doskonalenie techniki z zakresu poszczegdélnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do
samodzielnych éwiczen fizycznych, - wzmocnienie migsni posturalnych i innych grup miesniowych, -
umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, -
gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejow i zawodow , - udzielanie pierwszej
pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie
Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).

4. Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) - nauka i doskonalenie
podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej i
zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem
turystycznym (narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm zachowania sie na szlaku i w
obiektach turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywéw kajakowych, rajdéw
rowerowych i zawodow narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-
oddechowej.

5. Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw
techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,
- przepisy gry i

zasady sedziowania, - organizacja turniejéw w grach zespotowych, - udziat w zawodach sportowych 4
(Akademickie

Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).

6. Aerobik, Taniec: - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej, - umiejetnos¢ poprawnego wykonywania
éwiczen i technik tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, -
zwiekszenie 4
wydolnosci oddechowokrazeniowej organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomos$¢ poszczegolnych grup
miesniowych oraz odpowiednich dla nich éwiczen.

7. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotlowy, squash, karate, samoobrona, nordic walking,
ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej, -
nauka i

doskonalenie techniki z zakresu poszczegoélnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do samodzielnych
¢éwiczen fizycznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i innych grup migesniowych, - umiejetnos¢
poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, - gry i zabawy
wiasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejow i zawodoéw , - udzielanie pierwszej pomocy i nauka|
resuscytacji kragzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski,
Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).

8. Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) - nauka i doskonalenie
podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej i
zwiekszenie

wydolnosci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem turystycznym
(narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm zachowania sie na szlaku i w obiektach
turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywéw kajakowych, rajdéw rowerowych i
zawodOw narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowooddechowe;j.
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Metody ksztatcenia

metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa;

- metody realizacji zadan ruchowych: reproduktywne (odtwoércze), proaktywne (usamodzielniajgce), kreatywne
(tworcze);

- metody przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, prob i btedow.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP7,EPS
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEEEZ'E%'EP“'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie obecnosci, odbytych sprawdzianéw i zrealizowanych projektéw grupowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 Physical Education (wychowanie fizyczne) Nieobliczana
3 Physical E_duc;anon (wychowanie fizyczne) [zajecia z saliczenie
wychowania fizycznego]
4 Physical Education (wychowanie fizyczne) Nieobliczana
4 Physical Eduqatlon (wychowanie fizyczne) [zajecia z zaliczenie
wychowania fizycznego]

Literatura podstawowa

Bahrynowska - Fic J. (1987): Wiasciwosci ¢wiczen fizycznych, ich systematyka i metodyka, Panstwowy Zaktad Wydawnictw
lekarskich

Bondarowicz M. (1995): Zabawy w grach sportowych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Hucinski T., Lekner I. (2001): Koszykéwka ? podrecznik dla treneréw, nauczycieli i studentéw, BK

K uzminska O., Popielawska M. (1995): Taniec - Rytm - Muzyka, Skr. AWF

Mielniczuk M., Staniszewski T. (1999): Stare i nowe gry druzynowe, TELBIT

Talaga J. (2004): Sprawnos¢ fizyczna ogoélna. Testy., Zyski S - ka

Trzesniowski R. (1995): Zabawy i gry ruchowe, Szkolne i Pedagogiczne

Literatura uzupetniajgca

Barankiewicz J. (1992): Poradnik nauczyciela wychowania fizycznego: zbiér podstawowych pojec z teorii i metodyki
wychowania fizycznego, sportu oraz wychowania zdrowotnego, Osrodek Metodyczny

Strzyzewski S (1992): Wychowanie fizyczne poza salg gimnastyczna: poradnik dla nauczycieli i studentéw, Wydawnictwa

Szkolne i Pedagogiczne

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Preparation of application for co-financing (przygotowanie wniosku o dofinansowanie) EFZ214A133433_60S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 4 konwersatorium 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr JAROSEAW POTERALSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr JAROStAW POTERALSKI
Celem jest wyposazenie studentéw w wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do poszukiwania zrédet finansowania
Cele przedmiotu: przedsiewzie¢ (projektéw) finansowanych ze srodkéw UE oraz do prawidtowego przygotowania dokumentaciji

aplikacyjnej o ich dofinansowanie.

Student posiada elementarna wiedze na temat zarzadzania projektami, a takze na temat funduszy UE oraz zrodet

Wymagania wstepne: finansowania przedsiewzie¢ (projektow) w ramach tych funduszy.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student wie, na czym polega procedura poszukiwania K_W03
1 |EP1 mozliwosci finansowania przedsiewzie¢ (projektow) ze K_WO05
srodkoéw UE. K_WO07
wiedza . . K_WO03
Student wie, na czym polega proces przygotowania —
. - L - - K_WO05
2 | EP2 dokumentacji aplikacyjnej o dofinansowanie K W07
przedsiewzie¢ ze sSrodkéw UE. K W10
Student potrafi poszukiwa¢ mozliwosci finansowania K_U02
1 | epa przedsiewziec¢ (projektow) ze sSrodkéw UE, jak rowniez K_U03
potrafi interpretowac zapisy dokumentacji K_U07
umiejetnosci konkursowych. K_U08
Student potrafi przygotowa¢ dokumentacje aplikacyjng o K_U02
2 | EP5 dofinansowanie przedsiewziecia (projektu) ze Srodkow K_UO05
UE. K_U08
Student jest Swiadomy potencjatu dla mozliwosci
. - S A L P . K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP7 rozwoju, dzieki realizacji projektow w ramach srodkow K KO3
UE. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Preparation of application for co-financing (przygotowanie wniosku o dofinansowanie)
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Dokumenty programowe (programy operacyjne) 4 2 0
2. Instytucje zaangazowane we wdrazanie programow UE 4 2 0
3. Specyfika projektéw finansowanych ze Srodkéw UE 4 3 0
4. Dokumentacja konkursowa 4 3 0
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5. Procedura przygotowania dokumentacji konkursowej 4 5 0

Metody ksztalcenia

analiza dokumentacji konkursowej, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP4,EPS5,E|

PROJEKT p7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie przygotowanych i zaprezentowanych wnioskéw o dofinansowanie konkretnych
przedsiewzie¢ (projektéw), finansowanych ze srodkéw UE.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przygotowania i prezentacji projektu jest oceng koncowa z przedmiotu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 Pre_‘paratlon of_ appllcatlop for co-financing (przygotowanie Nieobliczana
whniosku o dofinansowanie)
Preparation of application for co-financing (przygotowanie . .
; ) - : zaliczenie z
4 whniosku o dofinansowanie) [konwersatorium] ocena

Literatura podstawowa

Instytucje wdrazajgce Programy Operacyjne (2021): Dokumentacja konkursowa, Instytucje wdrazajace, Szczecin- Warszawa

Ministry of Funds and Regional Policy (2021): Partnership Agreement Draft for the Implementation of the Cohesion Policy
2021- 2027 in Poland, Ministry of Funds and Regional Policy, Warsaw

Ministry of Infrastructure and Development (2014): Programming the Financial Perspective 2014-2020. Partnership
Agreement., Ministry of Infrastructure and Development, Warsaw

Webseite (2021): www.funduszeeuropejskie.gov.pl

West Pomerania (2022): Regional Operational Program for the West Pomeranian Voivodeship 2021-2021, West Pomerania,
Szczecin

Literatura uzupetniajgca

K. Drela, A. Malkowska, J. Zieziula (2020): Kapitat ludzki i wspétpraca transgraniczna w programach unijnych z perspektywy
wojewddztwa zachodniopomorskiego , Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Product and service design (projektowanie produktéw i ustug)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_68S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 wyktad 15 0 Z0 3

Razem 15 3
Koordynator dr MONIKA KLEIN
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MONIKA KLEIN

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z nowatorskg metoda tworzenia ustug i produktéw. Zapoznanie z
warunkami opracowywania i wdrazania innowacyjnych ustug i produktéw na rynek.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie podstawowe funkcje petnione
przez innowacje w gospodarce; ma wiedze na temat K_WO05
wiedza 1 | EP1 gtdéwnych czynnikéw i barier rozwoju innowacji na rynku; K_WO07
zna metody i narzedzia projektowania produktow. K_W08
Student potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy
- " dotyczace opracowywania innowacji, analizowac i K_U02
umiejgtnoscl 1| EP2 oceni¢ uwarunkowania niezbedne do prowadzania K_U03
dziatalnosci innowacyjnej na rynku.
Student jest gotéw do dziatania w sposo6b
. przedsiebiorczy kreujgc nowe produkty i ustugi, K_KO03
kompetencje spoleczne 1 |EP4 zachowujac przy tym dobre praktyki i poznany dorobek K_KO05
zawodu.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: Product and service design (projektowanie produktéw i ustug)

Forma zaje¢: wyktad

1. Zarzadzanie designem 3 3 0

2. Strategia i modelowanie w biznesie 3 4 0

3. Projektowanie ustug i doswiadczen 3 3 0

4. Projektowanie innowacyjnych produktéw 3 3 0

5. Aspekty finansowe - budzetowanie. 3 2 0

Metody ksztalcenia

Podczas zaje¢ wykorzystywane beda nastepujace metody: prezentacje multimedialne, analiza tekstow i casow, gry
symulacyjne.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne w formie testu obejmujgcego wiedze z wyktadéw oraz zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia wyktadow.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej

3 Product and service design (projektowanie produktow i ustug) Wazona

Product and service design (projektowanie produktow i ustug) | zaliczenie z

8 [wykiad] oceng

1,00

Literatura podstawowa

M. Stickdorn, J. Schneider (2011): This id serice design thinking Stickdorn Schneider, BIS Publishers

T. Brown, B. Katz (2019): Change By Design: How Design Thinking Transforms Organizations and Inspires Innovation,
HarperCollins Publishers Inc

Literatura uzupetniajgca

D. Norman (2013): Design of Everyday Things, MIT Press Ltd

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

Research methods in business (metody badawcze w biznesie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_67S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 ¢wiczenia 15 0 Z0 3
Razem 15 3
Koordynator dr ALEKSANDRA RUDAWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ALEKSANDRA RUDAWSKA
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami i metodami prowadzenia badan w
P ' biznesie aby sami mogli zaprojektowac proces badania.
. . Student zna podstawowe pojecia z zarzgdzania i ekonomii. Student potrafi dyskutowac na tematy z zakresu
Wymagania wstepne: zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna i rozumie proces i metody prowadzenia badan oraz K W03
od warunki ich stosowania —
wiedza
> | Ep2 zna i rozumie zagadnienia etyczne zwigzane z K W09
prowadzeniem badan —
umieietnosci 1 | Ep3 potrafi zaprojektowac proces badania na wybrany temat K_U04
1% K_U08
1 | epa jest gotéw do przestrzegania zasad etyki w procesie K K06
_ badan w biznesie —
kompetencje spoteczne . ” -
> | EPS jest gotéw do krytycznej oceny zaprezentowanego K KO1
procesu badawczego -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Research methods in business (metody badawcze w biznesie)
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Badanie w biznesie i zarzadzaniu 3 2 0
2. Definiowanie tematu badawczego i tworzenie konspektu badawczego 3 1 0
3. Przeglad literaturowy 3 1 0
4. Tworzenie projektu badan - wyboér metody badawczej 3 2 0
5. Dobor préby badawczej 3 1 0
6. Zbieranie danych wtérnych 3 2 0
7. Zbieranie danych pierwotnych - kwestionariusz ankietowy i wywiad 3 3 0
8. Analizowanie danych i opracowywanie raportu z badan 3 3 0
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Metody ksztatcenia

Prezentowanie tresci z wykorzystaniem metod multimedialnych. Krytyczna dyskusja grupowa nad przedstawionymi
tekstami. Przygotowanie samodzielnych projektéw badawczych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student na zaliczenie realizuje punktowane zadania czastkowe (40%) i przygotowuje projekt semestralny - plan
projektu badawczego na wybrany temat z zakresu zarzadzania (60%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest oceng z przedmiotu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej

3 Research methods in business (metody badawcze w biznesie) Arytmetyczna

Research methods in business (metody badawcze w biznesie) | zaliczenie z
[éwiczenia] oceng

3

Literatura podstawowa

E. Babbie (2017): The Basics of Social Research, Cengage Learning

M.N.K. Saunders, P. Lewis, A. Thornhill (2019): Research methods for business students, Pearson

Literatura uzupetniajgca

C. Cassell (2015): Conducting research interviews for business and management students, Sage

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 13 0
Udziat w konsultacjach 7 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 30 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Risk management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w ICT) EFZ214A133433_42S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr UMASHANKAR SINGH
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr UMASHANKAR SINGH

Celem kursu jest poszerzenie wiedzy na temat ryzyka w branzy ICT oraz r6znych sposobdw ograniczania tego ryzyka z
uwzglednieniem prognoz na przysztos¢. Rozwiniecie umiejetnosci i wiedzy na temat narzedzi i technik oceny ryzyka
Cele przedmiotu: stosowanych w réznych sytuacjach zagrozenia na podstawie studium przypadku. Jako menedzerowie, studenci beda
kompetentni w zakresie ochrony organizacji biznesowej ICT, klientéw i spoteczeristwa jako interesariuszy przed
réoznymi rodzajami ryzyka.

Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 zna wymagania biznesowe w zakresie technologii K_WO04
cyfrowych K_W05
. . . K_WO03
wiedza 2 | EP2 rozumie ryzyko biznesowe K_W10
zna zastosowanie technologii informatycznych w K_W02
3 | EP3 - -
biznesie K W11
potrafi rozpoznawac, analizowac i rozwigzywac problemy K_U01
1 | EP4 - Lo
zwigzane z ryzykiem informatycznym K_U04
umiejetnosci > | EPS potrafl stosowac narzedzia cyfrowe do zarzadzania K_U04
ryzykiem K_U08
L . L - K_U05
3 | EP6 umiec zarzadzac ryzykiem i ludzmi K_U07
jest gotowy do rozwigzywania probleméw poprzez K_K02
1 | EP7 . . i
podejmowanie decyzji K_K04
i . L . L K_KO03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatan spotecznych K KO5
jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K_KO01
3 | EP9
K_KO06
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: Risk management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w ICT)
Forma zajec¢: wyktad
1. Ryzyko i jego r6zne rodzaje 5 2 0
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2. Analizowanie i kategoryzowanie ryzyka 5 2 0

3. Identyfikacja i reagowanie na ryzyko 5 2 0
4. Pomiar ryzyka 5 1 0
5. Narzedzia i techniki ograniczania ryzyka 5 2 0
6. Proces zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci ITC 5 2 0
7. Narzedzie do samooceny w zarzadzaniu ryzykiem 5 2 0
8. Ocena i przewidywanie ryzyka 5 2 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Dyskusja w celu stworzenia listy mozliwych zagrozen 5 2 0
2. Praktyczne podejscie do analizy ryzyka 5 2 0
3. Studium przypadku pozwalajace zrozumie€ ryzyko 5 1 0
4. Pomiar ryzyka 5 2 0
5. Poréwnanie narzedzi oceny ryzyka 5 2 0
6. Porodwnanie narzedzi oceny ryzyka 5 2 0
7. Gra umozliwiajaca identyfikacje i ocene ryzyka 5 2 0
8. Reakcja na ryzyko i leczenie na podstawie doSwiadczen 5 2 0

analiza tekstu z dyskusjg, prezentacja multimedialna, praca w grupach, studium przypadku, Wyktad informacyjny,

Metody ksztalcenia wyktad konwersatoryjny

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP2,EP3,EP4
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: EGZAMIN PISEMNY - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczy€ kurs, student musi uzyskac co najmniej 60% punktéw.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczenh i egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 :f;l:?; management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w Arytmetyczna
koficowe] 5 Risk management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w zaliczenie z
ICT) [éwiczenia] oceng
5 Risk management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w eqzamin
ICT) [wyktad] 9
Culp, C. L. (2002): The Risk Management Process Business Strategy and Tactics. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:101:1-
2014121312162
Literatura podstawowa (HB(r;Iar?:mIZnE J. (2016): Enterprise risk management: A common framework for the entire organization, Elsevier, Butterworth-

Sadgrove, K. (2015): The complete guide to business risk management (Third Edition), Gower

Literatura uzupetniajgca
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Spatial conditions for business development (przestrzenne uwarunkowania rozwoju biznesu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133434_17S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr LESZEK GRACZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr LESZEK GRACZ

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z pryncypiami zagospodarowania przestrzennego, przestrzennymi uwarunkowaniami rozwoju
biznesu, rolg prognoz w planowaniu przestrzennym oraz aktami prawnymi regulujgcymi proces planowania

przestrzennego

Wyksztatcenie umiejetnosci inwentaryzacji funkcji i zagospodarowania wybranego obszaru oraz jego oceny z punktu
widzenia rozwoju biznesu
Wyksztatcenie umiejetnosci sporzadzenia projektu rozmieszczenia funkcji oraz zagospodarowania przestrzennego
wybranego obszaru dla potrzeb rozwoju biznesu

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza geograficzna oraz wiedza o spoteczenstwie i gospodarce na poziomie szkoty $redniej.
Podstawowe umiejetnosci komunikowania werbalnego i pisemnego, umiejetnosci pracy samodzielnej i zespotowej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze o specyfice planowania przestrzennego jako
. ™ - - - . K_W02
1 | EP1 dziatalnosci praktycznej oraz jego powigzaniu z K W05
dyscyplinami pokrewnymi. —
wiedza Zna i rozumie podstawowe uwarunkowania rozwoju K W05
> | Ep3 biznesu zgodnie z wymogami tadu przestrzennego oraz K W09
innego rodzaju uwarunkowaniami (spotecznymi, —
. . L K_W10
gospodarczymi, technicznymi itp.). -
Potrafi wykrywac przejawy kolizji i konfliktow
przestrzennych i proponowac¢ wybdor optymalnego w
1 | EP6 - - K_U06
danych warunkach wariantu zagospodarowania w -
kontekscie rozwoju biznesu
- " Potrafi przygotowac i przedstawic prezentacje
umiejetnosci . :
wybranego zagadnienia z zakresu planowania
2 | EP7 o - K_U06
przestrzennego w kontekscie potrzeb rozwoju biznesu
Potrafi pracowac¢ samodzielnie i w grupie, wykazujac sie
3 | EP8 L - . ; K_U08
kreatywnoscig w podejmowanych dziataniach
Jest gotow do uznawania znaczenia aspektow K KO4
kompetencje spoteczne 1 | EP10 przestrzennych i ekologicznych ksztattowania biznesu na K K06
lokalne spotecznosci. =

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

wtym e-
learning

Przedmiot: Spatial conditions for business development (przestrzenne uwarunkowania rozwoju biznesu)

Forma zaje¢: wyktad
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1. Planowanie przestrzenne i jego cechy. Planowanie przestrzenne a rozwéj biznesu. 2 2 0
2. System planowania przestrzennego w Polsce. Analiza i ocena stanu aktualnego i przewidywanych 2 2 0
zmian.

3. Zasady zagospodarowania przestrzennego. tad przestrzenny i rbwnowazenie rozwoju w przestrzeni. 2 4 0
4. Modele planowania przestrzennego 2 4 0
5. Prognozy i ich rola w planowaniu przestrzennym 2 3 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Inwentaryzacja, waloryzacja oraz analiza funkcji i form zagospodarowania wybranego obszaru. 2 2 0
2. Diagnoza i analiza uwarunkowarn zagospodarowania terenu (wewnetrznych i zewnetrznych) 2 4 0
3. Okreslenie funkcji oraz kierunkéw zagospodarowania przestrzennego wybranego obszaru istotnego z 2 3 0
punktu widzenia rozwoju biznesu.

4. Opracowanie projektu zagospodarowania terenu i jego ocena z punktu widzenia korzysci i zagrozen 2 4 0
dla rozwoju biznesu.

5. Prezentacja projektu (czesc¢ tekstowa i graficzna) 2 2 0

Metody ksztalcenia grupach. Wykonanie projektu. Prezentacja projektu

Wykitad akademicki z uzyciem wyswietlacza pisma. Prezentacja multimedialna. Film edukacyjny,

Praca i dyskusja w

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP7
efektdw uczenia sie
PROJEKT EP10,EP6,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP10,EP6,EP7,EP8

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

prezentacji multimedialnej - 40%.

Forma i warunki zaliczenia | MM ndst.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest pozytywna ocena aktywnego udziatlu w zajeciach oraz projektu i jego prezentaciji.
Warunkiem uzyskania zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z kolokwium pisemnego w postaci testu wyboru.
Ocena ¢éwiczen jest wypadkowa oceny aktywnego uczestnictwa w zajeciach - 20%, opracowanie projektu - 40%,

Kazde z 10 pytan kolokwium pisemnego w postaci testu wyboru oceniane jest w skali 0-1 pkt. Uzyskane punkty
przeliczane sg na oceny w nastepujacy sposob: 10 pkt. - bdb; 9 pkt. - db+; 8 pkt. db; 7 pkt. dst+; 6 pkt. - dst; 5 pkt. i

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu sktada sie w 60% z oceny z zaliczenia ¢wiczeni i w 40% z oceny z zaliczenia wyktadéw

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Spatial conditions for business development (przestrzenne .
. . 2 . - Wazona
Metoda obliczania oceny uwarunkowania rozwoju biznesu)
koncowej 5 Spatial conditions for business development (przestrzenne zaliczenie z 0.40
uwarunkowania rozwoju biznesu) [wyktad] oceng !
Spatial conditions for business development (przestrzenne . .
) A o ] zaliczenie z
2 uwarunkowania rozwoju biznesu) [¢wiczenia] ocena 0,60

Ch. Couch (2016): Urban Planning: An Introduction, Red Globe Press

Literatura podstawowa

Kawakami Mitsuhiko (2013): Spatial Planning and Sustainable Development, Springer

Parysek J. (2006): Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej , Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan

Literatura uzupetniajgca

Saternus P. (2013): Leksykon urbanistyki i planowania przestrzennego, BEL Studio , Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 8
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Stress and conflict management (zarzadzanie stresem i konfliktem)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_44S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 konwersatorium 30 0 Z0 3

Razem 30 3
Koordynator dr inz. ALICJA NERC-PELKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

drinz. ALICJA NERC-PELKA

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z problematyka stresu zawodowego,
przedstawienie sposobéw radzenia sobie z negatywnymi konsekwencjami stresu, a takze przedstawienie studentom
metod i strategii radzenia sobie z konfliktem w miejscu pracy.

Wymagania wstepne:

Student potrafi pracowac w grupie oraz rozumie koniecznos¢ ksztatcenia ustawicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna problematyke stresu i konfliktu w organizacji
wiedza 1 |EP1 oraz teorie i koncepcje przeciwdziatania tym zjawiskom K_W01
Student potrafi dobrac i zastosowac wiasciwe metody i
umiejetnosci 1 | EP2 narzedzia niwelujace stres oraz zapobiegajace K_U02
konfliktom.
) Student jest gotéw do wykonywania swojej pracy X N0
kompetencje spoteczne 1 | EP3 - K_KO05
zawodowej bezstresowo -
K_KO06
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Stress and conflict management (zarzadzanie stresem i konfliktem)
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Definicja stresu. Osobowos¢ a stres. 5 2 0
2. Stres w miejscu pracy - definicja, przyczyny, skutki. 5 2 0
3. Pracoholizm - definicja, typologia, konsekwencje 5 2 0
4. Zarzadzanie stresem. 5 2 0
5. Metody radzenia sobie ze stresem 5 2 0
6. Wypalenie zawodowe jako konsekwencja stresu zawodowego 5 2 0
7. Zarzadzanie energiag zyciowg 5 2 0
8. Zaliczenie tematyki zarzadzanie stresem 5 2 0
9. Pojecie i rodzaje konfliktu 5 2 0
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10. Konflikty w miejscu pracy - przyczyny i powigzania 5 2 0

11. Konflikty podczas wprowadzania zmian w organizacji 5 2 0
12. Analiza konfliktu 5 2 0
13. Metody rozwigzywania konfliktu 5 2 0
14. Strategie i style rozwigzywania konfliktéw 5 4 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie eseju obejmujgcego weryfikacje wiedzy na podstawie pisemnej wypowiedzi
studentéw, pracy w grupie podczas zaje¢ oraz kolokwium,

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi definiowac i rozréznia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka
przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Na ocene z przedmiotu sklada sie:

- ocena z zaliczenia tematyki zwigzanej z zarzadzaniem stresem (25%),

- ocena z zaliczenia tematyki zwigzanej z zarzgdzaniem konfliktem, (25%),
- praca w grupie (20%),

- esej (30%).
Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me}oda o_bhczama oceny Stress and conflict management (zarzadzanie stresem i . .
koricowej 5 konfliktem) Nieobliczana
5 Stress and conflict management (zarzadzanie stresem i zaliczenie z
konfliktem) [konwersatorium] oceng

Literatura podstawowa

Emily Nagoski (2019): Burnout: The Secret to Unlocking the Stress Cycle , Publisher Ballantine Books

Morton Deutsch, Peter T. Coleman, Eric C. Marcus (2014): The Handbook of Conflict Resolution: Theory and Practice,
Jossey-Bass

Patricia ElgoibarMartin EuwemalLourdes Munduate (2016): Building Trust and Constructive Conflict Management in
Organizations, Springer

Terri Ramos (2021): Stress Management, Tomas Edwards

Literatura uzupetniajgca

David Allen (2015): Getting Things Done: The Art of Stress-Free Productivity, Penguin

Neil H. Katz, John W. Lawyer, Katherine Joanna Sosa, Marcia Sweedler, Peter Tokar (2020): Communication and Conflict
Resolution Skills, Kendall Hunt Publishing

Richard Pettinger (2002): Stress Management, John Wiley and Sons Ltd

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Supply chain management (zarzadzanie tanncuchem dostaw)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_54S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 E

Razem 30 3
Koordynator dr JAKUB DOWEJKO
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr JOANNA DROBIAZGIEWICZ , dr JAKUB DOWEJKO

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z koncepcja taricucha dostaw oraz metodyka zarzadzania nim. W trakcie
realizacji procesu dydaktycznego student nabedzie umiejetnosci okreslania podstawowych elementéw analizy
procesow logistycznych i funkcji zarzadzania w systemie integracji przedsiebiorstw i ich tancuchéw dostaw.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza na temat taricucha dostaw

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W01
1 | EP1 Zaawansowana wiedza na temat tancucha dostaw K_W02
. K_W09
wiedza - - — - —
Student ma wiedze na temat integracji mikro- i K_WO05
2 | EP2 makrootoczenia biznesowego z punktu widzenia K_WO07
taricucha dostaw K_W10
Student posiada umiejetnosci w zakresie zarzadzania
: - - . - . K_U01
1 | EP3 indywidualnymi procesami logistycznymi K U02
umiejetnosci > | Epa Student_charakteryzgje i plobnera poszczegoblne metody i K U04
narzedzia zarzadzania taricuchem dostaw. -
Student potrafi wyciggnac wnioski z przeprowadzonych K_U03
3 | EPS analiz i oceni¢ ich wptyw na systemy logistyczne K_U06
K_U08
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Supply chain management (zarzadzanie tancuchem dostaw)
Forma zajec¢: wyktad
1. Pojecie i istota funkcjonowania tancuchoéw i sieci dostaw. 4 2 0
2. Strategie zarzadzania taricuchami dostaw. Koncepcje lean i agile w zarzadzaniu taricuchami dostaw. 4 4 0
3. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi do zarzadzania procesami w tancuchu dostaw 4 3 0
4. Techniki zarzadzania jakoscig w taricuchach dostaw 4 3 0
5. Pomiar i ocena funkcjonowania faricuchéw dostaw. Model SCOR. 4 2 0
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6. Informatyczne wsparcie zarzgdzania taricuchem dostaw 4 1 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Pojecie, zakres i ewolucja tancuchéw dostaw 4 2 0
2. Podejscie systemowe i procesowe do zarzgdzania tancuchem dostaw. 4 2 0
3. Metody i narzedzia wspomagajgce zarzgdzanie taricuchami dostaw. 4 4 0
4. Projektowanie tancuchéw dostaw. Modele SCOR i DCOR. Efektywno$¢ funkcjonowania tancucha 4 3 0
dostaw.
5. Przyktady funkcjonowania tancuchéw dostaw - case study. 4 4 0
Metody ksztalcenia dyskusja, projekt multimedialny, studium przypadku, analiza literatury

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

MetO(Iiy Weryf|kac1! EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektéw uczenia sie P5

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu (co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi) oraz pozytywnej oceny z egzaminu (co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest obliczana na podstawie Sredniej arytmetycznej z obu testow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 Supply chain management (zarzadzanie taricuchem dostaw) Arytmetyczna
koricowej 4 | Supply chain management (zarzadzanie faficuchem dostaw) | zaliczenie z
[éwiczenia] ocenag
4 Supply chain management (zarzadzanie fancuchem dostaw) egzamin
[wyktad]

F. Robert Jacobs, Richard B. Chase (2018): Operations and Supply Chain Management, McGraw Hill

Heizer, Jay H., Munson, Chuck, Render, Barry (2017): Principles of operations management sustainability and supply chain

Literatura podstawowa management , Pearson Education Limited

Henk Zijm, Matthias Klumpp, Alberto Regattieri, Sunderesh Heragu (2019): Operations, Logistics and Supply Chain
Management, Springer International Publishing

Literatura uzupetniajgca Chopra S., Meind| P. (2018): Supply Chain Management: Strategy, Planning and Operations , Pearson

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 13 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Sustainable development in transport (zréwnowazony rozwoéj w transporcie) EFZ214A133433_50S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

éwiczenia 15 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr ZUZANNA KLOS-ADAMKIEWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ZUZANNA KLOS-ADAMKIEWICZ

Przedstawienie istoty zréwnowazonego rozwoju, wskaznikéw jego oceny, kosztéw zewnetrznych transportu wraz z
estymacja i strategig ich internalizacji. Ponadto zapoznanie studentéw z metodami przeciwdziatania oraz ograniczania
Cele przedmiotu: szkodliwosci transportu i infrastruktury transportu. W trakcie procesu dydaktycznego studenci zdobeda umiejetnosci z
zakresu sposoboéw réwnowazenia transportu z uwzglednieniem aspektéw: spotecznego, gospodarczego oraz
Srodowiskowego.

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu transportu i logistyki.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna interakcje transport-srodowisko, metody
. ksztattowania zréwnowazonego rozwoju, w tym K_W02
wiedza 1 EP1 . . . .
przeciwdziatania negatywnemu wplywowi transportu na K_Wo04
Srodowisko.
Student potrafi ustali¢ i scharakteryzowac sposoby K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP2 rébwnowazenia transportu uwzgledniajac aspekt K_U03
spoteczny, gospodarczy oraz Srodowiskowy. K_U04
Student ma swiadomos¢ skutkéw nadmiernego rozwoju
i transportu na Srodowisko naturalne i inspiruje innych do K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP3 : . ..
przeciwdziatania jego negatywnym efektom. K_KO03
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Sustainable development in transport (zréwnowazony rozwdj w transporcie)
Forma zaje¢: wyktad
1. Metody obnizania emisji w transporcie 5 2 0
2. Wykorzystanie paliw alternatywnych w transporcie 5 3 0
3. Wskazniki réwnowazenia transportu w podziale na jego gatezie 5 4 0
4. Narzedzia promocji transportu publicznego 5 2 0
5. Rozwéj mikromobilnosci - wyzwania miast i przedsiebiorstw 5 2 0
6. Ksztattowanie popytu na transport w ramach generatoréw ruchu 5 2 0
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Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Istota zrbwnowazonego transportu 5 2 0
2. Koszty zewnetrzne transportu 5 2 0
3. Rola transportu publicznego w réwnowazeniu transportu 5 3 0
4. Wskazniki oceny zrébwnowazonego transportu 5 2 0
5. Problematyka internalizacji kosztow zewnetrznych transportu 5 2 0
6. Regulacje prawne w zakresie zrbwnowazonego transportu 5 2 0
7. Zrébwnowazony rozwaj transportu a ekomobilnos¢ 5 2 0

Metody ksztatcenia

Dla wyktadu: prezentacja multimedialna, Dla ¢wiczen: praca w grupach, analiza tekstow z dyskusja, projekt

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego i przygotowanych projektéw grupowych.

Uwzgledniona zostanie rowniez aktywnos$¢ studenta podczas zajec.

Zaliczenie wyktadéw odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego obejmujgcego wiedze z wyktadoéw oraz
zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng kohcowa z przedmiotu jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z éwiczen oraz wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
. . Sustainable development in transport (zrownowazony rozwoj w . .
Metoda obliczania oceny 5 transporcie) P port ( y ! Nieobliczana
koricowej 5 Sustainable development in transport (zréwnowazony rozwdj w | zaliczenie z
transporcie) [éwiczenia] oceng
5 Sustainable development in transport (zréwnowazony rozwdj w | zaliczenie z
transporcie) [wykiad] oceng

Literatura podstawowa

Elzbieta Zaloga (2013): Trendy w transporcie lgdowym Unii Europejskiej, Wydawnictwo Naukowe US

Krystyna Wojewddzka — Krél, Ryszard Rolbiecki (2013): Polityka rozwoju transportu, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,

Gdansk

Wiodzimierz Rydzkowski (2017): Wspétczesna polityka transportowa, PWE

Literatura uzupetniajgca

Krystyna Wojewddzka — Krél, Ryszard Rolbiecki (2018): Infrastruktura transportu. Europa, Polska — teoria i praktyka, PWN,
Warszawa

Krystyna Wojewddzka- Krdl, Elzebieta Zaloga (2016): Transport. Nowe wyzwania, PWN, Warszawa

Zuzanna Ktos-Adamkiewicz, Elzbieta Zatoga (2017): Miejski transport zbiorowy. Ksztattowanie wartosci ustugi dla pasazera w
Swietle wyzwar nowej kultury mobilnosci, Bel Studio, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 7 0
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Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 18
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Sustainable logistics (logistyka zréwnowazona)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_51S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. BLANKA TUNDYS
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. BLANKA TUNDYS

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka zréwnowazonej logistyki i strategii zrbwnowazonego

tancucha dostaw

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Zn,a i rozumie zaga_dnlenla zwigzane z zarzadzaniem K W06
zréwnowazonym biznesem. -
wiedza 2 | EP2 Zna zréwnowazone modele biznesowe K_WO07
Student zna i rozumie w jaki sposéb funkcjonuje
3 | EP3 zréwnowazony biznes i procesy, ze szczegdlnym K_W11
uwzglednieniem logistyki i tancuchéw dostaw
Student potrafi charakteryzowac zréownowazony biznes
1 | EP4 oraz potrafi opisywac zrownowazone procesy K_U01
logistyczne
Student potrafi poda¢ cechy charakterystyczne
umiejetnosci 2 | EPS zréownowazonej logistyki i zaprojektowac tego typu K_U02
procesy w przedsiebiorstwie.
Student potrafi analizowaé, z wykorzystaniem
3 | EP6 dedykowanych narzedzi, zrbwnowazone procesy K_U04
logistyczne
Student posiada kompetencje do upowszechniania
kompetencje spoteczne 1 | EP7 dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonej logistyki i K_KO05
zrownowazonych tarncuchéw dostaw
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Sustainable logistics (logistyka zrébwnowazona)
Forma zaje¢: wyktad
1. Zrébwnowazona logistyka - zarzadzanie zrownowazonym taricuchem dostaw - teoria i praktyka 5 3 0
2. SSSCM jako strategia 5 2 0
3. 3BL w zakresie logistyki i tancucha dostaw 5 2 0




4. Zielona logistyka 5 3 0
5.1T, Al'i ML w SSCM 5 2 0
6. Slad weglowy i wodny 5 1 0
7. Innowacje ekologiczne w logistyce i taricuchu dostaw 5 2 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zréwnowazona logistyka - studia przypadkow 5 4 0
2. Zasady i praktyki dotyczgce zréwnowazonych procesoéw i operacji 5 4 0
3. Zasady i praktyki dotyczace zréwnowazonych proceséw i operacji 5 2 0
4. Bilans srodowiskowy 5 2 0
5. Innowacje i technologie w zréwnowazonych procesach logistycznych 5 3 0

Metody ksztalcenia

praca w grupach, wyktad, dyskusja, studia przypadkow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM P5.EP6
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PREZENTACJA P5.EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z wyktadéw na podstawie kolokwium pisemnego z zakresu tresci przedstawionych na zajeciach. Ocena z
¢éwiczenh na podstawie prezentacji z zakresu funkcjonowania logistyki zrbwnowazonej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 Sustainable logistics (logistyka zrownowazona) Arytmetyczna
korcowej 5 Sustainable logistics (logistyka zréwnowazona) [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
5 Sustainable logistics (logistyka zréwnowazona) [wyktad] zigizaeme z

Literatura podstawowa

Grant, D. B., Wong, C. Y., & Trautrims, A. (2017): Sustainable logistics and supply chain management: principles and
practices for sustainable operations and management. , Kogan Page Publishers., Kogan Page Publishers.

Literatura uzupetniajgca

Rausch-Phan, M. T., & Siegfried, P. (2022): Sustainable Supply Chain Management, Springer, Cham., Springer, Cham.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:

The fundamentals of business success (podstawy sukcesu w biznesie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_69S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. TOMASZ BERNAT
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. TOMASZ BERNAT
Gtéwnym celem przedmiotu jest wskazanie na przyktadach wybranych ludzi sukcesu z biznesu w jaki spos6b go
- osiagaja.
Cele przedmiotu: Celem jest pokazanie w jaki sposéb myslec¢ i dziata¢, aby osiagng¢ sukces w zyciu zawodowym i prywatnym.
Celem jest nauczenie poprzez metody opracowane przez N. Hill?a konkretnych sposob6w osiggania sukcesu.
. . Podstawowa wiedza z zakresu dziatania biznesu i gospodarki, podstawowa wiedza na temat podstaw podejmowania
Wymagania wstepne: . - LT . . . . .
decyzji w biznesie i zyciu prywatnym. Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji przez ludzi.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W02
Student posiada wiedze na temat realnych dziatan ktore K_WO05
wiedza 1 | EP1 nalezy podejmowac w celu osiggniecia sukcesu w zyciu K_WO06
zawodowym i prywatnym. K_W09
K_W10
K_U03
. L K_U04
Student potrafi wykorzystywac wiedze na temat metod K U06
umiejetnosci 1 | EP2 osiggania sukcesu w biznesie do realizacji wkasnych K U07
celéw K:U08
K_U09
Student potrafi podejmowac prace w zespole K KO5
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Student potrafi budowac¢ zespoty i koordynowac ich K K06
prace -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: The fundamentals of business success (podstawy sukcesu w biznesie)
Forma zaje¢: wyktad
1. Tworzenie celéw biznesowych i zyciowych 5 2 0
2. Tworzenie podstawowych warunkéw do realizacji celéw 5 2 0
3. Wiedza w dziatanosci biznesowej i zyciu 5 2 0
4. Planowanie sukcesu 5 2 0
5. Granice podejmowania decyzji 5 2 0
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6. Praca zespotowa 5 2 0
7. Kreowanie pozytywnej osobowosci ? droga do sukcesu w biznesie 5 2 0
8. Dobre i zte nawyki w realizacji sukcesu 5 1 0
Forma zaje¢: éwiczenia

1. Tworzenie celéw biznesowych i zyciowych 5 2 0
2. Tworzenie podstawowych warunkéw do realizacji celéw 5 2 0
3. Wiedza w dziatanosci biznesowej i zyciu 5 2 0
4. Planowanie sukcesu 5 2 0
5. Granice podejmowania decyzji 5 2 0
6. Praca zespotowa 5 2 0
7. Kreowanie pozytywnej osobowosci ? droga do sukcesu w biznesie 5 2 0
8. Dobre i zte nawyki w realizacji sukcesu 5 1 0

Metody ksztalcenia

Podstawowa metoda przekazywania wiedzy jest wyktad oparty o metodologie zaproponowana przez N. Hill'a. Wyktad
oparty jest o rozwigzania praktyczne wraz z pokazaniem studiéw przypadkéw oséb ktére osiggnety sukces w zyciu
biznesowym, Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone bedg w oparciu o forme warsztatowa. Obok analizy studiéw
przypadkoéw studenci beda zobligowani do zaprezentowania wtasnych rozwazan na temat metod osiggania sukcesu
w biznesie. Przygotowywane beda prezentacje studentéw z rozwazaniami na temat poszczegoélnych elementéw
metod osiggania sukceséw wraz z praktycznymi przyktadami.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie zaliczenia wymaga przygotowania prezentacji oraz zaprezentowania jej podczas zajec.
Egzamin wymaga rozwigzania studium przypadku - odpowiedzi na postawione pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa bedzie prosta $rednig arytmetyczng z oceny z zaliczenia i egzaminu

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
zaliczenia obl. oceny Sredniej
5 -tla—gi (f;;?ed)amentals of business success (podstawy sukcesu w Arytmetyczna
5 The fundamentals of business success (podstawy sukcesu w zaliczenie z
biznesie) [éwiczenia] oceng
The fundamentals of business success (podstawy sukcesu w .
5 . ) egzamin
biznesie) [wyktad]

Literatura podstawowa

Napoleon Hill (2004): Law of Success, Highroads Media

Napoleon Hill (1997): Napoleon Hill's Keys to Success: The 17 Principles of Personal Achievement, Penguin Publishing Group

Napoleon Hill (2011): Think and Grow Rich, Wilder Publications

Literatura uzupetniajgca

Charles-Albert Poissant (1994): How to Think Like a Millionaire: Ten of the Richest Men in the World and the Secrets of Their
Success, HarperCollins Publishers Ltd, London

Brian Tracy (2022): The 10 Qualities of Influential People: How to Inspire Yourself and Others to Greatnes, G&D Media, Kindle
edition

Brian Tracy (2002): The 100 Absolutely Unbreakable Laws of Business Success, Berrett-Koehler Publishers

Brian Tracy, Christina Tracy Stein (2002): Eat That Frog!: 21 Great Ways to Stop Procrastinating and Get More Done in Less
Time, Berrett-Koehler Publishers

David M. Rubenstein (2020): How to Lead: Wisdom from the World's Greatest CEOs, Founders, and Game Changers, Simon

& Schuster, New York
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Tourism destination management (zarzadzanie regionem turystycznym)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_33S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 6 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. ADAM PAWLICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. ADAM PAWLICZ

Cele przedmiotu:

Wskazanie na specyfike zarzadzania regionem turystycznym

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Stu_dent ma podstawowag wiedze z zakresu zarzadzania K W02
) regionem turystycznym -
wiedza Student fik dzania regi
> | EP2 udent zna specyfike zarzadzania regionem K W05
turystycznym -
umiejetnosci 1 | EP3 Stude_nt potrafl przygotowac plan zarzadzania turystyka K_U03
W regionie K_U04
Student potrafi okresli¢ wptyw turystyki na region w
. S . - - K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ujeciu ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym. K K06
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Tourism destination management (zarzadzanie regionem turystycznym)
Forma zaje¢: wyktad
1. Obszarowy produkt turystyczny 6 2 0
2. Wplyw turystyki na gospodarke 6 3 0
3. Ewolucja zarzadzania regionem turystycznym 6 2 0
4. Otoczenie polityczne a zarzadzanie regionem turystycznym 6 2 0
5. Marketing regionéw turystycznych 6 6 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Rola organizacji non-profit w zarzadzaniu regionem turystycznym 6 2 0
2. Problemy pomiaru wptywu turystyki na gospodarke 6 3 0
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3. Zarzadzanie turystyka w krajach niedemokratycznych 6 2 0
4. Promocja i cena w marketingu regionu turystycznego 6 2 0
5. Dystrybucja produktu regionu 6 2 0
6. Charakter regionu turystycznego a jego zarzgdzanie 6 2 0
7. Media spotecznosciowe a zarzadzanie regionem turystycznym 6 2 0

Metody ksztatcenia

Wyktad i dyskusja, Praca w grupach, Prezentacje

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium (pytania otwarte).
Zaliczenie ¢wiczen: prezentacja realizowana w grupach, ktérej celem jest przygotowanie planu zarzadzania regionem
turystycznym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena koncowa jest Srednig arytmetyczng ocen z zaliczenia i egzaminu (zaokraglana do gory)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 L(x;l;r:z(rj]iil)nanon management (zarzadzanie regionem Arytmetyczna
koricowej 6 Tourism destination management (zarzgdzanie regionem zaliczenie z
turystycznym) [éwiczenia] oceng
6 Tourism destination management (zarzgdzanie regionem zaliczenie z
turystycznym) [wykiad] oceng

Literatura podstawowa

Ch. Ryan (2020): Advanced Introduction to Tourism Destination Management, Edward Elgar Publishing

Literatura uzupetniajgca

ed. M. Rodriguez-Diaz, T.F. Espino-Rodriguez (2019): Tourism Destination Management, MDPI

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Transport company management (zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_61S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr AGNIESZKA GOZDEK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr AGNIESZKA GOZDEK

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy i rozwdj umiejetnosci studentéw zwigzanych z problematyka zarzadzania
przedsiebiorstwem transportowym.

Wymagania wstepne:

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z mikroekonomii, ekonomiki przedsiebiorstwa, ekonomiki transportu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna terminologie dotyczaca przedsiebiorstw
: ; K_Wo04
. transportowych. Student charakteryzuje ekonomiczno- —
wiedza 1 |EP1 S o . K_WO06
prawne warunki dziatalnosci przedsiebiorstw. K W09
Student analizuje procesy innowacyjne w
1 | Ep2 przedsiebiorstwach transportowych oraz potencjat K_U03
ustugowy polskich przedsiebiorstw uwzgledniajgc K_U06
. n wystepujace regulacje prawne oraz ekonomiczne.
umiejetnosci - . ~ - p
Student potrafi wspétdziataé, planowac prace i pracowac K U6
w grupie, analizujac, oceniajac funkcjonowanie i kierunki —

2 | EP3 - e K_U07
rozwoju przedsiebiorstw transportowych w warunkach K UO0S
rosngcej konkurencji. —

kompetencje spoleczne 1 | epa Student d(_)strzega prpbl_emy etyczne zwigzane z K KOG
zarzagdzaniem przedsiebiorstwem transportowym. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Transport company management (zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym)
Forma zaje¢: wyktad
1. Planowanie, organizowanie i koordynowanie transportu w przedsigbiorstwie 4 3 0
2. Uwarunkowania ekonomiczno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw transportowych 4 3 0
3. Gospodarowanie zasobami w przedsiebiorstwie transportowym 4 2 0
4. Odpowiedzialnos¢ przewoznika. 4 2 0
5. Optaty i podatki w transporcie 4 1 0
6. Koszty i ceny w transporcie 4 2 0
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7. Innowacje w transporcie 4 2 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Organizacja i funkcjonowanie przedsiebiorstw transportowych 4 2 0
2. Analiza zasob6w przedsiebiorstwa 4 2 0
3. Ocena eksploatacji taboru 4 3 0
4. Telematyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem transportowym 4 2 0
5. Czas pracy kierowcéw; zadania. 4 3 0
6. Ubezpieczenia w transporcie drogowym. 4 1 0
7. Catkowity koszt posiadania i uzytkowania pojazdéw (TCO) 4 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, dyskusja, praca w zespotach, zadania

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego uwzgledniajacego ocene ciggta aktywnosci
studenta na zajeciach.
Zaliczenie wyktaddéw na koniec semestru odbywa sie w formie kolokwium pisemnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena wazona.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
. . Transport company management (zarzadzanie . .
|l:/le'toda o_bllczanla oceny 4 przedsiebiorstwem transportowym) Nieobliczana
oncowe, 4 Transport company management (zarzadzanie zaliczenie z
przedsiebiorstwem transportowym) [éwiczenia] oceng
4 Transport company management (zarzadzanie zaliczenie z
przedsiebiorstwem transportowym) [wyktad] oceng

Literatura podstawowa

Bak M. (red.) (2009): Koszty i optaty w transporcie, UG, Gdansk

Button K. (2010): Transport Economics, Edward Elgar Publishing, UK, USA

Dembinska-Cyran I., Gubata M. (2003): Podstawy zarzadzania transportem w przyktadach, Biblioteka Logistyka, Wyd. ILIM,
Poznan

Kordel Z., Kuriata A. (2019): Logistyka i transport. Teoria oraz praktyczne zastosowania, CeDeWu, Warszawa

Wojewddzka-Krél K., Zatoga E. (2022): Transport. Tendencje zmian, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

A. Gozdek (red.) (2021): Mobilnos¢ i zrbwnowazony transport: poszukiwanie rozwigzan., US, Szczecin

ECMT / ITF (2001): Efficient Transport Taxes and Charges , OECD

Rodrigue Jean-Paul (2020): The Geography of Transport Systems , Routledge, London

Strony internetowe : www.itf-oecd.org; www.iru.org; www.acea.be; https://transport.ec.europa.eu

Szalucki K. (2017): Réwnowaga w funkcjonowaniu przedsiebiorstw transportowych, Monografia texter, Warszawa

(2022): Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika Drogowego, ATUT-BM Sp. z 0.0., Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Transport management (zarzadzanie transportem)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_15S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr ZUZANNA K£OS-ADAMKIEWICZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ZUZANNA KLOS-ADAMKIEWICZ

Cele przedmiotu:

Przedmiot ma na celu przyblizenie zasad tworzenia r6znych rozwigzan zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem
transportem. Studenci zapoznaja sie z zagadnieniami zwigzanymi z organizacja ruchu pasazerskiego i towarowego.
Dodatkowym elementem jest uzyskanie wiedzy z zakresu nowoczesnych narzedzi zarzadzania transportem.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania transportu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna zasady planowania i efektywnej organizacji K_W02
1 | EP1 : . -
transportu pasazerskiego i towarowego. K_WO03
wiedza Student zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw K_wo01
2 | EP2 przewozowych i podstawowe modele biznesowe w K_Wo04
transporcie. K_WO05
Student poprawnie pozyskuje niezbedne informacje i
dane dotyczace przedsiebiorstw transportowych.
7 . . p K_U01
1 | EP3 Analizuje i omawia dane dotyczace rozwigzan —
- . : - - K_U03
. » technicznych, planistycznych i organizacyjnych w -
umiejetnosci zakresie transportu.
Student potrafi postugiwac sie odpowiednimi K_U02
2 | EP4 narzedziami informatycznymi i oprogramowaniem K_U04
komputerowym do zarzadzania transportem. K_U05
Student ma $wiadomos$¢ znaczenia technicznych i
kompetencje spoleczne 1 | Eps organlzacyjnych aspektow i efe_ktovv_ d2|_a+alnosm _ K KO1
transportowej oraz potrzeby dzielenia sie dobrymi -
praktykami.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Transport management (zarzadzanie transportem)

Forma zaje¢: wyktad

1. Rynek ustug transportowych - podstawowe pojecia 2 2 0

2. Podstawowe cechy przedsiebiorstw transportowych - transport towaréw 2 2 0

3. Podstawowe cechy przedsiebiorstw transportowych - transport pasazeréw 2 2 0
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4. Metody identyfikacji potrzeb klientéw w przedsiebiorstwach transportowych 2 3 0

5. Podstawowe modele biznesowe w transporcie 2 2 0
6. Kontrola i monitoring w przedsiebiorstwie transportowym 2 2 0
7. Ekologiczne i etyczne przedsiebiorstwa transportowe 2 2 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Przeglad narzedzi informatycznych w transporcie 2 2 0
2. Planowanie i organizacja w transporcie pasazerskim 2 3 0
3. Planowanie i organizacja w transporcie towarow 2 3 0
4. Metody identyfikacji potrzeb klientdw w przedsiebiorstwach transportowych- projekt 2 2 0
5. Studia przypadkéw - funkcjonowanie przedsiebiorstw transportowych 2 2 0
6. Modele biznesowe w transporcie 2 3 0

Metody ksztalcenia Wyktad informacyjny i problemowy, prezentacje multimedialne, analiza przypadkéw, metoda projektowa, praca w

grupach.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie wyktadow odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego (test i/lub pytania otwarte). Zaliczenie ¢wiczen
odbywa sie na podstawie przygotowanego projektu grupowego.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadow oraz ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 Transport management (zarzadzanie transportem) Arytmetyczna
koricowej 2 Transport management (zarzadzanie transportem) [wyktad)] zaliczenie z
oceng
5 Transport management (zarzgdzanie transportem) [éwiczenia] | zaliczenie z
oceng

Elzbieta Zatloga, Krystyna Wojewo6dzka-Krol (2016): Transport. Nowe wyzwania, Wydawnictwo Naukowe PWN

Engelhardt J. (2014): Zarzadzanie przedsiebiorstwem, CeDeWu

Literatura podstawowa R - , . - - -
P Kawalec P. (2009): Analiza i synteza specjalizowanych ukladéw modelowania i sterowania ruchem w transporcie, Oficyna

Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa

Wyszomirski O. (red.) (2008): Transport miejski, ekonomika i organizacja, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdarnskiego

Jacyna M. (2008): Wybrane zagadnienia modelowania systemoéw transportowych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa

Literatura uzupetniajgca - - - - - — —— -
Nowakowska M. (2013): Modelowanie zwigzkdw miedzy cechami drogi i zagrozeniami ruchu w transporcie drogowym,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 8 0

2/3




Udziat w konsultacjach

10

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-BM-0O-1-S-23/247

Nazwa przedmiotu:
Web technologies for business (technologie webowe w biznesie)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_49S

Nazwa kierunku:
Business Management

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 4
Koordynator dr TOMASZ ZDZIEBKO
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr TOMASZ ZDZIEBKO
N Celem przedmiotu jest przekazanie podstaw wiedzy i umiejetnosci postugiwania sie technologiami internetowymi na
Cele przedmiotu: - 2ot .
potrzeby dziatalnosci biznesowej.
Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze na temat technologii
. : - - p - . K_Wo03
wiedza 1 | EP1 internetowych i rozwigzan wspomagajgcych zarzadzanie i K W06
prowadzenie biznesu —
Student potrafi wykorzystywac technologie i narzedzie
. - internetowe do analizy zjawisk gospodarczych oraz K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 . e
wspomagania prowadzenie biznesu K_U05

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: Web technologies for business (technologie webowe w biznesie)
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do technologii tworzacych sie¢ www 5 5 0
2. Komunikacja miedzy systemami informatycznymi w sieci internetowej 5 2 0
3. Wprowadzenie do analityki internetowej 5 3 0
4. Badanie uzytecznosci serwiséw internetowych i testy A/B 5 2 0
5. Zastosowanie technologii przetwarzania w chmurze 5 3 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Podstawy tworzenia stron internetowych (html, css, javascript) 5 4 0
2. Komunikacja miedzy systemami z wykorzystanie interfejséw API 5 4 0
3. Implementacja gromadzenia danych i wprowadzenie analityki internetowej 5 4 0
4. Wykorzystanie przetwarzania w chmurze na potrzeby wdrazania technologii webowych 5 3 0
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Metody ksztatcenia

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, laboratoria komputerowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest

- uzyskanie oceny pozytywnej z zaliczanie laboratoridw na ktore sktada sie ocena z realizacji zadan na zajeciach oraz
oceny za projekt zaliczeniowy

- oraz uzyskanie oceny pozytywnej z zaliczenia wyktadéw w formie pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest jako Srednia ocen z zaliczenia laboratoriow i wyktadow

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 \é\ilzer?eﬁg;mologws for business (technologie webowe w Nieobliczana
koricowej 5 Web technologies for business (technologie webowe w zaliczenie z
biznesie) [wyktad] oceng
5 Web technologies for business (technologie webowe w zaliczenie z
biznesie) [¢wiczenia] oceng

Literatura podstawowa

J. Robbins (2020): Projektowanie stron internetowych. Przewodnik dla poczatkujacych webmasteréw po HTML5, CSS3 i
grafice. Wydanie V,, Helion

Martyna Zastrozna (2022): Google Analytics dla marketingowcéw Wydanie 1ll,, Onepress

Literatura uzupetniajgca

Mustafa Toroman (2020): Chmura Azure. Praktyczne wprowadzenie dla administratora. Implementacja, monitorowanie i

zarzadzanie waznymi ustugami i komponentami laaS/PaaS, Helion

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 13 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOT

U)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-BM-O-I-S-23/24Z

Nazwa przedmiotu:

Wide lecture (wyktad ogdlnouczelniany)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133362_27S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjaln

0s$¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski, semestr: 4 - jezyk
angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
) wyktad 15 0 Z0 1
4 wyktad 15 0 Z0 1
Razem 30 2
Koordynator dr hab. JAROSEAW KORPYSA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr SANDRA MISIAK-KWIT

Cele przedmiotu:

Ksztattowanie wiedzy oraz umiejetnosci z r6znych obszaréw nauk, kreowanie potrzeby doksztatcania sie przez cate

zycie.

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie terminologie z zakresu wybranego
wiedza 1 | EP1 przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. K_W09
Student potrafi planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate
umiejetnosci 1 | EP2 zycie doskonalac umiejetnosci potrzebne do wiasnego K_U09
rozwoiju.
kompetencje spoleczne 1 EP3 Stud(_ent jest goF(.)W do ciagtego doskon_alenla i rozwoju K KO1
osobistego w réznych obszarach nauki. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Wide lecture (wyktad ogélnouczelniany)
Forma zajec¢: wyktad
1. Prezentacja zagadnien szczeg6towych w ramach tresci wybranego wykladu monograficznego. 3 15 0
2. Prezentacja zagadnien szczeg6towych w ramach tresci wybranego wyktadu monograficznego. 4 15 0
Metody ksztalcenia wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie z zaliczenia wyktadéw.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 Wide lecture (wyktad ogolnouczelniany) Wazona
Metoda obliczania oceny Zaliczenie z
koncowej 3 Wide lecture (wyktad ogélnouczelniany) [wyktad] ocena 1,00
4 Wide lecture (wyktad ogélnouczelniany) Wazona
4 Wide lecture (wyktad ogélnouczelniany) [wyktad] éig%;eme z 1,00

Literatura podstawowa Literature on the subject chosen by the student in a given academic year. :

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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