
Ramowy program praktyk dla kierunku 
TURYSTYKA I REKREACJA 

 
Cel 
Zapoznanie się ze struktura, zasadami funkcjonowania i metodami pracy instytucji 
(przedsiębiorstw), których profil działalności jest zbliżony do treści realizowanych na 
kierunku turystyka i rekreacja; uzyskanie umiejętności działania w ramach struktur 
odpowiednich placówek; wzmocnienie efektów uczenia się poprzez praktyczne 
zastosowanie i weryfikacje wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych zdobytych 
w trakcie studiów. 
 
Ogólne warunki praktyki zawodowej  
Warunki przebiegu praktyki określa „Regulamin praktyk studenckich”. Szczegółowy 
program praktyki należy uzgodnić z właściwym opiekunem kierunku. 
 
Zagadnienia ogólne: 

➢ zapoznanie się ze struktura organizacyjna i wzajemnymi powiazaniami 
poszczególnych działów organizacji; 

➢ zapoznanie się z zakresem działalności organizacji, poznanie zasad 
współpracy z otoczeniem; 

➢ wdrożenie się w systemy pracy obowiązujące w poszczególnych działach 
organizacyjnych; 

➢ poznanie obowiązków i specyfiki pracy na różnych stanowiskach; 
➢ zapoznanie się z podstawowa dokumentacja organizacji, wynikami 

ekonomicznymi, planami rozwoju i planami marketingowymi; 
➢ poznanie zasad i praktyki przygotowywania i obiegu dokumentów 

finansowych; 
➢ zapoznanie się z polityka personalna organizacji (systemem rekrutacji 

pracowników, oceny i motywacji itp.); 
➢ obserwacja oraz uczestniczenie w zleconych pracach związanych z bieżącą 

działalnością organizacji; 
➢ pozyskanie materiałów, danych i informacji użytecznych pod katem 

przygotowania pracy dyplomowej; 
➢ nawiązanie kontaktów zawodowych przydatnych w poszukiwaniu pracy po 

ukończeniu studiów. 


