Zalacznik nr 1 do Regulaminu Praktyk Studenckich na WEFiZ Porozumienie w sprawie praktyki

Porozumienie
w sprawie organizacji praktyki zawodowej dla studenta
Uniwersytetu Szczecinskiego

zawarte w Szczecinie W dnil ........ccceevevveenieeneeen. pomigdzy:
Uniwersytetem Szczecinskim w Szczecinie,
Al. Papieza Jana Pawta II 22a, 70-453
Adres dla doreczen: Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
ul. Mickiewicza 64-66
71-101 Szczecin
zwanym w dalszej czesci Porozumienia Uniwersytetem, reprezentowanym przez:
Prof. US, dr hab. Iwone¢ Markowicz, Dziekana WEFiZ US

(nazwa i adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez:
zwanym w dalszej czgéci niniejszego Porozumienia Zakladem Pracy
0 nastepujacej tresci:

§1
1. Uniwersytet Szczecinski kieruje, a Zaktad Pracy przyjmuje nizej wymienionego studenta
TMIC 1 MAZWISKO. oo e e et e ae e

kierunek i rok studiow: . U PSPPUPEPRRRIN 1 7/ 0
studiow: O staCJonarne D mestaqonarne

nralbumu: ... PESEL: ..
adres zamieSZKania: .........oo.iiiiiiii e
telefon, e-mail: .. ... do

odbycia praktyki studenckiej w Zaktadzie Pracy w terminie . ..
2. Osobg upowazniong ze strony Uniwersytetu do oplekl nad studentem odbywaja}cym
praktyke i do kontaktow z Zakladem Pracy jest ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii

(mail: ... ), zwany dalej Kierunkowym Opiekunem Praktyk.
3. Osobg upowazniong ze strony Zaktadu Pracy do opieki nad praktykantem jest
................................................................ (mail: ..o,

zwany dalej Zaktadowym Opiekunem Praktyki.

4. Praktyka zawodowa studenta realizowana bedzie wedtug Programu Praktyki, stanowigcego
zalacznik do niniejszego Porozumienia, uzgodnionego miedzy Zaktadowym Opiekunem
Praktyki i Kierunkowym Opiekunem Praktyk.

§2

1. Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do zapewnienia warunkéw niezbednych do zorganizowania
| przeprowadzenia praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, sprzetu i materiatow,
zgodnie z programem praktyki, stanowigcym integralng cze$¢ niniejszego
porozumienia,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
I higienie pracy, a takze innymi wewnetrznymi uregulowaniami prawnymi, jezeli ich
znajomos¢ jest niezbedna dla odbycia praktyki zawodowe;,

C) zapoznania studenta z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze
innej tajemnicy prawnie chronionej, jezeli ich znajomos$¢ jest niezbedna dla odbycia
praktyki zawodowej,

d) zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyki odziezy ochronnej oraz sprzgtu
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ochrony osobistej 1 srodkéw higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
I higienie pracy,

e) nadzoru nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki,

f) udostgpnienia niezbednych danych o Zaktadzie Pracy, koniecznych studentowi do
napisania sprawozdania z praktyki, projektu koncowego lub pracy dyplomowej,

g) poswiadczenia przebiegu praktyki zawodowej (w stosownym formularzu
przedstawionym przez studenta), wyrazenia oceny satysfakcji z praktyki, oraz
sporzadzenia opinii dotyczacej studenta odbywajacego praktyke.

§3
1. Uniwersytet zobowigzany jest do sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyki, a w szczeg6lno$ci do:
a) wyznaczenia Kierunkowego Opiekuna Praktyk sprawujacego nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyki,
b) ustalenia wtasciwego programu praktyki, zgodnego z kierunkiem ksztatcenia studenta,
W uzgodnieniu z Zaktadowym Opiekunem PraktyKki,
C) przeprowadzenia oceny satysfakcji z odbytej praktyki, zarowno studenta, jak i Zaktadu
Pracy.
2. W zwiazku z obowigzujacym systemem dobrowolnego ubezpieczenia nastepstw
nieszczesliwych wypadkow studenta, Uniwersytet nie gwarantuje istnienia ochrony
ubezpieczeniowej studenta w okresie odbywania praktyki zawodowej w Zaktadzie Pracy.

§4

1. Student zobowiazany jest do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyki i zgodnie
z zasadami obowigzujagcymi w Zaktadzie Pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci zasad BHP
| ppoz., czasu pracy, porzadku i dyscypliny oraz dochowania tajemnicy stuzbowej i ochrony
danych osobowych.

2. Student naruszajacy w razacy sposob zasady odbywania praktyki moze by¢ przez Zaktad
Pracy wydalony z praktyki. O fakcie tym Zaktad Pracy niezwtocznie informuje Uniwersytet
(Kierunkowego Opiekuna Praktyk; § 1 ust. 2 Porozumienia).

§5

1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie spory powstale w zwiazku z wykonywaniem niniejszego Porozumienia
rozstrzygane beda w pierwszej kolejnosci w drodze wzajemnych porozumien i1 ugod;
w dalszej przez wiasciwy rzeczowo sad powszechny w Szczecinie.

§6
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Za Uniwersytet Za Zaktad Pracy

Zataczniki do Porozumienia:
1. Program praktyki
2. Sylabus przedmiotu praktyka zawodowa



