Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

PLAN STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA

Wydziat

STUDIA STACJONARNE
Profil ksztatcenia : ogélnoakademicki

Plan studiow

kierunek: zarzadzanie

specjalnos¢:
brak

USEFZ-Z-0-I-S-25/26Z

dla cyklu od r.a. 2025/26Z - opracowany na podstawie uchwaty nr 27/2025 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. § 1 pkt 82

Liczba godzin

Kod Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 11 rok 111 rok
Lp.  |przedmioty Przedmiot Blok obieralny SN ?”; CR %ﬁe Inne formy zajec (i) | sem. Il sem. 11l sem. 1V sem. V sem. VI sem.
. Razem| w PK
Ik ¢ k b | p s | és | zt inne w i PK | w i PK i PK | w i PK i PK | w i PK
[ OGOLNOUCZELNIANE
1 E;f;f_zg‘] ochrona wtasnoéci intelektualnej A|O 8 8 1 8 1
2 U?%f/flsﬂ technologie informacyjne A | O 30 15 15 2 15| 15 2
3 E3F 42410872‘&” filozofia Alol 15 15 2 15| 2
Blok [30/1/2 ECTS]
Jezyk obcy [modut]
4 U359§i22’*3';2 jezyk angielski Blok [30/1/2 ECTS] M| F| 30 30 2 30| 2
5 U339198_22’2';2 jezyk francuski Blok [30/1/2 ECTS] M| F| 30 30 2 30| 2
6 Ui?_zﬁgz jezyk hiszpariski Blok [30/1/2 ECTS] M| E| 30 30 2 30| 2
7 U;gg’;';z jezyk niemiecki Blok [30/1/2 ECTS] M| F| 30 30 2 30| 2
8 Ufglgizz’?)';z jezyk rosyjski Blok [30/1/2 ECTS] M| F| 30 30 2 30| 2
Razem Blok [30/1/2 ECTS] 0 30 [o|3]|ofofo]o|]ofofo o|2]ofo]o 0| o 30| 2|0]o0fo o|lo|lo]|olfo
Blok [30/1/0 ECTS]
|U§)lls_27’;';2| wychowanie fizyczne Blok [30/1/0 ECTS] M| F| 30 30 0 30| o
Razem Blok [30/1/0 ECTS] 0 30 [o|o|3|ofo]o]ofofo o|loJofo]o 0| o 30|0|0]|o0fo o|lo|lo]|olfo
Blok [30/1/2 ECTS]
Jezyk obcy [modut]
10 u3591€)zi22/;|;2 jezyk angielski Blok [30/1/2 ECTS] M| F| 30 30 2 30| 2
11 Ufggizz’zgz jezyk francuski Blok [30/1/2 ECTS] M| F| 30 30 2 3| 2
12 Uilgg_zz’*l';z jezyk hiszpariski Blok [30/1/2 ECTS] M| F| 30 30 2 30| 2
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Liczba godzin

Kod -~ Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 11 rok 111 rok
Lp.  |przedmioty Przedmiot Blok obieralny SN PR CR %ﬁe Inne formy zajec (i) | sem. Il sem. 1l sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
Ik ¢ b | p s | és | zt inne i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
US182A132( . L
13 399 225 jezyk niemiecki Blok [30/1/2 ECTS] M F 30 30 2 30 2
US182A1J2] . L
14 399_20S jezyk rosyjski Blok [30/1/2 ECTS] M F 30 30 2 30 2
Razem Blok [30/1/2 ECTS] 0 30 [0 |30]0 olofo]o]o o | 2 0o o|lo|lo|ofo|]o|3]|2|o0o]oflo]ofo]oO
Blok [30/1/0 ECTS]
15 U822 wychowanie fizyczne Blok [30/1/0 ECTS] M| F| 30 30 0 0| o
01_75S
Razem Blok [30/1/0 ECTS] 0 30 | 0] 0|30 olofo]o]o o | o 0o o|lo|lo|ofo|]o|3]|]o|lo]oflo]ofo]oO
Blok [15/1/1 ECTS]
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [modut]
EFZ182A1J| Contemporary business models (wspdtczesne
16 3433 1S | modele biznesowe) Blok [15/1/1 ECTS] M| F| 15 15 1 5|1
17 EFZ182A1J| EU project management (zarzadzanie projektami Blok [15/1/1 ECTS] M| E 15 15 1 5| 1
3433_3S | unijnymi)
18 E;fSJéSZZASIJ Internes marketing (marketing wewnetrzny) Blok [15/1/1 ECTS] M| F 15 15 1 15| 1
EFZ182A1J| Marketing success stories (marketingowe historie
19 3433 4S | sukcesu) Blok [15/1/1 ECTS] M F 15 15 1 15 1
20 EFZ182A1)[ Stakeholder relationship management Blok [15/1/1 ECTS] M| E 15 15 1 15| 1
3433_5S | (zarzadzanie relacjami z interesariuszami)
Razem Blok [15/1/1 ECTS] 0 15 | ofo |15 olofojo]o o |1 0o o|loflo|ofo|]ofo]J]o|o]1s[1]o0ofo0o]oO
Blok [30/1/3 ECTS]
Jezyk obcy [modut]
US182A132( . . .
21 399 235 jezyk angielski Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
US182A132( . .
22 399 248 jezyk francuski Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
US182A1J2] . . PR
23 399 215 jezyk hiszpariski Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
US182A132( . L
24 399 225 jezyk niemiecki Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
US182A132( . s
25 399 208 jezyk rosyjski Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
Razem Blok [30/1/3 ECTS] 0 30 [0 |30]o0 ojojJo|o|o 0 3 ofo oflojlofo|Jof[o|]o|o]ofs3]|3|[o]|]o]o
Blok [30/1/3 ECTS] B1
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]
EFZ182A1J| ekonomia rzadzi $wiatem; rozwdj cywilizacji od
26 3440_1S | prehistorii do sztucznej inteligencji Blok [30/1/3 ECTS] B1 M F 30 30 3 30 3
27 E§f412826A3|J jezyki Swiata - przeszto$¢ i terazniejszos¢ Blok [30/1/3 ECTS] B1 M F 30 30 3 30 3
EFZ182Al1J| moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian
28 3442 5S | kulturowych Blok [30/1/3 ECTS] B1 M F 30 30 3 30 3
29 Ezljé%Sf?gJ przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane Blok [30/1/3 ECTS] B1 M E 30 30 3 30 3
] zagadnienia
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Liczba godzin

Kod o Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 1l rok 111 rok
Lp.  [przedmiotu Przedmiot Blok obieralny SN PR CR %ﬁe Inne formy zajec (i) I sem. Il sem. 1Il sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
Ik ¢ k b | p s | és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
30 E;42412822ASIJ strategie jezykowe we wspotczesnej komunikacji Blok [30/1/3 ECTS] B1 M| E 30 30 3 30 3
31 EFZ182Al1J| $wiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X- Blok [30/1/3 ECTS] B1 M E 30 30 3 30 3
3440_3S [ XIw
Razem Blok [30/1/3 ECTS] B1 0 30 [30]o|ofofo]Jo]|ofofo o|3]ofo]o o|lo|lo|ofo|]o|fo]o|3]|]of[3]ofo]o
Blok [15/1/2 ECTS]
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]
32 Eaiiésifls‘] archeologia we wspotczesnej humanistyce Blok [15/1/2 ECTS] M F 15 15 2 15 2
33 EFZ182Al1J aL_JtokreaCJa - jezyk jako narzedzie kreowania Blok [15/1/2 ECTS] M| E 15 15 2 15 2
3442_7S | wizerunku
a4 [F2182A jeayk wartosc, wartosci wjezyku Blok [15/1/2 ECTS] M|lF| 15 |15 2 15 2
35 E§f4l()SZE;AS|J konflikty i wojny w przekazach medialnych Blok [15/1/2 ECTS] M F 15 15 2 15 2
EFZ182A1( . - .
36 3443_12S literatura grozy i jej adaptacje Blok [15/1/2 ECTS] M F 15 15 2 15 2
EFZ182A1J] miasto pelne $wiatta; lata 60. XX wieku w
37 3443 _9S | literaturze szczecinskiej Blok [15/1/2 ECTS] M F 15 15 2 15 2
Razem Blok [15/1/2 ECTS] 0 15 (15[ o0o|o|o]Jo]Joflofo]|o 0 2 oflo]o o|lolo]Jo|lo|lofo|]o]|]o|o|of1w]o]2
Blok [30/1/3 ECTS]
Jezyk obcy [modut]
US182A1J2| . -
38 399 23S jezyk angielski Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
US182A1J2] . .
39 399245 jezyk francuski Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
US182A132( . . P
40 399 215 jezyk hiszpanski Blok [30/1/3 ECTS] M| F 30 30 3 30| 3
US182A1J2| . A
41 399 225 jezyk niemiecki Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
US182A1J2] . L
42 399_20S jezyk rosyjski Blok [30/1/3 ECTS] M F 30 30 3 30 3
Razem Blok [30/1/3 ECTS] 0 30 o|3|o0ofo]JojJOofOfoOo]oO 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|3 | 3
Razem OGOLNOUCZELNIANE 0 293 (68 |120| 75| 15| 15| 0 | O | O | O 0 21 | 23|15 | 3 15| 2 0 | 60| 2 0O |60| 2|30 ([45]| 7 |15 |30 | 5
I PODSTAWOWE
US182A1J2
1 497 6S matematyka A | O 45 15 30 4 15 | 30 4
2 US182A132 nauka o przedsiebiorstwie A ] O 45 15 30 4 15 | 30 4
713_9S
US182A1J32 "
3 859 55 podstawy ekonomii A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
US182AIW]| N .
4 NEiZ_7S podstawy finanséw A|O 30 15 15 3 15| 15| 3
US182AIW|
5 NEiZ_10S podstawy prawa A (@] 30 15 15 3 15| 15 3
US182A1J3 )
6 344_8S podstawy zarzadzania A | O 60 30 30 6 30 | 30 6
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Liczba godzin

Kod . . o Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 1l rok 111 rok
Lp.  [przedmioty Przedmiot Blok obieralny SN pr | CR %r;qe Inne formy zajeé (i) I sem. Il sem. 11l sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
Ik ¢ k b és | zt inne w i PK| w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
7 Eszgiélsj marketing A|lO| 45 |15 30 4 15130 | 4
8 U7521:3$i22/-%|;2 podstawy rachunkowosci Alo| 3 |15 15 4 15115 | 4
9 Ugslézz’;';z statystyka Alo| 4 |15 15 15 5 15|30 | 5
Razem PODSTAWOWE 0 360 |150| O |180| O | 30 0 0 0 36 (105|135 23 | 15 | 30 4 30 | 45 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il KIERUNKOWE
1 U;léi_zlqléz zachowania konsumentow Al O 15 15 2 15 2
2 UQS:%:;S_Z?/?)I;Z zarzadzanie wlasnym rozwojem A|O 15 15 2 15| 2
3 Uéﬁizgéz etyka biznesu Alol 30 30 4 0| 4
4 U781148_21/-£\a|é2 innowacje w przedsigbiorstwie Al O 30 |15 15 4 151 15| 4
5 USS4148_2§;3 media w zarzadzaniu Al O 30 |15 15 3 15115 ] 3
6 Uégzlf*s'g negocjacje Alo| 45 |15 30 4 15 (30 | 4
7 U781138_21A6|é2 przedsigbiorczo$é Al O 30 30 3 30| 3
8 U%ES_ZS;Z tworzenie i rozwoj matej firmy Al O 15 15 2 15 2
9 U856158721/-;I;2 zarzadzanie zasobami ludzkimi Alo]| 4 |15 30 4 15|30 | 4
10 U;lls_z;-‘\‘léz analiza ekonomiczna A|lO]| 15 15 2 15 | 2
11 ES'ZégjiélsJ badania marketingowe Al O 45 | 15 15 15 5 15130 | 5
12 [USIB2AZ hodarowanie kapitatem ludzkim Alol| 4 |15 30 5 15 |30 | 5
935_29S
13 U782118_23/§é2 informatyka w zarzadzaniu Al o 15 15 1 1511
14 UE?GZES_Z?,AII;Z zachowania organizacyjne A | O 45 15 30 5 15130 | 5
15 U7511‘12i23/;I;2 zarzadzanie produkcjg Al O 15 15 2 15 2
16 E;f;f_zg‘] e-marketing A|lO]| 30 30 3 30 3
17 Esigéfiégl \e/zvr%?ggmzizéjizarzqdzanie bezpieczenstwem pracy Alo 30 30 3 30 3
18 U%ﬁg’;'g zarzadzanie jakoscia Alol 30 30 3 0| 3
19 Ui,’lsliz;(\;éz zarzadzanie zmiang A | O 30 30 3 W e
20 U?i‘:;8_23/;g3 metody i techniki heurystyczne A | O 30 15 15 2 15115 2
21 U751148723/§;2 zarzadzanie kapitalem trwatym Alo| 30 30 2 30| 2
22 U;158_23/;Ié3 zarzadzanie projektami A|lo| 45 |15 30 3 15130 | 3
23 U886:L68_24/?)I;2 zarzadzanie relacjami z klientem A|O| 60 |30 30 3 30 (30| 3
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Liczba godzin
Kod N Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 1l rok 11l rok
Lp.  [przedmiotu Przedmiot Blok obieralny SN PR CR %ﬁe Inne formy zajec (i) I sem. Il sem. 1Il sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
Ik ¢ k b | p s | és | zt inne i PK | w i PK PK | w i PK i PK | w i PK
US182A133 |
24 340,775 logistyka Alo| 30 |15 15 2 15|15 | 2
US182A132) .
25 866445 marketing miedzynarodowy A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
EFZ182A1J >
26 3432 4S rachunkowo$¢ zarzadcza A | O 30 15 15 3 15|15 | 3
US182A133 ) )
27 351 458 zarzadzanie ustugami A | O 45 15 30 4 15 | 30 4
Blok [90/6/6 ECTS]
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]
28 [USIB2AZ | oinikacja w biznesie Blok [90/6/6 ECTS] M| FE| 15 15 1 15 | 1
865_52S
US182A132) .
29 865535 zarzadzanie czasem Blok [90/6/6 ECTS] M| F 15 15 1 15 | 1
Razem Blok: Kompetencje w biznesie [modut] 30 2 0 0 0 30 | 2 0 0
Blok: Marketing [modut]
30 U88616824/-:3|;2 analiza danych marketingowych Blok [90/6/6 ECTS] M| F 15 15 1 15 | 1
31 US182A103 komunikacja marketingowa Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
342_47S
Razem Blok: Marketing [modut] 15 15 2 0 0 0 30 | 2 0 0
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]
32 U7511482AIJ2 !(rearywr_\_osmwspobczesne koncepcje tworzenia Blok [90/6/6 ECTS] M| E 15 15 1 15| 1
|_50S | innowacji
33 U78113825/-}|é2 nowoczesne formy przedsigbiorstw Blok [90/6/6 ECTS] M| F 15 15 1 15 | 1
Razem Blok: Zarzadzanie biznesem [moduf] 30 2 0 0 0 30 | 2 0 0
Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
34 [FFZIB2AI o conianie pracownikéw Blok [90/6/6 ECTS] M| F| 15 15 1 15 | 1
3433_7S
35 E;ZS:L?,SZGASIJ planowanie i pozyskiwanie pracownikéw Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
Razem Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 15 | 15 2 0 0 0 30 | 2 0 0
Razem Blok [90/6/6 ECTS] 0 9 [o]|o|7s|lof1s|0o]|ofofo o | 6 0] o 0| o0 0| o0 |9]|6 o|lo|lo]|ofo
Blok [30/1/7 ECTS]
36 |U?;8§Q'S‘” seminarium dyplomowe Blok [30/1/7 ECTS] M| F| 30 30 7 30| 7
Razem Blok [30/1/7 ECTS] 0 30 [ojoJofofo]o]|3]|ofo o |7 0o 0| o0 0| o0 |3]7 o|lo|o]|ofo
Blok [90/6/6 ECTS]
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]
37 US182A102 projektowanie organizacji Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
865_60S
38 U;S15826/-}|;2 zarzadzanie praca zespotowg, Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
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Liczba godzin
Kod N Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 1l rok 11l rok
Lp.  [przedmiotu Przedmiot Blok obieralny SN PR CR %ﬁe Inne formy zajec (i) I sem. Il sem. 1Il sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem PK
Ik ¢ b | p s | és | zt inne i PK | w i PK i PK | w i PK i PK | w i PK
Razem Blok: Kompetencje w biznesie [modut] 30 2 0 0 0 0 30 | 2 0
Blok: Marketing [modut]
EFZ182A1 !
39 3433 1S obstuga klienta Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
40 [FFAL82AL o adzanie sprzedaza Blok [90/6/6 ECTS] M| FE| 15 15 1 15| 1
3433_2S
Razem Blok: Marketing [modut] 30 2 0 0 0 0 30 | 2 0
Blok: Zarzgdzanie biznesem [modut]
a1 U7slg825/;|;2 ksztaltowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw Blok [90/6/6 ECTS] M E 15 15 1 15 1
US182A132) )
42 714 505 transfer technologii Blok [90/6/6 ECTS] M| F 15 15 1 151 1
Razem Blok: Zarzadzanie biznesem [moduf] 30 2 0 0 0 0 30 | 2 0
Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
43 E;42313829ASIJ motywowanie pracownikéw Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
EFZ182A1] . o
44 3433 8S rozwoj pracownikow Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
Razem Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 2 0 0 0 0 30 | 2 0
Razem Blok [90/6/6 ECTS] 0 90 o |90 ofo|lo]ofo 0 6 0| o 0| o o|lo|o]|o]|o |6 |0|o0ofo0
Blok [30/1/7 ECTS]
45 |U‘Z';8§6A'S” seminarium dyplomowe Blok [30/1/7 ECTS] M| F| 30 30 7 30| 7
Razem Blok [30/1/7 ECTS] 0 30 oo o|lo|3|o]|o0 0 7 ofo oo oflojofo]o 30(7]ofo]o
Blok [90/6/6 ECTS]
Blok: Kompetencje w biznesie [moduf]
US182A132) )
46 865_69S gry decyzyjne Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
47 Usselsség'éz przywédztwo - studia przypadkéw Blok [90/6/6 ECTS] M| F| 15 15 1 15| 1
Razem Blok: Kompetencje w biznesie [modut] 15 15 2 0 0 0 0 0 30 | 2
Blok: Marketing [modut]
US182A133
48 312 635 | CRM Blok [90/6/6 ECTS] M| F| 15 15 1 15| 1
US182A132) . i
49 866_625 social media Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
Razem Blok: Marketing [modut] 30 2 0 0 0 0 0 30 | 2
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]
50 U75114826’?5';2 metody i techniki doskonalenia jakosci Blok [90/6/6 ECTS] M| E| 15 15 1 15| 1
51 U75113826A7I;2 zarzadzanie zasobami niematerialnymi Blok [90/6/6 ECTS] M| F| 15 15 1 15| 1
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Liczba godzin
Kod o Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 1l rok 11l rok
Lp.  [przedmiotu Przedmiot Blok obieralny SN PR CR %ﬁe Inne formy zajec (i) I sem. Il sem. 1Il sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
Ik ¢ k b s | és | zt inne w i PK| w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
Razem Blok: Zarzadzanie biznesem [moduf] 30 2 0 0 0 0 0 30 | 2
Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
52 EFZ182A1) zarzadzanie relacjami z pracownikami Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
3433_11S
EFZ182A1] o o
53 3433_10S zarzadzanie r6znorodnosciag Blok [90/6/6 ECTS] M F 15 15 1 15 1
Razem Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 | 15 2 0 0 0 0 0 30 | 2
Razem Blok [90/6/6 ECTS] 0 9 | o|o0o|75|0]15 ofofo 0 6 |ofo[lofofo|]ofo[o|]ofof[o|o|[of[o|]ofo|9]6s
Blok [30/1/7 ECTS]
54 |U‘Z';8§6A'S” seminarium dyplomowe Blok [30/1/7 ECTS] M| F| 30 30 7 30| 7
Razem Blok [30/1/7 ECTS] 0 30 ([o|lo]|o|o|o 30|0]o0 0 7]lofo]Joflo]Joflo]J]ofo|]ofo]J]o|o]o|[o]|]ofoO]3]|7
Razem KIERUNKOWE 0 1215 |225| 0 |675|120]105 9|0 |o0 0 [121]| 0 | 30| 4 | 60 |165| 24 | 45 |135| 20 | O |240| 25 | 60 |225| 23 | 60 | 195 | 25
\ INNE DO ZALICZENIA
EFZ182A1) )
1 3434 65 szkolenie BHP A | O 5 5 5
US182A1J3 o
2 050_3S szkolenie biblioteczne A|O 2 2 2
EFZ182A1 . )
3 3362 1S szkolenie e-learningowe A | O 2 2 0 2 0
Razem INNE DO ZALICZENIA 0 9 |7(o|2]o0ofo ofo]|o olo|7]|2]ojojo|Jo|jo|Oo|]O|]O|O|]O|]O|]O]|]O]|oO]|]oO]|oO
tacznie (I+11+111+V) 0 1877 | 450 | 120|932 | 135 | 150 9|0 |o0 0 |[178|135|182| 30 | 75 |210| 30 | 75 |240| 31 | O |300| 27 | 90 |270| 30 | 75 | 225 30
Wykaz innych przedmiotéw do wyboru
| 0GOLNOUCZELNIANE
Blok [15/1/1 ECTS]
Wyktad ogdélnouczelniany [modut]
EFZ182A1 .
1 |3433725| przedmiot do wyboru Blok [15/1/1 ECTS] M F 15 15 1 15 1
Razem Blok [15/1/1 ECTS] 0 15 |15 0|0 oo o|lofo o|1|ofo|lofo]Jo|o]sfo|1|[o]o|o|]o|o|ofo]o]oO
Blok [15/1/1 ECTS]
Wyktad ogélnouczelniany [modut]
EFZ182A1) )
| 3433 35 | przedmiot do wyboru Blok [15/1/1 ECTS] M F 15 15 1 15 1
Razem Blok [15/1/1 ECTS] 0 15 [15{ 0] o]ofo ofofo 0 1 {ofofofofojofofo|]ofw|[o|21|[ofo]of[fof|o]o
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Liczba godzin
Kod o Stat. Godziny zaje¢, w tym: I rok 1l rok 11l rok
Lp.  [przedmiotu Przedmiot Blok obieralny SN PR CR %r;e Inne formy zajec (i) I sem. Il sem. 1Il sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
Ik ¢ k b | p s | é |zt | o[ inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
Razem OGOLNOUCZELNIANE 0 30 3p|(o0o|lo0)Jo|oOofO]|]O)JO|O]|oO 0 2 0 0 0 0 0 0 |15| O 1 (15] 0 1 0 0 0 0 0 0
tacznie (1) 0 30 3|(o0of(fo0)Jo0o|jO|O|O]JO|O]|oO 0 2 0 0 0 0 0 0|15 | O 1 (15] 0 1 0 0 0 0 0 0

Razem dla kierunku lub specjalnosci

tacznie (I+11+11+V) | 0 | |1907|480|120|932|135|150| 0 |90| 0 | 0 | 0 | 0 |180|135|182| 30 | 75 |21o| 30 | ) |24o| 32 | 15 |3oo| 28 | ) |27o| 30 | 75 |225| 30|

1. Informacje dotyczace wyboru przez studenta przedmiotéw / modutdw, specjalnosci / specjalizaciji
1. Moduly realizowane sa na 4, 5, 6 semestrze. W ramach modutu na | stopniu jest 6 przedmiotéw. Student wybiera 3 moduty z 4. Student dokonuje wyboru modutéw w 2 semestrze. Uruchomienie danego modutu uwarunkowane jest liczbg
zadeklarowanych na dany modut studentéw zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na Uczelni.

2. Wybor lektoratu jezyka obcego odbywa sie przed zakonczeniem zaje¢ w 2 semestrze, na podstawie indywidualnych deklaracji studentéw. Informacje o liczbie studentéw deklarujgcych wybér konkretnego lektoratu sg nastepnie
przekazywane z Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego odpowiedzialnego za realizacje zaje¢ jezykowych do Dziekana Wydziatu.

3. Wybor promotora nastepuje najpdzniej przed zakonczeniem zaje¢ w 2 semestrze, na podstawie przedtozonej listy dostepnej tematyki danego promotora, po ewentualnych konsultacjach indywidualnych z poszczegélnymi prowadzacymi.
Przy wyborze promotora obowigzujg limity miejsc przypadajacych na jedng grupe seminaryjng wynikajace z przepiséw uczelnianych.

4. W ramach wyktadéw ogélnouczelnianych studenci wybierajg w drugim semestrze 2 przedmioty (po jednym na 3 i 4 semestr) sposrod oferty skierowanej ze wszystkich jednostek Uniwersytetu Szczecinskiego. Za realizacje zapiséw przez
studentéw odpowiedzialny jest Dziat Wsparcia Organizacji Procesu Dydaktycznego.

5. Wyb6r przedmiotu do wyboru w jezyku obcym (na 5 semestr) nastepuje w 4 semestrze.

6. Przedmiot fakultatywny z dziedziny nauk humanistycznych:

W 5 i 6 semestrze realizowany jest przedmiot z dziedziny nauk humanistycznych. Studenci wybieraja jeden przedmiot z zaoferowanych. Wybor nastepuje najpdzniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze poprzedzajacym,
na podstawie indywidualnych deklaracji studentéw. Przy wyborze wyktadu z dziedziny nauk humanistycznych obowigzujg limity miejsc przypadajacych na dany przedmiot, jesli wyktadowca zgtosit taki limit. Uruchomienie danego wyktadu jest
uwarunkowane liczbg zadeklarowanych na ten przedmiot studentéw zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na Uczelni. Za realizacje zapis6w przez studentéw odpowiedzialny jest Dziat Wsparcia Organizacji Procesu Dydaktycznego.

2. PRAKTYKI (podac rodzaj i miejsce praktyki, okresli¢: semestr, liczbe godzin, punkty ECTS)
nie dotyczy

3. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW
Ztozenie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.

4. Wykaz przedmiotdw realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning)

taczna liczba godzin dla danej formy przdmiotu
Rok Semestr Przedmiot Specjalnosé

W tym e-learning

1 1 szkolenie BHP [wyktad] 5 5
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taczna liczba godzin dla danej formy przdmiotu
Rok Semestr Przedmiot Specjalnos¢
W tym e-learning
1 1 szkolenie biblioteczne [wyktad] 2
1 1 szkolenie e-learningowe [¢wiczenia] 2

5. WYKAZ EGZAMINOW | ZALICZEN

Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacja Z0

1 1 matematyka [wyktad] 0
matematyka [¢wiczenia] 1
nauka o przedsigbiorstwie [wyktad] 0
nauka o przedsiebiorstwie [¢wiczenia] 1
ochrona wtasnosci intelektualnej [wyktad] 1
podstawy ekonomii [wyktad] 0
podstawy ekonomii [¢wiczenia] 1
podstawy finanséw [laboratorium] 1
podstawy finanséw [wyktad] 0
podstawy prawa [wyktad] 1
podstawy prawa [¢wiczenia] 1
podstawy zarzadzania [wyktad] 0
podstawy zarzadzania [¢wiczenia] 1
szkolenie BHP [wyktad] 0
szkolenie biblioteczne [wyktad] 0
szkolenie e-learningowe [¢wiczenia] 0
technologie informacyjne [laboratorium] 1
technologie informacyjne [wyktad] 1
zachowania konsumentéw [¢wiczenia] 1
zarzadzanie wtasnym rozwojem [éwiczenia] 1
Razem semestr 1 12

2 etyka biznesu [konwersatorium] 1
filozofia [konwersatorium] 1
innowacje w przedsigbiorstwie [laboratorium] 1
innowacje w przedsiebiorstwie [wyktad] 1
marketing [wykfad] 0
marketing [¢wiczenia] 1




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja E Z0 z
1 2 media w zarzadzaniu [wyktad)] 1
media w zarzadzaniu [¢wiczenia] 0 1 0
negocjacje [wyktad] 1 0 0
negocjacje [¢wiczenia] 0 1 0
przedsiebiorczo$¢ [konwersatorium] 0 1 0
tworzenie i rozwdj matej firmy [Ewiczenia] 0 1 0
zarzadzanie zasobami ludzkimi [wyktad] 1 0 0
zarzadzanie zasobami ludzkimi [¢wiczenia] 0 1 0
Razem semestr 2 3 11 0
Razem rok 1 8 23 3
2 3 analiza ekonomiczna [¢wiczenia] 0 1 0
badania marketingowe [laboratorium] 0 1 0
badania marketingowe [wyktad] 1 0 0
badania marketingowe [¢wiczenia] 0 1 0
gospodarowanie kapitatem ludzkim [wyktad] 1 0 0
gospodarowanie kapitatem ludzkim [éwiczenia] 0 1 0
informatyka w zarzadzaniu [laboratorium] 0 1 0
jezyk angielski [lektorat] 0 1 0
jezyk francuski [lektorat] 0 1 0
jezyk hiszpanski [lektorat] 0 1 0
jezyk niemiecki [lektorat] 0 1 0
jezyk rosyjski [lektorat] 0 1 0
podstawy rachunkowosci [wyktad] 0 1 0
podstawy rachunkowosci [€wiczenia] 0 1 0
statystyka [laboratorium] 0 1 0
statystyka [wyktad] 1 0 0
statystyka [éwiczenia] 0 1 0
wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego] 0 0 1
zachowania organizacyjne [wyktad] 1 0 0
zachowania organizacyjne [¢wiczenia] 0 1 0
zarzadzanie produkcja [€wiczenia] 0 1 0
Razem semestr 3 4 16 1




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja E Z0 z
2 4 analiza danych marketingowych [laboratorium] 1

e-marketing [laboratorium] 1 0 0

ergonomia i zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji [Ewiczenia] 0 1 0

jezyk angielski [lektorat] 0 1 0

jezyk francuski [lektorat] 0 1 0

jezyk hiszpanski [lektorat] 0 1 0

jezyk niemiecki [lektorat] 0 1 0

jezyk rosyjski [lektorat] 0 1 0

komunikacja marketingowa [¢wiczenia] 0 1 0

komunikacja w biznesie [¢wiczenia] 0 1 0

kreatywnos¢ i wspotczesne koncepcje tworzenia innowacji [Ewiczenia] 0 1 0

nowoczesne formy przedsiebiorstw [¢wiczenia] 0 1 0

ocenianie pracownikéw [konwersatorium] 0 1 0

planowanie i pozyskiwanie pracownikéw [¢wiczenia] 0 1 0

seminarium dyplomowe [seminarium] 0 1 0

wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego] 0 0 1

zarzadzanie czasem [¢wiczenia] 0 1 0

zarzadzanie jakoscig [konwersatorium] 1 0 0

zarzadzanie zmiang [¢wiczenia] 0 1 0

Razem semestr 4 2 16 1

Razem rok 2 6 32 2

3 5 Contemporary business models (wsp6tczesne modele biznesowe) [¢wiczenia] 0 1 0

EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi) [¢wiczenia] 0 1 0

Internes marketing (marketing wewnetrzny) [€wiczenia] 0 1 0

Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu) [¢wiczenia] 0 1 0

Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z interesariuszami) [¢wiczenia] 0 1 0

ekonomia rzadzi $wiatem; rozwdj cywilizacji od prehistorii do sztucznej inteligencji [wyktad] 0 1 0

jezyk angielski [lektorat] 0 1 0

jezyk francuski [lektorat] 0 1 0

jezyk hiszpanski [lektorat] 0 1 0

jezyk niemiecki [lektorat] 0 1 0

jezyk rosyjski [lektorat] 0 1 0




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja Z0

3 5 jezyki Swiata - przeszto$¢ i terazniejszosé [wyktad] 1
ksztattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw [¢wiczenia] 1
metody i techniki heurystyczne [wyktad] 1
metody i techniki heurystyczne [¢wiczenia] 1
moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych [wyktad] 1
motywowanie pracownikdw [¢wiczenia] 1
obstuga klienta [¢wiczenia] 1
projektowanie organizacji [¢wiczenia] 1
przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia [wyktad] 1
rozwdj pracownikéw [éwiczenia] 1
seminarium dyplomowe [seminarium] 1
strategie jezykowe we wspotczesnej komunikacji [wyktad] 1
transfer technologii [¢wiczenia] 1
zarzadzanie kapitatem trwatym [konwersatorium] 0
zarzgdzanie pracg zespotowa [¢wiczenia] 1
zarzadzanie projektami [wyktad] 0
zarzadzanie projektami [¢wiczenia] 1
zarzgdzanie relacjami z klientem [wyktad] 0
zarzadzanie relacjami z klientem [¢wiczenia] 1
zarzadzanie sprzedaza [¢wiczenia] 1
Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w [wyktad] 1
Razem semestr 5 29
6 CRM [¢wiczenia] 1
archeologia we wspoiczesnej humanistyce [wyktad] 1
autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku [wyktad] 1
gry decyzyjne [laboratorium] 1
jezyk angielski [lektorat] 1
jezyk francuski [lektorat] 1
jezyk hiszpanski [lektorat] 1
jezyk niemiecki [lektorat] 1
jezyk rosyjski [lektorat] 1
jezyk wartosci, wartosci w jezyku [wyktad] 1




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja Z0
3 6 konflikty i wojny w przekazach medialnych [wyktad] 1
literatura grozy i jej adaptacje [wyktad] 1
logistyka [wyktad] 1
logistyka [¢wiczenia] 1
marketing miedzynarodowy [wyktad] 0
marketing miedzynarodowy [¢wiczenia] 1
metody i techniki doskonalenia jakosci [¢wiczenia] 1
miasto petne $wiatta; lata 60. XX wieku w literaturze szczecinskiej [wykfad] 1
przywodztwo - studia przypadkoéw [Ewiczenia) 1
rachunkowo$¢ zarzadcza [wyktad] 0
rachunkowos¢ zarzadcza [¢wiczenia] 1
seminarium dyplomowe [seminarium] 1
social media [¢wiczenia] 1
zarzadzanie relacjami z pracownikami [konwersatorium] 1
zarzadzanie réznorodnoscia [¢wiczenia] 1
zarzadzanie ustugami [wyktad] 0
zarzadzanie ustugami [€wiczenia] 1
zarzadzanie zasobami niematerialnymi [¢wiczenia] 1
Razem semestr 6 25
Razem rok 3 54




Objasnienia:
E
z0

N

pk

egzamin

zaliczenie z oceng
zaliczenie

wyktad

inne formy zajec (i)
lektorat

¢wiczenia
konwersatoria
laboratoria

pracownia dyplomowa
seminarium dyplomowe
¢wiczenia specjalistyczne
zajecia terenowe

ob6z

punkty ECTS

Stat.przedm. status przedmiotu

O/F
SN

SN-PR

GR
AM

obowigzkowy/fakultatywny
standardy nauczycielskie (wypetni¢ tylko dla kierunkéw ksztatcacych
nauczycieli wpisujac "N" w rubryce)

liczba godzin praktyk (wypetni¢ tylko dla kierunkéw ksztatcacych
nauczycieli wpisujac "N" w rubryce)

Grupa
administracyjna/ modutowa

podpis dziekana



