
Hasła identyfikacyjne  

Kierunek: Zarządzanie 
 

• Analiza otoczenia 
• Badania marketingowe 
• Bezpieczeństwo pracy 

• Business plan 
• Efektywność kapitału ludzkiego 

• E-marketing 
• Ergonomia 
• Etyka biznesu 

• Etyka zarządzania 
• Gospodarowanie kapitałem ludzkim 

• Handel 
• Innowacje 
• Kapitał intelektualny 

• Kapitał społeczny organizacji 
• Komunikacja interpersonalna 

• Komunikacja marketingowa 
• Komunikowanie w organizacji 

• Koncepcje zarządzania 
• Konsumpcja 
• Kultura organizacyjna 

• Marketing 
• Metody doskonalenia jakości 

• Metody zarządzania 
• Motywowanie pracowników 
• Negocjacje 

• Ocenianie pracowników 
• Plan marketingowy 

• Pozyskiwanie pracowników 
• Promocja 
• Przedsiębiorczość 

• Przywództwo 
• Reklama 

• Rekrutacja 
• Restrukturyzacja przedsiębiorstw 
• Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 

• Szkolenia pracowników 
• Teorie organizacji 

• TQM (Kompleksowe zarządzanie jakością) 
• Transfer technologii 
• Zachowania konsumentów 

• Zachowania organizacyjne 
• Zarządzanie  

• Zarządzanie innowacjami 
• Zarządzanie jakością 
• Zarządzanie kapitałem trwałym 

• Zarządzanie marką 
• Zarządzanie marketingowe przedsiębiorstwem 

• Zarządzanie mediami 
• Zarządzanie międzyorganizacyjne 



• Zarządzanie produkcją 

• Zarządzanie projektami 
• Zarządzanie relacjami z klientem 

• Zarządzanie różnorodnością 
• Zarządzanie strategiczne 
• Zarządzanie środowiskowe 

• Zarządzanie technologią 
• Zarządzanie wiekiem 

• Zarządzanie zasobami ludzkimi 
• Zarządzanie zmianą 


