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INSTYTUT ZARZADZANIA

SYLWETKA PROMOTORA

dr hab. prof. US Patrycja Zwiech
Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Zainteresowania naukowe: zarzgdzanie zasobami ludzkimi (ocena pracownicza,
motywowanie i wynagradzanie kadr, strategie personalne, controlling i audyt personalny,
etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi), zarzadzanie kapitatem ludzkim (zarzadzanie
roznorodnoscia, zarzadzanie wiekiem, kapitat spoteczny, zarzadzanie zaangazowaniem
pracownikéw), spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne
(dochody i wydatki gospodarstw domowych, dyskryminacja i wykluczenie spoteczne, jakos¢

Zycia, ubdstwo), etyka biznesu, etyki zawodowe.
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ul. Cukrowa

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych / przyktadowe tematy prac

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Rekrutacja i selekcja pracownikow

Motywowanie i wynagradzanie pracownikow

Ocenianie pracownikéw

Rozwdj pracownikéw

Zarzadzanie kompetencjami / modele kompetencyjne

Pomiar efektywnosci dziatan personalnych / controlling personalny
Zarzadzanie réznorodnoscia

Dyskryminacja i mobbing w pracy

. Stosunki pracy (komunikacja, konflikty, partycypacja, negocjacje, mediacje)
. Ergonomia pracy (warunki pracy, stres w pracy, wypadki w pracy)

. Work-life balance

. Wptyw otoczenia przedsiebiorstwa na zarzadzanie zasobami ludzkimi

. Zarzadzanie przedsiebiorstwem / zarzadzanie biznesem

. Strategiczne zarzadzanie organizacjg i personelem

. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa

. Funkcjonowanie matych i srednich przedsiebiorstw

. Spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu

. Etyka biznesu

. Zachowania konsumentéw, ich uwarunkowania i badanie, dochody i wydatki

gospodarstw domowych, nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne

8, 71-004 Szczecin, tel. 91 444 31 15, dyrektor.zar@usz.edu.pl
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