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Zainteresowania naukowe: zarządzanie zasobami ludzkimi (ocena pracownicza, 
motywowanie i wynagradzanie kadr, strategie personalne, controlling i audyt personalny, 
etyka w zarządzaniu zasobami ludzkimi), zarządzanie kapitałem ludzkim (zarządzanie 
różnorodnością, zarządzanie wiekiem, kapitał społeczny, zarządzanie zaangażowaniem 
pracowników), społeczna odpowiedzialność biznesu, nierówności społeczno-ekonomiczne 
(dochody i wydatki gospodarstw domowych, dyskryminacja i wykluczenie społeczne, jakość 
życia, ubóstwo), etyka biznesu, etyki zawodowe. 
 
 
 

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 
 

1. Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji 
2. Rekrutacja i selekcja pracowników 
3. Motywowanie i wynagradzanie pracowników 
4. Ocenianie pracowników 
5. Rozwój pracowników  
6. Zarządzanie kompetencjami / modele kompetencyjne 
7. Pomiar efektywności działań personalnych / controlling personalny 
8. Zarządzanie różnorodnością  
9. Dyskryminacja i mobbing w pracy 
10. Stosunki pracy (komunikacja, konflikty, partycypacja, negocjacje, mediacje) 
11. Ergonomia pracy (warunki pracy, stres w pracy, wypadki w pracy) 
12. Work-life balance 
13. Wpływ otoczenia przedsiębiorstwa na zarządzanie zasobami ludzkimi 
14. Zarządzanie przedsiębiorstwem / zarządzanie biznesem  
15. Strategiczne zarządzanie organizacją i personelem  
16. Analiza strategiczna przedsiębiorstwa 
17. Funkcjonowanie małych i średnich przedsiębiorstw 
18. Społeczna odpowiedzialność biznesu 
19. Etyka biznesu 
20. Zachowania konsumentów, ich uwarunkowania i badanie, dochody i wydatki 

gospodarstw domowych, nierówności społeczno-ekonomiczne 

 


