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Zainteresowania naukowe:  

zarządzanie zasobami ludzkimi (planowanie, dobór, adaptacja społeczno-zawodowa, 

motywowanie, ocena, rozwój, odejścia pracowników), zarządzanie kompetencjami 

pracowników, zarządzanie różnorodnością (płciową, pokoleniową, etniczną, związaną z 

niepełnosprawnością), zarządzanie konfliktem w zespołach pracowniczych, zarządzanie 

talentami, zarządzanie komunikacją w organizacji, społeczna odpowiedzialność biznesu, 

koncepcja work-life balance, kompetencje menedżerskie. 

 

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 

1. Rola kadry menedżerskiej w budowaniu organizacji turkusowych na przykładzie. 

2. Przywództwo i style zarządzania pracownikami w organizacji na przykładzie. 

3. Proces doboru pracowników w firmie na przykładzie. 

4. Proces adaptacji społeczno-zawodowej pracowników na przykładzie. 

5. Motywowanie pracowników w przedsiębiorstwie na przykładzie. 

6. System rozwoju zawodowego pracowników na przykładzie. 

7. Ocena pracowników w przedsiębiorstwie na przykładzie. 

8. Zarządzanie pracownikami zróżnicowanymi pokoleniowo na przykładzie. 

9. Zarządzanie różnorodnością w organizacji na przykładzie. 

10. Raportowanie działań z zarządzania różnorodnością na przykładzie. 

11. Proces komunikacji organizacji na przykładzie. 

12. Zarządzanie konfliktem w zespołach ludzkich na przykładzie. 

13. Kształtowanie kompetencji pracowniczych w organizacji na przykładzie. 

14. Stres w pracy i jego wpływ na pracowników organizacji na przykładzie. 

15. Realizacja idei work-life balance w organizacji na przykładzie. 

16. Społeczna odpowiedzialność organizacji na przykładzie. 


