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Zainteresowania naukowe:

zarzadzanie zasobami ludzkimi (planowanie, dobor, adaptacja spoteczno-zawodowa,
motywowanie, ocena, rozwo0j, odejscia pracownikow), zarzadzanie kompetencjami
pracownikow, zarzadzanie roznorodnoscig (piciowa, pokoleniowa, etniczng, zwigzang z
niepetnosprawnoscia), zarzadzanie konfliktem w zespotach pracowniczych, zarzadzanie
talentami, zarzadzanie komunikacja w organizacji, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
koncepcja work-life balance, kompetencje menedzerskie.

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych / przykladowe tematy prac
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. Rola kadry menedzerskiej w budowaniu organizacji turkusowych na przyktadzie.
. Przywodztwo i style zarzadzania pracownikami w organizacji na przykladzie.

. Proces doboru pracownikéw w firmie na przyktadzie.

. Proces adaptacji spoteczno-zawodowej pracownikéw na przyktadzie.

. Motywowanie pracownikow w przedsigbiorstwie na przyktadzie.

. System rozwoju zawodowego pracownikow na przykladzie.

. Ocena pracownikdéw w przedsigbiorstwie na przyktadzie.

. Zarzadzanie pracownikami zréznicowanymi pokoleniowo na przyktadzie.
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. Zarzadzanie r6znorodno$cia w organizacji na przyktadzie.
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. Raportowanie dziatan z zarzadzania r6znorodnos$cig na przyktadzie.
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. Proces komunikacji organizacji na przyktadzie.
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. Zarzadzanie konfliktem w zespotach ludzkich na przyktadzie.

[S—
(98]

. Ksztattowanie kompetencji pracowniczych w organizacji na przyktadzie.
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. Stres w pracy i jego wplyw na pracownikdéw organizacji na przyktadzie.
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. Realizacja idei work-life balance w organizacji na przyktadzie.
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. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji na przyktadzie.
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