Zatacznik nr 6 do Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na WEFiZ

Dzialania podejmowane w ramach doskonalenia procesu ksztalcenia

Dzialanie Osoba/jednostka Odbiorca Termin realizacji
odpowiedzialna

Dokonywanie corocznych
przegladow programu studiow przy Zespo6t Kierunku Dziekan | Corocznie, we wrzesniu
" |pomocy karty samooceny kierunku

Wystepowanie do Dziekana z Wedtug
wnioskiem o podjecie inicjatywy Zespot Kierunku Dziekan identyfikowanych
" |zmian w programie studiow potrzeb

Weryfikacja jako$ci procesu

. |dyplomowania Zespot Kierunku Dziekan Corocznie, w listopadzie

Opiniowanie przedstawionej przez

. . | 5 Corocznie w trakcie
Dzickana - po uzyskaniu opinii

wlasciwego Dyrektora instytutu - Zespo6t Kierunku Dziekan pf;;};i; tc(}i ojbc?;zleelﬁ
. |obsady osobowej zaje¢ dydaktycznych

prowadzonych w ramach kierunku

Zapoznawanie si¢ z raportami
Akademickiego Biura Karier
dotyczgcymi losow absolwentow Corocznie, w ciggu
danego kierunku i sformutowanie miesigca po otrzymaniu
. |[wnioskéw wynikajacych z raportu z ABK
przedmiotowych raportow

Zespot Kierunku Dziekan

Wstepna analiza ankiet oceny
dokonywanej przez studentow w
zakresie wypeltniania obowigzkow Corocznie, nie pdzniej
dydaktycznych przez nauczycieli niz miesigc po
akademickich i ankiet oceny otrzymaniu wynikow
kierunku oraz sformutowanie ankietowania

" |wnioskdéw wynikajacych z
przedmiotowych ankiet

Zespo6t Kierunku Dziekan

Proponowanie Dziekanowi planow i
harmonogramow dziatan Zespo6t Kierunku Dziekan Na biezaco
" maprawczych

" [Prodziekana ds. Studenckich Studenckich

Ustalanie ewentualnych roznic Prodziekan
programowych na wniosek Zespot Kierunku ds. Na biezaco
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Lp. Dzialanie Osoba/jednostka Odbiorca Termin realizacji
odpowiedzialna
Opiniowanie, na wniosek
Kgordynatora ds. .Wymlan’y ' . Na biezaco
Migdzynarodowej studentow i Zespot Kierunku Prodziekan
doktorantow, dokumentow o P ds.
9 charakterze merytorycznym Studenckich
" |dotyczacych mobilnosci studentow
lub doktorantéw
Dziekan,
Sporzadzanie rocznych sprawozdan o Uczelniany Corocznie, w
10- e swojej dziatalno$ci Zespot Kierunku Zespot ds. pazdzierniku
Jakosci
1z . :
Przeglad aktualno$ci zbiorow i baz
danych znajdujacych si¢ w
Bibliotece Ekonomicznej oraz - . .
. . . Zespot Kierunku Dziekan Co semestralnie
rekomendowanie Dziekanowi
11. wspotfinansowania zakupu/dostepu
do publikacji dydaktycznych
Wydziatowy
. .. . Koordynator ds.
Organizowanie i koordynowanie . .
, . Praktyk i Wspoltpracy z . -
12. (wspotpracy z pracodawcami i . Dziekan Na biezaco
A . Otoczeniem
organizacjami zawodowymi
Spoteczno-
Gospodarczym
C . Dziekan,
. , , Akademickie Biuro Wedhug harmonogramu
13. [Badanie loséw absolwentéw . Zespoty .
Karier . ; uczelnianego
Kierunkow
Dziekan,
. o , Akademickie Biuro Zespoty Wed1ug harmqnogrgmu
14. Badanie opinii pracodawcow . ) / uczelnianego i w miare
Karier Kierunkéw
potrzeb
nie rzadziej niz raz na
cztery lata oraz nie
o . Komisja powotana Rektor, czesciej niz raz na dwa
15. |Ocena pracownikow akademickich . .
przez Rektora Dziekan lata zatrudnienia
nauczyciela
akademickiego
Dyrektor Instytutu, co naimniei raz w roku
16. [Hospitowanie zaje¢¢ dydaktycznych Dziekan, osoby Dziekan ! !

wyznaczone

akademickim
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Lp. Dzialanie Osoba/jednostka Odbiorca Termin realizacji
odpowiedzialna
Analiza potrzeb kadrowych w Prodzzlgﬁaticiiiglafosm
17. |zakresie obstugi dydaktyki .. .. Dziekan Corocznie, w kwietniu
, Wdrazania Strategii
studentow :
Rozwoju
Prodziekan ds. JakoS$ci , .
. ., S Bezposrednio po
Semestralna analiza obcigzen Ksztatcenia i . , ) .
18. . . Dziekan zakonczeniu kazdego
dydaktycznych Wdrazania Strategii,
. . semestru
Sekcja Ksztatcenia
Nadzorowanie procesu tworzenia | Prodziekan ds. Jakosci
19. planp zajec, jakosci ulozogego 1 Ks.zta.lcema o Dzickan Na biczaco
realizowanego planu oraz jego Wdrazania Strategii,
dostepnosci dla studentow Sekcja Ksztatcenia
Monitorowanie liczebnos$ci grup Prodziekan ds. JakoS$ci
dziekanskich i laboratoryjnych, a Ksztatcenia i . .
20. takze dostepnosci informacji Wdrazania Strategii, Dziekan Na biezaco
dotyczacych planu zajeé Sekcja Ksztatcenia
Ocena stanu ! n.f rast}*qktury . Prodziekan ds. JakoS$ci
dydaktycznej, jakosci obstugi S
. o ) . Ksztalcenia i . -
21. [administracyjnej, funkcjonowania e- . . Dziekan Na biezaco
, . o .~ ..| Wdrazania Strategii,
systemow obstugi administracyjnej i . :
) . . Sekcja Ksztatcenia
strony internetowej Wydziatu
Analiza jako$ci pracy dydaktycznej | Prodziekan ds. Jakosci
nauczycieli akademickich na Ksztatcenia i Bezposrednio po
22. podstawie wynikdéw hospitowania Wdrazania Strategii Dziekan zakonczeniu kazdego
zajec¢ 1 informacji pochodzacych z semestru
ankietowania opinii studentow
Monitorowanie stanu zasobow w Kierownik
23. tym sale dydaktyczne, laboratoria i Administracyjny Dziekan Na biezaco
ich wyposazenia Wydzialu
Usuwanie awarii elektronicznego
24 sprze;t.u dydaktyczpego 1 zal.docen w Uczelniane Centrum Dzickan Na biezaco
funkcjonowaniu sieci wydzialowe;j i Informatyczne
uczelnianej
Ankietowe badanie opinii
25. studentéw na temat wsp6lpracy z Samorzad Studencki Dziekan Corocznie, w kwietniu

Administracjg




