
 

 

SYLWETKA PROMOTORA 
dr Malwina Szczepkowska 
Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem 
 
Zainteresowania naukowe: Zajmuję się zagadnieniami związanymi z zarządzaniem 
przedsiębiorstwem, w tym zarządzaniem strategicznym, tworzenie strategii rozwojowych, 
przedsiębiorczością czy rozwojem organizacji. Ważnym obszarem moich badań są przedsiębiorstwa 
rodzinne, w tym problem nadzoru rodzinnego, sukcesji, zarządzanie pokoleniami, czy przez 
przedstawicieli różnych płci. W związku z moim psychologicznym wykształceniem i zainteresowaniami 
w tym obszarze zajmuję się również tzw. miękkimi obszarami zarządzania jak: zarzadzaniem 
kreatywnością i twórczością, motywacją, kulturą, komunikacją oraz różnorodnością (płci, wieku, 
niepełnosprawności, pochodzenia) a także zarządzaniem zespołem czy przywództwem. 
Interdyscyplinarne podejście do zarządzania organizacjami w połączeniu z psychologią daje takie 
obszary badawcze jak: stres w pracy, wypalenie zawodowe, work life balance, wpływ społeczny, 
stereotypy czy konflikty. 
 
Prace mogą one mieć charakter interdyscyplinarny. Tematy prac i obszary badań są zależne od 
zainteresowań seminarzysty i we współpracy z nim tworzone. Poniżej przedstawiono wybrane, 
przykładowe propozycje. 
 
 

Obszary tematyczne seminariów/przykładowe tematy prac 

1. Funkcjonowanie/zarządzanie organizacjami. 

2. Zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie  

3. Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie. 

4. Zarządzanie talentami w organizacji. 

5. Zarządzanie różnorodnością w przedsiębiorstwie. 

6. Zarządzanie pokoleniami/przedstawicieli różnych płci w firmie rodzinnej. 

7. Work-life balance we współczesnej organizacji. 

8. Stres w pracy/wypalenie zawodowe – problem współczesnych przedsiębiorstw. 

9. Zarządzanie konfliktem na przykładzie wybranego podmiotu. 

10. Zarządzanie komunikacją w wybranej organizacji.  

11. Zarządzanie kreatywnością na przykładzie wybranego podmiotu. 

12. Techniki wpływu społecznego na przykładzie komunikacji wybranego przedsiębiorstwa 

z klientami. 

13. Przywództwo, sylwetka współczesnego managera w organizacji. 

14. Kultura organizacyjna i zarządzanie międzykulturowe w wybranym podmiocie. 


