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SYLWETKA PROMOTORA
dr Malwina Szczepkowska
Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Zainteresowania naukowe: Zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzaniem strategicznym, tworzenie strategii rozwojowych,
przedsiebiorczoscig czy rozwojem organizacji. Waznym obszarem moich badan sg przedsiebiorstwa
rodzinne, w tym problem nadzoru rodzinnego, sukcesji, zarzagdzanie pokoleniami, czy przez
przedstawicieli roznych ptci. W zwigzku z moim psychologicznym wyksztatceniem i zainteresowaniami
w tym obszarze zajmuje sie rowniez tzw. miekkimi obszarami zarzadzania jak: zarzadzaniem
kreatywnoscig i twdrczoscig, motywacjg, kulturg, komunikacjg oraz réznorodnoscig (ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia) a takze zarzgdzaniem zespotem czy przywddztwem.
Interdyscyplinarne podejscie do zarzadzania organizacjami w potgczeniu z psychologig daje takie
obszary badawcze jak: stres w pracy, wypalenie zawodowe, work life balance, wptyw spoteczny,
stereotypy czy konflikty.

Prace mogg one mie¢ charakter interdyscyplinarny. Tematy prac i obszary badan s3 zalezne od
zainteresowan seminarzysty i we wspofpracy z nim tworzone. Ponizej przedstawiono wybrane,
przyktadowe propozycje.

Obszary tematyczne seminariow/przyktadowe tematy prac

Funkcjonowanie/zarzadzanie organizacjami.

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Zarzadzanie talentami w organizaciji.

Zarzadzanie réoznorodnoscig w przedsiebiorstwie.

Zarzadzanie pokoleniami/przedstawicieli réznych ptci w firmie rodzinne;j.
Work-life balance we wspdtczesnej organizacji.

Stres w pracy/wypalenie zawodowe — problem wspdtczesnych przedsiebiorstw.
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Zarzadzanie konfliktem na przyktadzie wybranego podmiotu.
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. Zarzadzanie komunikacjg w wybranej organizacji.
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. Zarzadzanie kreatywnoscig na przyktadzie wybranego podmiotu.
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. Techniki wptywu spotecznego na przyktadzie komunikacji wybranego przedsiebiorstwa
z klientami.
13. Przywddztwo, sylwetka wspotczesnego managera w organizacji.

14. Kultura organizacyjna i zarzagdzanie miedzykulturowe w wybranym podmiocie.
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