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dr Małgorzata Smolska 
Katedra Organizacji i Zarządzania 
 
Zainteresowania naukowe: kapitał relacyjny, funkcjonowanie przedsiębiorstw sektora 
rozwojowego, projektowanie usług rozwojowych (szkolenia, coaching, mentoring), 
zarządzanie projektami. Zainteresowania naukowe są ściśle powiązane z praktyką 
gospodarczą w aspekcie: wykorzystania narzędzi coachingowych w podnoszeniu 
efektywności indywidualnej, zespołowej i organizacyjnej, a także zarządzania projektami 
szkoleniowo-rozwojowymi. 
 

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 
 

1. Szkolenia, coaching, mentoring. 

2. Zarządzanie relacjami. 

3. Kapitał relacyjny organizacji. 

4. Zarządzanie projektami. 

5. Zarządzanie strategiczne. 

6. Zarządzanie zespołem. 

7. Sektor usług rozwojowych – specyfika i wyzwania. 

8. Projektowanie usług rozwojowych. 

9. Narzędzia coachingowe w pracy coacha/trenera biznesu. 

10. Wykorzystanie metod psychometrycznych do podnoszenia efektywności coachingu 

indywidualnego/zespołowego. 

11. Innowacje w usługach szkoleniowych. 


