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SYLWETKA PROMOTORA

dr Matgorzata Smolska
Katedra Organizacji i Zarzadzania

Zainteresowania naukowe: kapitat relacyjny, funkcjonowanie przedsiebiorstw sektora
rozwojowego, projektowanie ustug rozwojowych (szkolenia, coaching, mentoring),
zarzadzanie projektami. Zainteresowania naukowe s3 S$cisSle powigzane z praktyka
gospodarczg w aspekcie: wykorzystania narzedzi coachingowych w podnoszeniu
efektywnosci indywidualnej, zespotowej i organizacyjnej, a takze zarzadzania projektami
szkoleniowo-rozwojowymi.

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych / przyktadowe tematy prac

Szkolenia, coaching, mentoring.

Zarzadzanie relacjami.

Kapitat relacyjny organizacji.

Zarzadzanie projektami.

Zarzadzanie strategiczne.

Zarzadzanie zespotem.

Sektor ustug rozwojowych — specyfika i wyzwania.

Projektowanie ustug rozwojowych.
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Narzedzia coachingowe w pracy coacha/trenera biznesu.
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. Wykorzystanie metod psychometrycznych do podnoszenia efektywnosci coachingu
indywidualnego/zespotowego.

11. Innowacje w ustugach szkoleniowych.
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