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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ (FiR), studia | i Il stopnia, profil

ogoblnoakademicki (zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym w roku akademickim 2022/23).

Efekty uczenia sie — finanse i rachunkowos¢ studia | stopnia

Symbol Odniesienie do
kierunkowych Opis zaktadanych efektow uczenia sie charakterystyk
efektow Absolwent studiéw pierwszego stopnia: Il stopnia PRK
uczenia sie poziom 6
WIEDZA
zna zasady formutowania zaawansowanych probleméw
K WOl ba.daw'cz'ysh i metodY'ke ich rozywazywama z wykorzystaniem PES WG
- najwazniejszych teorii ekonomicznych, w tym z zakresu -
finanséw i rachunkowosci
K W02 zna i rozumie w zaawans’owanym stopnu.J pr.ocesy zach'odz'a(':e . PES WG
- w gospodarce, ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery pienieznej -
K W03 zna podstaw'owg narzedz.{a.pozysklwanla .| Zaawansowane PES WG
- metody analizy informacji finansowo — ksiegowych -
zna w zaawansowanym stopniu ekonomiczno-prawne
K_Wo04 uregulowania dotyczace funkcjonowania podmiotéw P6S_WG
prywatnych i publicznych
K_W05 zna podstawowe pojecia z obszaru ekonomii i finanséw P6S_WK
zna ekonomiczne, prawne, technologiczne, etyczne i inne
K_W06 uwarunkowania dziatalnosci instytucji sektora prywatnego P6S_WK
i publicznego oraz zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
K W07 ma wiedze o ztozonosci relacji miedzy uczestnikami zycia PES WK
- gospodarczego -
zna zasady tworzenia i dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
K_Wo08 z uwzglednieniem otoczenia rynkowego oraz aspektow P6S_WK
ekonomiczno-prawnych (w tym podatkowych i ksiegowych)
UMIEJETNOSCI
K UOL potrafi analizowag, kIasyflkowzfm i ocenl.ac wptyw zda.rzen PES UW
- gospodarczych na sytuacje majatkowg i dochodowg jednostek -
potrafi wykrywad i analizowaé¢ wspodtzaleznosci miedzy
K U02 zjawiskami f|nf':msowym| a sf(.e.r.q realng gospoda.rk|, w tym PES UW
- z wykorzystaniem technologii informatycznych i metod -
ilosciowych
potrafi wykorzystac regulacje prawne w celu rozwigzania
K_U03 konkretnego problemu z obszaru finanséw, rachunkowosci, P6S_UW
w tym postugujac sie technologiami informatycznymi




K_Uo4 potrafi sporzagdzac raporty finansowe oraz analizowac ich tres¢ P6S UW
K_U05 potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKJ P6S UK
K_U06 potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej w réznych P6S_UO
rolach
K_U07 potrafi pr.zygotowywac \{vystap’ner?la publiczne |Iu.czestn|czyc P6S_UK
w dyskusjach na temat finanséw i rachunkowosci
K_U08 pot'ra‘fl san?qd2|eln|e aktl.,lah.ZOWBC wledze i doskonali¢ P6S_UU
umiejetnosci z uwzglednieniem zmian w gospodarce
K_U09 potcraﬁ ko'munlkowac‘ sie z ,zespofem i otocz?qlem postugujac sie P6S_UK
pojeciami z zakresu finanséw i rachunkowosci
K U10 potrafi przedstawi¢ wtasne stanowisko dotyczace problematyki P6S_UK
- zwigzanej z finansami i rachunkowoscia
potrafi wykorzystac posiadang wiedze z obszaru finanséw P6S UW
K_U11 i rachunkowosci do rozwigzania okreslonego problemu B
badawczego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotéw do krytycznej oceny dostepnych Zrédet z zakresu
K_KO01 finanséw i rachunkowosci oraz rozumie koniecznosé uczenia sie P6S_KK
przez cate zycie
jest gotéw do uwzgledniania wiedzy z zakresu finanséw
K_K02 i rachunkowosci w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych P6S_KK
i praktycznych, w razie potrzeby korzystajgc z opinii ekspertéw
K_KO03 jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz spoteczenistwa P6S_KO
K_K04 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO
K_KOS jest gotéw do respektowania zasad etyki w zawodach P6S_KR

zwigzanych z finansami i rachunkowoscig




Efekty uczenia sie — finanse i rachunkowos¢ studia Il stopnia

Symbol Odniesienie do
kierunkowych . . - charakterystyk Il
ofektow Opis zaktadanych efektéw uczenia sie stopnia PRK

uczenia sie Absolwent studiéw drugiego stopnia: poziom 7.
WIEDZA
ma rozszerzong wiedze o nauce finansdéw, jej miejscu
K WOl w systemle rTauk spofeczrlych, powua%amach z mny@ ' P7S WG
- dyscyplinami naukowymi oraz zna gtéwne tendencje rozwojowe -
w tej dyscyplinie
posiada uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
K W02 na temat ekon.on.ﬁlczno-prawnych uregulowan dotyczacych P7S WG
- funkcjonowania jednostek gospodarczych w praktyce -
gospodarczej
zna rozszerzone narzedzia pozyskiwania, przetwarzania i analizy
K_wW03 informacji finansowych generowanych przez system P7S_WG
rachunkowosci
zna i rozumie kluczowe zagadnienia zwigzane z finansami
K_wWo4 i rachunkowoscia oraz wybrane zagadnienia z zakresu P7S_WG
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej
K W05 zna zasaildy ochrony wtasnosci przemystowej i prawa P7S WK
- autorskiego -
ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych,
K_W06 etycznych i innych uwarunkowaniach dziatalnosci podmiotéw P7S_WK
sektora prywatnego, publicznego i tzw. trzeciego sektora
ma rozszerzong wiedze o cztowieku i spoteczenstwie i ich roli
K_W07 w procesie tworzenia i funkcjonowania systemu gospodarczego, P7S_WK
ze szczegblnym uwzglednieniem finanséw i rachunkowosci
ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze
K_Wo08 na temat funkcjonowania i rozwoju réznych form P7S_WK
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
potrafi dokonaé obserwacji, analizy i oceny proceséw
K_U01 e P7S_UW
- gospodarczych i zjawisk finansowych -
posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
K_U02 i prezentowania rozwigzan konkretnego problemu z zakresu P7S_UW
finansoéw i rachunkowosci
potrafi stosowac narzedzia informatyczne do rozwigzywania
K_U03 zadan zwigzanych z finansami i rachunkowoscig, a takze P7S_UW
dokonac twadrczej interpretacji ich wynikow




potrafi formutowac i weryfikowac hipotezy zwigzane z prostymi

K_Lo4 problemami badawczymi z zakresu finanséw i rachunkowosci P75_UW
K_U05 potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ P7S_UK
potrafi przygotowywac wystgpienia publiczne i prowadzié
K_U06 debate na temat finanséw i rachunkowosci, postugujgc sie P7S_UK
specjalistyczng terminologig w tym zakresie
potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
K_Uuo07 . . - L P7S_UK
- na tematy specjalistyczne z zakresu finanséw i rachunkowosci -
K_U08 potrafi kierowac pracg zespotu i wspoétdziataé z innymi osobami P75_UO
w ramach prac zespotowych,
K_U09 po'traﬂ samodlz'lelme aktualizowa¢ wledze, a takze P75_UU
ukierunkowad innych w tym zakresie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i dostepnych
K_K01 N .. . L L P7S_KK
- zrédet informacji z zakresu finanséw i rachunkowosci -
jest gotéw do uwzgledniania wiedzy z zakresu finanséw
K_K02 i rachunkowosci w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych P7S_KK
i praktycznych, w razie potrzeby korzystajgc z opinii ekspertéw
K_KO03 jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz spoteczenstwa P7S_KO
K_K04 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P7S_KO
jest gotéw do rozwijania dorobku zawodéw zwigzanych
K_KO05 z finansami i rachunkowoscig, a takze podtrzymywania ich P7S_KR
etosu
K KOG jest gotéw do retspektowan}a i rozw!J?nla zasad ety,kl. P7S KR
- w zawodach zwigzanych z finansami i rachunkowoscia -
jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych,
K_KO07 inspirowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, P7S_KO

a takze inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Szczecinski jest najwiekszg uczelnia na Pomorzu Zachodnim petnigcq wazng role
kulturotwdrczg w miescie i w regionie. Zatrudnia ponad 1000 nauczycieli akademickich oraz okoto 800
pracownikdw administracyjnych i jest jednym z najwazniejszych lokalnych pracodawcéw. Przyjety
30.05.2019 r. Statut US (zat. 1.1), reorganizujgc dotychczasowg strukture Uczelni, wprowadzit zmiany
w sposobie organizacji ksztatcenia. Obecnie w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu (zat. 1.2)
funkcjonuje siedem wydziatéw odpowiedzialnych za dziatalno$¢ dydaktyczng (w tym Wydziat
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, w ramach ktdrego prowadzony jest oceniany kierunek) oraz
osiemnascie instytutdw koncentrujgcych sie na dziatalnosci badawczej (w tym Instytut Ekonomii
i Finansow, w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej
przypisano oceniany kierunek) oraz szkofa doktorska (jako jednostka organizujgca i prowadzaca
ksztatcenie doktorantow oraz wspoétdziatajgca w zapewnianiu ich rozwoju naukowego). Warto
wskaza¢, ze Wydziat Ekonomii, Finansdw i Zarzadzania jest kontynuatorem pierwszej w dziejach
Pomorza Zachodniego wyiszej uczelni (jako filia Akademii Handlowej w Poznaniu), ktéra
zainaugurowata dziatalnos¢ 14 pazdziernika 1946 roku.

Na Uniwersytecie Szczecinskim studiuje okofo 10 tys. studentéw, przy czym ponad 80% z nich to
studenci studiéw stacjonarnych. W roku akademickim 2022/23 Uczelnia oferowata ponad 90
kierunkow studidw, zaréwno o profilu ogdlnoakademickim, jak i praktycznym, a kierunek finanse
i rachunkowos¢ (FiR) od lat jest jednym z najliczniejszych kierunkéw na Uniwersytecie. W Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego ksztatci sie ponad 130 doktorantéw w kilkunastu
dyscyplinach naukowych, w tym w dyscyplinie ekonomia i finanse. Wyniki ewaluacji potwierdzity
wysoki potencjat naukowy Uniwersytetu, o czym swiadczy otrzymanie kategorii naukowej co najmniej
B+ w kazdej z prowadzonych dyscyplin. Dotyczy to takze dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej
przypisany jest kierunek FiR.




Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Zatozenia obowigzujgcego obecnie programu studidow na kierunku finanse i rachunkowos¢ (FiR)
sg wynikiem prac, ktére zostaty podjete na przetomie lat 2018/2019 (i zaczety obowigzywac od roku
akademickiego 2019/20), jako rezultat integracji programoéw dwdch kierunkéw o tej nazwie
funkcjonujacych wczesniej w strukturach Uniwersytetu na dwdch odrebnych wydziatach: Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania (WNEiZ) oraz Zarzadzania i Ekonomiki Ustug (WZIEU). Kierunek FiR
w nowej strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Szczecirskiego jest umiejscowiony w Wydziale
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania (WEFiZ) (zat. 1.3).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku FiR zaktada powigzanie wspotczesnego dorobku naukowego
dyscypliny ekonomia i finanse, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien finansowo-ksiegowych,
z oczekiwaniami rynku pracy nakierowanymi na umiejetnosci rozwigzywania probleméw dotyczacych
sfery pienieznej podmiotédw sektora prywatnego i publicznego. Oznacza to $ciste nawigzanie do
Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2019-2028 (zat. 1.4) oraz Strategii rozwoju WEFiZ
na lata 2020-2024 (zat. 1.5) zaréwno w kwestii misji, jak i celéw strategicznych US. Nadrzedng misjg
uczelni jest jednos¢ nauki i ksztatcenia, co pozwala na zagwarantowanie studentom dostepu do
najnowoczesniejszej wiedzy z zakresu ekonomii i finansdw. Koncepcja ksztatcenia kierunku FiR
wypetnia rdwniez misje spoteczng uczelni zaktadajgcg szerokie spektrum form i trybédw studiowania
umozliwiajgc uczestnictwo w ksztatceniu przez cate zycie. Pracownicy prowadzgcy zajecia na
ocenianym kierunku sg osobami zaangazowanymi w ksztattowanie i promocje tozsamosci regionu,
przyczyniajac sie do realizacji misji kulturowej Uczelni, a wielu absolwentéw staje sie liderami w swoim
otoczeniu wspierajgc misje obywatelskg Uniwersytetu. Studia na ocenianym kierunku FiR wypetniaja
rowniez zatozenia strategiczne funkcjonowania Uczelni poprzez realizacje w procesie ksztatcenia takich
celéw strategicznych, jak:

1. Silny osrodek naukowy;
2.  Woysoka jakos¢ ksztatcenia;
3. Wspbtpraca z otoczeniem.

Swiadczy o tym z jednej strony posiadanie kategorii naukowej B+ oraz znaczaca pozycja
szczecinskiego Srodowiska naukowego w obszarze badan nad finansami i rachunkowoscig, z drugiej —
kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, obejmujgce takze
doswiadczenie zawodowe poza Uczelnig oraz dziatalno$¢ eksperckg w obszarach odpowiadajgcych
ocenianemu kierunkowi (zat. 1.6). Co wazne, aktywnosci te nakierowane sg nie tylko na obszar miasta
Szczecina i regionu, ale majg tez wymiar ogdlnokrajowy oraz miedzynarodowy. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku FiR zaktada zréznicowanie oferty miedzy studiami pierwszego oraz drugiego stopnia.
W przypadku studidw pierwszego stopniu nacisk ktadziony jest na wskazanie gtéwnych obszaréw
funkcjonowania gospodarki w skali makro- i mikroekonomicznej, w ktdorych kluczowa role odgrywaja
procesy pieniezne, podczas gdy studia drugiego stopnia koncentrujg sie na pogtebionej analizie tych
obszaréw, w ktérych wazne jest cato$ciowe spojrzenie na funkcjonowanie gospodarki i podmiotéw j3
tworzacych. W opracowaniu koncepcji ksztatcenia oraz jej realizacji uczestnicza nie tylko pracownicy
Uniwersytetu oraz studenci, ale takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (przede
wszystkim w ramach dziatajgcej Rady Pracodawcow), ktérych opinie sg uwzgledniane zwtaszcza
w zakresie specyfiki specjalnosci oferowanych na kierunku FiR.




Oferta programowa kierunku FiR jest mocno powigzana z dorobkiem naukowym pracownikéw
prowadzgcych zajecia na tym kierunku. Gtéwny trzon kadry tego kierunku stanowig pracownicy trzech
katedr, ktorych profil badawczy odpowiada specyfice kierunku, tj. Katedry Finanséw i Bankowosci,
Katedry Finanséw Zréwnowazonych i Rynkéw Kapitatowych oraz Katedry Rachunkowosci. Ze wzgledu
na to, ze oceniany kierunek jest w 100% przypisany do dyscypliny ekonomia i finanse, to oprocz
pracownikéw wskazanych katedr w proces ksztaftcenia zaangazowani sg takze pracownicy pozostatych
katedr funkcjonujgcych w Instytucie Ekonomii i Finansow (skupiajgcego pracownikéw przypisanych do
dyscypliny ekonomia i finanse), tj. Katedry Ekonomii, Katedry Ekonometrii i Statystyki oraz Katedry
Spoteczenstwa Informacyjnego i Zastosowan Informatyki. Niektére z przedmiotéw sg takze
prowadzone przez pracownikdw zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,
jak np. Instytucie Zarzadzania, Instytucie Gospodarki Przestrzennej i Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
czy Wydziale Prawa i Administracji.

Zajecia na kierunku FiR realizowane sg na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych Ii Il
stopnia. W roku akademickim 2022/23 na kierunku FiR studiuje 495 0sdb, co oznacza, ze studenci
ocenianego kierunku sg znaczacym kierunkiem na catym Wydziale Ekonomii, Finansdw i Zarzadzania,
gdyz stanowig 17% ogodtu studiujgcych na Wydziale. Szczegétowe dane przedstawiono w tabeli 1.1.

Tabela 1.1. Liczba studentdw kierunku FiR w ogdlnej liczbie studentdw Instytutu Ekonomii i Finanséw
oraz Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzqdzania (stan na 17.01.2023)

studia | stopnia studia Il stopnia
dane razem
stacjonarne niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

studenci FiR 267 79 69 80 495
studenci WEFiZ 1743 354 557 255 2909
udziat studentow FiR

X . 15,3% 22,3% 12,4% 31,4% 17,0%
w ogdle WEFiZ

Program studiéw pierwszego stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
FiR obejmuje cztery specjalnosci:

=

Rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢ finansowg;
2. Doradztwo finansowe i bankowos¢;

3. Finanse przedsiebiorstwa i podatki;

4. Technologie cyfrowe w finansach.

przypadku studiéw drugiego stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) tych specjalnosci jest piec:

Controlling i rachunkowos¢ zarzadcza;

Inwestowanie na rynkach finansowych;
Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie;

w

1

2. Rachunkowos¢ finansowa i auditing;

3

4

5. Applied finance (specjalnos¢ anglojezyczna).

Taka oferta specjalnosci odpowiada profilowi badawczemu pracownikéw prowadzgcych zajecia
na ocenianym kierunku i jest odpowiedzig na oczekiwania studentéw oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Co wazne, przy tworzeniu programow studidw na kierunku FiR uwzgledniono wzorce
krajowe opracowane przez Komitet Nauk o Finansach PAN, Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
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SKwP, niektére wymagania stawiane przy uzyskaniu certyfikatu ACCA oraz certyfikatéw zawodowych
Zwigzku Bankow Polskich.

Sylwetka absolwenta na kierunku FiR zakfada przygotowanie do prowadzenia wtasnych firm, np.
biur rachunkowych czy doradztwa finansowego oraz — po spetnieniu dodatkowych wymagan —
dziatalnos$ci w sferze auditingu oraz doradztwa podatkowego. Absolwenci FiR mogg réwniez ubiegac
sie o uprawnienia zawodowe dyplomowanego ksiegowego czy tytut biegtego rewidenta. Absolwenci
kierunku sg przygotowani do pracy jako ksiegowi w jednostkach sektora prywatnego i publicznego,
analitycy i doradcy finansowi, specjalisci w bankach i firmach ubezpieczeniowych, audytorzy, maklerzy
gietdowi, specjalisci ds. controllingu. Zgodnie z trendami lokalnego rynku pracy zgtaszajgcego popyt na
specjalistéw z zakresu ksiegowosci (zob. Barometr zawoddéw 2023. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy 2022 —zat. 1.7), specyfika programéw
studidw na kierunku FiR jest duzy nacisk na zagadnienia odnoszgce sie do réznych obszaréw aktywnosci
zawodowej specjalistow z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci, co znajduje takze odzwierciedlenie
w preferencjach studentdw wybierajgcych specjalnosci.

Studenci nabywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na przedmiotach
podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych i fakultatywnych. Sposréd kierunkowych efektéow
uczenia sie najwiekszy nacisk w procesie ksztatcenia ktadziony jest:

a) na studiach pierwszego stopnia:*

— w zakresie wiedzy na: znajomos¢ zasad formutowania zaawansowanych problemoéw
badawczych i metodyki ich rozwigzywania z wykorzystaniem najwazniejszych teorii
ekonomicznych; znajomos¢ proceséw zachodzgcych w gospodarce, zwilaszcza w sferze
pienieznej z uwzglednieniem ztozonosci relacji miedzy uczestnikami zycia gospodarczego;
znajomos$¢ narzedzi pozyskiwania i zaawansowanych metod analizy informacji finansowo —
ksiegowych (K_W01, K_ W02, K_ W03, K_WQ07),

— w zakresie umiejetnosci na: wykrywanie i analize wspodtzaleznosci miedzy zjawiskami
finansowymi a sferg realng gospodarki z wykorzystaniem technologii informatycznych i metod
ilosciowych; wykorzystywanie regulacji prawnych do rozwigzywania probleméw wtasciwych
dla finanséw i rachunkowosci; uczestnictwo w pracy grupowej oraz dyskusje na tematy
zwigzane z finansami i rachunkowoscig (K_U02, K_U03, K_U06, K_U07),

— w zakresie kompetencji: na gotowos$¢ do krytycznej oceny dostepnych Zrddet informacji
z zakresu finansow i rachunkowosci oraz rozumienie koniecznosci uczenia sie przez cate zycie
(K_K01),

b) na studiach drugiego stopnia:?

—  wzakresie wiedzy na: umiejscowienie finansdw i rachunkowosci w obszarze nauk spotecznych,
znajomos¢ kluczowych zagadnien finansow i rachunkowosci oraz narzedzi pozyskiwania,
przetwarzania i analizy informacji finansowych (K_WO01, K_W02, K_W03),

— w zakresie umiejetnosci na: obserwacje, analize i ocene proceséw gospodarczych i zjawisk
finansowych; stosowaniu narzedzi informatycznych do rozwigzywania zadan zwigzanych
z finansami i rachunkowoscig i dokonywaniu twdrczej interpretacji ich wynikéw; formutowanie

! Wykaz kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK poziom 6 znajduje sie we
wstepie niniejszego Raportu oraz stanowi zatgcznik w czesci lll — 111.4a.
2 Wykaz kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK poziom 7 znajduje sie we
wstepie niniejszego Raportu oraz stanowi zatgcznik w czesci Il — 111.4b.
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i weryfikowanie hipotez zwigzanych z prostymi problemami badawczymi z zakresu finanséw
i rachunkowos$ci oraz komunikowanie sie z réznymi odbiorcami na temat specjalistycznych
zagadnien finanséw i rachunkowosci (K_U01, K_U03, K_U04, K_U07),

— w zakresie kompetencji na: gotowos¢ do myslenia i dziatania w sposdéb przedsiebiorczy oraz
gotowos$¢ do uwzgledniania zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw praktycznych
(K_K02, K_KO04).

W ostatnich latach, wraz z ewolucjg rynku ustug finansowych i zmianami spoteczno-
gospodarczymi oraz w wyniku konsultacji z interesariuszami Uczelni, korekty dokonywane
w programach studiéw na kierunku FiR podporzagdkowane byly zwiekszeniu mozliwosci dostepu
studentéw do narzedzi przydatnych w przysztej pracy zawodowej oraz ksztattowaniu umiejetnosci
badawczych. Stad zauwazalne jest zwiekszenie liczby przedmiotéw, ktére realizowane sg w formie
laboratorium. Dotyczy to zardwno przedmiotéw wykorzystujgcych systemy finansowo-ksiegowe,
arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie statystyczne, ale takie dostep do baz danych.
Odzwierciedleniem podazania za trendami na rynku pracy jest takie poszerzenie oferty
specjalnosciowej (od roku akademickiego 2022/23) o specjalno$¢ technologie cyfrowe w finansach
oraz przemodelowanie tresci czesci przedmiotoéw tak, aby umozliwié zainteresowanym studentom
zwolnienie z cze$ci egzamindw wymaganych od kandydatéw na biegtego rewidenta.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku FiR jest realizowany zardwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia dla profilu ogdlnoakademickiego. W tresciach programowych gtéwny nacisk jest
potozony na zdobywanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przydatnych
w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu finanséw i rachunkowosci obecnych w dziatalnosci podmiotéw
prywatnych i publicznych. Kierunkowe efekty uczenia sie (zat. lll.4a-b) odpowiadajg wymogom
6 poziomu PRK (dla studidw pierwszego stopnia) oraz 7 poziomu PRK (dla studiéw drugiego stopnia).
Zgodnie z zatozeniami PRK, efekty uczenia sie dla studidow drugiego stopnia zawierajg elementy
wskazujace na poszerzenie i pogtebienie efektéw wzgledem studidéw pierwszego stopnia.

Program studidéw na kierunku FiR zostat uporzadkowany w ramach modutéw obejmujacych
przedmioty: ogdlnouczelnianie (na studiach pierwszego stopnia: ochrona wtasnosci intelektualnej,
lektoraty z jez. obcych, wychowanie fizyczne; na studiach drugiego stopnia: lektoraty z jez. obcych),
podstawowe (na studiach pierwszego stopnia m.in.: makroekonomia, mikroekonomia, matematyka,
statystyka, ekonometria; na studiach drugiego stopnia: polityka pieniezna, portfel inwestycyjny,
rachunkowos¢ zarzadcza), kierunkowe (na studiach pierwszego stopnia m.in.: rachunkowos¢
finansowa, finanse przedsiebiorstwa, bankowos¢, systemy finansowo-ksiegowe, finanse publiczne,
rynek finansowy, sprawozdawczosc finansowa, analiza finansowa; na studiach drugiego stopnia m.in.:
finanse behawioralne, rachunkowo$¢ podatkowa, zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, teoria
i zasady rachunkowosci), specjalno$ciowe® (w ramach czterech specjalnoéci na studiach pierwszego
stopnia oraz pieciu na studiach drugiego stopnia), przedmioty ogdlnouczelniane do wyboru (na
studiach pierwszego stopnia; zat. 2.3, zat. 2.4). W programie studidw uwzgledniono takze szkolenie
biblioteczne, szkolenie e-learningowe i szkolenie BHP. W ramach przedmiotéw kierunkowych studenci
majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw prowadzonych w jez. angielskim (na studiach pierwszego
stopnia sg to: digital finance oraz accounting for management purposes; na studiach drugiego stopnia:
European Union Finance), ponadto w ramach kazdej ze specjalnosci jeden z oferowanych przedmiotéw
jest prowadzony w jez. angielskim. Na studiach drugiego stopnia zaoferowano dodatkowo specjalnos¢
prowadzong wyfacznie w jez. angielskim.

Zgodnie z § 11 Uchwaty nr 5/2022 Senatu US z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych tworzenia i doskonalenia programéw studiéw wyzszych, studiéw podyplomowych oraz
innych form ksztatcenia (zat. 2.5), studia pierwszego stopnia zapewniajg osiggniecie 180 pkt ECTS* (przy
1846 godz. zaje¢ na studiach stacjonarnych i 991 godz. zajeé na studiach niestacjonarnych; zat. 2.6),
a na studiach drugiego stopnia 120 pkt ECTS (przy 969 godz. zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 582
godz. zajec¢ na studiach niestacjonarnych; zat. 2.7). Liczba godzin dydaktycznych nieznacznie przekracza
limity wynikajgce z Zarzgdzenia 16/2022 Rektora US z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych na poszczegélnych poziomach i formach studiéw (zat. 2.8), na co Zespét Kierunku

3 Sposéb zapisu na specjalnosé oraz wybér przedmiotu fakultatywnego jest zgodny z regulaminem studiéw US (zat. 2.1) oraz
Zarzadzeniem nr 14/2022 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finansdw i Zarzgdzania z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zapiséw na przedmioty do wyboru, podstawowe moduty oraz specjalnosci (zat. 2.2).

4 Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do poszczegdlnych zajeé zostata okreslona w relacji 1 punkt ECTS odpowiadajacy
25 godzino pracy studenta. Program studiow zaktada réwnomierne obcigzenie studenta praca poprzez przypisanie 30
punktéw ECTS dla kazdego semestru studidw | i Il stopnia (zat. 1ll.1a-d).

13



uzyskat stosowng zgode wiadz US. Program studidw umozliwia realizacje wiekszosci zajec
w powigzaniu z dziatalnoscia naukowg prowadzong w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdrej
przypisany jest kierunek FiR. Jest to rezultat duzego zrdznicowania zainteresowan badawczych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku FiR odpowiadajgcego poszczegdlnym
obszarom finanséw i rachunkowosci znajdujgcym odzwierciedlenie w planie studiéw.”

Na studiach stacjonarnych studenci ponad potowe punktéw ECTS uzyskujg w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich.® Wiekszo$¢ zaje¢ realizowanych
jest w formach aktywizujgcych studentédw (éwiczenia, konwersatoria, laboratoria), podczas gdy
wyktady stanowig ok. 35% zaje¢ na studiach pierwszego stopnia i ok. 40% zaje¢ na studiach drugiego
stopnia. Wiele zaje¢ ma forme laboratoryjng (np. w ramach przedmiotéow na studiach pierwszego
stopnia: podstawy finansdw, statystyka, ekonometria, ewidencje podatkowe przedsiebiorstw, arkusz
kalkulacyjny w finansach i rachunkowosci, systemy finansowo-ksiegowe, planowanie finansowe,
sprawozdawczos¢ finansowa; w ramach przedmiotéw na studiach drugiego stopnia np.: portfel
inwestycyjny, finanse behawioralne, metody wyceny przedsiebiorstw, zarzadzanie finansami
publicznymi, systemy informatyczne w rachunkowosci zarzadczej), co utatwia ksztattowanie
umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem specyficznych narzedzi informatycznych wtasciwych
finansom i rachunkowosci (gtdownie systemy finansowo-ksiegowe), ale tez przydatnych w pracach
analitycznych (bazy danych, arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie statystyczne). Kompetencje
jezykowe ksztaftowane sg nie tylko na lektoratach, ale réwniez na wybranych przedmiotach
specjalizacyjnych prowadzonych w jezyku angielskim. Dobér tresci programowych i form ksztatcenia
pozwala na osigganie efektéw uczenia sie przydatnych zaréwno w pracy badawczej, jak rowniez
w praktyce zawodowej. Réznorodnos$é¢ form ksztatcenia wymusza stosowanie rdéinych metod
dydaktycznych oraz metod weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody dydaktyczne sg opisane
w sylabusie, a ich zestaw jest adekwatny do form dydaktycznych zaje¢. S3 one zrdznicowane
w odniesieniu do efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W szczegdlnosci
stosuje sie metody podajace (np. wyktad, prezentacja multimedialna) oraz metody aktywizujgce (np.
analiza przypadkdw, analiza dokumentoéw, praca indywidualna i grupowa, projekty, dyskusje, debaty).
Wsrod metod weryfikacji, oprécz tradycyjnych metod pozwalajgcych na weryfikacje wiedzy, takich jak:
egzamin, kolokwium czy sprawdzian, stosowane s3g takze metody lepiej oddajgce specyfike weryfikacji
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, takie jak projekty, prezentacje oraz obserwacja podczas zaje¢.

Liczebnos¢ grup studenckich umozliwia efektywng realizacje efektdw uczenia sie, w przypadku
¢wiczen grupy liczg od 20 do 30 studentéw’, laboratoriéw — do 15 oséb (zat. 2.9), lektoratéw — do 20
0s6b, seminariéw licencjackich — do 12 osdb, seminariow magisterskich — do 10 oséb, przy czym
zazwyczaj liczebnos$é grup jest nieco mniejsza niz maksymalna wynikajgca z wymogoéw okreslonych
w Zarzadzeniu nr 28/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 12.02.2021 w sprawie zajeé
dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich (zat. 2.10). Po zakoniczeniu poszczegdlnych semestréow
dochodzi do weryfikacji liczebnosci grup i ewentualnego jej dostosowania do liczby studentow.

5 Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktdérych

przyporzadkowany jest kierunek studiéw stanowig zataczniki w czesci Ill — 111.9a-111.9d.
6 Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezpoérednim udziatem nauczycieli
akademickich stanowig zataczniki w czesci Ill — 111.10a-111.10d.

7 Minimalna liczba studentéw na zajeciach z wychowania fizycznego oraz zajeciach fakultatywnych do wyboru — grupy nie
mniejsze niz 20 oséb.
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Wazinym elementem programéw studidw sg sylabusy (karty przedmiotow) zawierajgce
podstawowe informacje o przedmiocie, w tym m. in. tresci programowe, efekty uczenia sie i metody
ich weryfikacji, metody ksztatcenia, forme i warunki zaliczenia przedmiotu. Sylabusy sg dostepne na
stronie internetowej WEFiZ®8 a obowigzkiem prowadzacych zajecia jest zapoznanie studentdéw na
pierwszych zajeciach z gtdwnymi elementami sylabusa.

Organizacja studiéw zostata szczegdétowo okreslona w Regulaminie studiow (zat. 2.1).
Organizacje roku akademickiego 2022/23 (z podziatem na semestry), a w szczegdlnosci okresy zajec
dydaktycznych, terminy sesji egzaminacyjnych (podstawowej i poprawkowej) oraz terminy przerw
Swigtecznych i wakacyjnych przedstawia zat. 2.11. Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku FiR na
studiach stacjonarnych | i Il stopnia odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, natomiast na studiach
niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w pigtki (od godz. 17) oraz w soboty i niedziele (zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem zjazdéw® — zat. 2.12). Harmonogramy zaje¢ uktadane sg w sposéb
przyjazny dla studentéw tak, aby minimalizowaé przerwy pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami.’®
Godziny zajeciowe podzielone sg na Scisle okreslone jednostki dla wszystkich grup na Uczelni, co
pozwala sprawniej i efektywniej zaplanowaé zajecia dydaktyczne (zat. 2.13). Lektoraty, zajecia
wychowania fizycznego oraz wyktady ogdlnouczelnianie planowane sg w sztywnych blokach
godzinowych, okreslonych dla poszczegdlnych lat studidw, co eliminuje mozliwos$¢ kolizji tych zajec
z innymi wyktadami i ¢wiczeniami przewidzianymi w harmonogramie zaje¢. Zgodnie z sugestig
studentdw zajecia na studiach stacjonarnych planowane sg przede wszystkim w pierwszych dniach
tygodnia. Szczegdtowy harmonogram zaje¢ dydaktycznych ustala Dziekan Wydziatu, po zaciggnieciu
opinii Samorzadu Studenckiego. Harmonogram publikowany jest na stronie internetowej Wydziatu!!
oraz na tablicy ogtoszen, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze, ktérego dotyczy.

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentéw (w tym studentéw ze
specjalnymi potrzebami) realizowane jest przede wszystkim przez dostepnos$é nauczycieli
akademickich w czasie tzw. konsultacji. Terminarz konsultacji jest widoczny dla studentéw na
platformie e-proDziekan. Powszechne jest takze komunikowanie sie studentéw z nauczycielami
akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej i aplikacji MS Teams. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiéw (10S) — najczesciej z powodéw losowych
lub indywidualnego programu studiow (IPS) — gtownie w przypadku szczegdlnych potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia lub w sytuacji checi realizacji specyficznej Sciezki ksztatcenia. Kwestie te sg
regulowane w Regulaminie studiéw (zat. 2.1).

W procesie ksztatcenia na kierunku FiR wykorzystywane sg takze narzedzia ksztatcenia zdalnego.
Znajduje to odzwierciedlenie w tradycyjnym e-learningu (w przypadku przedmiotu Mikroekonomia
oraz szkolenia e-learningowe i szkolenia BHP), a takze w wykorzystywaniu narzedzi ksztatcenia na

8 https://efz.usz.edu.pl/ksztalcenie/sylabusy/finanse-i-rachunkowosc/.

9 Harmonogram zjazdéw stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2022 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finanséw
i Zarzadzania z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia harmonogramu zjazdéw na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia
na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania w roku akademickim 2022/23.

10 Obowigzujace harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim 2022/23 (studial i Il
stopnia) dostepne sg na stronie https://efz.usz.edu.pl/studenci/dziekanat/ w zaktadce plany zaje¢ oraz stanowig zatgczniki

w czesci lll —111.14a-111.14d.
1 Plany dostepne s3 na stronach: dla studidow stacjonarnych — https://efz.usz.edu.pl/studenci/plany-zajec-studia-
stacjonarne/ oraz dla studidw niestacjonarnych — https://efz.usz.edu.pl/studenci/plany-zajec-studia-niestacjonarne/

#kampus-mickiewicza.
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odlegtos¢ do weryfikowania postepdw w realizacji tresci programowych (w tym prace etapowe,
projekty, zadania, testy zaliczeniowe) oraz uzupetniania zagadnien poruszanych podczas zajeé. W tym
celu wykorzystywane jest oprogramowanie Moodle oraz MS Teams. Zasady prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ okreslone sg w Zarzadzeniu nr 7/2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z 18 stycznia 2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia
w Uniwersytecie Szczecinskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ (zat. 2.14).12

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
rozwazy¢ przypisanie
1 efektéw kierunkowych do zalecenie zdezaktualizowato sie ze wzgledu na powotanie
' dwéch dyscyplin naukowych: | dyscypliny ekonomia i finanse
finanséw i ekonomii
urealni¢ liczbe godzin zmiany w programach studiéw dokonywane sukcesywnie w
5 konsultacji w sylabusach, w | ostatnich latach doprowadzity do urealnienia tej liczby
’ szczegoblnosci dla formy adekwatnie do wymagan procesu ksztatcenia i spetnienia
stacjonarnej wymogow zwigzanych z funkcjonowaniem ECTS
uszczegotowic formy pracy
wiasnej studenta
wprowadzajac pozycje
dotyczaca przygotowa.n 'a w sylabusach poszczegélnych przedmiotéw
projektu/referatu/eseju, co L . .
3. . R uszczegétowiono formy pracy wtasnej w postaci
zwiekszytoby mozliwosci Ny . .
weryfikacii efektow projektéw/referatéw/esejow
zwigzanych ze zdobywaniem
wiedzy i umiejetnosci
badawczych

12 ksztatcenie na odlegtos¢ moze odbywal sie wytgcznie z wykorzystaniem infrastruktury informatycznej Uczelni

i oprogramowania, do korzystania z ktérego Uczelnia jest uprawniona na podstawie posiadanych licencji (tzw. platformy do
ksztatcenia na odlegfos¢ — e-studia.usz.edu.pl).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki, tryb i kryteria przyje¢ kandydatéw na studia |l i Il stopnia sg uregulowane w uchwatach
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego. W szczegdlnosci warunki rekrutacji na studia w roku
akademickim 2022/23 zostaty okreslone w Uchwale nr 66/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecifiskim
rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2022/23 wraz z uchwatg zmieniajgcg nr 84/2022 z dnia 26
maja 2022 r. (zat. 3.1).2

Rekrutacja studentow na kierunek FiR na rok akademicki 2022/23 odbyta sie:

— na studia | stopnia — na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego ($wiadectwo dojrzatosci)
w ramach limitéw miejsc ustalonych dla kierunku,**
— nastudia Il stopnia — na podstawie dyplomu ukonczenia studiéw co najmniej | stopnia.

Proces rekrutacji przebiega elektronicznie i jest wspomagany przez intuicyjny system ERK
(Elektroniczna Rejestracja Kandydatéw) dostepny na stronie www.e-rekrutacja.usz.edu.pl. Niezbedne
informacje dla kandydatéw, w tym zasady przyjmowania na studia, sg publikowane w formie
informatora oraz dostepne sg na stronie internetowej https://kandydaci.usz.edu.pl/.

Na 1 rok studiow | stopnia moze by¢ przyjety kandydat, ktéry w postepowaniu kwalifikacyjnym
uzyskat co najmniej minimalng liczbe punktéw ustalong przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.
W procesie rekrutacji wykorzystywany jest algorytm oparty na trzech grupach przedmiotéw (zat. 3.3):

— grupa | (geografia, historia, matematyka, wiedza o spoteczeristwie) — waga 0,5 (poziom
rozszerzony) lub 0,25 (poziom podstawowy),

— grupa |l (dowolny jezyk obcy nowozytny) — waga 0,3 (poziom rozszerzony) lub 0,15 (poziom
podstawowy),

— grupa lll (biologia, chemia, fizyka i astronomia/fizyka, geografia, historia, informatyka, dowolny
jezyk obcy nowozytny) — waga 0,2 (poziom rozszerzony) lub 0,1 (poziom podstawowy).

Tryb przyjmowania laureatow i finalistow przedmiotowych reguluje uchwata nr 59/2022 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wprowadzenia
szczegdtowych zasad przyjec na | rok studiéw | stopnia i jednolitych magisterskich w Uniwersytecie
Szczecinskim laureatow oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego i laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet Szczecinski w latach
2019-2023 (zat. 3.4).

Na 1 rok studidw Il stopnia moze by¢ przyjety kandydat, legitymujacy sie dyplomem ukonczenia
studiow co najmniej pierwszego stopnia. Kryterium kwalifikacji jest liczba otrzymanych punktow
z algorytmu uwzgledniajgcego w rownym stopniu ocene na dyplomie ukonczenia studiéw co najmniej
pierwszego stopnia oraz Srednig z przebiegu studidw co najmnie]j pierwszego stopnia, potwierdzong
przez uczelnie kandydata i wyliczong wedtug zasad zgodnych z regulaminem studidow ukornczonej

13 proces rekrutacji opisany jest na stronie: https://kandydaci.usz.edu.pl/rekrutacja-krok-po-kroku/.
14 Limity miejsc na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia na kierunku FiR sg corocznie opiniowane i zatwierdzane
przez Rade Dydaktyczng WEFiZ (zat. 3.2).
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uczelni. W przypadku studidw niestacjonarnych Il stopnia, kryterium kwalifikacji jest ocena na
dyplomie.

W przypadku, gdy nie zostanie wypetniony limit miejsc, moze zostaé przeprowadzony
dodatkowy nabodr na studia.

W Uniwersytecie Szczecifskim uznawany jest europejski system transferu i akumulacji punktéw
(ECTS). Ogdlne zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innych uczelniach
sg sformutowane w Regulaminie studiow (zat. 2.1) Student moze przenie$¢ sie na Uniwersytet
Szczecinski z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, na ten sam albo inny kierunek, jezeli spetnit
wszystkie warunki wynikajgce z przepiséw obowigzujacych w uczelni, ktdérg opuszcza, jednak nie
wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidw. Studentowi przenoszgcemu sie do Uczelni
z innej uczelni krajowe] albo zagranicznej Prodziekan ds. Studenckich, w uzgodnieniu z wtasciwym
koordynatorem, uznaje uzyskane efekty uczenia sie w zakresie, w jakim odpowiadajg one efektom
uczenia sie wymaganym na poszczegdlnych kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni. Efektom
uczenia sie, w tym przedmiotom zalicconym w innych uczelniach, nadaje sie punkty ECTS
odpowiadajgce punktom przypisanym do efektdw uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotéw
z danego programu studiéw. Natomiast merytorycznego rozliczenia studenta w tym zakresie dokonuje
Prodziekan ds. Studenckich, ktéry po konsultacji z Zespotem Kierunku FiR, uznaje zaliczone juz
przedmioty oraz uzyskane w zwigzku z tym oceny oraz punkty ECTS w takich przypadkach jak: ponowna
rejestracja na semestr studiow w Uczelni, zmiana kierunku studidow w ramach kierunkéw w Uczelni,
wznowienie studidéw w Uczelni, podjecie studiéw po urlopie w Uczelni, podjecie dodatkowych studiéw
na innym kierunku w Uczelni czy zaliczenie przedmiotéw na innym kierunku w Uczelni. Warunkiem
koniecznym jest, aby przedmioty te byly realizowane na tym samym poziomie studiéw. W przypadku
wystgpienia réznic wynikajgcych z programu studiéw, Dziekan okresla warunki, sposdb i termin ich
uzupetnienia. Uznawanie efektdw uczenia sie nastepuje takze w przypadku studentdw korzystajacych
z programu ERASMUS+. Umowy w zakresie wymiany miedzynarodowej studentow (zat. 3.5, zat. 3.6)
podpisane sg przez Wydziat m.in. z uczelniami z Niemiec, Wtoch, Portugalii, Hiszpanii czy Litwy.
Studenci kierunku FiR mogg w petni korzysta¢ z okresdw ksztatcenia na uczelniach partnerskich.
Studenci majg rowniez mozliwos¢ skorzystania z programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw
MOST, ktéry pozwala jego uczestnikom na odbycie czesci studidw poza uczelnig macierzystg.®

W celu potwierdzenia efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego
znajduje zastosowanie uchwata nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 26 wrzesnia
2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw (zat. 3.7),% okreélajaca m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw
uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych. Podstawg do
potwierdzania efektdw uczenia sie jest odniesienie do rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych kandydata do rezultatdw uczenia sie zdefiniowanych dla przedmiotéw na
okreslonym kierunku i profilu studiow. W wyniku weryfikacji danego studenta, mozliwe jest zaliczenie
okreslonych przedmiotdw przewidzianych w programie studiéw okreslonego kierunku, poziomu
i profilu — nie moga one jednak stanowi¢ wiecej niz 50% ECTS przypisanych do danego programu

15 szczegbtowe informacje dostepne sg dla studentéw na stronie: studenci.usz.edu.pl/most/, gdzie znajduje sie réwniez
Regulamin Programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST przyjety przez KRUP dnia 8 kwietnia 2022 r.
16 Wzory dokumentéw znajduja sie na stronie https://bjk.usz.edu.pl/potwierdzanie-efektow-uczenia-sie/ i stanowig zatacznik
do Zarzadzenia nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 18 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
wzoréw dokumentéw dotyczacych potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Szczecifiskim (zat. 3.8).
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studiéw. Kandydatom, ktérzy zostali przyjeci w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie na dany
kierunek, poziom i profil ksztatcenia, Prodziekan ds. Studenckich przyznaje indywidualny program
studidw (zat. 3.9).

Uczelniane regulacje w obszarze zasad, warunkéw i trybu dyplomowania zawarte zostaty
w Regulaminie Studiéw w Uniwersytecie Szczecinskim — Rozdziat X Praca dyplomowa (zat. 2.1).
Ponadto na Wydziale, w celu ich uszczegdétowienia, sformutowano wytyczne dotyczace procedury
dyplomowania (Zarzadzenie 01/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finansow i Zarzgdzania z dnia 30
stycznia 2023 r. w sprawie szczegétowych zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na
Wydziale Ekonomii, Finansdw i Zarzgdzania — zat. 3.10), tj. zasady, warunki i tryb dyplomowania na
studiach pierwszego oraz drugiego stopnia. Wytyczne w zakresie dyplomowania dostepne s3 dla
studentéw na stronie Wydziatu®’, gdzie oprdcz sylwetek promotordw, znajduja sie: procedura obrony
pracy dyplomowej, zagadnienia na egzamin dyplomowy oraz wykaz haset identyfikujacych prace, jak
rowniez wymogi stawiane pracom dyplomowym (zat. 3.11-3.13). Praca dyplomowa podlega
obowigzkowemu sprawdzeniu przez promotora z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (zat. 3.14).

Problematyka prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia jest scisle powigzana z efektami
uczenia sie dla kierunku FiR oraz specyfikg samego kierunku. Zakres tematyczny odnosi sie zaréwno do
finanséw i ich subdyscyplin, jak réwniez rachunkowosci. Wykaz prac obronionych w 2022 r. zawarto
w rozdziale Il (zat. 111.20). Lista promotoréw prowadzacych seminaria dyplomowe na kierunku FiR
obejmuje corocznie ok. 20 nauczycieli akademickich (gtdwnie z tytutem profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego) specjalizujgcych sie w tematyce finanséw i rachunkowosci (zat.
3.15). Tematyka prac dyplomowych wpisuje sie w obszary badawcze promotoréw, realizowane
w dyscyplinie ekonomia i finanse. W pracach licencjackich rozwigzywane sg praktyczne problemy przy
wykorzystaniu dostepnej literatury i badan wiasnych. W przypadku prac magisterskich,
wykorzystywane metody sg bardziej ztozone i pozwalajg na weryfikacje prostych hipotez badawczych.
Weryfikacja osiggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie na etapie recenzji i w trakcie obrony pracy dyplomowe]. Recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢é nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Egzamin
dyplomowy*® polega na odpowiedzi na trzy pytania dotyczacych zagadnien zwigzanych odpowiednio
z kierunkiem studidw, wybrang specjalnoscig oraz problematykg poruszong w pracy dyplomowe;j.
Wykaz pytan kierunkowych oraz specjalnosciowych jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu.
Udokumentowaniem egzaminu dyplomowego jest praca dyplomowa, recenzje oraz protokoty
z egzaminéw dyplomowych. Wynik ukonczenia studidw jest liczony jako Srednia wazona z: sredniej
ocen z przebiegu studidw (waga 0,5), oceny pracy dyplomowej (Srednia arytmetyczna ocen promotora
i recenzenta; waga 0,3) i s$redniej arytmetycznej ocen z odpowiedzi na pytania z egzaminu
dyplomowego (waga 0,2). Zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Uniwersytetu
Szczecinskiego, ktéry stanowi zatgcznik do zarzadzenia nr 296/2021 Rektora US z dnia 28 grudnia
2021 r. (zat. 3.16), prace dyplomowe stanowig element akt osobowych studenta i sg dokumentacje
niearchiwalng (symbol Be 50) przechowywang przez okres 50 lat.

Istotnym elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia jest monitorowanie i ocena postepu
studentow, a takie podejmowanie stosownych dziatan w oparciu o uzyskiwane informacje.

17 szczegbtowe informacije sg dostepne dla studentdw na stronie: https://efz.usz.edu.pl/studenci/procedura-dyplomowania/.
18 Szczegbtowe informacje na temat procedury zwigzanej z egzaminem dyplomowym zawarte zostaty w Regulaminie Studiéw
w Uniwersytecie Szczecinskim —Rozdziat XI Egzamin dyplomowy (zat. 2.1).
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Podstawowym sposobem jest analiza danych dotyczacych liczby kandydatéw na studia, skreslonych
studentéw oraz studentéw korczacych studia w terminie (zat. 3.17). Dane te sg analizowane przez
Zespot Kierunku FiR w ramach okresowych przegladéw. Dodatkowo, corocznie na posiedzeniu Rady
Dydaktycznej, odbywa sie prezentacja i dyskusja nad wynikami rekrutacji i liczbg studentéw na
poszczegdblnych kierunkach studiéw Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzagdzania US.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie stosowane na
kierunku FiR sg okreslone w Regulaminie studiéw (w szczegdlnosci Rozdziat VI — zat. 2.1), zapewnione
przez Uczelniany Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia?® oraz Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na WEFiZ, a takie szczegétowo wyjasnione w kartach przedmiotéw
(sylabusy) zawartych w programie studiow. Podstawe oceny stopnia osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie na kierunku FiR stanowig protokoty ocen sktadane do Dziekanatu przez nauczycieli
akademickich na zakoniczenie semestru. Protokoty sg dostepne w systemie e-proDziekan.

Metody weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie sg dostosowane zaréwno do stopnia oraz
formy ksztatcenia na kierunku FiR, jak i specyfiki przedmiotowych efektéw uczenia sie. Uwzgledniaja
rowniez potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami. Wiedza weryfikowana
jest poprzez pisemne egzaminy, testy, prace zaliczeniowe, grupowe i indywidualne prace projektowe,
prezentacje czy odpowiedzi ustne. W zakresie umiejetnosci stosowanymi metodami sg oprocz
wypowiedzi ustnych (np. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym), zadania tablicowe, eseje,
studia przypadkdéw, rozwigzywanie problemdéw na ¢wiczeniach. Z kolei w zakresie kompetencji
spotecznych przewazajg prace zespotowe, prezentacje, projekty, a takze aktywnos$¢ i zaangazowanie
studentow w dziatania podejmowane na zajeciach, gotowos¢ do aktywnosci w dyskusjach. W kazdym
sylabusie pokazane s3 powigzania pomiedzy realizowanymi (na wyktadach, ¢wiczeniach,
konwersatoriach, lektoratach) tresciami ksztatcenia a przedmiotowymi efektami uczenia sie oraz
metodami prowadzenia zajec i sposobami ich oceny (formujgcej i podsumowujacej). Na kierunku FiR
cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w formie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ (mikroekonomia,
szkolenie BHP, szkolenie e-learningowe). Wiedza i umiejetnosci studentdw opisane efektami uczenia
sie weryfikowane sg wéwczas za pomocg wybranych przez nauczycieli technik i narzedzi ksztatcenia na
odlegtosé, oferowanych przez m.in. platforme Moodle.

Sprawdzenie i ocena przygotowania studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej odbywa sie
przede wszystkim podczas seminariéw dyplomowych, ktérych istotnym elementem jest zapoznanie
studentow z metodykg pracy naukowej. Efektem tego sg m.in. publikacje naukowe z udziatem
studentow i udziat studentow w szeregu konferencji naukowych (szerzej w kryterium 8 i zat. 8.9).

Na | stopniu FiR lektoraty (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) sg prowadzone przez
cztery semestry poczawszy od semestru lll. Kazdy student | roku studidw | stopnia musi przystgpi¢ do
testu poziomujacego (diagnostycznego) w wersji on-line?°, by zdiaghozowa¢ swéj poziom znajomosci
jezyka obcego, co pozwoli na przypisanie do okre$lonej grupy jezykowej.?!

Zasady uzyskiwania ocen biezgcych oraz oceny koricowej zawarte sg w rozdziale VI Regulaminu

studidw (zat. 2.1.). Postepy w ksztatceniu zwigzane z realizacjg przedmiotowych efektéw uczenia sie sg
odzwierciedlane za pomocg oceny biezgcych osiggniec (ocena z zaliczenia), oceny z egzaminu (jesli jest

19 Wiecej informacji na temat jakosci ksztatcenia znajduje sie w kryterium 10.

20 | ogowanie poprzez strone: e-studia.usz.edu.pl/login/index.php.

21 student po skoniczeniu lektoratéw musi osiggnac, zgodnie z efektami uczenia sie dla studidw | stopnia B2, a dla studiéw Il
stopnia B2+.
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przewidziany w planie studidéw) i oceny koncowej, wpisywanej do dokumentow potwierdzajgcych
przebieg ksztatcenia. Sposdb ustalania i obliczania oceny biezgcej, oceny z egzaminu oraz oceny
koncowej jest okreslony w sylabusie (karcie przedmiotu) i przedstawiany studentom na pierwszych
zajeciach. Ocena biezgca formutowana jest najczesciej na podstawie wynikdw prac etapowych.
Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej lub ustnej. Ocena koicowa weryfikujaca stopien
realizacji efektéw uczenia sie jest Srednig wazong lub arytmetyczng ocen zaliczeniowych oraz oceny
z egzaminu. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koicowej jest uzyskanie w obu przypadkach
oceny pozytywnej. Zgodnie z Zarzadzenie nr 13/2022 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finanséw
i Zarzadzania z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie zasad przechowywania prac zaliczeniowych (zat.
3.18), nauczyciel akademicki ma obowigzek przechowywania prac przez okres 12 miesiecy.

W Uniwersytecie Szczecinskim za badanie loséw absolwentéw odpowiada Akademickie Biuro
Karier (ABK) zajmujgce sie wspieraniem studentéw w aktywnym wejsciu na rynek pracy. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie
monitorowana karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 3.19), ankiety
powinny by¢ prowadzone cyklicznie — po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od ukoriczenia studiéw,
jednakze w ostatnim okresie z przyczyn obiektywnych takich ankiet nie przeprowadzano. W tym roku
planowany jest powrét do realizacji monitoringu.?? Z ostatnich dostepnych ankiet wynika, ze prawie
59% absolwentow pracuje, 24% pracuje i jednoczesnie kontynuuje nauke, a 14% nie pracuje, ale
kontynuuje nauke, co oznacza, ze jedynie 3% ani nie pracuje, ani nie kontynuuje nauki. Jednoczesnie
z badan ankietowych pracodawcédw wynika, ze najwiekszg luke kompetencyjng dostrzegajg oni
w znajomosci jezykdw obcych. Pracodawcy na tle innych umiejetnosci najlepiej natomiast ocenili
umiejetnosé korzystania z narzedzi informatycznych.

22 Wnioski z raportéw znajduja sie na stronie: https://abk.usz.edu.pl/monitorowanie-karier-zawodowych-absolwentow/
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2022/23 na kierunku FIR zajecia prowadzone sg przez 91 nauczycieli
akademickich, z czego zdecydowang wiekszo$¢ stanowg pracownicy etatowi. Szczegdtowy wykaz
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w roku 2022/23 przedstawiono w czesci 1l (zat. I1l.13a-
d), w podziale na pierwszy i drugi stopien studiéw (studia stacjonarne oraz niestacjonarne). W czesci
[l (zat. IIl. 15) znajdujg sie réwniez charakterystyki nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku FiR (rozszerzone notki biograficzne), wraz z opisem ich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej, jak réwniez posiadanego doswiadczenia praktycznego.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku FIR posiada wysokie kwalifikacje naukowe i dydaktyczne,
ktére sg gwarancja osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie. W roku 2022/23 w grupie
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku FIR znajdowato sie 10 profesoréw, 18
profesoréw uczelni, 53 doktoréw i 10 asystentow/doktorantéw. Struktura kadry wedtug stopni
i tytutdw naukowych przedstawiona zostata w tabeli 4.1. W tabeli widoczny jest zréwnowazony podziat
kadry na osoby z duzym doswiadczeniem naukowym i dydaktycznym oraz na mtodszych pracownikéw
nauki, choé w ostatnich latach zauwazalne s3 trudnosci w pozyskiwaniu mtodych pracownikdw.

Tabela 4.1. Struktura kadry kierunku FIR wedtug stopni i tytutow naukowych

Stopien / tytut Liczba oséb Udziat [%]
prof. dr hab 10 11,0%
dr hab. prof. US 18 19,8%
dr 53 58,2%
mgr/doktorant 10 11,0%
SUMA 91 100%

Oprécz wymienionych w tabeli 4.1. wyktadowcéw, dodatkowe zajecia prowadzone s3 przez
nauczycieli z tytutem zawodowym magistra w ramach szkolen bibliotecznych (trzy osoby), szkolerr BHP
(dwie osoby) i jezykéw obcych (8 lektoréw). W zestawieniu nie uwzgledniono prowadzgcych zajecia
wychowania fizycznego i wyktady ogdlnouczelniane?.

Zdecydowana wiekszos¢ prowadzacych zajecia reprezentuje dyscypline ekonomia i finanse (zat.
4.1), a pozostali pracownicy reprezentujg pokrewne dyscypliny w ramach nauk spotecznych, gtéwnie
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Cze$¢ pracownikéw zadeklarowata przynaleznos¢ do dwdch dyscyplin,
jednak sg to pojedyncze przypadki. W Instytucie Ekonomii i Finansdw okoto 90% pracownikdw
zadeklarowato przynaleznos¢ do dyscypliny ekonomia i finanse, a pozostali swéj udziat w dyscyplinie
zadeklarowali na poziomie 75% lub 50% (z druga dyscypling nauki o zarzagdzaniu i jakosci).

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku FIR jest Scisle
powigzany z dyscypling ekonomia i finanse, a jego miedzynarodowy zakres i aktualno$¢ poruszanych
tematéw badawczych swiadczg o bardzo dobrym zapleczu badawczym prowadzonego kierunku. Na
dorobek naukowy nauczycieli akademickich sktada sie kilka podstawowych obszaréow, takich jak

23 Studenci FiR uczestniczg facznie w 55 réznych wyktadach ogdlnouczelnianych, z ktérych 44 prowadzonych jest przez
pracownikéw nie zwigzanych bezposrednio z kierunkiem FiR.
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publikacje naukowe, projekty naukowe, konferencje i seminaria naukowe oraz dodatkowe aktywnosci
naukowe.

Gtéwnym wyrazem aktywnosci naukowej sg publikacje naukowe. W okresie 2018-2022 dorobek
naukowy nauczycieli akademickich z dyscypliny ekonomii i finanséw obejmowat 95 monografii, 298
rozdziatéw w monografiach, 41 redakcji monografii, 145 pozycji w materiatach konferencyjnych i 706
recenzowanych artykutéw naukowych. Wsrdd nich znajduja sie artykuty w takich czasopismach jak
m.in.: Journal of Business Research; Journal of International Financial Markets, Institutions and Money;
International Review of Financial Analysis; Lex Localis: Journal of Local Self-Government. Szczegdtowa
struktura dorobku naukowego, z podziatem na kategorie i lata, przedstawiona zostata w tabeli 4.2.

Tabela 4.2. Dorobek naukowy — liczba i rodzaje publikacji w latach 2018-2022

rok artykuty materiaty konf. monografie | redakcje monogr. | rozdziaty
2018 268 15 24 8 69
2019 132 11 15 10 80
2020 100 64 21 11 81
2021 119 31 21 6 33
2022 87 24 14 6 35
RAZEM 706 145 95 41 298

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku FiR uczestniczy w licznych projektach naukowych,
o zasiegu zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym. W latach 2018-2023 kadra uczestniczyta (w roli
kierownika lub wykonawcdéw) w 30 projektach (zat. 4.2). Projekty finansowane byty z réznych Zrddet,
takich jak: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ale rdwniez instytucji
o0 zasiegu miedzynarodowym, takie jak: Instytut Szwedzki, Komisja Europejska czy Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego. Kierownikami projektdw sg np. prof. dr hab. Magdalena Zioto, dr hab.
Sebastian Majewski, prof. US i dr Dorota Skata (szczegdtowe informacje w zat. 111.15).

W ramach dziatalnosci naukowej kadra prowadzaca zajecia na kierunku FIR wykazywata sie
znaczng aktywnosciag na konferencjach naukowych i dydaktycznych, zaréwno krajowych, jak
i zagranicznych. W latach 2018-2023 kadra badawczo-dydaktyczna byta bardzo aktywna
w uczestnictwie w konferencjach naukowych, a co szczegélnie istotne, zanotowano 179 wystgpien
na konferencjach i sympozjach zagranicznych (o mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw szerzej
w kryterium 7 — szczegdtowy wykaz konferencji w zat. 7.2). Ponadto, w ramach Instytutu EIF
prowadzone sg seminaria naukowe FinSem (koordynator: dr Dorota Skata), ktérych celem jest
prezentacja wynikdw badan naukowych z obszaru finansow, przy udziale krajowych i zagranicznych
prelegentdw. Seminaria te odbywajg sie od 2016 roku i w sumie wygtoszono na nich 50 referatéw.
W seminariach tych, jako stuchacze, uczestniczg takze studenci kierunku FiR.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku FiR sg wyrdzniani przez rézne instytucje. W 2022 r.
prof. dr hab. Magdalena Zioto otrzymata nagrode Ministra Edukacji i Nauki za znaczgce osiggniecia
w zakresie dziatalnosci naukowej. Z kolei w 2020 roku otrzymata Nagrode Zachodniopomorskiego
Nobla oraz Nagrode Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego, jak réwniez nagrode Prezesa
Polskiej Akademii Nauk za monografie Finanse Zrownowazone. Rozwdj, ryzyko, rynek (PWE, Warszawa
2020). Dr hab. Beata Sadowska, prof. US w 2020 r. otrzymata nagrode im. Jerzego Sablika za prace
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habilitacyjng Rachunkowos¢ podmiotéow gospodarki komunalnej z perspektywy ekonomii
zrownowazonego rozwoju. Prof. dr hab. Waldemar Tarczyniski w 2022 r. otrzymat Odznake Honorowa
— Zastuzony dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej oraz Ztotg Odznake Honorowa Gryfa
Zachodniopomorskiego, podobnie jak prof. dr hab. Aurelia Bielawska. Pracownicy zwigzani
z kierunkiem FiR zasiadajg rowniez w Komitetach Naukowych PAN:

—  prof. dr hab. Waldemar Tarczyniski oraz dr hab. Jacek Batdg, prof. US zostali powotani na
cztonkdw Komitetu Statystyki i Ekonometrii PAN na kadencje 2020-2024,

—  prof. dr hab. Beata Filipiak, prof. dr hab. Magdalena Zioto, prof. dr hab. Teresa Lubinska i prof.
dr hab. Aurelia Bielawska zostaty powotane na cztonkédw Komitetu Nauk o Finansach na IV
kadencje 2020-2023.

Kadra prowadzaca zajecia w ramach FiR czynnie angazuje sie w prace na rzecz ogdlnopolskich
stowarzyszen zawodowych. Szczegdlnie podkreslié mozna aktywnos$é pracownikdw w ramach
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (m.in. dr hab. Stanistaw Honko, prof. US — Wiceprezes Zarzadu
SKwP, prof. dr hab. Wanda Skoczylas — Cztonek Rady Naukowej SkwP, Przewodniczgca Komisji analizy
finansowej i raportowania niefinansowego, prof. dr hab. Waldemar Gos — cztonek Rady Naukowej przy
Zarzadzie Gtéwnym SKwP) oraz Stowarzyszenia Biegtych Wyceny Przedsiebiorstw w Polsce (prof. dr
hab. Dariusz Zarzecki — Prezes). Pracownicy sg rowniez aktywni w wielu gremiach naukowych
i eksperckich na poziomie ogdlnopolskim (prof. dr hab. Waldemar Tarczynski — Prezes Polskiego
Towarzystwa Statystycznego, dr hab. Stawomir Franek, prof. US — Prezes Polskiego Stowarzyszenia
Finanséw i Bankowosci, cztonek Gtdwnej Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, dr hab. Stanistaw Honko, prof. US — Czlonek Komitetu Standardéw
Rachunkowosci dziatajgcego przy Ministerstwie Finanséw, prof. dr hab. Wanda Skoczylas — cztonek
Grupy roboczej ds. rozwoju raportowania niefinansowego funkcjonujacej przy Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej, prof. dr hab. Teresa Lubinska, prof. dr hab. Magdalena Zioto, dr hab. Stawomir
Franek, prof. US — cztonkowie Doradczego Komitetu Naukowego przy Rzeczniku Finansowym).

W latach 2018-2023 pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku FiR rozwijali nie tylko swojg
dziatalno$¢ naukowsg, ale réwniez znaczgco podnosili swoje kompetencje dydaktyczne (zat. 4.3). Po
pierwsze, pracownicy podnosili kompetencje dydaktyczne na kursach i konferencjach wspomagajacych
nauczanie przedmiotdw z kierunku FiR (m.in. Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu jednostkami
gospodarczymi — jak ciekawie uczy¢ rachunkowosci, Wybrane metody modelowania statystycznego
w programie Statistica, Wybrane metody data mining w programie Statistica, Accounatncy Strategic
Forum — blok poswiecony nowym technikom nauczania rachunkowosci, International Conference on
Engineering and Business Education, Innovation and Enterpreneuership and Capacity Biulding in Higher
Education). Po drugie, wiele konferencji i kursow dotyczyto metodyki nauczania oraz pracy
z wybranymi grupami studentéw (m.in. Innowacyjne metody dydaktyczne, szkolenie Swiadomosciowe
Wprowadzenie do tutoringu, Szkota tutorow akademickich — kontynuacja dla US, Problem solving and
critical thinking in flexible teaching and research structure, praca ze studentem niepetnosprawnym —
szkolenie W swiecie réznorodnych mozliwosci czy Nauczanie osob w spektrum autyzmu w ramach
projektu MaximUS dostepnosci). Ostatnia grupa szkolen i konferencji obejmuje szkolenia dotyczgce
rozwoju kompetencji potgczonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
w jezykach obcych (n.in. Developing problem solving and critical thinking skills via e-learning platforms
(e.g. Moodle), E-learningowe metody aktywizacji studentow, indywidualne kursy jezykowe z jezyka
angielskiego w ramach projektu pn. Uniwersytet 2.0 Strefa Kariery, Dostepnosc¢ tekstu, grafiki oraz
stron www dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku szkolenia wyktadowcédw z MS Teams — 2020 2021).
W ramach kierunku FiR prowadzono réowniez projekty dydaktyczne dla studentéw, z udziatem
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podmiotéw z rynku. Przyktadem takiej dziatalnosci moze by¢ projekt dydaktyczny pt. Program
Prewencyjny Student finansowany przez PZU SA/PZU SA Zycie, stanowiacy szkolenie dydaktyczne dla
studentéw majagce na celu poznanie metod przeciwdziatania przestepczosci ubezpieczeniowej
w wymiarze 15 godzin dydaktycznych. Projekt powtarzany jest cyklicznie od 2014 r. i dotychczas odbyto
sie sze$¢ edycji dla studentow FiR.

W latach 2018-2023 w ramach Instytutu EIF aktywnie rozwijano zasoby dydaktyczne. W ramach
dydaktyki opublikowano podreczniki autorstwa kadry dydaktycznej, ktére sg aktywnie
wykorzystywane w prowadzeniu zajec. Szczegdlty dotyczgce opublikowanych podrecznikéw i prac
dydaktycznych mozna znalez¢ w notkach biograficznych pracownikéw (zat. 111.15). Przyktadowe
podreczniki obejmuja szeroki zakres tematyczny, od pozycji z finanséw i rachunkowosci (np. Podstawy
rachunkowosci: czes¢ | — wyktad, czes¢ Il — zbidr zadan, czesc Il — historie i quizy, pod red. W. Gosa;
Sprawozdania finansowe i ich analiza, W. Gos, M. Janowicz, P. Mucko, A. Niemiec, W. Skoczylas,
Warszawa 2017, 2019, 2021; Analiza finansowa w praktyce gospodarczej, E. Mioduchowska-
Jaroszewicz, M. Porada-Rochon,, M. Romanowska, Szczecin 2021) do pozycji z zakresu matematyki
i finanséw ilosciowych (Matematyka finansowa z arkuszem kalkulacyjnym, B. Bieszk-Stolorz, Warszawa
2021; Matematyka dla studentéow ekonomii, finanséw i zarzgdzania, B. Batég, B. Bieszk-Stolorz,
I. Forys, M. Guzowska, K. Heberlein, Warszawa 2020).

W procesie ksztatcenia studentdw wykorzystywane sg réwniez monografie o charakterze
naukowym, w celu zapoznawania studentéw z elementami pracy naukowej od najwczesniejszych lat
studidw i integrowanie procesu dydaktycznego ze wstepem do pracy o charakterze naukowym. Wsréd
przyktadowych monografii wymieni¢ mozna: ZrédwnowazZone rynki finansowe, Warszawa 2021
(M. Zioto, A. Spoz, E. Kulinska-Sadocha), Finanse wobec wyzwar gospodarki kryzysu, Warszawa 2023
(B.Z. Filipiak, S. Franek, A. Adamczyk, D. Kordela), Analizy rynku kapitatowego ujecie klasyczne
i nieklasyczne, Szczecin 2020 (A. Majewska, S. Majewski, M. Tarczynska-tuniewska, W. Tarczynski).

Za swojg dziafalnos¢ dydaktyczng nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku FiR
byli wielokrotnie nagradzani, zaréwno w konkursach uczelnianych (zat. 4.4), jak i regionalnych czy
ogolnopolskich. Pracownicy otrzymywali réwniez nagrody przyznawane w ramach takich konkurséw
zewnetrznych jak: konkurs ,Wyrdzniajacy sie Nauczyciel i Opiekun Mtodziezy” (na Gali XII Dni Techniki
Pomorza Zachodniego 2021 nagrode otrzymata dr hab. Anna Bera, prof. US) czy Nauczyciel Roku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2021 w kategorii: ,,Nauczyciel Akademicki” (dr. inz. Ireneusz
Miciutfa). Z kolei dr Pawet Witkowski otrzymat w 2022 r. wyrdznienie w konkursie o Nagrode Prezydenta
Miasta Szczecin za najlepszg prace naukowq zwigzang ze Strategia Rozwoju Szczecina. Nagrody
w ramach konkurséw uczelnianych przyznawane byty w ramach konkursu Najlepszy Mtody Naukowiec
Uniwersytetu Szczecinskiego (dr Mateusz Czerwinski, mgr Joanna Rachuba, dr Agnieszka topatka),
Ztota Kreda czy PanDa3, a kadra prowadzgca zajecia na kierunku FiR otrzymywata je we wszystkich
kategoriach (Przygotowanie merytoryczne, Student friendly, Mentor Wydziatu). Wsréd pracownikéw
prowadzacych zajecia na kierunku FiR szczegélne uznanie wsrdd studentéw znajdujg miedzy innymi:
prof. dr hab. Waldemar Gos, dr Marek Zwolankowski, dr hab. Stawomir Franek, prof. US, dr Mateusz
Czerwinski, dr Hanna Czaja-Cieszyniska czy mgr Michat Hendryk.

W ramach Instytutu EIF prowadzono intensywng dziatalnos$¢ popularyzatorskg. Wsréd dziatan
popularyzatorskich wymieni¢ mozna wykfady ogdlne (Czwartki z ekonomig), dni otwarte, Business Day
czy dziatalno$¢ medialng. Kadra prowadzgca zajecia aktywnie angazuje sie w dziatalnos¢ ekspercka dla
lokalnych i ogélnokrajowych mediéow (m.in. prof. dr hab. Dariusz Zarzecki, dr Waldemar Aspadarec,
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prof. dr hab. Magdalena Zioto, dr hab. Stawomir Franek, prof. US czy dr hab. Sebastian Majewski, prof.
us).

W procesie planowania obsady zajeé dydaktycznych na kierunku FIR szczegdlng uwage przyktada
sie do dopasowania profilu naukowego i doswiadczenia praktycznego oséb prowadzacych zajecia do
tresci wyktadanych zajeé. Kierownicy projektow naukowych oraz projektéw powigzanych z praktyka
wykorzystujg doswiadczenia badawcze i z praktyki gospodarczej do budowania aktywnosci studentéw
na obu tych polach. W szczegdélnosci, w ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku FIR, studenci sg
motywowani i zachecani do aktywnej dziatalnosci naukowej. Trzy kota naukowe prowadzg réznorodne
dziatania o charakterze naukowym, w powigzaniu z profilem FiR. Sg to: Koto Naukowe Rachunkowosci
,Storno”, Koto Naukowe ,Trzy kwadranse” oraz Koto Naukowe Finanséw i Bankowosci. W ramach
aktywnosci w kotach, studenci uczestniczg w badaniach naukowych pracownikéw naukowych, pracuja
nad wtasnymi projektami naukowymi, wystepuja na konferencjach naukowych i tworza lub
wspottworzg publikacje naukowe. Studenci kierunku FiR wygtaszali referaty m.in. na Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej Perspektywa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, Ogdlnopolskiej
Konferencji Studenckiej Rachunkowos¢ — nauka, praktyka, dydaktyka, konferencji Wspdtczesne
Wyzwania Sprawozdawczosci i Rewizji Finansowej, VIl Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
Studentéw i Doktorantéow Innowacje i problematyka wspdfczesnego sSwiata ekonomii, finansow
i rachunkowosci, XXI Konferencji Zarzqgdzanie Finansami, V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej
Ochrona i bezpieczeristwo uczestnikow rynku ustug finansowych. Efektywnos¢, diagnoza i perspektywy
czy Konferencji FinSem Student w Instytucie Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Szczeciiskiego.
Studenci uczestniczyli w organizacji seminariow i konferencji, m.in. prestizowej ogdlnopolskiej
konferencji Zarzqdzanie Finansami (edycje w latach 2021 i 2022) czy Konferencji Katedr Finanséw
(2021). Publikacje naukowe w formie rozdziatéw monografii sg opublikowane lub przewidziane do
publikacji w najblizszym czasie. Szczegdty aktywnosci studenckiej w zakresie dziatalno$ci naukowej
zawarto w zat. 4.5.

Studenci kierunku FiR w wyniku zaangazowania w prace naukowe otrzymujg nagrody
i wyrdznienia w ogdlnokrajowych konkursach, m.in. organizowanych przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce: Matgorzata Strzemecka (praca licencjacka 2021), Agnieszka Skéra (praca magisterska 2019),
Magdalena Dratwa (2019), Michat Hendryk (2018). Nagradzani sg takze w konkursie Dziekana Wydziatu
na najlepsza prace licencjackg i magisterska.

Polityka kadrowa jest determinowana z jednej strony potrzebami w zakresie realizacji pensum
dydaktycznego, z drugiej zas stuzy wypetnianiu celéw stuzgcych rozwijaniu potencjatu naukowego.
Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na dwa lata. Ocenie podlega zaréwno
dziatalno$¢ naukowa, jak i dydaktyczna oraz organizacyjna (zat. 4.6). Ocena aktywnosci naukowej jest
uzalezniona od osiggnie¢ publikacyjnych, na ocene aktywnosci dydaktycznej sktadajg sie przede
wszystkim wyniki ankiet studentéw oceniajgcych poszczegdlnych pracownikéw, a takze wyniki
hospitacji, autorstwo publikacji dydaktycznych, czy opieka nad kotami naukowymi. Wsréd aktywnosci
organizacyjnych brane pod uwage sg m. in.: dziatalnos¢ popularyzatorska na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, prace w gremiach uczelnianych, organizacja konferencji. Z wynikami ocen studentow
zapoznajg sie: wiadze Instytutu, Zespdét Kierunku oraz kierownik katedry. Jesli ocena jest
niesatysfakcjonujaca, przeprowadza sie rozmowe z pracownikiem celem wskazania tych obszardw,
ktore wymagajg dziatan doskonalgcych.

Dodatkowym elementem polityki kadrowej jest funkcjonowanie na Uniwersytecie systemu
motywacyjnego, w sktad ktérego wchodzg oprécz corocznych nagréd za osiggniecia naukowe,
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dydaktyczne i organizacyjne, takze dodatkowe wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe (zat. 4.7)
oraz wliczanie do pensum dodatkowych godzin dydaktycznych z przyczyn istotnych dla funkcjonowania
uczelni oraz jej relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (za np. przygotowanie dokumentacji
nowego kierunku studiéw, opieke nad kotem naukowym, petnienie funkcji przewodniczacego lub
cztonka zespotu kierunku — zat. 4.8).

W ramach wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego zrealizowano nastepujgce
dziatania:

—  stworzono stanowisko administracyjnej obstugi projektéw typu helpdesk (przy wspodtpracy
z Sekcja ds. Nauki),

— wprowadzono planowanie dziatalnosci badawczej w Katedrach — odpowiedzialnos¢
kierownikéw katedr i wdrozono wewnetrzny system ewaluacji planéw i wynikéw pracy
badawcze;j.

Wynikiem tych dziatan sg inicjatywy Raport konkursowy, Perty Instytutu, wsparcie w rozliczaniu
i administrowaniu projektami oraz opracowanie nowych zasad podziatu subwencji dyscypliny
ekonomiai finanse (szerzej: Sprawozdanie z realizacji strategii rozwoju IEiF US za lata 2021-2022 — zat.
4.9).

Dziatania wspierajgce rozwdj kompetencji dydaktycznych to m.in.:

—  wspieranie umiedzynarodowienia studidéw (przy wspétpracy z Wtadzami Dziekariskimi),

— inicjowanie nowych kierunkéw studiéw i szkolen (np. Il stopien International Economics od
roku akademickiego 2021/22; uruchomienie nowego kierunku na | stopniu Business
Intelligence w gospodarce — prace w toku),

— organizacja szkolen dydaktycznych w ramach RID (m.in. Sieci neuronowe, Tutoring — szkolenie,
QGIS — analizy i wizualizacje danych przestrzennych, Przygotowanie danych na potrzeby analiz
i raportowania, Statistica — kurs podstawowy, Corporate Gevernance Manager, Automatyczna
analiza dokumentdw tekstowych, Ergonomia pracy z komputerem i zdrowie psychiczne,
Szkolenie z metod Grywalizacji),

— organizacja cyklu szkolern wewnetrznych na temat narzedzi i dziatan aktywizujgcych studentéw
oraz podnoszacych kompetencje dydaktyczne (dr hab. Matgorzata Porada-Rochon, prof. US,
styczen-marzec 2021),

— organizacyjne wsparcie szkolen dydaktycznych przeprowadzanych centralnie m.in. Welcome
to Poland, Mistrzowie dydaktyki,

—  ztozenie wniosku Green Zone we wspétpracy z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym (Oddziat
w Szczecinie) — przyznany do realizacji w 2023.

Polityka personalna jest nastawiona na staty rozwdéj naukowy kadry, czego wyrazem sg awanse
naukowe kadry kierunku. W latach 2018-2022 sposrdd pracownikéw prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jedna osoba uzyskata tytut profesora, dwie — stopien dr hab., szes¢ — doktora (zat.
4.10). W polityce uwzglednia sie rowniez szkolenia i procedury m.in. w zakresie rozwigzywania
konfliktdw, reagowania na zagrozenia, przeciwdziatajgce dyskryminacji i mobbingowi?*.

24w us obowigzujg m.in. regulamin przeciwdziatania mobbingowi (zat. 4.11), regulamin przeciwdziatania dyskryminacji (zat.
4.12), Plan Réwnosci (w tym Plan Réwnosci Pici na lata 2022-2024) (zat. 4.13) oraz Kodeks etyki nauczyciela akademickiego
(zat. 4.14). Szczegdlne zadania z tego zakresu powierzone zostaty Petnomocniczce Rektora ds. réwnego traktowania dr hab.
M. Guzowskiej, prof. US.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
P- wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
wskazane bytoby rozwijanie
ktywizuj h k . . .
form a t.yWIZuJaCyC. adr(? uwzgledniono aplikowanie o granty w indywidulanych
akademicka do aplikowania L . . .
1. . planach badawczych pracownikéw; kierowanie i realizacja
o granty finansowane z NCN, rantéw uwzgledniona w systemie motywacyjnym
NCBIR i innych instytucji & Ele y ywacyjny
sektora finansowego
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, na ktérym prowadzony jest kierunek FiR,
umiejscowiony jest w dwdéch kampusach: Mickiewicza i Cukrowa, co jest efektem zintegrowania dwdch
wydziatéw ekonomicznych dziatajacych odrebnie w strukturze Uniwersytetu Szczecinskiego do 2019 r.
Zaplecze dydaktyczne i naukowe przeznaczone dla studentdéw kierunku FiR zlokalizowane jest przede
wszystkim w kampusie Mickiewicza (gdzie funkcjonuje Instytut Ekonomii i Finansdw), niemniej w razie
potrzeby studenci majg mozliwos$¢é korzystania z zasobdw drugiego kampusu.

W budynkach kampusu Mickiewicza znajduje sie 46 sal dydaktycznych o tgcznej powierzchni
2.901 m2, z 2.439 miejscami studenckimi (zat. 111.16) oraz 13 laboratoriéow komputerowych z 221
stanowiskami komputerowymi, z podtgczeniem do Internetu, wyposazonych w rzutniki multimedialne
i 3 sale wyposazone w tablice multimedialne (zat. I1l.17). W kampusie Cukrowa (gdzie zlokalizowany
jest Instytut Zarzadzania) znajduje sie 7 laboratoriéw komputerowych, ktére w razie potrzeby moga
by¢ réwniez wykorzystywane na potrzeby ksztatcenia studentdw kierunku FiR. W budynkach Wydziatu
Ekonomii, Finansow i Zarzadzania jest dostep do Internetu za pomocg sieci kablowej i wi-fi (dostepne
dla pracownikow i studentéw).

W kampusie Mickiewicza laboratoria komputerowe wyposazone sg w podstawowe
oprogramowanie: MS Windows 10, MS Office 2019, serwery WWW, bazy danych, srodowiska
programistyczne. Istotnym elementem wsparcia procesu dydaktycznego i badawczego oraz
zwigzanego z ksztatceniem na odlegtos¢ na kierunku FIR, dostepnym dla pracownikdéw i studentéw,
jest specjalistyczne oprogramowanie komputerowe: pakiety finansowo-ksiegowe, zintegrowane
systemy zarzadzania, zintegrowane systemy informatyczne, pakiety do obliczen naukowych,
inzynierskich i symulacji komputerowych, pakiety do zarzadzania procesami biznesowymi, pakiety
graficzne, pakiety komputerowego wspomagania projektowania (lista dostepnego oprogramowania
znajduje sie w zat. 111.18).

W procesie nauczania na kierunku FiR studenci korzystajg z wielu programow, platform i licencji,
w szczegodlnosci: 1) R Studio, Statistica, Gretl — na przedmiotach takich jak statystyka czy ekonometria,
2) Symfonia, Mata Ksiegowosc¢ 2.0, Ptatnik (R2), Insert (Rewizor GT, Rachmistrz GT), Kadry i Ptace —
przedmioty zwigzane z rachunkowoscig, rachunkowoscia zarzadcza, sprawozdawczoscig finansowg,
etc. Na potrzeby specjalnosci technologie cyfrowe w finansach zapewniony jest takze dostep do
oprogramowania klasy Business Intelligence, jak m.in. Microsoft Power Bl. Ponadto na zajeciach
z przedmiotow takich jak: planowanie finansowe, analiza finansowa, portfel inwestycyjny, rynek
finansowy, finanse behawioralne, metody wyceny przedsiebiorstw wykorzystywane sg dostepne bazy
danych m.in.: EMIS, Notoria Service i ORBIS (do 2022 r.). W okresie pandemii na potrzeby dydaktyki
wykorzystywano mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé¢ przez platforme MS Teams,
a studenci i pracownicy mogg korzystaé z systemu e-learningowego.?

Systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni jest system Koha, uwzgledniajagcy zasady
otwartego oprogramowania, wprowadzony w Bibliotece Gtdwnej US, ktéry obowigzuje w catej sieci
bibliotek US. Wszystkie zasoby biblioteczne znajdujg sie w katalogu on-line oraz w zasobach
zdigitalizowanych. Dzieki systemowi uzytkownicy mogg korzystaé¢ z baz on-line w ramach licencji
krajowych oraz zakupionych przez Biblioteke Gtowng i poszczegdlne wydziaty. System informacyjny

25 Wiecej szczegdtowych informacji na stronie Uczelnianego Centrum Informatycznego — uci.usz.edu.pl/systemy/e-learning.
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Biblioteki Gtéwnej US zawiera takze bazy danych tworzone przez pracownikéw Biblioteki Gtéwnej oraz
bibliotek wydziatowych, w tym baze publikacji pracownikéw naukowych US-Publi. Wszyscy studenci
mojg biezgcy dostep do wykazu publikacji naukowych pracownikéw US. W systemie Koha funkcjonuja
moduty gromadzenia ksigzek (stuzy on do planowania i realizacji zakupéw wydawnictw zwartych),
opracowania, wypozyczalni miedzybibliotecznej i czytelni. Ze zdalnego dostepu z komputeréw
domowych (w przypadku niektérych baz z urzagdzen mobilnych — tablet, komdrka) mogg korzystac
wszyscy autoryzowani uzytkownicy, czyli pracownicy US oraz studenci i doktoranci.

Biblioteka kampusowa Mickiewicza dysponuje tgcznie 62 miejscami dla czytelnikéw, z czego 26
to stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i baz danych. Powierzchnia biblioteki wynosi
700 m%. Pomieszczenia biblioteki znajduja sie w zasiegu wydziatowej sieci wi-fi. W bibliotece
funkcjonuja: czytelnia czasopism i ksigzek oraz wypozyczalnia.

Studenci kierunku FIR uprawnieni sg do korzystania z zasobéw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz innych bibliotek wydziatowych?®®, jak réwniez laboratorium komputerowego
Service Inter-Lab, mieszczacego sie w kampusie Cukrowa. Zawarte porozumienia z wszystkimi
publicznymi uczelniami Szczecina oraz Ksigznicg Pomorskg gwarantujg dostep do zasobdw bibliotek na
podstawie karty miedzybibliotecznej wydawanej w wypozyczalni Biblioteki Gtéwnej US.

Ksiegozbidr biblioteki kampusowej Mickiewicza zawiera zbiory z dziedzin odpowiadajgcych
kierunkowi studiow FIR. Rejestracja nowych czytelnikdéw, zamawianie i rezerwowanie ksigzek
w wypozyczalni oraz czytelni biblioteki kampusu Mickiewicza odbywa sie drogg elektroniczng. W tzw.
wolnym dostepie znajduje sie blisko 19 tys. aktualnych publikacji z zakresu ekonomii i finanséw.
Ogdtem biblioteka dysponuje ponad 55 tys. ksigzek oraz blisko 20 tys. wolumindw wydawnictw
ciggtych. W 2022 roku prenumerowanych byto 54 tytutéw czasopism, w tym 4 zagranicznych, z ktérych
zdecydowana wiekszos¢ jest zwigzana z problematyka podejmowang podczas zaje¢ dydaktycznych na
kierunku FiR (zat. 111.19).

Uzytkownicy spotecznosci akademickiej Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, posiadajacy
wazne konto biblioteczne, majg nieodptatny dostep do wielu polskich i zagranicznych baz danych, m.in.
Ibook Libra, CEEOL, EBSCO, EMIS, EquityRT, Notoria Serwis, PROQUEST (zat. 5.1).%” Ponadto
w bibliotece tworzona jest od 1993 r. i dostepna lokalnie baza bibliograficzna WINISIS, rejestrujgca
artykuty z czasopism oraz zeszytéw naukowych prenumerowanych i opracowywanych w Bibliotece
Kampusowej Mickiewicza, ktéra zawiera ponad 213 tys. rekordow. Biblioteka zlokalizowana
w kampusie Mickiewicza 64 od 2013 r. nalezy takze do Konsorcjum BazEkon. Nalezy podkresli¢ ciggty
aktualizacje bazy publikacji przez coroczne zakupy ksigzek, na ktdére zapotrzebowanie zgtaszajg
pracownicy prowadzgcy zajecia dydaktyczne.

Uwzgledniajac ograniczenia zwigzane z pandemig oraz innymi wydarzeniami majgcymi wptyw
na dostep do zbioréw, biblioteka oferuje ustuge zamodw skan, z ktérej mogg skorzystaé pracownicy,
stuchacze studidw podyplomowych, doktoranci oraz studenci Uniwersytetu Szczecinskiego
posiadajgcy wazne konto biblioteczne nieobcigzone zalegtosciami. Z poszanowaniem prawa
autorskiego, skanowane sg pojedyncze rozdziaty z monografii, artykuty z czasopism oraz fragmenty
ksigzek, ktore w zaleznosci od objetosci publikacji umozliwiajg zapoznanie sie z okreslonym
zagadnieniem stanowigcym przedmiot publikacji, ale nie wyczerpujg catej jej tresci. Ponadto
przygotowywane sg kwerendy dla studentdw piszgcych prace dyplomowe.

26 Biplioteka w kampusie Cukrowa dysponuje ponad 40 tys. wolumindw.
27 Lista dostepnych baz danych znajduje sie na stronie bg.szczecin.pl/bazy-danych/
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Budynki Uniwersytetu Szczecifnskiego wyposazone sg3 w odpowiednig infrastrukture oraz
specjalnie przystosowang do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig baze lokalowa. Dotyczy to obu
kampuséw Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, gdzie znajdujg sie specjalne podjazdy dla oséb
poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich oraz windy. Szerokie korytarze oraz przestronne sale
rowniez zapewniajg odpowiedni komfort studiowania dla osdéb z niepetnosprawnosciami. Na
kampusowych parkingach wydzielono miejsca postojowe dla 0oséb niepetnosprawnych. We wszystkich
budynkach zlokalizowano toalety przystosowane do ich potrzeb. W budynku kampusu Mickiewicza
dostepne jest takze pomieszczenie przeznaczone do wypoczynku dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Na US od 2007 r. funkcjonuje Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami®®, ktérego
podstawowym celem jest zaoferowanie studentom z niepetnosprawnosciami niezbednych form
wsparcia w procesie ksztatcenia. Dziat ten oferuje m.in. wsparcie ttumacza jezyka migowego podczas
zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie zatatwiania spraw uczelnianych. Kontaktem w tej sprawie
z osobami gtuchoniemymi i niedostyszagcymi zajmuje sie pani Justyna Markiton. Dziat zatrudnia 30
asystentédw dydaktycznych, transportowych i tyflodydaktycznych, jak réwniez w ramach projektu
MAXImUS dostepnosci oferuje osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg mozliwos¢ skorzystania
z ustugi transportowej (na uczelnie, do biblioteki, do Punktu Pomocy Psychologicznej).

Biblioteka uniwersytecka dysponuje programami pomocy dla o0séb niewidomych
i niedowidzacych, takimi jak konwertujgce tekst na mowe — Ivona Mini Reader, lvona Reader oraz
NVDA. Program konwertujgcy tekst na jezyk Braillea — Win Braille 5.1. Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami udostepnia réwniez czytniki powiekszajgce dla oséb niedowidzacych oraz
osprzet brajlowski.

W skfad infrastruktury niezbednej do prostego i bezpiecznego korzystania z Internetu na
Uniwersytecie Szczecinskim jest stosowana ustuga EDUROAM, za pomoca ktérej zaréwno pracownicy,
jak i studenci uzyskujg bezptatny dostep do bezprzewodowego Internetu (wi-fi). Warunkiem uzyskania
dostepu do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektronicznej w domenie @usz.edu.pl.
Posiadane konto umozliwia dostep do Internetu na terenie jednostek uczestniczgcych w projekcie
EDUROAM w Polsce i innych krajach europejskich. Podczas pandemii, kiedy wiekszo$¢ zajec byta
prowadzona zdalnie, korzystano z aplikacji Microsoft Teams jako ustugi w Microsoft Office 365, do
ktorego bezptatny dostep posiadajg wszyscy studenci i pracownicy US. Nalezy podkresli¢, ze specjalna
instrukcja dotyczaca logowania oraz sprawnego przeprowadzania zaje¢ zostata przygotowana
i opublikowana na stronie internetowej przez pracownikéw Uczelnianego Centrum Informatycznego.
Systemem przeznaczonym do obstugi studentéw, doktorantéw i pracownikéw (zaréwno
wyktadowcdw, jak i pracownikdw administracyjnych np. z dziekanatu) jest system e-proDziekan. Zaletg
tego systemu jest fakt, ze wymienione wyzej grupy osob logujg sie do niego za pomocg konta do poczty
uczelnianej zatozonego w Microsoft Office 365. System zostat przyjety przez studentéw, jak
i wyktadowcow z duzg aprobaty, gdyz posiada bardzo prosty interfejs oraz zdecydowanie utatwit
przejrzysto$¢ w procedurze wypetniania ocen czy generowania raportow koricowych.

W kampusie Mickiewicza przynajmniej raz w roku przeprowadzane sg przeglady bazy
bibliotecznej (w tym ksigzek, czasopism i baz danych), dydaktycznej oraz przeglad sprzetu
komputerowego w laboratoriach komputerowych. Na tej podstawie przygotowywany jest
harmonogram modernizacji. Realizacja harmonogramu nastepuje w miare dostepnych srodkow
finansowych. Ponadto dokonywane s3 biezgce przeglady, aktualizacje i instalacje niezbednego

28 Wiecej informacji na stronie: bon.usz.edu.pl.
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oprogramowania. Rodzaj zainstalowanego oprogramowania wynika z zapotrzebowania zgtaszanego
przez wyktadowcéw i studentéw. Dziatania prowadzone sg przynajmniej raz w semestrze lub wedtug
potrzeb. Studenci mogg, poprzez wyktadowcow, wystgpié¢ o dostep do programéw komputerowych,
do ktérych uczelnia posiada licencje. Udostepnienie nastepuje w miare posiadanych licencji. Wyniki
przeprowadzonych przeglagddéw stuzg rozwojowi zasobdw informacyjnych i edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene

Zalecenia dotyczgce
kryterium 5 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

dostepnosci komputeréw w
laboratoriach

WEFiZ zwiekszyt ogdlng liczbe stanowisk
komputerowych, nastgpita tez wymiana komputeréw
na nowsze.

Grupy laboratoryjne stanowig potowe grupy
dziekanskiej — liczba stanowisk przewyzsza liczbe
studentéw w grupie.

Plany zaje¢ uktadane sg w taki sposdb, aby liczba
stanowisk w salach komputerowych byfa adekwatna do
liczby studentdw.

Studenci dzieki oprogramowaniu udostepnionym przez
Wydziat (MS Office 365) moga, jezeli majg takie
preferencje, pracowac na wiasnych laptopach.

zapewnienie studentom
2. dostepu do zalecanej
literatury

Co roku odnotowywane s3 zakupy ksigzek, publikacji
etc. do zasobow biblioteki, w tym tej zlokalizowanej

w Kampusie Mickiewicza.

Wprowadzono procedure, w ktérej wyktadowcy raz do
roku zgtaszajg zapotrzebowanie na ksigzki i pomoce
naukowe zwigzane z dydaktyka, ktére nastepnie

(w miare mozliwosci) sg kupowane przez BG US.
Nastgpita weryfikacja sylabuséw pod katem
dostepnosci literatury w bibliotekach US,

a w szczegdlnosci Kampusu Mickiewicza.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow odbywa sie na kilku ptaszczyznach. Najwazniejszym ciatem opiniotwérczym,
ktérego gtdbwnym zadaniem jest dostosowanie programu studidow do potrzeb rynku pracy jest Rada
Pracodawcéw. Do szczegdtowych kompetencji i zadan Rady nalezg m.in.: podejmowanie inicjatyw
stuzacych poszerzaniu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, opiniowanie programoéw
i zgodnosci efektédw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, wspomaganie rozwoju i promowanie
osiggnie¢ Wydziatu, opiniowanie wnioskéw o utworzenie nowych kierunkéw studidw i specjalnosci
oraz podejmowanie inicjatyw utatwiajgcych start zawodowy studentéw.

W sktad Rady Pracodawcéw wchodzg przedstawiciele duzych korporacji, przedsiebiorstw
sektora MSP, instytucji publicznych, a takie organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw
i profesjonalistéw (wykaz cztonkéw, ktdrzy zostali powotani m.in. dla kierunku FiR na kadencje 2021-
2024 zawiera zat. 6.1). Z punktu widzenia specyfiki kierunku FiR kluczowa jest wspotpraca
z nastepujgcymi cztonkami Rady Pracodawcéw: dr lwona Bobrek (Zastepca Skarbnika Miasta Szczecin),
dr Marek Jasztal (Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie), Matgorzata Marzecka
(biegty rewident, Skarbnik Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw O/Szczecin), Andrzej Koziarski (wtasciciel
biura rachunkowego), Sebastian Goschorski (Adamus SA, Wiceprezes Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce O/Szczecin, dyrektor finansowy), Wojciech Rogowski (Fabryka Wody Sp. z o.0., dyrektor
ds. finansowych). Spotkania z przedstawicielami Rady Pracodawcéw odbywajg sie nie rzadziej niz raz
w roku, choé w przypadku Zespotu Kierunku FiR kontakt ten jest czestszy, co wynika z biezjcej
wspotpracy nauczycieli akademickich z tymi osobami. Efektem wspétpracy przedstawicieli Rady
Pracodawcéw z Zespotem Kierunku FiR sg wspdlne przedsiewziecia (np. wyktady dla studentow,
opracowania eksperckie, wspdtpraca przy studiach podyplomowych) oraz propozycje zmian
w programach studidw (np. zwiekszenie w programie studidw form laboratoryjnych prowadzenia
zajec, utworzenie nowej specjalnos¢ studiéw — technologie cyfrowe w finansach oraz dostosowywanie
programow studiow do wymogéw egzaminacyjnych dla biegtych rewidentéw).

Potwierdzeniem systematycznie wzrastajgcego wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na
koncepcje ksztatcenia na kierunku FiR sg takze inne formy wspoéfpracy. S to w szczegdlnosci:

1. Wykfady, warsztaty, seminaria prowadzone przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego dla studentéw (zat. 6.2);

2. Konferencje naukowe 1z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
i studentéw, podczas ktérych prezentowane sg zagadnienia zwigzane ze wspdiczesnymi
wyzwaniami zawodow zwigzanych z kierunkiem FiR. Za przyktad mogg postuzyé organizowane na
Wydziale m.in.: Konferencja Katedr Finanséw 15-17.09.2021, Ogdlnopolski Zjazd Katedr
Rachunkowosci 2020, Konferencja Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu jednostkami gospodarczymi. Jak
ciekawie uczy¢ rachunkowosci? 2021, Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu jednostkami gospodarczymi.
Zawdd ksiegowego — historia, stan obecny i perspektywy rozwoju zawodu 2022 czy coroczna
Konferencja Zarzadzanie Finansami Czas na pienigdz;

3. Umowy o wspodtpracy z firmami i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrych celem
jest przekazanie studentom wiedzy i doswiadczen z zakresu praktyki gospodarczej. Umowa
obejmuje wspotprace, w miare potrzeb i mozliwosci, w zakresie takich dziatan jak: organizacja
i realizacja stazy studentdw, umozliwienia studentom aktywnego wspdtuczestniczenia w biezgcej
dziatalnosci podmiotu przyjmujgcego, wsparcia procesu przygotowania przez studentéw
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projektédw prac zaliczeniowych w ramach procesu dydaktycznego czy proponowania tematéw
prac dyplomowych i innych. Wykaz instytucji i firm, z ktérymi Wydziat ma podpisane umowy
o0 wspotpracy zawiera zat. 6.3. Celem tej wspodtpracy jest przede wszystkim rozszerzenie
kompetencji zawodowych studenta odpowiadajgcych specyfice kierunku FiR zgodnie
z oczekiwaniami rynku pracy;

4. Dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier oraz Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
Uniwersytetu Szczecinskiego;

5. Cykliczne wydarzenia z udziatem pracodawcéw (m.in. Gietdy Pracy, Business Day);

6. Uczestnictwo w programie Nowoczesne Zarzqdzanie Biznesem — jednym z najwiekszych
programow edukacji ekonomicznej w Polsce, ktéry realizowany jest na podstawie porozumien
podpisanych z ponad 120 uczelniami, z inicjatywy Zwigzku Bankéw Polskich i Biura Informacji
Kredytowej, przy wsparciu i zaangazowaniu Krajowej Izby Rozliczeniowej;

7. Uczestnictwo w Systemie Standardéw Kwalifikacyjnych Zwigzku Bankéw Polskich dajgce
studentom mozliwos¢ preferencyjnego przystepowania do egzamindéw na certyfikaty Zwigzku;

8. Wspodtpraca z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych O/Szczecin, ktérej celem jest budowanie
Swiadomosci obywatelskiej w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;

9. Uczestnictwo, przy wspoétpracy z PZU SA i PZU Zycie, w Programie Prewencyjnym Student, ktérego
jednym z celéw jest podniesienie $wiadomosci studentdw uczelni wyzszych w zakresie
negatywnych skutkdw zjawiska przestepczosci ubezpieczeniowe;.

Przyktadem skutecznosci wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidw byto spotkanie otwarte dla studentéw kierunku FiR
z przedstawicielami Polskiej I1zby Biegtych Rewidentéw Oddziat Szczecin na temat: Biegty rewident.
Zawdd? Kariera? Kompetencja? Wydarzenie miato miejsce 17 pazdziernika 2022 r., a jego gtéwnym
celem byta promocja zawodu biegtego rewidenta oraz wskazanie studentom réznych sciezek rozwoju
ich kariery zawodowej. Duze zainteresowanie ze strony studentéw (w spotkaniu wzieto udziat ponad
150 osdéb) spowodowato, ze z inicjatywy Zespotu Kierunku FIR w listopadzie 2022 r. przedstawiciel PIBR
zostat powotany do Rady Pracodawcéw. Z kolei wymiernym efektem tej wspodtpracy sg toczgce sie
prace nad dostosowaniem programu studidow kierunku FIR do wymogéw stawianych kandydatowi na
biegtego rewidenta. Po zakoriczeniu procedury akredytacyjnej w Komisji Egzaminacyjnej PIBR, student
bedzie mégt ubiegad sie o zwolnienie z 4 na 10 egzamindw na biegtego rewidenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezqgcq ocene
Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 6
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

nalezy rozwija¢ formy wspétpracy
z otoczeniem gospodarczym i
spotecznym regionu w celu
wiaczenia przedstawicieli praktyki
gospodarczej do okreslania uwzgledniono, czego przyktadem jest funkcjonowanie
efektow ksztatcenia, oceny na Wydziale Rady Pracodawcéw

weryfikacji tych efektéw oraz
doskonalenia procesu
przygotowania studentow do
wejscia na rynek pracy
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia w przypadku kierunkdéw takich jak FiR jest nie do przecenienia.
Absolwenci kierunku FiR bardzo czesto znajdujg zatrudnienie w polskich oddziatach
miedzynarodowych korporacji finansowych, w ktérych znajomosé¢ realidw miedzynarodowych
instytucji i rynkéw finansowych odgrywa kluczowsa role, réwnolegle do znajomosci jezykédw obcych.
Ponadto, studenci chcgcy kontynuowaé rozwéj na polu badan naukowych powinni byé przygotowani
do uczestnictwa w miedzynarodowych zespotach badawczych, publikowania w zagranicznych
czasopismach naukowych i regularnego prezentowania na miedzynarodowych konferencjach
naukowych. W procesie ksztatcenia na kierunku FiR uwzgledniono zatem koniecznosc¢
systematycznego podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia. Proces ten odbywa sie réwnolegle
w kilku obszarach. Po pierwsze, program studidéw jest regularnie uaktualniany o miedzynarodowe
aspekty, zaréwno w kontekscie tresci programowych, jak i przedmiotéw prowadzonych w jezykach
obcych. Po drugie, studenci otrzymujg ksztatcenie w jezykach obcych w formie lektoratéw, zaréwno
na pierwszym, jak i drugim stopniu studiéw, ktére uwzgledniajg elementy jezyka biznesowego
i koniecznosci komunikacji jezykowej dla kazdego poziomu zaawansowania studenta. Po trzecie,
szczegblng uwage przyktada sie do mobilnosci miedzynarodowej, zaréwno studentéw, jak i kadry
prowadzacej zajecia. Ma to odzwierciedlenie we wspieraniu oraz upowszechnianiu krajowych
i zagranicznych programow mobilnosci studentéw oraz pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

W procesie ksztattowania i zmian programu studidéw na kierunku FiR uwzgledniono istotng role
umiedzynarodowienia w ksztatceniu studentéw, ktérzy powinni uzyska¢ kompetencje do petnego
uczestnictwa w miedzynarodowym rynku pracy w ramach finanséw i rachunkowosci. Elementy
umiedzynarodowienia znajdujg sie na dwéch ptaszczyznach. Po pierwsze, w programach studiéw
zaréwno na pierwszym, jak i na drugim stopniu uwzgledniono przedmioty prowadzone w jezyku
angielskim. Po drugie, w przedmiotach prowadzonych w jezyku polskim umieszczono liczne elementy
poszerzania wiedzy i umiejetnosci dotyczgce miedzynarodowych finanséw i rachunkowosci.

W celu podniesienia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i zachecania studentéw
kierunku FiR do podejmowania wysitku w celu poprawy swoich umiejetnosci jezykowych,
postanowiono wprowadzi¢ oferte przedmiotdw w jezyku angielskim. Na kazdej specjalnosci kierunku
FiR, zarédwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, wprowadzono jeden przedmiot
prowadzony w catosci albo czesciowo w jezyku angielskim. W ramach oferty przedmiotéw
prowadzonych czesciowo w jezykach obcych na pierwszym stopniu kierunku FiR uwzgledniono
przedmioty zaréwno o charakterze wprowadzajgcym (np. basic terms in finance and banking), jak
rowniez przedmioty o charakterze bardziej specjalistycznym, dotyczgce finanséw i rachunkowosci
(accounting for management purposes, corporate finance and taxation, digital finance czy
international accounting). Wszystkie przedmioty skonstruowano w taki sposdb, aby studenci o nizszym
poziomie umiejetnosci jezykowych byli rowniez w stanie realizowaé te przedmioty, zapoznajac sie
z podstawowymi zwrotami zawodowymi uzywanymi w ramach obszaru finanséw i rachunkowosci. Ma
to szczegdlne znaczenie dla przetamania barier jezykowych i przekonania studentéw o nizszym
poczatkowym poziomie jezykowym (lub na przykfad ze znajomoscig innego jezyka obcego), ze nabycie
umiejetnosci jezykowych w odniesieniu do jezyka fachowego jest mozliwe w relatywnie krétkim czasie
i pozwala na efektywng komunikacje zawodowsa.
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W celu podniesienia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, na drugim stopniu
studidow oferowana jest specjalno$é anglojezyczna Applied finance, cho¢ do tej pory nie zostata
uruchomiona z uwagi na znikome zainteresowanie studentéw.

Lektoraty z jezykdw obcych prowadzone sg przez Akademickie Centrum Jezykéw Obcych. Na
kierunku FiR oferowane sg do wyboru lektoraty z pieciu jezykdw obcych — jezyk angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski i rosyjski. Dominujgcym lektoratem wybieranym przez studentéw jest lektorat
z jezyka angielskiego. Zajecia z jezykéw obcych na pierwszym stopniu majg wymiar 120 godz. na
studiach stacjonarnych i 60 godz. na studiach niestacjonarnych. Na pierwszym roku przeprowadzany
jest test diagnostyczny, aby umozliwié¢ studentom ocene wyjsciowego poziomu znajomosci jezyka
i ewentualnego uzupetnienia brakéw, tak aby umozliwi¢ wszystkich grupom prowadzenie zaje¢ na
poziomie B2. Dla studentéw osiggajacych wyniki ponizej poziomu Bl rekomendowane jest
podwyzszenie kompetencji jezykowych w ciggu pierwszego roku studiow.

Lektoraty majg miejsce na drugim i trzecim roku studiéw, w wymiarze 30 godz. w semestrze na
studiach stacjonarnych (15 godz. na studiach niestacjonarnych). Na pierwszych zajeciach
przeprowadzane s3g kolejne testy poziomujgce. Testy te majg na celu dobdr studentéw w grupach
jezykowych odpowiadajgcych ich wstepnym kompetencjom jezykowym. Z tego powodu grupy
jezykowe nie odpowiadajg grupom dziekanskim, tylko ksztattowane s3 wedtug kompetencji
jezykowych. W ten sposdb optymalizowany jest proces uczenia, aby poziom w grupach jezykowych
odpowiadat kompetencjom studentéw. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia kierunku FiR
prowadzonych jest 30 godz. zajec jezyka obcego, a na studiach niestacjonarnych 15 godz., od poziomu
minimum B1+/B2.

Na wszystkich poziomach realizowany materiat podnosi umiejetnosci biznesowe studentéw
w zakresie korespondencji, prezentacji, negocjacji, spotkan biznesowych itp. Na zajeciach szczegdlng
wage przyktada sie do umiejetnosci praktycznego wykorzystania jezykéw obcych w ramach pracy
zawodowej, wykorzystujgc podreczniki o charakterze biznesowym. Zalecane i wykorzystywane
podreczniki to Business Partner, Business Result, The Business, Business VVocabulary Builder, Business
Vocabulary in Use. Ponadto, dla studentéw zainteresowanych wykorzystaniem kompetencji
jezykowych w pracy naukowej, w ramach aktywnosci w kotach naukowych czy wspdtpracy z badaczami
z Instytutu Ekonomii i Finanséw, wykorzystywane sg materiaty nakierowane na rozwdj kompetencji
jezykowych w pracach badawczych, takie jak m.in. Academic Vocabulary in Use.

Lektorzy prowadzacy zajecia z jezykdw obcych posiadajg wysokie kompetencje dydaktyczne,
ktore stale podnosza. Kadra ACKJ uczestniczy w licznych szkoleniach i konferencjach dydaktycznych,
takich jak: IATEFL Poland Conference, Oxford University Press Conference 'Get Your Students Talking',
IETEFL on-line meet-up 29" ELT Professional Development Event HighTech - A Teachers' Promised Land,
Developing Reading Skills. Practical Ideas for B2, C1, C2, Teachers’ Progress e-Days by Express
Publishing (Project-Based Learning: Challenge to Explore, Engage to Learn) Teachers’ Progress e-Days
by Express Publishing, Kahoot! EDU Summit, Kahoot Edu Meetup — New Ways to Play. Szczegdlng role
w ksztatceniu jezykowym odgrywajg narzedzia i techniki ksztatcenia e-learningowego. Kadra aktywnie
korzysta z platform Kahoot, WordWall i Mentimeter, zadajac studentom zadania domowe w ramach
tych narzedzi i korzystajgc z nich podczas zaje¢. Ponadto, w ramach samego Uniwersytetu
Szczecinskiego organizowane sg réwniez szkolenia podnoszgce kompetencje kadry nauczajgcej
jezykdw obcych, takich jak na przyktad Szkolenie miedzykulturowe dla pracownikéw US w ramach
projektu Welcome to Poland.
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Uniwersytet Szczecinski aktywnie rozwija i promuje mobilno$¢ oraz wymiane miedzynarodowa
zaréwno studentdw, jak i kadry prowadzacej zajecia, za co odpowiada Dziat Spraw Miedzynarodowych
(DSM)?. W zakresie wymiany miedzynarodowej w Instytucie Ekonomii i Finanséw powotany zostat
Koordynator ds. Wymiany Miedzynarodowej, ktérym jest dr hab. Agnieszka Majewska, prof. US.
W ramach programéw dostepnych dla studentéw i kadry badawczo-dydaktycznej Uniwersytetu
Szczecinskiego najszerzej wykorzystywany jest program Erasmus+. Erasmus+ to program Unii
Europejskiej, ktory umozliwia uczenie sie za granicg, wziecie udziatu w zagranicznej mobilnosci
zawodowej lub realizacje miedzynarodowych projektéw edukacyjnych. Uczelnia moze prowadzié
wymiane studentow i pracownikdow oraz koordynowaé miedzynarodowe projekty lub bra¢ w nich
udziat jako partner. Dzieki programowi studenci majg mozliwos¢ wyjazddw za granice na cze$¢ studiow
i na praktyki. Nauczyciele akademiccy mogg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla studentéw
w zagranicznych uczelniach. Pracownicy z réznych jednostek uczelni mogg korzysta¢ z wyjazddéw
szkoleniowych. Ponadto studenci i pracownicy uczelni majg mozliwos¢ uczestniczyé w projektach
miedzynarodowych. W latach 2019-2022, 69 studentéw z Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
skorzystato z programu Erasmus+ (zat. 7.1) i wyjechato na studia (SMS —75%) badz praktyki zagraniczne
(SMP —25%).

Organizacja programu Erasmus+ na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania umozliwia
studentom przyjezdzajgcym wybér z szerokiego wachlarza przedmiotéw, prowadzonych na wszystkich
kierunkach studiéw przypisanych do wydziatu, niezaleznie od roku studidw studentéw
przyjezdzajacych i przypisania przedmiotu do danego roku w ramach wydziatu. Ponadto, studenci
przyjezdzajacy moga skorzystaé z zestawu przedmiotéw do wyboru w jezyku angielskim. W latach
2019-2023, na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania przyjeto 282 studentéw przyjezdzajacych
w ramach programu Erasmus+ (zat. 7.1). W latach pandemii, 2019/20 i 2020/21 kontynuowano
program Erasmus+ wykorzystujgc metody pracy zdalnej i e-learningowej, co pozwolito utrzymaé dobre
relacje z uniwersytetami partnerskimi i podpisywaé kolejne umowy partnerskie po zakoriczeniu
pandemii.

W okresie 2018-2022 odbyto sie 572 wyjazddw zagranicznych realizowanych przez kadre WEFiZ.
Mobilnos¢é zagraniczna realizowana byta na dwdch podstawowych poziomach. Pierwszy poziom to
wyjazdy z programu Erasmus+. Drugi poziom to wyjazdy o charakterze naukowym i we wspodtpracy
miedzynarodowej. W ramach programu Erasmus+ zrealizowano 243 wyjazdéw. 66% to wyjazdy
z programu STT, w ramach ktérego realizowane sg wyjazdy szkoleniowe, a 34% to wyjazdy w ramach
programu STA (dydaktyczne). Lista uczelni partnerskich, z ktérymi US ma podpisang umowe
o wspotprace (Erasmus+) zawarta jest w zat. 3.5.

W ramach aktywnosci o charakterze naukowym (poza programem Erasmus+), zrealizowano 329
wyjazdéw w okresie 2018-2022. Wiekszo$¢ wyjazdéw dotyczyta prezentacji na miedzynarodowych
konferencjach naukowych (54%). Duza cze$¢ mobilnosci (26%) dotyczyta wspdtpracy w ramach
projektéw naukowych, dydaktycznych lub we wspodtpracy z praktyka gospodarczg. Pozostatg czesc
aktywnosci zagranicznej stanowity staze, kwerendy i warsztaty miedzynarodowe (zat. 7.2).

Dodatkowym aspektem umiedzynarodowienia sg inne aktywnosci podejmowane przez uczelnie
i pracownikow dydaktycznych. Po pierwsze, wspotpraca miedzynarodowa jest podejmowana
w ramach podpisywanych umoéw dwustronnych lub listdw intencyjnych z partnerami zagranicznymi.

2% psm prowadzi dziatalno$¢ organizacyjng, doradcza i koordynujaca dziatania Uczelni w zakresie wspdtpracy

miedzynarodowej. Wiecej informacji na stronie: https://dsm.usz.edu.pl/
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Tego rodzaju umowy obejmujg wspétprace na polu naukowym, wymiane pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, inicjowanie wspdlnych projektéw naukowych lub dydaktycznych, czy mozliwosci
wymiany studentéw. Po drugie, duza cze$é¢ pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzgcych
zajecia na kierunku FiR jest cztonkami w zagranicznych redakcjach wydawnictw naukowych, radach
naukowych czasopism czy zasiada w zagranicznych organizacjach naukowych. Coraz wieksza liczba
pracownikéw petni funkcje recenzentéw w zagranicznych czasopismach naukowych (w tym
wydawanych przez renomowane wydawnictwa, tj. Elsevier, Taylor&Francis, Springer). Fakt ten
przektada sie na poprawe jakosci ksztatcenia, ktére uwzglednia najnowsze wyniki miedzynarodowych
badan.

W latach 2018-2022, pomimo dwdch pandemicznych lat, rozwijano wspétprace naukowa
i dydaktyczng z zagranicznymi pracownikami badawczo-dydaktycznymi. W tym okresie zrealizowano
12 przyjazdéw wyktadowcdw goszczacych w Instytucie Ekonomii i Finanséw z Litwy, Turcji, Armenii,
Czarnogory, Gruzji i Wietnamu (zat. 7.3). Przyjazdy realizowane byty w ramach programu Erasmus+.
Przyjezdzajacy wyktadowcy zaangazowani byli w prowadzenie zaje¢ i wyktadéw seminaryjnych dla
studentow WEFIZ (w tym studentéw kierunku FiR) oraz wspotprace naukowg z osobami prowadzgcymi
zajecia na kierunku FiR.

Efektem umiedzynaradawiania Wydziatu jest tworzenie anglojezycznych kierunkéw studiéw
oraz doskonalenie procesu dydaktycznego w ramach przedmiotédw prowadzonych w jez. angielskim.
Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia sg przedmiotem corocznych przegladéw warunkéow
realizacji procesu ksztatcenia dokonywanego przez Zespét Kierunku oraz przez wiadze dziekanskie.

Okresowe oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg przeprowadzane przez wtadze
Instytutu, Zespot Kierunku FiR oraz Koordynatora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej. Wyniki tej oceny
sg wykorzystywane do rozwijania wspétpracy miedzynarodowej na pfaszczyznie naukowej
i dydaktyczne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
nalezy intensyfikowac
polityke kadrowg w zakresie
1 x?ggisazcrzdowej w celu znaczqcc? 2\.Ni.ekszono aktywnos¢ miedzynarodowa kadry
o . akademickiej
wykorzystania jej efektow
do internacjonalizacji
procesu ksztatcenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia i Wydziat dysponujg kompleksowym systemem udzielania wsparcia studentom
W procesie uczenia sie w obszarze nauki, dydaktyki (réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc), organizacji, informacji, planowania i rozwijania karier zawodowych
i sportowych, pomocy materialnej i pomocy psychologicznej czy podstawowej opieki zdrowotnej.
Zakres i rodzaje udzielanego przez Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania wsparcia sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i sytuacji studenta. Szczegdlng opieka ze strony Wydziatu otoczeni sg
studenci z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami, studenci zagraniczni oraz studenci,
ktorzy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej. W dziataniach tych Wtadze US oraz jednostki
administracyjne wspiera Samorzad Studencki, ktéry réwniez na swoim profilu publikuje najwazniejsze
informacje.

System wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie tworzony jest przy wspotudziale organdéw
wewnatrzuczelnianych, jak tez pracownikéw katedr, két naukowych, organizacji studenckich
i praktykdéw. System dostosowany jest do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. W przypadku studentéw o specyficznych indywidualnych potrzebach stosuje
sie, zgodnie z Regulaminem Studiéw w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 2.1) zréznicowane formy
ksztatcenia zgodnie ze zgtaszanymi przez studentdéw potrzebami. Zasady przyznawania Indywidualne;j
Organizacji Studidow (10S) oraz Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) okreslone s w Regulaminie
studiow.

Wydziat wspiera takze studentéw, ktérzy chcg rozwijaé swoje pasje pozanaukowe, jak np.
zdolnosci sportowe, artystyczne czy organizacyjne. Na US dziata chér, ktdéry koncertuje lokalnie (m.in.
na uroczystosciach uczelnianych, w Filharmonii Szczeciniskiej, Operze na Zamku w Szczecinie), ale tez
w wielu miejscach w kraju i w Europie. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z oferty sportowej
przygotowanej przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Klub Uczelniany Akademickiego
Zwigzku Sportowego, mogg réwniez aktywnie uczestniczyé w Dniach Sportu i zawodach sportowych
organizowanych w trakcie Juwenalidw. Studenci mogli uczestniczy¢ m.in. w programie Od kanapowca
do sportowca® (zajecia dla pasjonatéw sportéw walki, tenisa stotowego i gier logicznych), w zajeciach
brydza sportowego czy utworzonej grupie tanecznej Uniwersytetu Szczeciiskiego pod auspicjami
Zespotu Piesni i Tanca ,Szczecinianie”. Dla wszystkich studentéw od marca 2023 r. organizowane s3
darmowe zajecia z gry na ukulele i tarica towarzyskiego. Z kolei Akademickie Centrum Kultury, ktére
skupia m.in. Teatr Akademicki US, Teatr Nie ma, Teatr Boscha, Teatr Ognia Inko Gni To, pozwala na
realizacje szerokiego spektrum projektéw artystycznych.3!

Na US funkcjonuje Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI), ktérego podstawowym zadaniem
jest pomoc i wsparcie uzytkownikdw w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych. UCI jest
odpowiedzialne za utrzymywanie i prawidtowe funkcjonowanie infrastruktury cyfrowej, uczelnianych
systemow informatycznych oraz dziata w zakresie rozwoju narzedzi i kompetencji cyfrowych. W okresie
pandemicznym, gdy wprowadzono i wykorzystywano oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtos¢,

30 Program skierowany jest nie tylko do studentéw, ale takze do kadry dydaktycznej oraz spotecznosci lokalnej. KU AZS
Uniwersytetu Szczecinskiego prowadzi réwniez zajecia rekreacyjne dla pracownikdw US (m.in. gry zespotowe, fitness czy tenis
stotowy).

31 Wiecej informacji na stronie: https://usz.edu.pl/kultura-i-sport/
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UCI byto odpowiedzialne za wsparcie uzytkownikdéw sieci uczelnianej korzystajacych z tego typu
oprogramowania oraz jego niezawodnosc.

Studenci majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracownikami badawczo-dydaktycznymi
oraz dydaktycznymi w ramach tradycyjnych konsultacji (terminy publikowane sg w systemie
e-proDziekan oraz podawane na pierwszych zajeciach) oraz poprzez e-konsultacje (realizowane na
prosbe studentéw m.in. poprzez MS Teams).

Bardzo istotne dla pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku FiR sg potrzeby studentéw
z niepetnosprawnos$ciami. Pracownicy dostosowujg zasady i wymogi dotyczgce prowadzonych zajeé do
mozliwosci i ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscig poprzez np.: dodatkowe konsultacje,
wydtuzenie czasu pisania egzaminu/zaliczenia, zwiekszenie czcionki na egzaminie/zaliczeniu.
Studentom z niepetnosprawnosciami pomaga Dziat Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami, o ktérym
wspominano juz w kryterium 5. Petni on funkcje centrum wsparcia w procesie ksztatcenia. W sktad
Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami wchodzi wykwalifikowana kadra konsultantéw
i specjalistéw, w tym neurodydaktyk, asystenci oséb z niepetnosprawnosciami, dostosowane zaplecze
technologiczne ukierunkowane na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, a takze ttumacz jezyka
migowego. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na mozliwosé wsparcia przez ttumacza jezyka migowego
podczas zajeé¢ dydaktycznych oraz w trakcie zatatwiania spraw uczelnianych. Szczegétowy sposéb
realizacji uprawnien osob ze szczegdlnymi potrzebami reguluje Zarzadzenie nr 26/2022 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie realizacji uprawnied oséb ze
szczegolnymi potrzebami w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 8.1).

Istotnym elementem wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami jest pomoc organizacyjna
i merytoryczna adresowana do nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych,
majacych na co dzien kontakt z osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Przedsiewzieciem,
ktorego celem jest poprawa dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego dla studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnosciami jest realizowany w ramach konkursu Uczelnia dostepna i wspotfinansowany
z funduszy europejskich projekt MAXImUS Dostepnosci®? oraz wspétfinansowany z funduszy
Europejskich w partnerstwie z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
projekt Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci w Szczecinie®. Szczegdty realizowanych
projektéw zostaty zawarte w zat. 8.2.

Na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje rowniez Punkt Pomocy Psychologicznej, w ktérym
w sposdb bezposredni lub on-line studenci mogga uzyskac bezptatne wsparcie psychologiczne. Z kolei
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego oferuje studentom bezptatng pomoc
prawng w ramach Kliniki Prawa, utworzonej na mocy Zarzadzenia nr 40/2021 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 2 marca 2021 r. (zat. 8.3).

Studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej udzielana jest pomoc finansowa,
zgodnie z Regulaminem zasad i trybu przyznawania $wiadczen dla studentéw (zat. 8.4). Studenci
dodatkowo informowani sg o zasadach przyznawania pomocy materialnej przez pracownikéw DOS.

32 5zerzej na temat dostepnych dla pracownikéw szkoler na stronie: bon.usz.edu.pl/maximus-dostepnosci/. Pracownicy mogg
uczestniczyé w szkoleniu $wiadomosciowym W swiecie rdznorodnych mozliwosci, jak rdéwniez w warsztatach
specjalistycznych, m.in.: Nauczanie oséb z niepetnosprawnosciq wzroku i stuchu; Nauczanie oséb ze spektrum autyzmu;
Wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego.

33 szerzej na temat projektu na stronie: https://bon.usz.edu.pl/uniwersyteckie-centrum-wiedzy-o-dostepnosci/.
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Obowigzujace stawki dotyczgce pomocy materialnej stanowi zat. 8.5, natomiast zestawienie liczby
studentéw kierunku FiR korzystajgcych ze wsparcia stypendialnego zawarto w zat. 8.6.

Istotnym narzedziem tworzenia warunkéw dla rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego
studentdow jest wspieranie mobilnosci studentéw w ramach wymiany krajowej i miedzynarodowe;.
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw kierunku FiR jest mozliwa dzieki wspétpracy specjalnie do tego
powotanego Koordynatora ds. Wymiany Miedzynarodowej oraz Dziatu Spraw Miedzynarodowych,
ktdry zajmuje sie dziatalnoscig informacyjno-doradczg i organizacyjng. Wyjazdy studentéw moga byé
realizowane w ramach programéw wymiany studenckiej m.in.: Erasmus+ (szerzej w kryterium 7),
MOST. Wsparcia dla studentéw kierunku FiR w zakresie wymiany miedzynarodowej udziela powotany
w Instytucie Ekonomii i Finansdw Koordynator ds. Wymiany Miedzynarodowej, ktédrym jest dr hab.
Agnieszka Majewska, prof. US. Zakres obowigzkdw koordynatora zawiera zat. 8.7.

Wydziat zapewnia studentom mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan naukowych. Przejawia
sie to przede wszystkim w programie studiow, ktéry pozwala studentom na wybdr przedmiotéow
fakultatywnych oraz blokéw zajeciowych, ktére beda pogtebiaty ich wiedze w wybranych dziedzinach.
Studenci majg takze mozliwos¢ wyboru seminariéow dyplomowych, prowadzonych przez specjalistow
z roznorodnych obszaréw finanséw i rachunkowosci. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego biora
aktywny udziat w pracy organdw wydziatowych (m.in. Rady Dydaktycznej i poszczegdlnych zespotow
kierunku). Zapewnia to studentom wptyw m.in. na proces tworzenia planéw studiéw, formutowanie
katalogu przedmiotéw do wyboru oraz pytan ogdélnych losowanych w trakcie egzamindéw
dyplomowych.

Nauczyciele akademiccy sg réwniez zaangazowani w dziaftalnos¢ studenckich két naukowych,
w ktorych petnig funkcje opiekunéw naukowych. Kota naukowe mogg uzyskac¢ finansowanie na
zasadach okreslonych w Regulaminie zasad tworzenia, dziatalnosci i rejestracji uczelnianych organizacji
studenckich lub doktoranckich i stowarzyszer oraz zasad przydzielania oraz rozliczania srodkéw
finansowych przyznawanych uczelnianym organizacjom studenckim (zat. 8.8), ale réwniez mogg
pozyskiwac inne Zrédfa finansowania m.in. srodki wydziatowe lub zewnetrzne. Jak juz wskazano
w kryterium 4, studenci kierunku FiR zaangazowani sg w dziatalnos¢ trzech két naukowych: Kofa
Naukowego Finanséw i Bankowosci (opiekun mgr Joanna Rachuba), Kota Naukowego Rachunkowosci
STORNO (opiekun dr Magdalena Janowicz) oraz Kota Naukowego Trzy Kwadranse (opiekun dr Mateusz
Czerwinski). Studenci mogg réwniez zgtasza¢ swoje osiggniecia w Konkursie Aktywnosci Studenckiej
Gryfy Samorzadnosci m.in. w kategorii studencki naukowiec roku, spotecznik roku, studencki
sportowiec roku czy najaktywniejsza organizacja studencka. Konkurs ma réwniez na celu docenienie
0s6b i instytucji wspierajgcych studentdw. W konkursie zostat doceniony m.in. prof. dr hab. Waldemar
Gos, ktdry uzyskat tytut Mentora na WEFiZ.

Na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania bardzo duze znaczenie ma prowadzenie przez
studentow kierunku FiR dziatalnosci naukowej, mozliwosé publikowania wynikdw badan oraz
partycypowanie w roznych formach komunikacji naukowej (opis przyktadowych aktywnosci studentow
zawiera zat. 8.9). O skutecznosci systemu opieki, wspierania i monitorowania studentéw do osiggania
efektdw uczenia sie oraz rozwoju spotecznego, naukowego, zawodowego i wejsciu na rynek pracy
Swiadczy szereg sukceséw studentéw Wydziatu, ktére sg na biezgco zamieszczane sg na stronie
internetowej Wydziatu3®.

34 https://efz.usz.edu.pl/wydzial/sukcesy-naszych-studentow/
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W ksztattowaniu warsztatu badawczego istotng role odgrywajg seminaria licencjackie
i magisterskie prowadzone przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Do waznych narzedzi motywowania studentéw do osiggania efektéw uczenia sie nalezy zaliczy¢
ponadto organizowany przez Dziekana konkurs na najlepsze prace dyplomowe (aktualny regulamin
konkursu stanowi zat. 8.10). Jego laureaci otrzymujg nagrody, a promotorzy zwycieskich prac
otrzymuja list gratulacyjny. W | edycji konkursu laureatami byli Patrycja Bettowska (praca magisterska)
i Michat Horodeczny (praca licencjacka) — studenci kierunku FIR.

Innymi rozwigzaniami sktadajgcymi sie na system opieki i wspierania oraz motywowania
studentdéw do osiggania efektow uczenia sie sa:

— opiekunowie roku — zakres obowigzku opiekuna okresla Zarzadzenie 17/2021 Dziekana WEFiZ
(zat. 8.11),

— mozliwos¢ kontaktowania sie z pracownikami dydaktycznymi w wyznaczonych godzinach
konsultacji oraz drogg mailowa, jak i mozliwos¢ zgtaszania problemoéw Prodziekanowi ds.
Studenckich,

— mozliwos¢ uczestnictwa w wykfadach otwartych naukowcéw z innych uczelni i praktykéw
gospodarczych, jak i szkoleniach organizowanych przez Instytuty, kota naukowe czy inne
organizacje studenckie,

— mozliwos¢ korzystania ze stazy, realizacji projektéw w przedsiebiorstwach, dobrowolnych
praktyk, w tym programu ptatnych stazy i praktyk,

— mozliwos¢ korzystania z zasobdéw biblioteki na Wydziale, jak i bibliotek na pozostatych
wydziatach US,

— mozliwos¢ korzystania z bezptatnej sieci wi-fi i udostepnianego przez Wydziat oprogramowania,

— stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, zgodnie z zasadami przyznawania (zatf. 8.12).
Wysokos¢ obowigzujgcych stawek reguluje Zarzadzenie nr 154/2022 Rektora US (zat. 8.13),
natomiast zestawienie liczby studentéw kierunku FiR otrzymujgcych stypendium Rektora
zawarto w zat. 8.6,

— List Gratulacyjny Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego i nagroda Dziekana dla najlepszych
absolwentow,

— mozliwos¢ otrzymania nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za najlepszg prace naukowg
zwigzang ze Strategig rozwoju Szczecina,

— mozliwos¢ otrzymania stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego za wybitne
osiggniecia,

— mozliwos¢ udziatu w konkursach na najlepszg prace dyplomowg i doktorska organizowanych
przez MNiSW, organizacje pracodawcow i inne podmioty gospodarcze.

Na stronie internetowej WEFiZ dostepne sg niezbedne dla studentéw informacje o procesie
ksztatcenia, opisy kierunkéw, programy studidw, sylabusy przedmiotow, plany zajeé, organizacja roku
akademickiego, baza pracownikéw.3> W roku akademickim 2015/16 zostat wdrozony system EGERIA
(modut Edukacja), integrujgcy moduty dydaktyczne i administracyjne. Funkcjonuje takze dostepna dla
studentow i pracownikéw platforma e-proDziekan, ktéra stuzy m.in. do ewidencjonowania ocen.

Studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego oraz
kierunku studiowania w trakcie przeprowadzania corocznych ankiet. Szczegétowe zasady ankietyzacji
okresla Zarzadzenie nr 187/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 listopada 2019 r.

35 https://efz.usz.edu.pl/ksztalcenie/kierunki-studiow/
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w sprawie zasad dokonywania przez studentéw i doktorantdw oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem (zat. 8.14). Ankiety s3
dobrowolne i dostepne na platformie e-proDziekan. W ankietach tych studenci okreslajg m.in. stopien
zadowolenia z punktualnosci wyktadowcy, stosowanych przez niego narzedzi ksztatcenia, a takze
z tresci, ktére sg przedmiotem przeprowadzanych zaje¢. Dzieki temu kadra dydaktyczna moze
dostosowac swoje metody nauczania do preferencji studentéw, a Zespotu Kierunku wykorzystuje je
celem poprawy jakosci ksztatcenia.

Problemy (m.in. w zakresie dydaktyki, przejawéw dyskryminacji czy potencjalnymi formami
przemocy) i opinie zgtaszane przez studentow ustnie lub pisemnie Dyrektorowi Instytutu EiF i/lub
Zespotowi Kierunku FiR, rozpatrywane sg podczas zebran tych organdw, na ktérych podejmowane sg
decyzje co do mozliwosci i sposobu rozwigzan zgtoszonych spraw. Kwestie problematyczne zgtaszane
Prodziekanowi ds. Studenckich w wiekszosci przypadkéw wymagajg zgtoszenia w formie pisemnej
(wzory dokumentow dostepne sg na stronie internetowej WEFiZ) i sg rozpatrywane w ramach
powierzonych mu kompetencji, a student otrzymuje odpowied? w formie pisemnej. Obstuga
administracyjna studentéw w wiekszosci przypadkdw jest realizowana za posrednictwem platformy
e-proDziekan. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu bezposredniego z pracownikami Sekcji ds.
Studenckich w wyznaczonych godzinach w dni powszednie oraz w terminach zjazdéw studiow
niestacjonarnych. Informacje kontaktowe do wszystkich pracownikdw dziekanatu zamieszczone sg na
stronie internetowej®.

W celu zwiekszenia dziatarh na rzecz ochrony praw i obowigzkédw studenta w Uniwersytecie
Szczecinskim zostat powotany Rzecznik Praw Studenta. Rzecznikiem Praw Studenta od lipca 2022 . jest
mgr Pawet Michalik. Zadaniem Rzecznika jest wspotpraca ze studentami i jednostkami Uczelni
w zakresie przestrzegania praw studenta oraz prowadzenie odpowiednich czynnosci w przypadku ich
tamania w porozumieniu z Wtadzami Uczelni oraz Samorzagdem Studenckim. Kazdy student ma
mozliwos¢ kontaktu z Rzecznikiem w celu otrzymania pomocy i wsparcia w sytuacjach zwigzanych
z odpowiednim tokiem i organizacjg studiow.

Z myélg o studentach od 2013 roku organizowane sg Gietdy Pracy.?” Gtéwnym organizatorem
jest Akademickie Biuro Karier, wspomagane przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
Uniwersytetu Szczecinskiego. Gietdy Pracy organizowane sg dwa razy do roku i cieszg sie ogromnym
zainteresowaniem ws$réd wystawcow i odwiedzajgcych studentéw. Ich celem jest zapoznanie
studentow z otaczajgcym rynkiem pracy, nawigzanie wartosciowych kontaktéw z pracodawcami oraz
rozwéj ich kompetencji. W trakcie stacjonarnych wydarzen przeprowadzane sg warsztaty, debaty,
spotkania z ekspertami i praktykami, indywidualne doradztwo zawodowe, jak réwniez istnieje
mozliwos¢ uczestniczenia we wstepnych rozmowach rekrutacyjnych (czesto réwniez w formie on-line).
Oferte potencjalnych pracodawcéw studenci mogg poznac réwniez w czasie specjalnych webinaréw
z pracodawcami. Studenci moga réwniez uczestniczyé w projekcie Gra o Kariere,*® ktéry jest
organizowany od 2018 r. pod patronatem Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP. W ramach
projektu sg organizowane warsztaty, szkolenia, webinary, konferencje i inne wydarzenia, w tym czes¢
wydarzen w formie on-line. W ostatniej edycji w marcu 2023 r. studenci uczestniczyli m.in. w cyklu
szkolen pod wspdlnym tytutem Etat czy wtasna firma — wybierz swojg droge kariery.

36 https://efz.usz.edu.pl/studenci/dziekanat/
37 Szczegdtowe informacje dostepne s3 na stronie gieldapracy.usz.edu.pl/
38 Wiecej informacji na stronie wydarzenia: graokariere.usz.edu.pl
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 8 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

wyboru promotora pracy
dyplomowej, tak by studenci
przed wyborem promotora
mogli Go poznac i zapoznac
sie z ich dorobkiem
naukowym

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

zaleca sie dostosowanie dostosowanie godzin konsultacji — w przypadku studentow,
godzin konsultacji do ktdrzy maja ograniczone mozliwosci pojawienia sie w
potrzeb studentéw studiow godzinach konsultacji na Uczelni, wykorzystywana jest
stacjonarnych i mozliwos¢ komunikowania sie z nauczycieljami a.kademickimi
niestacjonarnych, za pomqu MS ITeams o'raz. poc.zty'elektronlcznej. '
doskonalenie procesu Pracownicy, ktérzy realizujg zajecia dydaktyczne na studiach

1. niestacjonarnych majg dodatkowe konsultacje w trakcie dni

zjazdowych

wybor promotora — na stronie internetowej Wydziatu
umieszczono notki biograficzne promotordéw, a bazy
biblioteczne pozwalajg na zapoznanie sie studentéw z
dorobkiem naukowym promotoréw
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia oraz jego wynikach reguluje § 11
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zat. 9.1). Podstawowe informacje
o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach sg dostepne publicznie na
stronie internetowej Uczelni*® oraz Wydziatu*®. Dodatkowym Zrédtem informacji o ocenianym kierunku
jest internetowy Biuletyn Informacji Publicznej US*, zawierajacy podstawowe informacje o strukturze
Uczelni, baze wewnetrznych aktéw normatywnych — Monitor US (w tym uchwaty Senatu i Rady Uczelni,
zarzadzenia Rektora, aktualnie obowigzujgce regulaminy itp.), wszystkie programy studiéw, zasady
rekrutacji na studia oraz dokumenty zwigzane ze studiami. Wszelkie niezbedne informacje sg
publikowane na stronie internetowej Sekcji ds. Studenckich (dziekanat)*2.

Zaréwno strony uczelniane, jak i wydziatowe sg dostosowane do urzgdzen mobilnych oraz
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (specjalny przycisk umozliwia zmiane
kontrastu strony oraz powiekszenie tekstu). Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ zadania pytania przez
strone internetowg. Podczas otwierania strony wyswietla sie zaktadka rozmawiaj na czacie. Pytanie
kierowane jest do pracownika jednostki, ktdrej strone internetowg odwiedza student, kandydat lub
inny interesariusz. Wszystkie uczelniane strony internetowe zawierajgce informacje na temat oferty
dydaktycznej, rekrutacji, prezentacji kierunkéw, oséb prowadzacych zajecia, osiggnie¢ i dorobku
pracownikéw poszczegdlnych Katedr, planowanych wydarzen sg na biezgco aktualizowane. Za
kompletnos¢ i aktualnos¢ tresci na stronie wydziatowej odpowiadajg pracownicy Sekcji Ksztatcenia
oraz pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego.

W ramach dostepu do informacji oraz mozliwosci komunikacji za pomocy mediéw
spotecznosciowych zaréwno Uczelnia, jak i Wydziat prowadza strone na Facebook’u® i Instagramie®,
gdzie uzytkownik odnajdzie biezace i ciekawe informacje takie jak: wyktady otwarte, konferencje, dni
otwarte czy sukcesy cztonkdw spotecznosci akademickiej. To zrdodto informacji dedykowane jest przede
wszystkim obecnym studentom i pracownikom, ale takze absolwentom i kandydatom na studia.
Administratorami strony sg przedstawiciele réznych srodowisk (kadra naukowa, pracownicy Sekcji
Ksztatcenia, studenci).

Do innych zrédet upubliczniania informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach mozna zaliczy¢ uczelniany kwartalnik Przeglgd Uniwersytecki*®, uniwersytecki
newsletter®®, informatory dla kandydatéw?’, poradniki studenta®, ulotki i plakaty informacyjne, radio
Uniwersytetu Szczecifiskiego NIUS*. Osoby zainteresowane uzyskaniem informacji osobiscie
(w bezposrednim kontakcie) mogg otrzymac je m.in. w: Sekcji ds. Studenckich, podczas dyzuréw

39 https://usz.edu.pl/

40 https://efz.usz.edu.pl/

41 https://bip.usz.edu.pl/

42 https://efz.usz.edu.pl/studenci/dziekanat/

43 https://pl-pl.facebook.com/UniwersytetSzczecinski/ oraz https://pl-pl.facebook.com/wefiz.us/
a4 https://www.instagram.com/wefiz_us/

45 https://pl-pl.facebook.com/PrzegladUniwersytecki/

46 https://usz.edu.pl/newsletter-2/

47 https://kandydaci.usz.edu.pl/wp-content/uploads/KatalogUS_2022_2023_Internet.pdf
48 https://drive.google.com/file/d/1mclY_3votLBFgo3N2NujuEXaEDdWYIIG/view

4 https://niusradio.pl/

45



petnionych przez nauczycieli akademickich, od opiekunéw roku, podczas dni otwartych®® i dni
adaptacyjnych®! dla studentdw | roku. Kazdorazowo dobér zrédta upubliczniania informacji zalezny jest
od jego charakteru oraz rodzaju odbiorcy, do ktdrego jest kierowany.

Wsréd podstawowych interesariuszy Uczelni oraz Wydziatu nalezy wymienié m.in.: kandydatéw
na studia, w tym kandydatéw z zagranicy, studentow, doktorantéw, absolwentéw, pracownikéw
i innych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potrzeby informacyjne kazdej
z wymienionych grup zaspakajane sg w rozny sposdb. W przypadku kandydatéw na studia prezentacja
ocenianego kierunku odbywa sie w ramach tzw. dni otwartych® oraz na uczelnianej stronie
internetowej poswieconej kandydatom na studia®?, gdzie kandydat moze m.in. zapozna¢ sie z ofertg
edukacyjng i aktami prawnymi US, zdoby¢ informacje na temat zasad i termindw rekrutacji, optat za
studia czy algorytmu przeliczania punktow.

W przypadku studentéw, corocznie w trakcie dni adaptacyjnych dla studentéw | roku, odbywa
sie spotkanie z Prodziekanem ds. Studenckich oraz opiekunami roku, ktérzy podajg syntetyczne
informacje dotyczgce procesu ksztatcenia i organizacji roku akademickiego. Dodatkowo wszystkie
potrzebne informacje sg prezentowane na stronie Wydziatu. W zaktadce Student znajdujg sie
informacje zwigzane z organizacjg procesu dydaktycznego, w tym m.in. dyzury i ogtoszenia Sekcji ds.
Studenckich, plany zaje¢, wzory podan, informacje o procesie dyplomowania, wykaz opiekunéw roku.
Z kolei w zaktadce Ksztafcenie student moze znalei¢ podstawowe informacje na temat procesu
ksztatcenia (w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢) na ocenianym kierunku,
w tym plany studidw, sylabusy, wewnetrzne wydziatowe akty prawne, skfad zespotu kierunkowego.
Dodatkowym narzedziem wykorzystywanym do komunikacji ze studentem jest system e-proDziekan.
Stuzy on przede wszystkim do biezgcego udostepniania studentom ocen z wszystkich form zajec.
System ten wykorzystywany jest rowniez do umieszczania informacji na temat termindw i godzin
konsultacji, a takze do wymiany informacji miedzy nauczycielami akademickimi a studentami.

Na stronie Wydziatu mozna réwniez znalezé informacje na temat pracownikéw, prowadzonych
badaniach naukowych, organizowanych konferencjach, publikacjach, szkole doktorskiej, ofercie
studidw podyplomowych, mozliwosci znalezienia pracy, praktyk lub stazy przez Akademickie Biuro
Karier oraz wielu innych istotnych informacjach dotyczacych wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest przez rézne grupy interesariuszy,
w tym przez cztonkéw Rady Pracodawcow. W ankiecie przygotowane] przez Zespdt Kierunku FiR
studenci sg pytani m. in. o ocene dostepnosci informacji na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu
oraz zawartosc profilu na Facebooku. Dodatkowo studenci w trybie ciggtym mogg zgtaszac¢ swoje uwagi
pracownikom Sekcji ds. Studenckich, jak réwniez komunikowac sie przy wykorzystaniu Facebook’a.
W ocenie dostepu do informacji uczestnicza réwniez wiadze Wydziatu®® oraz pracownicy Sekcji
Ksztatcenia®.

50 https://kandydaci.usz.edu.pl/dni-otwarte-uniwersytetu-szczecinskiego/

51 https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/

52 https://kandydaci.usz.edu.pl/dzien-otwarty-wydzialu-ekonomii-finansow-i-zarzadzania-us-23/
53 https://kandydaci.usz.edu.pl/

54 https://efz.usz.edu.pl/wydzial/wladze/

55 https://dos.usz.edu.pl/kontakt/
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Konsultacje w sprawie doskonalenia dziatan informacyjnych prowadzone sg przynajmniej raz
w roku w ramach prac Zespotow Kierunkéw, a takze Zespotdédw ds. promocji powotanych w ramach
Wydziatu oraz Instytutéw.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na
szczeblu uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 1.1). Zgodnie z § 11 statutu
w Uniwersytecie dziata Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK).>® Cele i zakres
dziatania USZJK ustalone zostaty Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego nr 109/2020 z dnia 17
grudnia 2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.1), natomiast organizacja USZJK okreslona zostata w Zarzadzeniu
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.2).

Na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) stworzony na podstawie w/w przepiséw (zat. 9.1). Podstawowe cele tego
systemu to zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich form, rodzajéw
i poziomdw studiéw, poprzez: monitorowanie i ocene jakosci procesdw umozliwiajgcych osigganie
efektdw uczenia sie, efektywne wykorzystanie i zwiekszanie potencjatu dydaktycznego Wydziatu,
wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania, wykorzystywanie opinii interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, wymiane dobrych praktyk oraz
budowanie akademickiej kultury jakosci. WSZJK uwzglednia wymagania rynku pracy, promocje
miedzynarodowej mobilnosci studentdéw i pracownikéw, stwarzanie warunkéw dla realizacji strategii
uczenia sie przez cate zycie oraz uelastycznienia systemu ksztatcenia, miedzy innymi dzieki
zapewnieniu mozliwosci szybkiego reagowania na nowe potrzeby spoteczenistwa i rynku pracy.

Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciggty i systematyczny, a jego zasadniczym celem jest:
podnoszenie poziomu ksztaftcenia, stworzenie mechanizméw statego zarzadzania, monitorowania
i doskonalenia systemu, opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, dostarczanie wtadzom Wydziatu i Uniwersytetu informacji
niezbednych do zarzadzania procesem ksztatcenia, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
Wydziatu i US wobec innych uczelni, przestrzeganie standardéw akademickich.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci za realizacje zadan projakosciowych
przewidzianych przez WSZJK, odpowiadajg na Wydziale: Dziekan, Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia
i Wdrazania Strategii Rozwoju, Rada Dydaktyczna, Zespoty Kierunkdw, Dyrekcje instytutow
wspotdziatajgcych z Wydziatem w prowadzeniu ksztatcenia, kierownicy studiéw podyplomowych oraz
Wydziatowy Koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkami studidw sprawujg przede
wszystkim zespoty kierunkdw utworzone na podstawie Zarzadzenia Dziekana WEFiIZ nr 22/2022 z dnia
5 grudnia 2022 r. w sprawie powotania Zespotéw Kierunkdw (zat. 10.3). W zatgczniku do tego
zarzadzenia przedstawiono aktualne ich sktady.

Do podstawowych zadan Zespotu Kierunku w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy
miedzy innymi:

— dokonywanie okresowych (przynajmniej raz w roku akademickim) przeglagdéw programu studiéw
przy pomocy karty samooceny kierunku (zat. 10.4),
— weryfikacja tresci sylabusow przedmiotéw,

56 szczegdétowe informacje dostepne sa na stronie https://bjk.usz.edu.pl/
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— opracowywanie wewnetrznych procedur weryfikacji efektow uczenia sie (system oceny
studentow, zasady dyplomowania, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych) oraz
dokonywanie ich okresowego przegladu,

— dokonywanie okresowych przegladéw warunkéw realizacji procesu ksztatcenia na danym
kierunku oraz wystepowanie z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie,

— dokonywanie oceny zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych
zajecia z przypisanymi do zajeé efektami uczenia sie,

— wstepna analiza ankiet oceny dokonywanej przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny kierunku,

—  sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci (zat. 10.5) i przedstawianie ich do konca
pazdziernika nastepnego roku akademickiego wraz z kartg samoooceny kierunku Dziekanowi oraz
uczelnianemu zespotowi.

Na jako$¢ ksztatcenia w sposdb bezposredni wptywa rdéwniez kadra dydaktyczna, ktéra
nieustannie utrzymuje wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢, zachowuje wtasciwe relacje
miedzy przekazywaniem tresci teoretycznych i ich praktycznymi implikacjami, oraz wykorzystuje
nowoczesne rozwigzania w zakresie metod nauczania (réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc) i aktywizacji studentéw. W obszarze utrzymywania relacji ze studentami
istotne znaczenia ma zapewnianie dostepnosci wyktadowcdw w czasie konsultacji i utrzymywanie
odpowiedniej komunikacji z wykorzystaniem dostepnej infrastruktury informatycznej.

Przed rozpoczeciem procedury tworzenia programu studiow (opartej na zarzadzeniu nr 16/2022
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 lutego 2022 r w sprawie wymiaru godzin zajec
dydaktycznych na poszczegdlnych poziomach i formach studiéw (zat. 10.6) i uchwale nr 5/2022 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia
i doskonalenia programoéw studidw wyzszych, studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
(zat. 10.7)) na nowym kierunku Dziekan, po uzyskaniu opinii Rady Dydaktycznej, wystepuje do
Prorektora ds. Ksztatcenia z wnioskiem o zgode na rozpoczecie tej procedury. W celu przygotowania
projektu programu studiéw na nowym kierunku Dziekan powotuje zespét kierunku w sposéb okreslony
w Statucie US. Zespdt Kierunku przygotowuje program studidow, uzgadniajac projekt z dyrektorami
instytutéw majgcych wspétdziataé w prowadzeniu kierunku.

Wprowadzony do uczelnianego Zintegrowanego Systemu Informatycznego (Egeria) projekt
programu studiéw Zespot Kierunku przekazuje Dziekanowi, ktdry przedstawia projekt programu
studidw radzie dydaktycznej celem zaopiniowania. W przypadku negatywnej opinii Dziekan rezygnuje
z dalszego procedowania projektu albo zwraca projekt Zespotowi Kierunku w celu dokonania
poprawek. Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu programu studidw przez Rade Dydaktyczng
Dziekan, co najmniej na 30 dni przed posiedzeniem Senatu, przekazuje dokumentacje programu
Prorektorowi ds. Ksztatcenia, ktory zasiega opinii Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni od otrzymania programu przez Samorzad, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

Opinia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawiana jest Uczelnianej Radzie ds.
Ksztatcenia w celu zaopiniowania przez nig programu studiéw nowego kierunku oraz propozycji
utworzenia studiéw na tym kierunku, poziomie i profilu. W przypadku negatywnego stanowiska
Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia dokumentacja kierunku za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia
jest przekazywana Dziekanowi. Prorektor ds. Ksztatcenia wystepuje do Senatu z wnioskiem o podjecie
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uchwaty w sprawie ustalenia programu studidw, a nastepnie do Rektora z wnioskiem o utworzenie
studidw na danym kierunku, poziomie i profilu.

Program studiéw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Doskonalgc program studiow
uwzglednia sie w szczegdlnosci wnioski z analizy zgodnosci z potrzebami rynku pracy wynikajace
z rozmow z cztonkami Rady Pracodawcéw, a takze opinie studentdow. Zmiany w programach studiow
dokonywane sg na zasadach okreslonych w uchwale Senatu US nr 5/2022 (zat. 10.7). Z wnioskiem
o podjecie inicjatywy zmian w programie studiow moze wystgpi¢ do Dziekana Zespdt Kierunku,
Dyrektor Instytutu lub Rada Dydaktyczna Wydziatu. Jesli proponowane zmiany dotyczg formy zajec
dydaktycznych przedmiotu lub innego rozkitadu zaje¢ dla poszczegdlnych form dydaktycznych
przedmiotu, Dziekan zwraca sie do Rady Dydaktycznej Wydziatu o ich zaopiniowanie, a nastepnie je
zatwierdza. Zmiany sg wprowadzane niezwtocznie do uczelnianego systemu informatycznego. Zmiany
w programie studidw wymagajg ustalenia przez Senat najpdzniej w kwietniu r.a. poprzedzajgcego r.a.,
ktérego zmiany dotycza.

W procesie monitorowania wykorzystuje sie opinie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Dotyczy to zwtaszcza studentéw, ktdrzy majg mozliwosc uczestniczenia w badaniach
ankietowych. W anonimowe] ankiecie kazdy student moze wyrazi¢ swojg opinie na temat tresci
przekazywanych podczas zaje¢, sposobu realizacji zaje¢, sposobu oceniania, a takze stosunku
prowadzacego do studentow. Zespdt Kierunku FiR dostrzegajac niewielkg aktywnos¢ studentow
w uczestnictwie w uczelnianej akcji ankietowania (zwrotnos¢ ankiet na poziomie kilkunastu procent
ogotu studentow kierunku), przygotowat na wewnetrzne potrzeby ankiete adresowang do studentéw
wybranych lat studiéw (I rok studidw pierwszego stopnia — ankieta przeprowadzana w pierwszym
semestrze zajeé, Il rok studidw pierwszego stopnia i Il rok studiéw drugiego stopnia — ankieta
przeprowadzana w ostatnim semestrze zajeé). Whnioski z tych ankiet pozwolity na identyfikacje
oczekiwan studentéw odnosnie do procesu ksztatcenia, z ktérych wiekszos¢ na biezgco jest wdrazana
(np. planowanie zajeé, wyposazenie sal, zwiekszenie aktywnosci opiekuna roku), a inne zostaty
przekazane witadzom Wydziatu. W monitoringu programu studidow biorg udziat takze absolwenci
kierunku, do ktérych kierowane sg ankiety badania loséw zawodowych absolwentéw.>’

Innym narzedziami wykorzystywanym podczas monitoringu programu s3 protokoty
z przeprowadzonych hospitacji, ktére przeprowadzane sg na podstawie zarzgdzenia nr 38/2022
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad i procedury
przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.9), a takze opinie
potencjalnych pracodawcéw, ktérzy oceniajg zgodnos¢ programu studidow z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Jednostka w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia uwzglednia potrzeby
rynku pracy wyrazane przez praktykéw bedacych cztonkami Rady Pracodawcéw. Obecnie Zespét
Kierunku FiR wspodtpracuje z Radg Pracodawcéw, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele réznych
jednostek gospodarczych, samorzagdéw oraz stowarzyszen (zat. 6.1). Poglady zewnetrznych
interesariuszy, w tym przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji, ktore przyjmujg absolwentéw do
pracy, sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu studiéw.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze program studiéw podlega systematycznej ocenie w oparciu
o0 analize porownawczg ofert dydaktycznych wiodgcych osrodkdw akademickich oferujgcych kierunki
analogiczne do FiR, analize preferencji studentéw w zakresie wyboru specjalnosci oraz opinie

>7 Monitorowanie jakosci ksztatcenia jest zgodne z Zarzadzeniem nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 17
lutego 2020 r. w sprawie badan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.8).
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studentéw, pracownikéw uczelni i praktykdw, w tym cztonkédw Rady Pracodawcéw. Najczesciej
wprowadzane zmiany w programie studiow dotyczg zmiany formy prowadzenia zajeé, zmiany tresci
programowych, formy zaliczenia weryfikujacej efekty uczenia sie czy aktualizacje literatury. Zespot
Kierunku FiR okresowo dokonuje m.in. przeglagdu efektéw uczenia sie oraz analizy przebiegu procesu
dyplomowania studentéw. Zespdt Kierunku FiR przygotowat takze na wewnetrzne potrzeby ankiete
adresowang do studentéw kierunku.

W roku akademickim 2021/22 Zespédt Kierunku FiR na 7 posiedzeniach m.in. przeprowadzit
dyskusje z cztonkami Rady Pracodawcow na temat zmian programoéw studidow, czego efektem byto
wprowadzenie dostosowanej do potrzeb rynkowych nowej specjalnosci na | stopniu studidw —
Technologie cyfrowe w finansach, jak rdéwniez poszerzenie oferty przedmiotéw do wyboru
o przedmioty prowadzone w jezyku angielskim. W roku akademickim 2022/23 Zespét Kierunku na 9
posiedzeniach wypracowat m.in. zmiane od roku akademickiego 2023/24 na studiach pierwszego
i drugiego stopnia dla wybranych przedmiotéw tresci programowych zbieznych z zakresem
tematycznym czesSci egzamindw niezbednych do uzyskania uprawnien biegtego
nadawanych przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw.

rewidenta

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zespot Oceniajacy zaleca
ocene skutecznosci
wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci zrealizowane — zagadnienia te sg przedmiotem
1 ksztatcenia w procesie dokonywanych corocznie przegladdw procesu ksztatcenia,
’ dyplomowania oraz w ktorych efektem sg wprowadzane korekty programoéw
zakresie weryfikacji efektow | studidow
ksztatcenia na
poszczegdlnych etapach
ksztatcenia
zaleca sie wigczenie do
wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci . , . . .
P . J udziat studentéw w badaniach naukowych jest przedmiotem
ksztatcenia ocene . .
2. , . . analiz podczas dokonywanych przegladdw procesu
skutecznosci w zakresie .
o . ksztatcenia
weryfikacji udziatu
studentdw Il stopnia w
badaniach naukowych
zaleca sie uzupetnienie . . . . o
. zalecenie zdezaktualizowato sie w zwigzku z wejsciem
sktadu Rady Wydziatu w celu . S . .
S w zycie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
spetnienia wymogu . o . A . .
3. , Partycypacja studentdw jest zapewniona dzieki ich udziatowi
okreslonego w art. 67 ust. 4 .
... | wpracach Rady Dydaktycznej oraz w zespotfach
Ustawy prawo o szkolnictwie | .
. kierunkowych
wyzszym
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Wysokie kompetencje kadry dydaktycznej Niewielkie zainteresowanie studentéw
obejmujgce dorobek naukowy oraz udziatem w programach wymiany
aktywnos¢ zawodowa poza szkolnictwem miedzynarodowe;j.
V\{yzszym zgodne ze specyfika ocenianego Brak adekwatnego systemu motywujgcego
kierunku. S .
pracownikéw do doskonalenia procesu
] Ciagle unowoczesniana infrastruktura ksztatcenia (nacisk potozony gtéwnie na
> dydaktyczna obejmujgca wyposazenie sal ocene pracownikéw z punktu widzenia ich
};;" laboratoryjnych oraz dostep do zasobéw aktywnosci naukowej).
q;, bibliotecznych oraz oprogramowania. Niedostosowany do potrzeb system
= Zaangazowanie przedstawicieli otoczenia tworzenia i gromadzenia informacji o
s spotfeczno-gospodarczego w proces programach studiow (Egeria) zniechecajgcy
E tworzenia i realizacji programu studiow. do elastycznego wprowadzania zmian w
Przejrzysty dostep do informacji o procesie programach studiow.
ksztatcenia, zaréwno na stronie Nadmierne obcigzenie pracownikéw
internetowej, jak i w mediach obowigzkami administracyjnymi.
spotecznosciowych. Niekorzystna struktura wiekowa nauczycieli
akademickich, wynikajaca z trudnosci w
pozyskiwaniu mtodych pracownikow.
Szanse Zagrozenia
Obecnos¢ zawoddw z zakresu ksiegowosci w | Zmniejszajgca sie liczba studentéw kierunku
grupie zawodow deficytowych w regionie. FiR bedaca w gtéwnej mierze wynikiem nizu
Wzrastajgce zainteresowanie instytucji demograficznego.
otoczenia spoteczno-gospodarczego Niewystarczajgce przygotowanie
wspotpraca z Uczelnia. kandydatow do studiowania, zwtaszcza w
e . s L, zakresie przedmiotéw Scistych.
N Stworzenie mozliwosci do realizacji zaje¢ w
E" trybie zdalnym i/lub hybrydowym. Niska atrakcyjnos¢ wynagrodzen
5 pracownikéw Uczelni w poréwnaniu z
E otoczeniem rynkowym.
§. Zmiany regulacji w zakresie funkcjonowania
S szkolnictwa wyzszego prowadzace do
nadmiernej formalizacji pracy nauczycieli
akademickich. Niejasny i czesto zmieniajacy
sie system oceniania i finansowania uczelni
wyzszych.
Brak w regionie duzych instytucji
finansowych.
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(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

(Pieczec uczelni)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
Pou?’m R".If 3 lat akademicki 3 lat akademicki
studiow | studiow r.a. 19/20 r.a. 22/23 r.a. 19/20 r.a. 22/23
stan na stan na stan na stan na
01.03.2020 . 17.01.2023 . 01.03.2020 r. 17.01.2023 r.
[ 128 ™) 104 24 ™M 34
74 ™ 23
. I 3, 65 100 24
I stopnia 150
m 84 M 98 17 M 21
43 @ 9@
40 ™
I 56 M 35 27
220
Il stopnia 36 ™
™)
I 2@ 34 32 53
Razem 492 336 177 159

(M) — kampus Mickiewicza; (C) — kampus Cukrowa; (G) — ZOD Gorzéw

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
) studentow, studentow,
P°Z'P,m '3°k ) ktérzy Liczba ktérzy Liczba
studiow ukonczenia | ozpoczelicykl | absolwentéw | rozpoczelicykl | absolwentéw
ksztatcenia w danym roku ksztatcenia w danym roku
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku
2022 153 85 34 19
| stopnia 2021 182 90 52 19
2020 171 121 42 17
2022 66 29 53 16
Il stopnia 2021 68 34 58 34
2020 56 57 49 37
Razem: 696 416 288 142
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) — studia stacjonarne/niestacjonarne | stopnia

Liczba punktow ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika godzin
stacjonarne niestacjonarne
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw 6 semestrow 6 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt ECTS 180 pkt ECTS
24111 14541
taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli 2408 @ 1473 @
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw>® 2417 @) 1478 ®)
2386 @ 1464 ¥
(1) (1)
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach 96,44 a3 >8,16 3
zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 96,32 5 58,92 5
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia 96,68 59,12
95,44 ¥ 58,56
142 @ 142 ™
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym a a
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 140 5 140 5
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow 145 145
130 @ 130 @
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 61 61
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom .
L . o . Nie dotyczy
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)
Wymlar. praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje Nie dotyczy
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania 60 —
fizycznego.
W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé¢:
1.1846/15

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ tgczna liczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2.989/9

58 Prosze podacd taczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

(1) Specjalnosé: rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa
(2) Specjalnosé: doradztwo finansowe i bankowosé

(3) Specjalnos¢: finanse przedsiebiorstwa i podatki

(4) Specjalnos¢: technologie cyfrowe w finansach

Tabela 3b. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) — studia stacjonarne/niestacjonarne Il stopnia

Liczba punktéw ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika godzin
stacjonarne niestacjonarne
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 4 semestry 4 semestry
na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 pkt ECTS 120 pkt ECTS
1531@ 1039
() (2)
taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli 1532 5 1047 5
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 1536 1039
1540 ¥ 1044 @
1528 ©) 1036 ®
61,24 41,56
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach 61,28 @ 41,88
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 61,44 41,56 ®
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 61,60 @ 41,76 @
61,12 ® 41,44 0
114 @ 114 @
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym 114 @ 114 @
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 114 ® 114 ®
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw 114 @ 114 @
110® 110 ®
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 46 46
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom .
L . S . Nie dotyczy
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje Nie dotyczy

praktyki)
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W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania —
fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach

stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1. 969/0
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na

studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach 2.582/0

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

(1) Specjalnosé: rachunkowos¢ finansowa i auditing

(2) Specjalnosé: controlling i rachunkowos$¢ zarzgdcza

(3) Specjalnosé: inwestowanie na rynkach finansowych

(4) Specjalnosé: zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie
(5) Specjalnosé: applied finance

Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw — studia
stacjonarne/niestacjonarne | stopnia

Nazwa zaje¢/ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba
T A~ punktéow

grupy zajeé wyktad | ¢wicz. | lab. | suma | wykfad | ¢wicz. | lab. | suma ECTS

analiza finansowa 15 15 30 60 9 9 15 33 6

bankowosé 15 30 45 9 16 25 4

ekonometria 15 15 30 8 9 17 4

finanse osobiste 15 15 30 8 9 17 3

finanse 15 15 | 15 | 45 8 8 | 9 | 25 4

przedsiebiorstwa

finanse publiczne 15 15 30 8 9 17 4

finanse 15 15 | 30 8 9 | 17 4

samorzgdowe

geografia 12 15 27 8 8 16 3

ekonomiczna

krajowe standardy 15 15 30 8 9 17 3

rachunkowosci

makroekonomia 15 30 45 9 16 25 4

marketing ustug

finansowo- 15 15 30 8 9 17 3

ksiegowych

matematyka 15 15 30 8 9 17 4

matematyka w

finansach i 15 15 30 8 9 17 3

rachunkowosci
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miedzynarodowe

stosunki 12 15 27 8 8 16 3

gospodarcze ?

mikroekonomia 15 30 45 9 16 25 4

planowanie 15 30 | 45 8 17 | 25 4

finansowe

podatki 15 15 30 8 9 17 4

podstawy finansow 15 15 15 45 8 8 9 25 6

podstawy 30 | 30 60 | 17 | 17 34 5

rachunkowosci

polityka spoteczna 15 15 30 8 8 16 2

rachunkowosc¢ 45 | 45 9 | 20 | 25 45 5

finansowa

rynek finansowy 15 15 30 8 9 17 4

ryzyko w fmaln_sach i 15 15 30 3 9 17 4

rachunkowosci

seminarim 75 75 | 42w 42 16

dyplomowe

sprawozdawczosc 30 15 | 15 | 60 12 9 | 12| 33 6

finansowa

statystyka 15 30 45 9 16 25 4

ubezpieczenia 15 15 15 45 8 8 9 25 4

Razem 507 360 | 225 | 1092 272 202 | 132 | 606 117
Specjalnosé: rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowa

|nternaTt|0naI 15 15 3 8 )

accouting

kadry i pface 15 15 30 8 9 17 3

organizaca - 15 15 30 8 9 17 3

rachunkowosci

podstawy auditingu 15 15 30 8 9 17 2

rachunkowos¢ 15 15 30 8 9 17 4

budzetowa

rachunkowos¢

instrumentéw 15 15 30 9 9 18 3

finansowych

rachunkowos¢

instytucji 15 30 45 8 16 24 3

finansowych

rachunkowos$¢ NGOs 15 15 30 8 8 16 3

rozliczenia

publicznoprawne 15 15 8 8 2

przedsiebiorstw

Razem 105 135 15 255 57 76 9 142 25

Specjalnosé: doradztwo finansowe i bankowos¢

bankowos¢ 15 15 | 15 | 45 8 8 9 | 25 4

zaawansowana

basic terms in

finance and banking 15 15 8 8 2

bezpieczenstwo 15 15 | 15 | 45 8 8 9 | 25 5

finanséw osobistych
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doradztwo

finansowe dla 15 15 15 45 8 8 9 25 4
biznesu
doradztwo
Inwestycyjne | 30 15 | 15 | 60 12 9 | 12| 33 4
zarzadzanie
aktywami
planowanie
ubezpieczeniowe i 15 15 30 8 9 17 4
emerytalne
Razem 90 90 60 | 240 44 50 39 133 23
Specjalnosé: finanse przedsiebiorstwa i podatki

corporatg finance 15 15 3 8 5
and taxation
d'ecyZJe i kalkulacje 15 30 45 3 17 25 4
finansowe
finanse sektora MSP 15 15 30 8 9 17 3
obcigzenia
podatkowe | 15 30 45 8 16 24 5
pozapodatkowe
przedsiebiorstwa
ordynacja
podatkowa i ksiegi 15 15 8 8 2
podatkowe
podatki a Zrédta i
formy finansowania 15 30 45 8 17 25 4
przedsiebiorstwa
relacje
przedsiebiorstwa z

. 15 30 45 8 17 25 4
organami
podatkowymi
systemy rozliczen 15 30 45 8 17 55 4
podatkowych
Razem 105 120 60 | 285 56 67 34 157 28

Specjalnosé: technologie cyfrowe w finansach
Big Data 15 15 30 8 9 17 3
digitalizacja ustug
ubezpieczeniowych 15 15 30 8 8 16 2
(Insurtech)
technologie cyfrowe |, o 15 | 30 | 60 8 8 | 18 | 34 5
w inwestowaniu
2digitalizowana 15 15 30 8 9 17 3
bankowos¢
Razem 60 45 45 150 32 25 27 84 13
Ogotem liczba godzin/punktéw ECTS na specjalnosci

rachunkowosc i
sprawozdawczosc¢ 612 495 | 240 | 1347 329 278 | 141 | 748 142

finansowa
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doradztwo

w finansach

finansowe i 597 450 285 | 1332 316 252 171 739 140
bankowosé
finanse
przedsiebiorstwa i 612 480 | 285 | 1377 328 269 | 166 | 763 145
podatki
technologie cyfrowe | oo | 4oc | 970 | 1242 | 304 | 227 | 159 | 690 130

(1) Seminarium; (2) Przedmiot do wyboru

Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw — studia
stacjonarne/niestacjonarne Il stopnia

finansowa

Nazwa zaje¢/ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba
. - - punktow

grupy zajeé wyktad | éwicz. | lab. | suma | wyktad | ¢wicz. | lab. | suma ECTS

finanse 15 15 | 30 9 9 | 18 4

behawioralne

finanse 15 15 30 9 9 18 4

miedzynarodowe

nstrumenty 15 15 30 9 9 18 3

ubezpieczeniowe

metody wyceny 15 15 | 30 9 9 | 18 5

przedsiebiorstw

miedzynarodowe

standardy 15 30 45 9 18 27 5

sprawozdawczosci

finansowej

polityka pieniezna 15 15 30 9 9 18 4

portfel inwestycyjny 15 15 30 9 9 18 4

rachunkowos¢ 30 30 60 18 18 36 5

podatkowa

rachunkowos¢ 30 30 60 18 18 36 5

zarzadcza

serminanim 90 W 90 | 54 54 20

magisterskie

strategie podatkowe 15 15 30 9 9 18 4

systemy

mformatycznle.w 30 30 18 18 3

rachunkowosci

zarzadczej

teoria i zasady 15 30 45 9 18 27 5

rachunkowosci

wykorzystanie

sprawozdan 15 15 30 9 9 18 4

finansowych

zaawansowana

rachunkowos¢ 15 30 45 9 18 27 5
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zarzadzanie

finansami 30 15 15 60 18 9 9 36 5

przedsiebiorstw

zarzadzanie

finansami 15 15 30 9 9 18 4

publicznymi

zarzadzanie

instytucjami 15 15 15 45 9 9 9 27 5

kredytowymi

Razem 375 240 135 | 750 225 144 81 450 94

Specjalnosé: rachunkowos¢ finansowa i auditing

financial acFountlng 15 15 9 9 5

— case studies

kontrola

wewnetrzna i audyt 15 15 30 9 9 18 4

wewnetrzny

ou.tsourcmg ustug 15 15 9 9 5

ksiegowych

rachunkowosc grup 15 15 30 9 9 18 4

kapitatowych

rewizja finansowa 15 15 30 9 9 18 4

sprawozdawczose 15 15 30 9 9 18 4

spotek publicznych

Razem 60 60 30 150 36 36 18 90 20
Specjalnosé: controlling i rachunkowos¢ zarzadcza

analityka biznesu 15 15 9 9 2

controlling 4

controlling 15 15 | 30 9 9 | 18 4

projektéw

management

accounting — case 15 15 9 9 2

studies

sprawozdawczosc 15 15 30 9 9 18 4

zarzadcza

strategiczna

rachunkowos¢ 15 15 30 9 9 18 4

zarzadcza

Razem 45 45 30 120 27 27 18 72 20
Specjalnosé: inwestowanie na rynkach finansowych

analiza techniczna i 15 15 30 9 9 18 4

fundamentalna

behavioural stoc.k 15 15 9 9 )

exchange analysis

pezpleczenstwo 15 15 9 9 )

finansowe

innowacje finansowe 15 15 30 9 9 18 4

inzynieria finansowa 15 15 30 9 9 18 4

modelowanie 15 15 9 9 2

rynkéw finansowych
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strategle 15 15 9 9 2
inwestycyjne
Razem 90 30 30 150 54 18 18 90 20
Specjalnosé: zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie
corporate financial 15 15 9 9 5
management
krotkoterminowe 15 15 | 30 9 9 | 18 4
decyzje finansowe
nadzér kc')rpfaracyjr.Iy 15 15 9 9 5
w przedsiebiorstwie
ocena efektywnosci
projektéw 15 15 30 9 9 18 4
inwestycyjnych
optymalizacja 15 15 9 9 5
podatkowa
restrukturyzacja
finansowa 15 15 9 9 2
przedsiebiorstw
zarzadzanie
ryzykiem 15 15 30 9 9 18 4
finansowym
Razem 90 30 30 150 54 18 18 90 20
Specjalnosé: applied finance
bond markets 15 15 9 9 2
financial decisions 15 15 30 9 9 18 4
financial reporting 15 15 30 9 9 18 4
Household finance 15 15 30 9 9 18 4
investment appraisal 15 15 9 9 2
Razem 75 30 15 120 45 18 9 72 16
Ogétem liczba godzin/punktéw ECTS na specjalnosci
rachunkowosc 435 | 300 | 165 | 900 | 261 | 180 | 99 | 540 114
finansowa i auditing
controlling i
rachunkowos¢ 420 284 | 165 | 870 252 171 99 522 114
zarzadcza
Inwestowanie na 465 | 270 | 165 | 900 | 279 | 162 | 99 | 540 | 114
rynkach finansowych
zarzadzanie
finansami w 465 270 | 165 | 900 279 162 99 540 114
przedsiebiorstwie
applied finance 450 270 | 150 | 870 270 162 90 522 110

(1) Seminarium

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich/zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu

nauczyciela

Nie dotyczy
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych (sem. letni r.a. 2021/22 i sem. zimowy r.a 2022/23)

Liczba
studentow
Nazwa Forma Forma Jezyk
programu/zaje¢/ o Semestr . . (w tym
B realizacji studidow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Studia stacjonarne | stopnia (!
jezyk angielski 62
jezyk obcy ? Lektoraty 11 stacjonarne
(30h) jezyk niemiecki 4
Lek jezyk angielski 82
jezyk obcy ? ektoraty v stacjonarne
(30 h) jezyk niemiecki 8
basic term in Przedmiot
finance and ) v stacjonarne | jezyk angielski 17
. specjal. (15 h)
banking
corporate finance Przedmiot v stacionarne ‘ezvk anaielski .
and taxation specjal. (15 h) ) Jezyk ang
international Przedmiot . . S
accounting special. (15 h) \Y stacjonarne | jezyk angielski 76
jezyk angielski 68
jezyk obcy @ Lektoraty v stacjonarne
(30h) jezyk niemiecki 8
Studia niestacjonarne | stopnia !
jezyk angielski 19
jezyk obcy @ Lektoraty 11 niestacjonarne
(18 h) jezyk niemiecki 5
jezyk angielski 13
jezyk obcy Lektoraty \Y; niestacjonarne
(15h) jezyk niemiecki 4
basic term in .
. Przedmiot . . . S
finance and . v niestacjonarne | jezyk angielski —
. specjal. (8 h)
banking
corporate finance Przedmiot v niestacionarne | iezvk angielski .
and taxation specjal. (8 h) J JezyK ang
jezyk angielski 13
jezyk obcy Lektoraty v niestacjonarne
(15h) jezyk niemiecki 4
international Przedmiot \Y niestacjonarne | jezyk angielski 17

accounting

specjal. (8 h)
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Studia stacjonarne Il stopnia ©

Lek jezyk angielski 23
jezyk obcy @ ektoraty I stacjonarne
(30 h) jezyk niemiecki 1
investing in Specj. Applied . . s .
financial market finance (30 h) : stacjonarne | jezyk angielski
corporate financial Przedmiot " stacionarne iezvk anaielski .
management specjal. (15 h) ) JezyKk ang
behavioural stock Przedmiot " stacionarne ‘ezvk anaielski .
exchange analysis specjal. (15 h) ) Jezykang
financial .
. Przedmiot . . S
accounting — case . 1l stacjonarne | jezyk angielski 41
. specjal. (15 h)
studies
. . . Spec;j. Applied . . . . .
financial reporting finance (30 h) Il stacjonarne | jezyk angielski
. Specj. Applied . . S .
household finance finance (30 h) Il stacjonarne | jezyk angielski
;ncizii(:inr?erltcase Przedmiot v stacjonarne jezyk angielski —
. 8 specjal. (15 h) ) Jezyk ang
studies
Spec;j. Applied . . S .
bond markets finance (15 h) v stacjonarne | jezyk angielski
. . . Spec;j. Applied . . . . .
financial decisions finance (30 h) v stacjonarne | jezyk angielski
investment Spec;j. Applied . . S
appraisal finance (15 h) v stacjonarne | jezyk angielski
Studia niestacjonarne Il stopnia ©®
_ Lektoraty _ _ jezyk angielski 35
jezyk obcy I niestacjonarne
(18 h) jezyk niemiecki 0
investing in Spec;j. Applied . . . L _
financial market finance (18 h) . niestacjonarne | jezyk angielski
corporate financial Przedmiot " niestacionarne | iezvk angielski _
management specjal. (9 h) J JezyK ang
behavioural stock Przedmiot " niestacionarne | iezvk angielski _
exchange analysis specjal. (9 h) J JezyK ang
financial .
. Przedmiot . . . S
accounting — case . 11 niestacjonarne | jezyk angielski 24
. specjal. (9 h)
studies
financial reporting Spedj. Applied " niestacjonarne | jezyk angielski -

finance (18 h)
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) Specj. Applied . . . L
household finance finance (18 h) 11 niestacjonarne | jezyk angielski
management Przedmiot . . . S
accounting — case ) v niestacjonarne | jezyk angielski

. specijal. (9 h)

studies

Specj. Applied . . . s
bond markets finance (9 h) v niestacjonarne | jezyk angielski
. . . Spec;j. Applied . . . S
financial decisions finance (18 h) v niestacjonarne | jezyk angielski
investment Spec;j. Applied . . . S
appraisal finance (9 h) v niestacjonarne | jezyk angielski

) Studenci | roku (r.a. 2022/23) w Il semestrze beda realizowali nowy przedmiot do wyboru w jezyku
angielskim — digital finance (finanse cyfrowe) w wymiarze 12/15 h oraz przedmiot qualitative
planning and forecasting (specjalnos$¢: technologie cyfrowe w finansach, jesli zostanie wybrana).

@ Dla studentéw dostepne sg lektoraty jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpariskiego, rosyjskiego
i francuskiego. Zajecia w wiekszosci przypadkow realizowane sg na poziomie B1+/B2/B2+, pozwala
to studentom po skonczeniu lektoratdow osiggniecie, zgodnie z efektami uczenia sie dla studidw |
stopnia poziomu B2, a dla studiéw Il stopnia — B2+.

@) Studenci | roku (r.a. 2022/23) w |l semestrze w dostepnej ofercie maja do wyboru przedmiot
fakultatywny: The European Union Finance.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

Punkt | Nrzatacznika Tytut dokumentu
ll.1a-d ¥ Plan studiéw
.2a-b @ Informacje ogdlne
.3a-d Sylabusy (karty przedmiotu)
lll.4a-b @ Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do
charakterystyk drugiego stopnia PRK
l1.5a-b @ Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia PRK
l.6a-d @ Matryca efektéw uczenia sie
.7a-d @ Opis sposobdéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych
efektédw uczenia sie
1
l.8a-d Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajeé
l1.9a-d @ Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek studiow
l11.10a-d @ Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
.11 Opis sposobdw oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie
.12a-d @ Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
2 l.13a-d @ Obsada zajec na kierunku FiR w roku akademickim 2022/23 (studia
stacjonarne i niestacjonarne, | i Il stopnia)
3 l.14a-d @ Harmonogram zajec¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
w roku akademickim 2022/23 (studia | i Il stopnia)
4 111.15 Charakterystyka nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku FiR
.16 Charakterystyka sal wyktadowych
.17 Charakterystyka sal komputerowych (wyposazenie)
5
.18 Wykaz dostepnego oprogramowania w salach komputerowych
.19 Biblioteka — wykaz czasopism zwigzanych z kierunkiem FiR
6 111.20 Wykaz prac dyplomowych w 2022 r. na kierunku FiR

(1) Litery oznaczaja odpowiednio: a — studia stacjonarne | stopnia; b — studia niestacjonarne | stopnia; ¢ — studia stacjonarne Il
stopnia; d — studia niestacjonarne Il stopnia,

(2) Litery oznaczajg odpowiednio: a — studia | stopnia; b — studia Il stopnia.
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Zatacznik nr 3. Spis zatacznikéw do czesci | (kryteria 1-10)

Numer .
. Tytut zatacznika
zafacznika
Kryterium 1
Ujednolicona wersja Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego na dzierh 11 maja 2022 .
1.1 z zastrzezeniem na podstawie Uchwaty Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr
53/2022 z dnia 28 kwietnia 2022 r.
12 Zarzadzenie nr 119/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 30 sierpnia
' 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Szczeciniskiego
Zarzadzenie nr 79/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 24 czerwca
13 2019 r. w sprawie utworzenia Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecifskiego
14 Uchwata nr 106/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrze$nia 2019 r.
' w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecifskiego 2019-2028
s Strategia rozwoju Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzgdzania Uniwersytetu
' Szczecinskiego na lata 2020 — 2024
1.6 Zestawienie doswiadczenia praktycznego i kwalifikacji wyktadowcdéw na kierunku FiR
17 Barometr zawodow 2023. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie
' zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy 2022
Kryterium 2
51 Uchwata nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 31 marca 2022 r.
' w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecifiskim
Zarzadzenie nr 14/2022 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finansow i Zarzadzania z dnia
2.2 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie zapiséw na przedmioty do wyboru, podstawowe
moduty oraz specjalnosci
Uchwata nr 1 Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 11 kwietnia 2022 r. w sprawie
2.3 zatwierdzenia wykfaddéw ogdlnouczelnianych realizowanych w roku akademickim
2022/23
24 Wykaz przedmiotéw ogdlnouczelnianych wybranych przez studentéw kierunku FiR
' (I stopnia) w roku akademickim 2022/23
Uchwata nr 5/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 stycznia 2022 r.
2.5 w sprawie wytycznych tworzenia i doskonalenia programéw studiow wyzszych,
studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
26 Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec¢ na studiach | stopnia (stacjonarne
' i niestacjonarne)
97 Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec¢ na studiach Il stopnia (stacjonarne

i niestacjonarne)
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2.8

Zarzadzenie nr 16/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 lutego 2022 r.
w sprawie wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych poziomach i
formach studiow

2.9

Liczebnos¢ grup na kierunku FiR (rok akademicki 2022/23)

2.10

Zarzadzenie nr 28/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 12 lutego 2021 r.
w sprawie zajeé dydaktycznych i liczebnos$ci grup studenckich

2.11

Zarzadzenie Nr 48/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia
2022 r. w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego 2022/23
w Uniwersytecie Szczeciriskim

2.12

Harmonogram zjazdow na rok akademicki 2022/23

2.13

Uchwata nr 2/2022 Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 6 lipca 2022 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej uktadu realizacji zajec
dydaktycznych

2.14

Zarzadzenie nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z 18 stycznia 2023 r.
w sprawie zasad organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Kryterium 3

3.1

Uchwata nr 66/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 27 maja 2021 r.
w sprawie warunkodw i trybu rekrutacji oraz kryteriow kwalifikacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie
Szczecinskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2022/23 wraz z uchwatg
zmieniajgcg nr 84/2022 z dnia 26 maja 2022 .

3.2

Uchwata nr 22/2022 Rady Dydaktycznej Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 4 lutego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia limitéw
miejsc na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia w roku akademickim
2022/23 na kierunki prowadzone na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzgdzania

3.3

Kryteria kwalifikacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w roku akademickim 2022/23

3.4

Uchwata nr 59/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie wprowadzenia szczegétowych zasad przyjec¢ na | rok
studidw | stopnia i jednolitych magisterskich w Uniwersytecie Szczecinskim laureatéw
oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego i laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet
Szczecinski w latach 2019-2023

3.5

Lista uczelni partnerskich w programie Erasmus

3.6

Wykaz uméw z uczelniami partnerskimi

3.7

Uchwata nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
W sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow
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3.8

Zarzadzenia nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 pazdziernika
2019 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentdéw dotyczgcych potwierdzania
efektow uczenia sie w Uniwersytecie Szczecinskim

3.9

Zarzadzenie nr 140/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 pazdziernika
2022 r. w sprawie okreslenia wzoru porozumienia w sprawie indywidualnej
organizacji studiéw dla studentdw Uniwersytetu Szczecinskiego

3.10

Zarzadzenie 01/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania z dnia 30
stycznia 2023 r. w sprawie szczegétowych zasad przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych na Wydziale Ekonomii, Finansdw i Zarzadzania

3.11

Zarzadzenie nr 02/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finansoéw i Zarzgdzania z dnia
30 stycznia 2023 r. w sprawie formalnych i merytorycznych kryteriéw stawianych
pracom dyplomowym pisanym na kierunkach prowadzonych na Wydziale Ekonomii,
Finanséw i Zarzadzania

3.12

Zarzadzenie nr 01/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania z dnia
30 stycznia 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

3.13

Uchwata nr 69/2022 Rady Dydaktycznej Wydziatu Ekonomii, Finansow i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczeciskiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie warunkéw
stawianych pracom dyplomowym pisanym w jezyku obcym na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

3.14

Zarzadzenie nr 2912014 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 czerwca
2014 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim uczelnianego
programu antyplagiatowego

3.15

Wykaz promotoréw prowadzacych prace dyplomowe na kierunku FiR

3.16

Zarzadzenie nr 296/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 grudnia
2021 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia przepisdw kancelaryjno-
archiwalnych na Uniwersytecie Szczeciriskim

3.17

Zestawienie liczby kandydatéw przyjetych na kierunek FiR i liczba studentéw
koniczacych studia

3.18

Zarzadzenie nr 13/2022 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finansow i Zarzadzania z dnia
27 pazdziernika 2022 r. w sprawie zasad przechowywania prac zaliczeniowych

3.19

Zarzadzenie nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 11 grudnia
2020 r. w sprawie monitorowana karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Szczecinskiego

69




Kryterium 4

4.1

Przypisanie pracownikéw do dyscypliny

4.2

Projekty naukowe o zasiegu krajowym i miedzynarodowym (za lata 2018-2023)

4.3

Wybrane osiggniecia dydaktyczne pracownikow (za lata 2018-2023)

4.4

Wykaz pracownikow, ktérzy otrzymali nagrode Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

4.5

Sprawozdania z dziaftalnosci két naukowych — wybrane aktywnosci studentéw FiR
w zakresie dziatalnosci naukowej

4.6

Zarzadzenie nr 294/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 grudnia
2021 r. w sprawie okreslenia kryteriéw oceny okresowej, trybu jej dokonywania oraz
podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Szczecifiskim

4.7

Zarzadzenie nr 23/2023 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 3 marca 2023 r.
w sprawie zasad przyznawania i wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wybitne
publikacje naukowe opublikowane w 2023 r.

4.8

Zarzadzenie nr 191/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 wrzesnia
2021 r. w sprawie w sprawie wliczania godzin dydaktycznych i innych zadan
dydaktycznych do pensum oraz obowigzku prowadzenia konsultacji realizowanych
przez nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Szczecinskim

4.9

Sprawozdanie z realizacji strategii rozwoju Instytutu Ekonomii i Finanséw
Uniwersytetu Szczecinskiego za lata 2021-2022

4.10

Awanse naukowe pracownikéw

4.11

Zarzadzenie nr 7/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie
Szczecinskim

4.12

Zarzadzenie nr 21/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 2 marca 2022 r.
w sprawie nadania Regulaminu przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Szczecinskim

4.13

Zarzadzenie nr 114/2022 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 16 sierpnia
2022 r. w sprawie przyjecia Planu Réwnosci, w tym Planu Réwnosci Pici na lata 2022-
2024 w Uniwersytecie Szczecinskim

4.14

Uchwata nr 124/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 23 listopada 2021 r.
w sprawie uchwalenia Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego Uniwersytetu
Szczecinskiego wraz z Zarzgdzeniem nr 1/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 10 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia tresci osSwiadczenia dotyczgcego
zapoznania sie przez nauczyciela akademickiego z postanowieniami Kodeksu etyki
nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Szczecinskiego
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Kryterium 5

5.1 Wykaz baz dostepnych w Bibliotece Gtdwnej Uniwersytetu Szczecinskiego
Kryterium 6
6.1 Wykaz cztonkéw Rady Pracodawcéw
6.2 Wykaz przyktadowych wyktadéw, warsztatow, spotkan prowadzonych przez
' przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dla studentéw
6.3 Wykaz instytucji i firm, z ktédrymi Wydziat ma podpisane umowy o wspotpracy
Kryterium 7
7.1 Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw
7.2 Mobilnos$é miedzynarodowa pracownikéw
7.3 Wykaz wyktadowcdw goszczgcych w Instytucie Ekonomii i Finansow
Kryterium 8
Zarzadzenie nr 26/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 marca 2022 r.
8.1 w sprawie realizacji uprawnien oséb ze szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie
Szczecinskim
8.2 Projekty realizowane przy wspotpracy z Dziatem Wsparcia Oséb
' z Niepetnosprawnosciami
Zarzadzenie nr 40/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 2 marca 2021 r.
8.3 w sprawie utworzenia Kliniki Prawa Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego
Zarzadzenie nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 3 lutego 2023 r.
8.4 zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu zasad i trybu przyznawania
' Swiadczen dla studentdw i doktorantéw Uniwersytetu Szczeciniskiego w roku
akademickim 2022/23
Zarzadzenie nr 153/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 listopada
2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci stypendium socjalnego, zwiekszenia
stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi dla
8.5 studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2022/23. Zmienione
zarzadzeniem nr 171/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 grudnia
2022 r. zmienione zarzgdzeniem nr 12/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 3 lutego 2023 r.
86 Zestawienie liczby studentow kierunku FiR otrzymujacych pomoc materialng
' i stypendia Rektora w roku akademickim 2022/23
8.7 Informacje dotyczgce koordynatora kierunkowego w ramach wymiany

miedzynarodowej
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8.8

Zarzadzenie nr 25/2023 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 9 marca 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zasad tworzenia, dziatalnosci i rejestracji
uczelnianych organizacji studenckich lub doktoranckich i stowarzyszen oraz zasad
przydzielania oraz rozliczania srodkéw finansowych przyznawanych uczelnianym
organizacjom studenckim lub doktoranckim, stowarzyszeniom, a takze studentom lub
doktorantom dziatajgcym w Uniwersytecie Szczeciriskim

8.9

Aktywnosc¢ studentdw kierunku FiR

8.10

Regulamin konkursu o nagrode Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
US na najlepsza prace dyplomowsa (licencjackg, inzynierskg i magisterska)

8.11

Zarzadzenie 17/2021 Dziekana WEFiZ US z dnia 22 wrzes$nia 2021 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego zakresu obowigzkéw opiekuna roku

8.12

Zarzadzenie nr 112/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 sierpnia
2022 r. w sprawie ustalenia Zasad przyznawania stypendium rektora dla studentéw
Uniwersytetu Szczeciriskiego w roku akademickim 2022/23

8.13

Zarzadzenie nr 154/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 16 listopada
2022 r. w sprawie ustalenia przedziatéw punktéw rankingowych i wysokosci stawek
miesiecznych stypendium rektora dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2022/23

8.14

Zarzadzenie nr 187/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 22 listopada
2019 r. w sprawie zasad dokonywania przez studentéw i doktorantéw oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem

Kryterium 9

9.1

Zatgcznik do Uchwaty nr 56/2023 Rady Dydaktycznej Wydziatu Ekonomii, Finanséw
i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 13 lutego 2023 r. w sprawie
zaopiniowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Kryterium 10

10.1

Uchwata Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r.
w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Szczeciriskim

10.2

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia
2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim

10.3

Zarzadzenie Dziekana WEFIZ nr 22/2022 z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie powotania
Zespotow Kierunkéw

10.4

Karta samooceny kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ w roku akademickim 2021/22

10.5

Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu Kierunku FiR za rok akademicki 2021/22

72




10.6

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego nr 16/2022 z dnia 17 lutego 2022 r.
W sprawie wymiaru godzin zajeé dydaktycznych na poszczegdlnych poziomach i
formach studiéow

10.7

Uchwata Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 5/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r.
w sprawie wytycznych dotyczgcych tworzenia i doskonalenia programéw studidow
wyzszych, studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia

10.8

Zarzadzenie nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 lutego 2020 r.
w sprawie badan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecirnskim

10.9

Zarzgdzenie nr 38/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie
Szczecinskim
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