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Nazwa ocenianego kierunku studiow: informatyka i ekonometria

1. Poziom/y studidéw: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia.
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektédw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
| stopien Il stopien
liczba % liczba %
Ekonomia i Finanse
157 87 98 82

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
| stopien Il stopien
liczba % liczba %
1. Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
23 13 22 18

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku informatyka i ekonometria (liE), studia | i Il stopnia, profil
ogoblnoakademicki (zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym w roku akademickim 2025/2026 dla
studidow | stopnia oraz ze stanem prawnym obowigzujgcym w roku akademickim 2024/2025 dla
studiéw Il stopnia).

Efekty uczenia sie — informatyka i ekonometria studia | stopnia

Symbol Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do
k|erunko’wych Absolwent studidéw pierwszego stopnia: char?kterystyk ]
efektow drugiego stopnia
uczenia sie PRK poziom 6*
zna teorie wyjasniajgce powigzania w skali mikro i makro PES WG
K_wo01 pomiedzy zdarzeniami, podmiotami, instytucjami i systemem -
finansowym
zna metodyke formutowania probleméw badawczych w
. S . | PBS_WG
K_W02 naukach ekonomicznych, rozumie ich specyfike w odniesieniu -
do innych nauk
zna metody matematyczne w zakresie niezbednym dla
L . P6S_WG
K_wWo03 iloSciowego opisu i wyjasnienia ztozonych zaleznosci zjawisk -
ekonomicznych
zna metodologie badan zjawisk gospodarczych i powigzanych
S , . . P6S_WG
K_Wo04 z nimi zjawisk spotecznych, w tym specyfike wnioskowania o -
populacji generalnej na podstawie préby
zna metody analizy statystycznej stuzgcej charakterystyce
L. o . .| P6S_WG
K_WO05 zasobow i strumieni w procesach gospodarowania, w stopniu -
pogtebionym rozumie i interpretuje wskazniki ekonomiczne
zna metody stuzace jedno- i wielowymiarowemu opisowi
. L. R .| P6S_WG
K_W06 zbiorowosci podmiotéw i obiektéw istotnych w procesie -
gospodarowania
zna metody stuzace opisowi dynamiki zjawisk gospodarczych i
. o P6S_WG
K_wWo07 powigzanych z nimi zjawisk spotecznych oraz podstawowe -
metody ich prognozowania
K W08 zna metody oceny skutecznosci i efektywnosci réoznych form | P6S_WG
- inwestowania
zna i rozumie zasady budowy i utrzymywania baz danych
. . . . .. P6S_WG
K_W09 niezbednych w procesie podejmowania decyzji gospodarczych -
na szczeblu makro i mikro
zna metody i narzedzia projektowania systemoéw | P6S_WG
K_W10 .
- informatycznych
K W11 zna i rozumie cechy cztowieka jako podmiotu podejmujacego | P6S_WG
- decyzje gospodarcze
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rozumie jak wyrazi¢ sytuacje decyzyjng w formie odpowiednio
K_ W12 sformalizowanego modelu oraz zna zasady jego
rozwigzywania

P6S_WG

rozumie zasady wykorzystania technologii informacyjno- | P6S_WG, P6S_WK

K W13 . . .
- komunikacyjnych w zyciu gospodarczym
zna podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania
K W14 tworzenia oraz prowadzenia rdéinych form dziatalnosci | P6S_WK

gospodarczej, zna klasyfikacje zdarzen gospodarczych
wykorzystywane w rachunkowosci

zna uwarunkowania systemowe (prawne) funkcjonowania

P6S_WK
K_W15 podmiotéw gospodarujacych, zna podstawy prawa ochrony 65
wiasnosci intelektualnej
w stopniu  pogtebionym rozumie role technologii P6S_ WK

K_W16 informacyjno-komunikacyjnych w nowoczesnych formach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

UMIEJETNOSCI

K UOL potrafi formutowad i rozwigzywaé problemy gospodarowania | P6S_UW
- zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami

potrafi prawidtowo postugiwac sie narzedziami
K_U02 matematycznymi i informatycznymi w procesie analizy i
modelowania danych

P6S_UW

wykorzystujgc rézne zrédta danych, informacje z nich
pochodzgce oraz standardowe metody statystyczne potrafi | P6S_UW
przygotowaé analize proceséw i zjawisk gospodarczych i
powigzanych z nimi zjawisk spotecznych

K_U03

posiada umiejetnosci postugiwania sie zaawansowanymi | P6S_UW

K_U04 o .
- narzedziami informatycznymi

potrafi konstruowaé proste hipotezy badawcze w naukach
K_U05 ekonomicznych i wykorzysta¢ odpowiednie testy stuzace ich
weryfikacji

P6S_UW

w analizach i modelowaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych | P6S_UW

K_Uo6 . . ., . . . .
- potrafi prawidtowo ocenic ograniczenia procedur i zatozen

potrafi analizowa¢ dynamike proceséw i zjawisk
K_Uo07 gospodarczych i powigzanych z nimi zjawisk spotecznych oraz
formutowac proste prognozy

P6S_UW

potrafi wykorzystaé wybrane jezyki programowania do | P6S_UW

K_U08 . o
- tworzenia aplikacji

posiada umiejetnos¢ realizacji petnego cyklu tworzenia | P6S_UW

K_U09 N
- rozwigzan informatycznych

posiada umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na
K_U10 poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK
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potrafi przygotowywaé wystgpienia ustne wykorzystujgc

P6S_UK, P6S_UW

identyfikowa¢ i stosowaé zgodne ze stanem prawnym
elementy sprawozdawczosci finansowej

K_U11 - . L -
- specjalistyczng terminologie i technologie informatyczne
potrafi przedstawia¢ precyzyjnie stanowisko w debacie na
. . . , | P6S_UK
K_U12 tematy ekonomiczne, argumentowa¢ i przyjmowac
argumenty w dyskus;ji
w zakresie prowadzonych analiz ekonomicznych potrafi
. . . P6S_UO
K _U13 planowaé i organizowac¢ prace wifasng oraz w zespotach
projektowych
potrafi samodzielnie aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci, P6S UU
K_U14 dostosowujgc je do szybkiego rozwoju metod ilosciowych i -
technologii informatycznych
potrafi prawidtowo oceni¢ ograniczenia normatywne
K U15 warunkujgce wszelkie formy gospodarowania, w tym potrafi | P6S_UW

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

jest gotow do krytycznej analizy dostepnych zrédet danych i | P6S_KK
K_KO1 . I
- informacji z nich pochodzacych

jest gotdw poprawnie wykorzystywac posiadang wiedze oraz

zasiegania opinii ekspertdw w rozwigzywaniu probleméw | P6S_KK
K_KO02 . . - .
- praktyki gospodarczej i weryfikacji probleméw poznawczych z

zakresu ekonomii
K KO3 jest gotéw do planowania wspdtorganizowania dziatan na | P6S_KO
- rzecz srodowiska spotecznego

jest gotéw do realizacji dziatan, ktére wymagajg myslenia i | P6S_KO
K_K04 . . L L.
- dziatania wg zasad przedsiebiorczosci

jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej

L . S ... | P6S_KR

K_KO05 wykazujgc sie poszanowaniem praw autorskich innych oséb i -

podmiotéw

. . L. . . P6S_KR
K_KO06 jest gotéw do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu -

OBJASNIENIA *

Symbole oznaczaja:

» na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie

> nadrugim miejscu podkresinik (_)

> na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji
spotecznych (K), na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie.
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Efekty uczenia sie — informatyka i ekonometria studia Il stopnia

Symbol Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do

k|erunko’wych Absolwent studiéw drugiego stopnia: char:f\kterystyk )
efektow drugiego stopnia
uczenia sie PRK poziom 7*

zna zaawansowane teorie wyjasniajace w skali mikro i makro
zwigzki  przyczynowo-skutkowe pomiedzy zdarzeniami | P7S_WG

K_wo1 S . .

- gospodarczymi i uczestnikami rynku, w tym rynku
kapitatowego

K W02 zna gtéwne trendy rozwojowe teorii ekonomii, ekonometrii, | P7S_WG

whnioskowania statystycznego i informatyki gospodarczej

zna metodologie formutowania ztozonych i niestandardowych
K_Wo03 probleméw badawczych w naukach ekonomicznych, rozumie
ich specyfike w odniesieniu do innych nauk

P7S_WG

zna w pogtebionym stopniu metodologie badan zjawisk
gospodarczych i powigzanych z nimi zjawisk spotecznych, w | P7S_WG
tym specyfike wnioskowania o populacji generalnej na
podstawie préby losowej

K_WO04

charakteryzuje  wspodfczesne  dylematy  pozyskiwania
K_WO05 adekwatnych danych dla opisu proceséw gospodarczych,
rozpoznaje problemy kosztéw i efektywnosci tych baz

P7S_WG

zna zaawansowane metody modelowania proceséw | P7S_WG

K_Woe gospodarczych i spotecznych

zna w  stopniu pogtebionym metody stuzgce
K_wWo07 wielowymiarowemu opisowi zbiorowosci podmiotéw i
obiektéw istotnych w procesie gospodarowania

P7S_WG

zna zaawansowane metody prognozowania zjawisk | P7S_WG

K_Wos gospodarczych i powigzanych z nimi zjawisk spotecznych
K_W09 zna zaawansowane metody oceny ryzyka P7S_WG
K W10 zna zaawansowane metody i narzedzia IT potrzebne do | P7S_WG

tworzenia systeméw informatycznych

rozumie i potrafi formalnie opisa¢ decyzje cztowieka jako
K_ W11 podmiotu podejmujacego decyzje gospodarcze w klasycznych
i nieklasycznych warunkach

P7S_WG

wyjasnia zasady budowania przewagi konkurencyjnej | P7S_WG

K_W12 .
- przedsiebiorstwa

rozumie ztozonos¢ procesu realizacji projektéw biznesowych, | P7S_WK
K_W13 ) .. . -
- charakteryzuje warunki ich skutecznej realizacji

zna w pogtebionym stopniu ekonomiczne i prawne P7S WK
K W14 uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i -

zasady przedsiebiorczosci
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K_W15

K_Uo01

rozumie znaczenie praw wtasnosci intelektualnej jako
aktywow  niezbednych w  nowoczesnych  formach
gospodarowania

potrafi formutowacd i rozwigzywac klasyczne i niestandardowe
problemy gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacjami

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

P7S_UW

K_U02

potrafi prawidtowo postugiwaé sie zaawansowanymi
narzedziami matematycznymi i informatycznymi w procesie
analizy i modelowania danych

P7S_UW

K_U03

potrafi konstruowaé¢ hipotezy badawcze w naukach
ekonomicznych i wykorzysta¢ odpowiednie testy stuzace ich
weryfikacji w warunkach klasycznych i nieklasycznych zatozen

P7S_UW

K_U04

potrafi analizowa¢ dynamike proceséw i zjawisk
gospodarczych i powigzanych z nimi zjawisk spotecznych oraz
formutowacé prognozy z jednoczesng umiejetnoscig analizy
bteddéw

P7S_UK, P7S_UW

K_U05

potrafi podejmowac racjonalne decyzje wspomagane
zaawansowanymi narzedziami matematycznymi i
informatycznymi w réznych obszarach dziatania podmiotéw
gospodarczych

P7S_UO, P7S_UW

K_U06

posiada umiejetnos¢ realizacji petnego cyklu tworzenia
rozwigzan informatycznych

P7S_UW

K_U07

potrafi samodzielnie aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci,
dostosowujgc je do szybkiego rozwoju metod ilosciowych i
technologii informatycznych

P7S_UU

K_U08

posiada umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz stosowania specjalistycznej terminologii

P7S_UK

K_U09

potrafi kierowac zespotem projektowym, w szczegdlnosci
okresli¢ cele i zaplanowad zadania zespotu przygotowujacego
analize ekonomiczng

P7S_UO

K_U10

potrafi przygotowaé prace pisemng wykorzystujgc wiedze z
pogranicza dyscyplin naukowych

P7S_UK, P7S_UW

K_U11

potrafi przygotowywac¢ wystgpienia ustne wykorzystujgc
specjalistyczng terminologie i technologie informatyczne

P7S_UK, P7S_UW

K_U12

potrafi przedstawia¢ precyzyjnie stanowisko w debacie na
tematy ekonomiczne, argumentowac i prowadzi¢ dyskusje

P7S_UK

K_U13

w zakresie prowadzonych analiz biznesowych potrafi
realizowac zespotowe projekty badawcze

P7S_UO

K_U14

potrafi  prawidlowo oceni¢ i planowa¢  warunki

funkcjonowania réznych form gospodarowania

P7S_UW

KOMPETENCIJE SPOtECZNE
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jest gotéw do studiowania literatury i innych dostepnych | P7S_KK
K _KO1 . . . . .
- zrodet wiedzy oraz ich krytycznej analizy

jest gotéow do uznawania znaczenia wiedzy oraz zasiegania

- , . . , P7S KK

K_K02 opinii ekspertdw w rozwigzywaniu problemoéw gospodarczych -

i spotecznych
K KO3 jest gotdw do inicjowania dziatan spotecznych, stosujgc zasady | P7S_KO
- przedsiebiorczosci
K KO4 jest gotéw inicjowaé i organizowaé dziatania zawodowe na | P7S_KO
- rzecz srodowiska spotecznego

jest gotéw do podnoszenia zawodowych kwalifikacji i | P7S_KR
K_K05 .
- rozwijania dorobku zawodu
K KOG jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i | P7S_KR
- podtrzymywania etosu zawodu

OBJASNIENIA *
Symbole oznaczaja:

> na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie

> nadrugim miejscu podkresinik (_)

> na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji
spotecznych (K), na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie.
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona

Imie i nazwisko .
w uczelni

doktor / przewodniczgca Zespotu kierunku informatyka i

Magdalena Mojsiewicz .
g ) ekonometria

doktor / wiceprzewodniczgca Zespotu kierunku informatyka i

Barbara Krélikowska )
ekonometria

Pawet Baran doktor / sekretarz Zespotu kierunku informatyka i ekonometria

dr hab. prof. US / cztonek Zespotu kierunku informatyka i

Matgorzata Guzowska .
ekonometria

dr hab. prof. US / cztonek Zespotu kierunku informatyka i

Ewa Krok ekonometria

Barbara Batég doktor / cztonek Zespotu kierunku informatyka i ekonometria
Tomasz tukaszewski doktor / cztonek Zespotu kierunku informatyka i ekonometria
Barbara Wasikowska doktor / cztonek Zespotu kierunku informatyka i ekonometria
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Szczecinski (US) zostat utworzony na mocy ustawy w lipcu 1984 roku. Swojg dziatalnos¢
rozpoczat w roku akademickim 1985/86. Obecnie US jest najwiekszg uczelnig wyzszg na Pomorzu
Zachodnim, spetniajgcg wszystkie wymagania ustawowe oraz majgca istotne znaczenie spoteczne,
gospodarcze i kulturotwércze w miescie i regionie. Zatrudnia 1049 nauczycieli akademickich oraz 861
pracownikéw administracyjnych, technicznych i obstugi.

Uniwersytet Szczecinski podejmuje dziatania w oparciu o przyjetg Strategie Uniwersytetu na lata 2019-
2028, obejmujgcy cele, misje i kierunki rozwoju uczelni (zat. 1.1). Misjg nadrzedng Uniwersytetu
Szczecinskiego jest prowadzenie niezaleznej i stojgcej na wysokim poziomie dziatalnosci badawczej
oraz dydaktycznej, przy uwzglednieniu Scistych powigzan miedzy tymi dwoma obszarami, zachowaniu
autonomii szkoty wyiszej oraz wolnosci w podejmowaniu badad naukowych i doborze tresci
ksztatcenia. Przyjete 30 maja 2019 r. Uchwatg nr 58/2019 Senatu US zmiany w Statucie US (zat. 1.2?)
zreorganizowaty dotychczasowa strukture Uczelni i wprowadzity zmiany w sposobie organizacji
ksztatcenia. Obecnie w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonuje siedem wydziatow
odpowiedzialnych za dziatalno$¢ dydaktyczng oraz osiemnascie instytutdw koncentrujgcych sie na
dziatalno$ci badawczej, a takie szkota doktorska. Wyniki ewaluacji potwierdzity wysoki potencjat
naukowy Uniwersytetu. Dyscypliny, do ktérych przypisany jest kierunek informatyka i ekonometria,
otrzymaty: kategorie B+ (dyscyplina ekonomia i finanse) oraz kategorie A (dyscyplina nauki o
zarzadzaniu i jakosci).

Na Uniwersytecie Szczecifskim studiuje 11 852 studentdw. Uczelnia oferuje 92 kierunki studidw,
zarowno o profilu ogélnoakademickim, jak i praktycznym. W Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego ksztafci sie 126 doktorantéw w kilkunastu dyscyplinach naukowych. Oferta dydaktyczna
jest stale poszerzana o nowe kierunki studiow odpowiadajgce na potrzeby wspoétczesnego rynku pracy
oraz studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

2 Uchwatg nr 37/2025 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 26 czerwca 2025 r. przyjeto zmiany w Statucie US, przy czym
nie dotyczg one zasadniczych kwestii zwigzanych z organizacjg ksztatcenia (zat. 1.3, zat. 1.4).
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Czeé¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek informatyka i ekonometria jest realizowany na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
(WEFiZ) utworzonym na mocy Zarzadzenia nr 79/2019 Rektora US z dnia 24 czerwca 2019 r. (zat. 1.5).

Studia na kierunku informatyka i ekonometria do roku akademickiego 2025/2026 to studia
dwustopniowe. Na studiach pierwszego stopnia student moze wybraé jedng z dwdch specjalnosci:
analityk biznesowy IT lub Data Science. Na studiach drugiego stopnia student mogt wybrac jedna z
dwadch specjalnosci: informatyzacja organizacji lub Data Science.

0Od roku akademickiego 2026/2027 studia na kierunku informatyka i ekonometria beda odbywaty sie
tylko w ramach pierwszego stopnia. Mimo dziatan Zespotu kierunku, Senat Uniwersytetu
Szczecinskiego podjat decyzje o likwidacji kierunku Informatyka i Ekonometria (studia |l stopnia, profil
ogodlnoakademicki):

o uchwatg z dnia 28 listopada 2024 r. (zat. 1.6) o wycofaniu studidw stacjonarnych z rekrutacji i
ich wygaszeniu od roku akademickiego 2025/2026.

o uchwatg z dnia 19 grudnia 2024 r. (zat. 1.7) o wycofaniu studiéw niestacjonarnych z rekrutac;ji i
ich wygaszeniu od roku akademickiego 2025/2026.

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria jest zbiezna z misjg Uniwersytetu
Szczecinskiego (US), okreslong w Strategii rozwoju US na lata 2019-2028 (zat. 1.1). Ponadto wpisuje sie
w Strategie Rozwoju Wydziatu Ekonomii Finanséw i Zarzadzania US na lata 2020-2024 (zat. 1.8) oraz w
Strategie Rozwoju Wydziatu Ekonomii Finanséw i Zarzadzania US na lata 2024-2028 (zat. 1.9).

1.1. Zwiqzek ksztafcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowgq

Prowadzone przez pracownikéw instytutéw wspodtpracujacych z Wydziatem badania naukowe
wykorzystywane sg w procesie ksztatcenia. Efekty prac badawczych pracownikéw stuzg rozwojowi
naukowemu jednostki, czego dowodem s3 awanse naukowe (zat. 1.10). Wyniki badan naukowych
nauczycieli akademickich sg w sposéb ciggly i systematyczny wykorzystywane przy opracowywaniu
programow studiéw oraz okreslaniu zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku informatyka i
ekonometria. Oferta programowa kierunku jest mocno powigzana z dorobkiem naukowym
pracownikéw prowadzacych zajecia na tym kierunku (zat. 1.11).

W prowadzenie badan naukowych zaangazowani sg takze studenci, co sprzyja podejmowaniu przez
nich w przysztosci kariery naukowej oraz ksztattowaniu postawy uczenia sie przez cate zycie. Studenci
kierunku informatyka i ekonometria majg mozliwos¢ rozwoju naukowego i zdobywania kompetencji
badawczych przez uczestnictwo w konferencjach (zat. 1.12). W ramach niektdrych konferencji np. w
konferencji z cyklu Problemy Spoteczenstwa Informacyjnego, organizowane byty panele dla studentéw
i doktorantéw oraz konkurs na najlepsze prace z zakresu problematyki konferencji. Studenci kierunku
maja réwniez mozliwo$¢ udziatu w badaniach prowadzonych w Laboratorium Ekonomii Behawioralnej?
(zat. 1.13) oraz prowadzenia badan wtasnych w tymze laboratorium w ramach pisanych przez siebie
prac dyplomowych (zat. 1.14). Pracownicy instytutow realizujg liczne projekty o charakterze
badawczym, dydaktycznym, popularyzatorskim i edukacyjnym (zat. 1.15), ktdére takie majg
bezposredni wptyw na program studiéw.

3 https://eif.usz.edu.pl/badania-naukowe/laboratoria/laboratorium-ekonomii-behawioralnej/
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1.2.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria s3 w sposéb ciagty udoskonalane z
inicjatywy Zespotu kierunku (zat. 1.16). Zespot kierunku wspétpracuje na biezaco z Radg Pracodawcéw
(szczegdtowo omowiong w cz. |, kryt. 6, w punkcie 6.2). Struktury organizacyjne US stwarzajg takze
formalne podstawy do uczestnictwa studentéw w funkcjonowaniu organdw, takich jak wspomniany
Zespot kierunku i Rada Dydaktyczna Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania (zat. 1.17). Inng
ptaszczyzng umozliwiajacg studentom prezentowanie wtasnych opinii na temat mocnych i stabych
stron procesu ksztatcenia, w tym w wymiarze organizacyjnym, programowym, dydaktycznym i
komunikacyjnym, sg spotkania z opiekunami rocznikéw (zat. 1.18 i zat. 1.19).

Rada Pracodawcéw na kierunku informatyka i ekonometria reprezentowana jest przez osoby z réznych
instytucji gospodarczych (zat. 1.20). Taka wspétpraca sprzyja budowaniu mostéw miedzy swiatem
akademickim a sektorem publicznym oraz biznesowym, co prowadzi do synergii i innowacyjnych
rozwigzan. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku zostata opisana szerzej w cz. |,
kryt. 6.

1.3. Sylwetka absolwenta

Studia na kierunku informatyka i ekonometria oferujg wiele korzysci, zaréwno pod wzgledem rozwoju
osobistego jak i zawodowego, gdyz tworzg baze do umiejetnego ksztattowania wtasnej sciezki rozwoju
zawodowego. Przekazywana w trakcie studiéw wiedza, rozwijane umiejetnosci oraz ksztattowane
kompetencje spoteczne majg charakter uniwersalny oraz odnoszg sie do aktualnych i przysztych
potrzeb gospodarczych. W sytuacji zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy posiadanie
wyksztatcenia ekonomicznego stanowi dodatkowy atut i zwieksza szanse na znalezienie atrakcyjnej
pracy lub samodzielne kreowanie i realizowanie pomystéw biznesowych. Petny opis sylwetki
absolwenta kierunku zostat zamieszczony w zat. 1.21.

1.4. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia
Kierunek informatyka i ekonometria w swojej koncepcji ksztatcenia wyrdznia sie poprzez:

1. Aktualnos¢: program studidow uwzglednia najnowsze tendencje, wyzwania i regulacje w danej
dziedzinie, przygotowujgc studentdw do pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku.
Wspodtpraca uczelni z instytucjami otoczenia wptywa na koncepcje ksztatcenia, otwierajgc
przestrzen do dyskusji o rozwoju sztucznej inteligencji oraz innowacyjnych formach nauczania.
Kluczowg role w tym procesie odgrywajg inicjatywy metodologiczne i popularyzatorskie
pracownikdw zaangazowanych w ksztatcenie na kierunku.

2. Powigzanie z najnowszymi osiggnieciami naukowymi.

3. Wspodtprace z praktykami: nawigzywanie/prowadzenie wspotpracy z praktykami zycia
spoteczno-gospodarczego wptywa na realizacje tresci programowych, utatwia studentom lepsze
zrozumienie realiéw pracy zawodowej i nawigzanie kontaktéw w Srodowisku zawodowym.
Studenci mogg uczestniczy¢ w wyktadach i seminariach prowadzonych przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego (zat. 1.22). Wzieli udziat réwniez w kursie
przeprowadzonym przez firme GloballLogic w ramach umowy o wspdtpracy z Uniwersytetem
Szczecinskim. Celem kursu byto przygotowanie przysztych testeréw wkraczajgcych do swiata IT.
Kurs obejmowat udziat w zajeciach oraz indywidualne realizowanie zadan. Do udziatu w kursie
zgtosito sie 32 studentow, a z powodzeniem ukonczyto go 17 (uzyskanie certyfikatu).

1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Przyjete efekty uczenia sie dla kierunku informatyka i ekonometria, profil ogélnoakademicki, studia |
stopnia, obejmujg 16 efektéw w zakresie wiedzy, 15 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektow
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w zakresie kompetencji spotecznych (zat. 1.23). Natomiast przyjete efekty uczenia sie dla kierunku
informatyka i ekonometria, profil ogdlnoakademicki, studia Il stopnia, obejmujg 15 efektdw w zakresie
wiedzy, 14 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych (zat.
1.24).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Kluczowe tresci ksztatcenia

Podstawe doboru tresci ksztatcenia stanowig okreslone dla kierunku efekty uczenia sie oraz:
o rozwdj dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, do ktdrych te efekty sie
odnoszg;
rezultaty prowadzonych badan naukowych i aktualny dorobek naukowy kadry;
doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia (zat. 2.1);
okresowe oceny programu studiéw;
opinie interesariuszy zewnetrznych zorientowane na potrzeby rynku pracy.

O O O O

Lektoraty z jezyka obcego pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
na poziomie co najmniej B2 dla | stopnia oraz B2+ dla stopnia Il. Kompetencje jezykowe sg wzmacniane
rowniez poprzez moduty oferowane w jezykach obcych (zat. 2.2).

2.2. Dobdér metod ksztatcenia

Udziat zaje¢ aktywizujgcych w stosunku do zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu pozwala na
skuteczne realizowanie tresci zaje¢, ktére prowadzg do osiggniecia przez studentdw umiejetnosci
przygotowujgcych do prowadzenia badan naukowych, a takze kompetencji badawczych. Zwiekszona
liczba godzin ¢wiczen i laboratoriéw pobudza studentéw do samodzielnego zdobywania wiedzy,
analizy i rozwigzywania problemdéw zawartych w tresciach programowych, dokonywania ocen i
formutowania sgdédw oraz komunikowania sie z otoczeniem. W czasie zaje¢ wykorzystywane s3
urozmaicone metody nauczania angazujgce studenta i pozwalajgce na tatwiejsze przyswojenie wiedzy,
w tym: grywalizacja, warsztaty praktyczne, gry dydaktyczne.

Na studiach | stopnia do prowadzenia badan naukowych przygotowujg studentéw takie zajecia jak:
analiza ekonomiczna, badania operacyjne, ekonometria, metodologia badan naukowych, metody
analityki biznesowej, metody eksploracji danych, metodyka badan ankietowych, modelowanie
procesow w analizie biznesowej, seminarium licencjackie, symulacja komputerowa systemoéw, systemy
pozyskiwania danych, wnioskowanie statystyczne, zaawansowane metody analizy danych.

Na studiach Il stopnia do prowadzenia badan naukowych przygotowujg studentéw takie zajecia jak:
demometria, narzedzia analizy i wizualizacji danych, optymalizacja decyzji gospodarczych, problemy
sztucznej inteligencji, seminarium magisterskie, symulacje stochastyczne w prognozowaniu,
zastosowanie czynnikowych metod analitycznych w ekonomii, zastosowanie sieci neuronowych w
ekonomii.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania jest przygotowany do przejscia na tryb nauki zdalnej,
uwzgledniajgc zaréwno infrastrukture prawng, technologiczng, jak i administracyjng. Aktualnie
obowigzujgce Zarzadzenie nr 7/2023 Rektora US z 18 stycznia 2023 r. w sprawie zasad organizacji i
prowadzenia w US zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
(zat. 2.3). W roku akademickim 2025/2026 na kierunku informatyka i ekonometria, studia | stopnia,
stacjonarne przedmiotami prowadzonymi z wykorzystaniem wspomnianych metod i technik s3:

o szkolenie e-learningowe,
o szkolenie BHP,
o szkolenie biblioteczne.

W biezgcym roku akademickim na kierunku informatyka i ekonometria, studia | stopnia, niestacjonarne
przedmioty prowadzone w formie e-zajec to:
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wyktad z analizy ekonomicznej,

wyktfad i ¢wiczenia z matematyki finansowej,

wyktad w badan operacyjnych,

wyktfad i laboratorium z rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej,
wyktfad z podstaw demografii,

wyktfad z podstaw rachunkowosci,

wyktad z zarzadzania bezpieczeAstwem IT,

wyktad z zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

O O O O O O O O

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb studentow

Studenci moga odbywa¢ studia w ramach indywidualnej organizacji studiow w szczegdlnosci, gdy
przemawia za tym ich sytuacja. Szczegétowo kwestie te reguluje Regulamin studiéw w US przyjety
Uchwatg nr 26/2025 Senatu US z dnia 24 kwietnia 2025 r.* (zat. 2.4 § 25 oraz § 26). W kryterium 5
szczegdtowo oméwiono dostosowanie infrastruktury budynku do oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Do roku akademickiego 2025/2026 studia na kierunku informatyka i ekonometria prowadzone sg na
poziomie | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia |
stopnia trwajg 6 semestrow, zas studia Il stopnia — 4 semestry. Na studiach | i Il stopnia studenci
dokonujg wyboru specjalnosci, ktdra pozwala im na uzyskanie szczegétowej, specjalistycznej wiedzy.
Na studiach | stopnia studenci majg do wyboru 2 specjalnosci: analityk biznesowy IT oraz Data Science.
Na studiach Il stopnia studenci dokonujg wyboru specjalnosci sposrdd 2 propozycji: informatyzacja
organizacji oraz Data Science. Dotyczy to zardwno studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Program studidw | stopnia

taczna liczba godzin dla studidw | stopnia wynosi odpowiednio:
o Studia stacjonarne:
e analityk biznesowy IT — 1927
e Data Science — 1927
o Studia niestacjonarne:
e analityk biznesowy IT— 1103
e Data Science — 1101.

Matryca efektdw uczenia sie zawarta jest w zat. 2.6 (studia stacjonarne) oraz zat. 2.7 (studia
niestacjonarne). Opis sposobdw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie
znajduje sie w zat. 2.8 (studia stacjonarne) i zat. 2.9 (studia niestacjonarne).

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia znajduje sie w zat. 2.10 (studia stacjonarne) i zat. 2.11 (studia niestacjonarne).

taczng liczbe punktéw ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie nauki, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS dla programu studiéw) oraz ich wykaz zawierajg zat. 2.12 (studia stacjonarne) i zat. 2.13
(studia niestacjonarne).

Przedmioty ogdlnouczelniane stanowig baze dla wszystkich studentéow i sg wprowadzeniem do
Srodowiska akademickiego oraz zycia zawodowego. Zaplanowane efekty uczenia sie sg wazne
niezaleznie od wybranej specjalizacji, na przyktad: technologie informacyjne, lektoraty z jezykéw

4 Do 1.10.2025 obowigzywat Regulamin studidw w US przyjety Uchwatg nr 44/2022 Senatu US z dnia 31 marca 2022 r. (zat.
2.5§ 250raz § 26)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 16



obcych, wychowanie fizyczne, wyktad ogdlnouczelniany® (zatwierdzony Uchwatg nr 14/2025
Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 27 marca 2025 r. — zat. 2.14 i zatwierdzony Uchwatg nr 9/2025
Uczelnianej rady ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 7 kwietnia 2025 r. — zat. 2.15),
wyktfady z dziedziny nauk humanistycznych (zat. 2.16) oraz przedmiot do wyboru (zat. 2.17). W ramach
przedmiotow ogdlnouczelnianych, tzw. wyktadéw ogdlnouczelnianych, studenci majg mozliwos$é
wyboru zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim (w semestrze zimowym r.a. 2025/2026 (zat. 2.14):
Personal Finance Management; Visual thinking; w semestrze letnim r.a. 2025/2026: Economics for
non-economists; Innovation Mindset. W jezyku angielskim lub niemieckim, studentom oferowany jest
rowniez w tzw. grupie przedmiotéw do wyboru przedmiot IT tools in marketing/IT-Tools fiir das
Marketing.

Na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku informatyka i ekonometria przewidziano 60 godzin z
wychowania fizycznego realizowanych w semestrze 3 i 4. Na studiach niestacjonarnych wychowanie
fizyczne nie zostato zaplanowane.

Lektoraty z jezykdw obcych odbywajg sie w semestrze 3, 4, 5i 6 w tgcznym wymiarze 120 godzin na
studiach stacjonarnych i 60 godzin na studiach niestacjonarnych. Student ma do wyboru jezyk:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski.

Program studidw Il stopnia
taczna liczba godzin dla studidw Il stopnia wynosi odpowiednio:
o Studia stacjonarne:
¢ informatyzacja organizacji — 1014
e Data Science — 1014
o Studia niestacjonarne:
¢ Informatyzacja organizacji — 60
e Data Science — 602.

Matryca efektéw uczenia sie zawarta jest w zat. 2.18 (studia stacjonarne) i zat. 2.19 (studia
niestacjonarne). Opis sposobdw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie
znajduje sie w zat. 2.20 (studia stacjonarne) i zat. 2.21 (studia niestacjonarne).

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia znajduje sie w zat. 2.22 (studia stacjonarne) i zat. 2.23 (studia niestacjonarne).

taczng liczbe punktéw ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie/ach nauki, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktow ECTS dla programu studidow) oraz ich wykaz zawierajg: zat. 2.24 (studia stacjonarne) i
zat. 2.25 (studia niestacjonarne).

Lektoraty z jezykdw obcych odbywajg sie w semestrze 3 i w semestrze 4 w wymiarze 30 godzin na
studiach stacjonarnych i 15 godzin na studiach niestacjonarnych. Student ma do wyboru jezyk:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski.

W jezyku angielskim lub niemieckim, studentom oferowany jest rowniez w tzw. grupie przedmiotéw
do wyboru przedmiot: Economic forecasting/ Wirtschaftsprognoses.

Program studiéw umozliwia realizacje wiekszosci zaje¢ w powigzaniu z dziatalnoscia naukowg
prowadzong w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdrej przypisany jest kierunek informatyka i

5 Sposéb wyboru przedmiotéw fakultatywnych oraz blokéw jest zgodny z Regulaminem studiéw US (zat. 2.4) oraz
Zarzadzeniem nr 14/2022 Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finansdw i Zarzgdzania z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zapiséw na przedmioty do wyboru, podstawowe moduty oraz specjalnosci (zat. 2.17).
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ekonometria. Jest to rezultat duzego zrdinicowania zainteresowan badawczych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku.

Zwigzek ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria z prowadzong dziatalnoscig naukowa
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, widoczny jest zaréwno w tresciach programowych
poszczegblnych zajec (zat. 2.26 i zat. 2.27 oraz zat. 2.28 i zat. 2.29), jak i w tematyce prowadzonych prac
dyplomowych. Odnoszac sie do powigzania tresci ksztatcenia z badaniami naukowymi, podkreslié
nalezy, ze wszystkie oferowane w ramach procesu dydaktycznego efekty uczenia sie majg petne
pokrycie w prowadzonych na WEFiZ badaniach w ramach dyscyplin: ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci. Szersze informacje na ten temat zawarte zostaty w opisie kryterium 4 do raportu
samooceny. Dorobek naukowy poszczegélnych pracownikédw dostepny jest réwniez na stronie
https://bibliografia.bg.szczecin.pl/persons.

2.6. Harmonogram realizacji zajec

Organizacja roku akademickiego odbywa sie zgodnie z § 10 Uchwaty nr 26/2025 Senatu US z dnia 24
kwietnia 2025 r w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 2.4).

Zajecia dydaktyczne prowadzone na ocenianym kierunku na studiach stacjonarnych | i Il stopnia
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.15-20.30 w statych blokach zaje¢, w tzw. modutach
trwajgcych zwykle 1,5 godz. z przerwami 15 minutowymi (wyjgtek stanowi jedna przerwa 30 minutowa
ustalona na godz. 11.30-12.00 (zat. 2.30). Natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg
sie w pigtki (od godz. 17.00) oraz w soboty i niedziele wg harmonogramu zjazdéw ustalanego
zarzadzeniem Dziekana WEFiZ (r.a. 2025/2026 Zarzadzeniem nr 10/2025 Dziekana WEFiZ z dnia 10
lipca 2025 r. - zat. 2.31).

Harmonogramy zaje¢ uktadane sg w sposdb przyjazny dla studentéw tak, aby minimalizowac ,,okienka”
pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami. Kazdorazowo sg konsultowane i zatwierdzane przez samorzad
studencki. Ramy czasowe trwania kazdego bloku zajeciowego s3 jednakowe dla catego Uniwersytetu,
co pozwala sprawniej i efektywniej zaplanowac zajecia dydaktyczne, zwazywszy na fakt, iz wielu
wyktadowcéw ma réwnolegle zajecia w innych jednostkach US. Lektoraty, zajecia z wychowania
fizycznego oraz wyktady ogdlnouczelnianie planowane s3 w sztywnych, niezmiennych blokach
godzinowych.

Sesje egzaminacyjne na studiach niestacjonarnych przypadajg w tym samym okresie, co na studiach
stacjonarnych (r.a. 2025/2026 Zarzadzenie nr 64/2025 Rektora US z dnia 28 kwietnia 2025 r. — zat. 2.32
zmienione Zarzgdzeniem nr 90/2025 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 wrzesnia 2025 r. —
zat. 2.33). W czasie zjazdow praca Sekcji ds. Studenckich i Biblioteki jest dostosowana do rozktadu
zajec. Pracownicy Sekcji ds. Studenckich petnig dyzury w czasie sobdt zjazdowych (doktadne terminy
dyzuréw podawane sg na stronie internetowej Wydziatu). Biblioteka czynna jest takze w kazdg sobote
w godz. 9.00-14.00.

Tabela 2.1. Formy zajec i proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom na kierunku
informatyka i ekonometria | stopnia

analityk biznesowy IT Data Science

Forma zajec stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
godz. % godz. % godz. % godz. %

Wykfad 715 37 370 34 715 37 360 33
Cwiczenia 252 13 121 11 297 15 149 14
Laboratoria 780 40 516 47 735 38 496 45
Seminaria 60 3 36 3 60 3 36 3
Lektorat 120 6 60 5 120 6 60 5
Ogoétem 1927 100 1103 100 1927 100 1101 100
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Tabela 2.2. Formy zajec i proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom na kierunku
informatyka i ekonometria Il stopnia

informatyzacja organizacji Data Science

Forma zajec stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
godz. % godz. % godz. % godz. %

Wyktad 382 39 211 37 397 41 217 38
Cwiczenia 62 6 41 7 62 6 41 7
Laboratoria 405 42 256 44 390 40 250 43
Seminaria 90 9 54 9 90 9 54 9
Lektorat 30 3 15 3 30 3 15 3
Ogoétem 969 100 577 100 969 100 577 100

Wiele zaje¢ na kierunku informatyka i ekonometria ma forme laboratorium. Forma ta sprzyja réwniez
rozwijaniu umiejetnosci korzystania ze specjalistycznych narzedzi informatycznych, ktére sg niezbedne
w czasie prowadzenia badan ekonomicznych czy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i sprzyjajg jej
rozwojowi. Réznorodnosc form ksztatcenia wymusza stosowanie réznych metod dydaktycznych oraz
metod weryfikacji efektow uczenia sie. Metody dydaktyczne sg opisane w sylabusach a ich zestaw jest
adekwatny do form dydaktycznych zajec. Sg one zréznicowane w odniesieniu do efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W szczegdlnosci stosuje sie metody podajace (np.
wyktad, prezentacja multimedialna) oraz metody aktywizujace (np. projekty, analiza przypadkéw,
praca indywidualna i grupowa). Wéréd metod weryfikacji, oprdcz tradycyjnych metod pozwalajgcych
na weryfikacje wiedzy, takich jak: egzamin, kolokwium czy sprawdzian, stosowane sg takze metody
lepiej oddajace specyfike weryfikacji umiejetnosci i kompetencji spotecznych, takie jak projekty,
prezentacje oraz obserwacja podczas zajed.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w grupach, ktérych liczebnos$¢ jest zgodna z Zarzadzeniem nr
122/2024 Rektora US z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie zasad podziatu na grupy na zajeciach
dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie Szczeciniskim (zat. 2.34) zmienionym przez Zarzadzenie
nr 84/2025 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 wrzesnia 2025 r. — zat. 2.35).

Waznym elementem programow studidéw sg sylabusy (karty przedmiotéw) zawierajgce podstawowe
informacje o przedmiocie, w tym m. in. tresci programowe, efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji,
metody ksztatcenia, forme i warunki zaliczenia przedmiotu. Sylabusy sg dostepne na stronie
internetowej WEFiZ, a obowigzkiem prowadzacych zajecia jest zapoznanie studentéw na pierwszych
zajeciach z gtéwnymi elementami sylabusa.

2.7. Praktyki zawodowe

Na kierunku informatyka i ekonometria praktyki zawodowe realizowane sg w trakcie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia. Trwajg 3 tygodnie, a ich zaliczenie umozliwia uzyskanie 4
punktow ECTS. Celem praktyki zawodowej jest rozwéj kompetencji zawodowych studenta w ramach
wybranego profilu ksztatcenia poprzez konfrontacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas zajec
dydaktycznych z praktyka zycia gospodarczego. W trakcie praktyki student uczy sie stosowac zdobytg
wiedze do rozwigzywania problemoéw praktycznych oraz wykorzystuje umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami informatycznymi. Praktyka ma réwniez uswiadomi¢ studentowi koniecznos¢ ciggtego
doskonalenia umiejetnosci oraz poméc w orientacji na rynku pracy i wyborze odpowiedniego miejsca
zatrudnienia zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami.
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Zasady odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk (zat. 2.36). Ogdlny program praktyk
okreslony jest w ,,Ramowym programie praktyk (zat. 2.37) dla kierunku informatyka i ekonometria”
oraz w sylabusie przedmiotu.

Student samodzielnie wybiera Zaktad Pracy, moze przy tym korzysta¢ z ofert dostepnych na stronie
Wydziatu lub z posrednictwa Akademickiego Biura Karier (ABK). Miejscem odbywania praktyki moga
by¢ m.in. przedsiebiorstwa (takze zagraniczne), organy administracji publicznej, organizacje non profit,
a takze jednostki Uniwersytetu Szczecinskiego. Praktyka moze byé réwniez realizowana w ramach
programow Unii Europejskiej, wymian miedzynarodowych lub dziatalnosci uczelnianej.

Praktyka moze by¢ odbywana na podstawie:

e porozumienia lub umowy (jesli organizowana jest przez ABK),

e umowy o prace lub cywilnoprawnej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakres obowigzkéw,

¢ dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej i jej charakter,

o certyfikatow lub zaswiadczedn o odbyciu stazu lub praktyki w podmiotach krajowych Ilub
zagranicznych.

Nadzér nad przebiegiem praktyk sprawuja Kierunkowy Opiekun Praktyk — ze strony Uniwersytetu oraz
Zaktadowy Opiekun Praktyk — ze strony Zakfadu Pracy. Do obowigzkéw Kierunkowego Opiekuna
Praktyk nalezy m.in. informowanie studentéw o zasadach odbywania i zaliczania praktyk, weryfikacja
miejsc odbywania praktyk oraz rozliczenie praktyki.

Zgodnie z programem studiéw praktyki zawodowe na kierunku informatyka i ekonometria odbywaja
sie na V semestrze, tj. do korica semestru zimowego. Ze wzgledu na krotki okres realizacji, studenci sg
informowani o praktykach pod koniec semestru IV i zachecani do odbycia ich w okresie miedzy
zakonczeniem zaje¢ w semestrze IV a rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego (zazwyczaj
czerwiec—wrzesien).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Warunki, tryb i kryteria przyje¢ kandydatéw na studia | i Il stopnia kierunku informatyka i ekonometria
sg uregulowane w uchwatach Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego. Warunki rekrutacji na studia w roku
akademickim 2025/2026 zostaty okreslone w Uchwale nr 50/2024 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 23 maja 2024 r. (zat. 3.1), zmienione uchwatg nr 18/2025 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z
dnia 27 marca 2025 r. (zat. 3.2) oraz uchwatg nr 42/2025 Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia
26 czerwca 2025 r. (zat. 3.3). Dnia 26 czerwca 2025 r. Senat podjat uchwate nr 43/2025 w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji na studia pierwszego, drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecifskim rozpoczynajace sie w roku akademickim
2026/2027 (zat.3.4). Zgodnie z trescig tej Uchwaty warunki rekrutacji na kierunek nie ulegajg zmianie
w poréwnaniu do roku akademickiego 2025/2026.

Procesowi rekrutacji dedykowana jest strona internetowa. Rekrutacja studentéw na kierunek
informatyka i ekonometria na rok akademicki 2025/2026 odbywata sie:
o nha podstawie wynikow egzaminu maturalnego (Swiadectwo dojrzatosci) w przypadku studiow
| stopnia,
o na podstawie dyplomu ukonczenia studidéw co najmniej | stopnia w przypadku studidow Il
stopnia
oraz w ramach limitéw miejsc ustalonych dla kierunku (zat. 3.5)°.

Na pierwszy rok studidw | stopnia moze by¢ przyjety kandydat, ktéry w postepowaniu kwalifikacyjnym
uzyskat co najmniej minimalng liczbe punktéw ustalong przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng. W
procesie rekrutacji na kierunek informatyka i ekonometria | stopnia wykorzystywany jest algorytm
oparty na trzech grupach przedmiotdw (zat. 3.6).

Tryb przyjmowania laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
ogolnopolskich i miedzynarodowych reguluje uchwata nr 86/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 29 czerwca 2023 r. (zat. 3.7).

Kandydaci ze szczegdlnymi potrzebami, ktérzy chcg podjgé studia w US, podlegajg takim samym
kryteriom rekrutacji, jak wszyscy inni kandydaci. Oznacza to, ze mimo swojej niepetnosprawnosci majg
rowne szanse na zdobycie wyksztatcenia. Wsparcia w procesie rekrutacji dla kandydatéw ze
szczegblnymi potrzebami udziela Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

W przypadku, gdy nie zostanie wypetniony limit miejsc, moze zosta¢ przeprowadzony dodatkowy
nabor na studia.

3.2.Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

W Uniwersytecie Szczecinskim uznawany jest europejski system transferu i akumulacji punktéw (ECTS).
Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, okresla Regulamin studiow (§ 58-62) (zat.
3.8). Uznawanie efektéw uczenia sie nastepuje takze w przypadku studentéow korzystajacych z
programu Erasmus+ oraz uméw miedzynarodowych (poza programem Erasmus+) w zakresie wymiany
studentow i pracownikéow (kod 0311 — ekonomia). Aktualnie Wydziat ma zawartych 63 tego typu
umowy m.in. z uczelniami z: Niemiec, Turcji, Wioch, Portugalii, Hiszpanii, Chin, Kenii, Albanii, Ukrainy

6 Limity miejsc na studia kierunku informatyka i ekonometria sg corocznie opiniowane i zatwierdzane przez Rade Dydaktyczng
WEFiZ.
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(zat. 3.9). Studenci kierunku moga w petni korzystac z okresdw ksztatcenia na uczelniach partnerskich.
Studenci majg rowniez mozliwos¢ skorzystania z programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw
(MOST), ktory pozwala jego uczestnikom na odbycie czesci studidw poza uczelnig macierzysta.

3.3.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

Potwierdzanie efektéw uczenia sie nastepuje zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 r. poz. 1668) i polega na zaliczeniu kandydatowi okreslonych
przedmiotdw wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie oraz punktéw ECTS przewidzianych w
programie studiéw.

W celu potwierdzenia efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego znajduje
zastosowanie uchwata nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
(zat. 3.10), okreslajgca m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie oraz sposdb
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych. Istotnym dokumentem jest tez Zarzadzenie nr
149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 pazdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw dokumentdw dotyczacych potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie
Szczecinskim (zat. 3.11)’. Podstawg do potwierdzania efektéw uczenia sie jest odniesienie rzeczywistej
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych kandydata do rezultatéw uczenia sie
zdefiniowanych dla przedmiotdw na okreslonym kierunku i profilu studidow. Kandydatom, ktdrzy zostali
przyjeci w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie na dany kierunek, poziom i profil ksztatcenia,
Prodziekan ds. Studenckich moze przyzna¢ indywidualng organizacje studiéw (10S) (zat. 3.8 § 25 ust. 1
pkt. 14 oraz zat. 3.12).

3.4.Sposob oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdw studentdow

Istotnym elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia jest monitorowanie i ocena postepu studentéw,
a takze podejmowanie stosownych dziatan w oparciu o uzyskiwane informacje. Podstawowym
sposobem jest analiza danych dotyczacych liczby studentéw przyjetych na studia, skreslonych oraz
konczacych studia w terminie (zat. 3.13). Dane te sg analizowane przez Zesp6t kierunku w ramach
okresowych przeglagddw. Corocznie na posiedzeniu Rady Dydaktycznej, odbywa sie prezentacja i
dyskusja nad wynikami rekrutacji i liczbg studentédw na poszczegdlnych kierunkach studiéw WEFiZ US.

Liczba studentow w kolejnych latach maleje, podobnie jak odsetek koriczgcych studia. Wskaznik utraty
studentdow jest nieznacznie wyzszy na studiach stacjonarnych w poréwnaniu do studiéw
niestacjonarnych. Do gtéwnych przyczyn naleza: rezygnacja ze studidw, niezaliczenie semestru oraz
niepodjecie studiéw. Prodziekan ds. Studenckich na biezgco monitoruje postepy w nauce studentéw,
wydajac decyzje administracyjne w ich sprawach. Regulamin studiéw dopuszcza zaréwno mozliwosc
warunkowej rejestracji na kolejny semestr, jak i powtarzania semestru czy okreslonego przedmiotu
(uprawnienie jednorazowe). Prowadzacy zajecia monitorujg postepy studentéw poprzez prace
pisemne, projekty grupowe, prezentacje lub inne formy aktywnosci, ktére pozwalajg ocenié¢ wiedze i
umiejetnosci studentéw zwigzane z danym przedmiotem. Te narzedzia oceniania sg precyzyjnie
okreslone w sylabusie przedmiotu, ktdry jest prezentowany studentom na pierwszych zajeciach w semestrze.

3.5. 0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie stosowane na kierunku sg
okreslone w Regulaminie studidw i zapewnione przez Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia®, a takze szczegétowo wyjasnione w sylabusach.

7 Wzory dokumentéw znajdujg sie na stronie internetowej i stanowig zatacznik do Zarzadzenia nr 149/2019 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych
potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 3.11).
8 Wiecej informacji na temat jakosci ksztatcenia znajduje sie w kryterium 10.
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Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie dostosowane sg do tresci
programowych. Zasady zaliczenia przedmiotu sg okres$lone w sylabusie przedmiotu. W Swietle
Regulaminu studiéw prowadzacy zajecia dydaktyczne na pierwszych zajeciach jest zobowigzany
podad/przedstawic¢ warunki i tryb przystepowania do zaliczen oraz przystepowania do egzamindw i ich
zaliczania. Po kazdym zaliczeniu i egzaminie student ma prawo wglagdu do pracy
zaliczeniowej/egzaminacyjnej, ktory powinien nastgpi¢ w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow
zaliczenia/egzaminu. Student moze wnioskowa¢ do Prodziekana ds. Studenckich o przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego, komisyjnego zaliczenia albo komisyjnego sprawdzenia pracy egzaminacyjnej
lub zaliczeniowej.

Zasady uzyskiwania ocen biezgcych oraz oceny korcowej zawarte sg w rozdziale VI Regulaminu
studiéw (zat. 3.8). Postepy w ksztatceniu zwigzane z realizacjg przedmiotowych efektow uczenia sie sg
odzwierciedlane za pomocg ocen z: prac etapowych, zaliczenia, egzaminu (jesli jest przewidziany w
planie studiéw) i oceny koricowej, wpisywanej do dokumentéw potwierdzajgcych przebieg ksztatcenia.

Sprawdzenie i ocena przygotowania studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej odbywa sie
przede wszystkim podczas seminariéw dyplomowych, ktérych istotnym elementem jest zapoznanie
studentéw z metodyka pracy naukowej. Efektem tego s3 m.in. publikacje naukowe z udziatem
studentdw i udziat studentéw w szeregu konferencji naukowych (szerzej w kryterium 8).

3.6. Dobdr metod sprawdzania i oceniania

Metody weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie sg dostosowane do stopnia, formy ksztatcenia na
kierunku, specyfiki przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz do potrzeb oséb wymagajgcych
wsparcia.

Metodami weryfikacji efektéw uczenia éwiczen i konwersatoridow sg3: kolokwia, sprawdziany, prace
pisemne, prezentacje, projekty. Przy ocenie koicowej zaliczenia uwzglednia sie réwniez aktywnos¢
podczas zajec praktycznych, tj. stosuje sie ocenianie ciggte (weryfikacja poprzez obserwacje). Wiedza
weryfikowana jest poprzez pisemne egzaminy, testy, prace zaliczeniowe, grupowe i
indywidualne prace projektowe, prezentacje czy odpowiedzi ustne. W zakresie umiejetnosci
stosowanymi metodami weryfikacji sg: projekty, studia przypadkéw, rozwigzywanie problemoéw na
¢wiczeniach i laboratoriach. Z kolei, w zakresie kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe,
prezentacje, projekty, a takze aktywnos¢ i zaangazowanie studentdéw w dziatania podejmowane
na zajeciach, gotowos$¢ do aktywnosci w dyskusjach. Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie
mogg zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i zasadach
okreslonych w Regulaminie studiéw.

W przypadku lektoratdw kazdy student | roku studidw | stopnia musi przystgpi¢ do testu
poziomujgcego w wersji on-line, by zdiagnozowac poziom znajomosci jezyka obcego, co pozwoli na
przypisanie go do okreslonej grupy jezykowej. Student po skonczeniu lektoratdw musi osiggnag,
zgodnie z efektami uczenia sie dla studidow | stopnia, poziom B2. Metody weryfikacji kazdorazowo
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na tym poziomie.

Sprawdzanie i ocena efektéw uczenia sie osigganych podczas praktyk zawodowych dokonywane sg przez
Opiekuna Praktyk na podstawie analizy zapisdw dziennika praktyk oraz rozmowy podsumowujacej ze
studentem. Analiza dziennika umozliwia ocene zakresu zadan wykonywanych przez studenta oraz ich
zgodnosci z programem studiow kierunku liE. Rozmowa podsumowujgca pozwala natomiast ocenic
jakos¢ zrealizowanych praktyk, poziom zaangazowania studenta oraz jego satysfakcje ze zdobytej wiedzy
i umiejetnosci. Potgczenie obu tych metod zapewnia rzetelng weryfikacje tego, czy — i w jakim stopniu
— student zrealizowat cele praktyk.

Syntetyczng/ogdlng metode weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw
stanowig: praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy, ktérych zasady przeprowadzania zostaty
okreslone w Regulaminie studiéw (§77i §78) oraz w Zarzadzeniach Dziekana WEFiZ. Prace realizowane
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w trakcie seminarium dyplomowego pozwalajg na weryfikacje osiggniecia przez studenta efektow
uczenia sie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny
naukowej, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek.

3.7.Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Uczelniane regulacje w obszarze zasad, warunkéw i trybu dyplomowania zawarte zostaty w
Regulaminie studiow (Rozdziat X Praca dyplomowa). Ponadto na Woydziale, w celu ich
uszczegdtowienia, sformutowano wytyczne dotyczgce procedury dyplomowania (Zarzadzenie 01/2023
Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie
szczegbétowych zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale Ekonomii, Finansdw i
Zarzadzania — zat. 3.14), tj. zasad, warunkéw i trybu dyplomowania na studiach pierwszego oraz
drugiego stopnia. Wytyczne w zakresie dyplomowania dostepne sg dla studentéw na stronie Wydziatu,
gdzie oprocz sylwetek promotoréw, znajdujg sie: procedura obrony pracy dyplomowej, zagadnienia na
egzamin dyplomowy oraz wykaz haset identyfikujgcych prace, jak réwniez formalne jak i merytoryczne
kryteria stawiane pracom dyplomowym (zat. 3.15). W trakcie przygotowywania Raportu Samooceny
jednoczesnie trwaty prace nad nowym zarzgdzeniem Dziekana w powyzszej sprawie (Zarzadzenie nr
25/2025 z 11 grudnia 2025 - zat. 3.16). Praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu przez
promotora zgodnie z procedurg antyplagiatowg w US® (zat. 3.17).

Proces dyplomowania studentdw na kierunku informatyka i ekonometria sktada sie z nastepujacych
etapdw: zapisy na seminarium dyplomowe; praca seminaryjna pod kierunkiem wtasciwego promotora;
wybdr tematu pracy i jego zatwierdzenie; sporzadzenie pracy dyplomowej spetniajgcej formalne i
merytoryczne kryteria; kontrola pracy dyplomowej w zakresie naruszen praw autorskich i innych
praw wtasnosci intelektualnej; przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Problematyka prac dyplomowych na studiach | stopnia jest scisle powigzana z efektami uczenia sie dla
kierunku informatyka i ekonometria oraz specyfikag samego kierunku. Tematyka prac dyplomowych
wpisuje sie w obszary badawcze promotoréw. W pracach licencjackich rozwigzywane sg praktyczne
problemy przy wykorzystaniu dostepnej literatury i badan wtasnych studentéw. W przypadku prac
magisterskich, wykorzystywane metody sg bardziej ztozone i pozwalajg na weryfikacje prostych
hipotez badawczych lub pozyskiwania w drodze badan odpowiedzi na pytania badawcze. W wiekszosci
prac dyplomowych wykorzystywane sg badania empiryczne przeprowadzane przez studenta przy
uzyciu zrdéznicowanych metod badawczych. Wykaz prac obronionych na kierunku informatyka i
ekonometria w latach 2024 -2025 zawiera zat. 3.18.

Weryfikacja osiggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie na etapie recenzji i w trakcie obrony pracy dyplomowej. Zgodnie z zapisami w
Regulaminie studidw promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem co
najmniej doktora (wowczas warunkiem jest, by recenzentem byfa osoba ze stopniem doktora
habilitowanego). Egzamin dyplomowy®° polega na odpowiedzi na trzy pytania dotyczace zagadnien:
kierunkowych, specjalnosciowych i zwigzanych bezposrednio z pracg dyplomowa. Wykaz pytan
kierunkowych i specjalnosciowych jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu: Informatyka i
Ekonometria | stopnia, Informatyka i Ekonometria Il stopnia. Udokumentowaniem egzaminu
dyplomowego jest praca dyplomowa, recenzje oraz protokoty z egzaminéw dyplomowych.

W terminie 30 dni od dnia egzaminu dyplomowego Uczelnia wydaje absolwentowi dyplom ukonczenia
studiow wraz z suplementem do dyplomu i ich dwa odpisy. Na wniosek absolwenta Sekcja ds.
Studenckich wydaje takze odpisy powyzszych dokumentéw w jezyku obcym.

9 Zarzadzenie nr 64/2024 Rektora US z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie
Szczecinskim (zat. 3.17).

10 Szczegdtowe informacje na temat procedury zwigzanej z egzaminem dyplomowym zawarte zostaty w Regulaminie Studiow
(Rozdziat XI Egzamin dyplomowy).
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Zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Uniwersytetu Szczeciniskiego, ktéry stanowi zatgcznik
do Zarzadzenia nr 296/2021 Rektora US z dnia 28 grudnia 2021 r. (zat. 3.19), prace dyplomowe
stanowig element akt osobowych studenta i s3 dokumentacjg niearchiwalng przechowywang przez
okres 50 lat.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, prezentujgcym ogdlng
wiedze i umiejetnosci studenta, zwigzane ze studiami na kierunku informatyka i ekonometria, oraz
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Praca dyplomowa musi spetniaé formalne i
merytoryczne kryteria wtasciwe dla danego kierunku (zat. 3.16), a zakres pracy dyplomowej musi by¢
zgodny z efektami uczenia sie dla kierunku i danego poziomu ksztatcenia. Prace dyplomowe mogg miec
charakter projektowy, analityczny lub systematyzujgcy. Wybdr charakteru pracy jest dostosowywany
do studenta. Tematyka prac dyplomowych powinna miesci¢ sie w zakresie dyscypliny naukowej
wiasciwej dla kierunku studiéow i jednocze$nie pozostawa¢ w obrebie zainteresowan naukowych
studenta oraz w zwigzku z dorobkiem naukowym promotora.

Propozycje zakresow tematycznych prac dyplomowych na kierunku (zat. 3.20) prezentowane przez
potencjalnych promotordw sg odrebne dla specjalnosci: analityk biznesowy IT oraz Data Science. Dla
specjalnosci analityk biznesowy IT akcent pada na modelowanie i symulacje komputerowe w ekonomii,
zastosowania sztucznej inteligencji w analizie zachowan konsumentdéw, wyborcow i na rynkach
finansowych, informatyke ekonomiczng, przetwarzanie jezyka naturalnego, wykorzystanie
inteligentnych narzedzi, projektowanie interfejséw, API, wizualizacje danych i cloud computing. Dla
specjalnosci Data Science proponowane obszary obejmujg zastosowania statystyki, machine i deep
learningu w przedsiebiorstwach i analizie rynku, wielowymiarowa analize statystyczng, statystyczne
badania gospodarstw domowych, spoteczeristwa informacyjnego i proceséw cyfryzacji,
prognozowanie gospodarcze i demograficzne, analize trwania (przezycia), ocene zasoboéw ludzkich i
potencjatu demograficznego, analizy ankietowe, integracje danych z réznych Zrédet.

Metodyka prac dyplomowych na specjalnosci analityk biznesowy IT koncentruje sie na taczeniu
perspektywy badawczej z projektowaniem rozwigzarn informatycznych wspierajgcych decyzje
biznesowe. Prace typowo obejmujg: analize literatury i dobrych praktyk w obszarze biznesu i IT,
identyfikacje problemu decyzyjnego w przedsiebiorstwie lub instytucji, modelowanie procesdéw i
wymagan (np. z uzyciem UML/BPMN), projektowanie architektury systemu (np. portali, aplikacji
webowych/mobilnych, rozwigzan business intelligence, hurtowni danych, API), implementacje
prototypu oraz jego empiryczng weryfikacje na rzeczywistych danych ekonomicznych i finansowych
lub w badaniach uzytkownikéw (np. analiza logdéw, ankiety, eksperymenty A/B, metodologia eye
tracking w ocenie interfejséw). Studenci w toku realizacji pracy formutujg pytania badawczo-
projektowe (np. o wptyw danego rozwigzania na efektywnosé procesu, jakos¢ decyzji czy uzytecznosé
interfejsu), dobierajg metody analizy danych i ewaluacji systemu, uzasadniajg przyjete decyzje
projektowe na podstawie wynikéw, potwierdzajg umiejetnosé¢ korzystania z narzedzi informatycznych
lub programowania, a catos¢ dokumentujg w formie pracy spetniajgcej standardy tekstu naukowego
uzupetnionego dokumentacjg techniczng. Dzieki temu praca dyplomowa staje sie mini-projektem
badawczo-rozwojowym, w ktorym weryfikowane sg kompetencje zwigzane z planowaniem,
prowadzeniem i raportowaniem badan o charakterze aplikacyjnym.

Prace dyplomowe pisane na specjalnosci Data Science prowadzone sg zgodnie z metodyky badan
naukowych w naukach spotecznych. W pierwszym etapie formutowany jest cel badawczy oraz temat
pracy. Cel badawczy powinien by¢ prébg rozwigzania wybranego problemu praktycznego (lub
teoretycznego), ale moze by¢ réwniez czysto poznawczy. Etap ten jest powigzany z analizg literatury
przedmiotu. W kolejnym etapie formutowane s3 falsyfikowalne hipotezy badawcze. Kolejny etap to
okreslenie Zzrédet danych/informacji. Nastepny etap to dob6r metod badawczych — powinny one by¢
powigzane ze specyfikg Zrodet danych i rozwigzywanych probleméw badawczych i stanowié
najskuteczniejsze narzedzia statystyczne, umozliwiajgce sprawng realizacje celéw badawczych oraz
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weryfikacje hipotez badawczych. Mozliwa jest tutaj analiza poréwnawcza konkurencyjnych metod.
Kolejne etapy to analizy empiryczne, synteza wynikdéw, przygotowanie wnioskdw, ocena stopnia
realizacji celéw badawczych i weryfikacja hipotez.

Wykaz tematéw obronionych prac dyplomowych w latach 2024-2025 ujeto w zat. 3.18. Na studiach
| stopnia tematyka ta obejmowata m.in. badania handlu w Internecie i zachowan konsumentow e-
handlu, badania statystyczne rynkdéw, zastosowania narzedzi sztucznej inteligencji oraz technologii
blockchain w zagadnieniach ekonomicznych i finansowych. Na studiach Il stopnia tematyke uzupetnia
modelowanie ekonometryczne rynkdéw, w tym rynkdéw nieruchomosci i finansowych.

Weryfikacja osiggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie na etapie recenzji i w trakcie obrony pracy dyplomowej. Spetnianie przez prace
dyplomowa wymagan ocenia Zespdt kierunku (w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci tematu
pracy z kierunkiem studiéw i zaktadanymi efektami uczenia sie). Z kolei Promotor oraz Recenzent
oceniajg strukture pracy, zgodnosc tresci z tematem okreslonym w tytule, poprawnosci okreslenia celu
badawczego, zastosowane metod badawcze poprawnos¢ terminologiczng i jezykowo-stylistyczng,
dobdrisposéb wykorzystania zrodet oraz takze formalng strona pracy, tzn. odsytacze, przypisy, wykazy.

3.9. Wyniki monitoringu loséw absolwentow

W Uniwersytecie Szczecinskim za badanie loséw absolwentéw odpowiada Akademickie Biuro Karier
(ABK) zajmujgce sie wspieraniem studentéw w aktywnym wejsciu na rynek pracy. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 67/2025 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 23 maja 2025 r. w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 3.21) ankiety
prowadzone sg cyklicznie — po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od ukoriczenia studidw.

ABK wspiera studentéw i absolwentéw w planowaniu $ciezki zawodowej oraz wchodzeniu na rynek
pracy. Oferuje bezptatne doradztwo zawodowe, w tym wsparcie w tworzeniu profesjonalnych
dokumentdw aplikacyjnych, szkolenia i warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie, a takze organizuje
wydarzenia, takie jak Gietda Pracy czy spotkania z pracodawcami. Wspétpracujgc z przedsiebiorcami,
umozliwia mtodym ludziom zdobycie cennego doswiadczenia i rozwdj kariery.

ABK udostepnia studentom i absolwentom takze platforme JobTeaser. Platforma JobTeaser oferuje
studentom US nowoczesne narzedzie do planowania kariery i poszukiwania pracy. Umozliwia dostep
do ofert pracy, stazy i praktyk dopasowanych do ich profilu oraz pozwala na nawigzywanie kontaktéw
z pracodawcami z catego swiata. Studenci moga réwniez korzystac z funkcji tworzenia profesjonalnego
profilu zawodowego, przegladaé kalendarz wydarzen rekrutacyjnych i karierowych organizowanych
przez uczelnie i pracodawcéw oraz zdobywac cenne wskazéwki w formie poradnikéw i webinariow, a
takze umawiad sie na spotkania z uczelnianymi doradcami zawodowymi. Dzieki JobTeaser mtodzi ludzie
moga swiadomie ksztattowad swojg Sciezke zawodowg w jednym miejscu.

Whioski z raportow znajdujq sie na stronie monitorinqu karier absolwentéw, a kwartalne sprawozdania
Z dziatann prowadzonych przez ABK przekazywane sq do Prorektora ds. Studenckich. W ostatnich
czterech latach, ze wzgledu na problemy techniczne oraz kadrowe ABK, jak i realizacje przez ABK wielu
projektéow, monitorowanie karier absolwentéw nie zostato zrealizowane. ABK powrdci do realizacji
monitoringu w biezgcym roku.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzqcych zajecia ze studentami

Zajecia na kierunku informatyka i ekonometria prowadzone sg w wiekszos$ci przez pracownikow
Instytutu Ekonomii i Finanséw (IEiF) oraz Instytutu Zarzadzania (I1Z). W zat 4.1 znajduja sie
charakterystyki nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w biezgcym roku akademickim wraz z
opisem ich dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
legitymujg sie adekwatnym wyksztatceniem oraz aktualnym i udokumentowanym dorobkiem
naukowym umozliwiajgcym prawidiowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢. Kadra prowadzgca zajecia na kierunku posiada wysokie kwalifikacje naukowe i
dydaktyczne, ktdére sg gwarancja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. W roku 2024/2025
w grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia znajdowato sie 2 profesoréw, 10 profesoréw
uczelni, 39 doktoréw i 11 magistrow. Struktura kadry wedtug stopni i tytutéw naukowych
przedstawiona zostata w tabeli 4.1.

Tabela 4.1 Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku informatyka
i ekonometria w roku akademickim 2024/2025

Stopien naukowy Liczba pracownikow Udziat (w proc.)
prof. dr hab. 2 3,1
dr hab. prof. USi dr hab. 11 17,5
dridrinz. 39 61,9
mgr i mgrinz. 11 17,5
Razem 63 100,0

Oprécz wymienionych w tabeli 4.1 nauczycieli akademickich, dodatkowe zajecia prowadzone byty
przez nauczycieli Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu US. W zestawieniu nie uwzgledniono prowadzgcych wyktady ogdlnouczelniane
oraz prowadzgcych wybrane przedmioty podstawowe (np. podstawy prawa).

Wiekszos¢ prowadzacych zajecia reprezentuje dyscypline ekonomia i finanse, natomiast cze$é takze
dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci (zat. 4.2). Dorobek pracownikéw ma wymiar krajowy i
miedzynarodowy, charakteryzuje go aktualnos¢ oraz oryginalnosé. Na dorobek naukowy nauczycieli
akademickich sktada sie kilka podstawowych obszardw, takich jak publikacje naukowe, projekty
naukowe, konferencje i seminaria naukowe oraz dodatkowe aktywnosci. Szczegdtowa struktura
dorobku naukowego, z podziatem na kategorie i lata, przedstawiona zostata w tabeli 4.2 opracowanej
na podstawie https://publi.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl.

Tabela 4.2 Publikacje pracownikéw Instytutu Ekonomii i Finanséw

Wyszczegdlnienie 2025 2024 2023 2022 2021| Razem
Artykut w czasopismie 49 104 148 122 147 570
Rozdziat w monografii 15 31 28 36 61 171
Monografia 12 20 25 24 37 118
Razem 76 155 201 182 245 859
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Posiadane kompetencje badawcze oraz praktyczne (zat. 4.3), wyniesione z praktyki gospodarczej
umozliwiajg nieustanne aktualizowanie tresci zaje¢. Do celéw dydaktyki na kierunku zostaty
przygotowane publikacje dydaktyczne (zat. 4.4).

Dodatkowo nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne, zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zaje¢. Zasady prowadzenia takich zajeé¢ reguluje Zarzadzenie nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie
Szczecinskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zat. 4.5),
zgodnie z ktorym Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia w trybie ksztatcenia na odlegtosé, jezeli odbyt
szkolenie przygotowujgce do pracy w tym trybie lub posiada certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci i
kompetencje do pracy w tym trybie.

W latach 2021-2025 pracownicy podnosili kompetencje dydaktyczne na kursach i szkoleniach (zat. 4.6
i zat. 4.7) wspomagajacych nauczanie. Wiele konferencji, kursow czy szkolen dotyczyto metodyki
nauczania oraz pracy z wybranymi grupami studentéw (m.in. Innowacyjne metody i narzedzia
aktywizacji studentow (cykl szkolen), szkolenie Swiadomosciowe Wprowadzenie do tutoringu, Szkota
tutorow akademickich — kontynuacja dla US, Neurordinorodnos¢, praca ze studentem
niepetnosprawnym — szkolenie W $wiecie réznorodnych mozliwosci czy Nauczanie oséb w spektrum
autyzmu w ramach projektu MAXImUS dostepnosci).

Czes¢ zaje¢ prowadzi do osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej. Odbywa sie to przede wszystkim przez seminaria dyplomowe. Obsada
seminariéw dyplomowych zmienia sie rotacyjnie, a promotorzy informujg studentéw o prowadzonych
przez siebie badaniach, zachecajac do podjecia zblizonej tematyki w swoich pracach.

4.2.tgczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnosciq naukowqg oraz witgczanie studentéw w
prowadzenie dziatalnosci naukowej

Przydziat zaje¢ na kierunku ustalany jest wedtug kryteriow merytorycznych, przede wszystkim
zainteresowan badawczych wyktadowcéw, kompetencji i specjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia
praktycznego. Kierownicy i wykonawcy projektéw naukowych oraz projektéw powigzanych z praktyka
wykorzystujg doswiadczenia badawcze do budowania aktywnosci studentéw (zat. 4.8).

Wyrazem aktywnosci i zaangazowania studentéw w dziatalno$é¢ naukowa jest ich udziat w kotach
naukowych: Koto Naukowe Technologii Informacyjnych oraz Koto Naukowe Metod llosciowych.
Aktywnosci w ramach két naukowych sg réznorodne min.: organizacja i partycypacja w konferencjach
studenckich, realizacja projektow oraz badan naukowych, pisanie artykutéw naukowych. W
szczegblnosci mozna wymieni¢ m.in: udziat studentéw kierunku w organizacji siedmiu edycji
konferencji ,Interdyscyplinarne wykorzystanie metod ilosciowych” czy czynny udziat w dwudziestu
o$miu edycjach konferencji z cyklu ,,Problemy spoteczenistwa informacyjnego” i organizowanych przez
wiele lat (w ramach tej konferencji) konkursach na najlepszy projekt z zakresu ,Probleméw
spoteczenstwa informacyjnego”. Studenci kierunku informatyka i ekonometria majg réwniez
mozliwos¢ rozwijania swoich pasji naukowych i prowadzenia wtasnych badan i eksperymentéw
naukowych w Laboratorium Ekonomii Behawioralnej (LEB)*.

Nowe wyzwania metodologiczne wynikajgce z rozpowszechnienia sztucznej inteligencji s3
akcentowane poprzez wzmocnienie odpowiednich tresci w programie nauczania od roku
akademickiego 2025/26 oraz poprzez tematyke prac dyplomowych na kierunku.

1 https://eif.usz.edu.pl/badania-naukowe/laboratoria/laboratorium-ekonomii-behawioralnej/
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4.3. ZatozZenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Polityka kadrowa Uniwersytetu Szczecifnskiego w zakresie zatrudnienia jest zgodna z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz postanowieniami Statutu US. Jej zatozenia i cele sg
jasno okreslone, a proces rekrutacji prowadzony jest w formule otwartych konkurséw, co zapewnia
przejrzystosé i rownosé dostepu do stanowisk. Kryteria doboru kadry obejmujg wymagania formalne,
wyksztatcenie, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz kompetencje jezykowe i IT, co
odpowiada potrzebom uczelni i studentéw.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na dwa lata. Ocena jest tréjpoziomowa.
Ocenie poddawane s3g dziatalnosci: naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna (zat. 4.9). Ocena
aktywnosci naukowej jest uzalezniona od osiggniec¢ publikacyjnych. Na ocene aktywnosci dydaktycznej
skfadaja sie przede wszystkim wyniki ankiet studentéw oceniajgcych poszczegdlnych pracownikéw, a
takze wyniki hospitacji, autorstwo publikacji dydaktycznych, czy opieka nad kotami naukowymi. Wsréd
aktywnosci organizacyjnych brane pod uwage s3 m. in.: dziatalnos¢ popularyzatorska na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego, prace w gremiach uczelnianych, organizacja konferencji. Z
wynikami ocen studentdw zapoznajg sie wtadze Wydziatu, Instytutu i Zespdt kierunku. W przypadku
gdy ocena wystawiona przez studentéw jest niesatysfakcjonujgca dyrektor instytutu przeprowadza
rozmowe z pracownikiem celem wskazania tych obszaréw, ktére wymagaja dziatan doskonalacych i
monitoruje postepy w kolejnej ocenie.

4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

W Uniwersytecie Szczeciiskim wdrozono system motywacyjny, ktérego celem jest wspieranie i
promowanie nauczycieli akademickich osiggajgcych wybitne wyniki w dziatalnosci naukowe],
dydaktycznej i organizacyjnej. W skiad tego systemu wchodzg, oprdécz corocznych nagréd za
osiggniecia w tych obszarach, dodatkowe wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 27/2024 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 5 marca
2024 r. w sprawie zasad przyznawania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli
akademickich za wybitne publikacje naukowe opublikowane w 2024 r.(zat. 4.10), a takze wliczanie do
pensum dodatkowych godzin dydaktycznych z przyczyn istotnych dla funkcjonowania uczelni oraz jej
relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (zat. 4.11) np. za przygotowanie dokumentacji nowego
kierunku studiow, opieke nad kotem naukowym, petnienie funkcji przewodniczacego lub cztonka
zespotu kierunku, prowadzenie zaje¢ w ramach Ekonomicznej Akademii Seniora. System motywacyjny
wobec pracownikow badawczo-dydaktycznych jest Scisle powigzany z rezultatami ich pracy badawczej
i dydaktycznej. Jak juz wspomniano, Uczelnia prowadzi polityke promowania pracownikéw o
najwiekszych osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych w postaci nagréd Rektora. W
Uczelni tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich, z ktérego corocznie przyznawane s3 z
okazji Dnia Edukacji Narodowe] nagrody za osiggniecia w/w obszarach. S3 to nagrody indywidulane i
zespotowe. Ze Srodkéw tego funduszu przyznawane sg réwniez nagrody Naukowca Roku Uniwersytetu
Szczecinskiego. Kwestie te regulowane sg zapisami Zarzadzenia nr 91/2021 Rektora US z dnia 19
kwietnia 2021 r. (zat. 4.12) oraz zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 74/2023 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 maja 2023 r. (zat. 4.13). Ponadto, Uniwersytet wdrozyt system
indywidualnego planowania rozwoju pracownikdéw naukowych, regulowany Zarzgdzeniem nr 52/2022
Rektora US z dnia 4 maja 2022 r. (zat. 4.14).

Dziatania wspierajgce i motywujgce do rozwoju kompetencji dydaktycznych to m.in.:
o wliczanie do pensum nauczyciela godzin za wykonanie w danym roku akademickim zadan na
rzecz Wydziatu (zat. 4.15),
o wspieranie i promowanie mobilnosci kadry w ramach STA i STT Erasmus+,
o organizacja szkolen dydaktycznych (m.in. Sieci neuronowe, Wprowadzenie do tutoringu
akademickiego, Szkota Tutorow Akademickich — kontynuacja dla Uniwersytetu Szczecinskiego,
Innowacyjne metody nauczania, QGIS — analizy i wizualizacje danych przestrzennych,
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Przygotowanie danych na potrzeby analiz i raportowania, Statistica — kurs podstawowy,
Corporate Governance Manager, Automatyczna analiza dokumentéw tekstowych, Ergonomia
pracy z komputerem i zdrowie psychiczne, Szkolenie z metod grywalizaciji),

o organizacja cyklu szkolert wewnetrznych na temat narzedzi i dziatan aktywizujgcych studentow
oraz podnoszgcych kompetencje dydaktyczne

o realizacja projektu Kuznia Kadry Dydaktycznej (2024-2026), w ramach ktérego pracownicy
mogg bra¢ udziat w szkoleniach oraz wizytach studyjnych wspierajagcych kompetencje
dydaktyczne, cyfrowe oraz zielonej transformaciji,

o uczestnictwo pracownikéw w projektach centralnych m.in. w takich jak Mistrzowie Dydaktyki.

Polityka personalna jest nastawiona na staty rozwdj naukowy kadry, czego wyrazem sg awanse
naukowe pracownikéw IEiF i 1Z - w latach 2020-2025 jedna osoba uzyskata tytut profesora, osiem osdb
— stopien dr hab., natomiast pieédziesigt jeden tytut doktora (zat. 4.16).

W polityce kadrowej uwzglednia sie réwniez szkolenia i procedury m.in. w zakresie rozwigzywania
konfliktéw, reagowania na zagrozenia, przeciwdziatajgce dyskryminacji i mobbingowi.

Uniwersytet Szczecinski podjat szereg dziatan majacych na celu zapewnienie rownego traktowania
wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej oraz ochrone przed mobbingiem i dyskryminacja.
Mianowicie:

o Zarzadzeniem nr 165/2024 Rektora US z dnia 1 pazdziernika 2024 r. wprowadzono regulamin
przeciwdziatania mobbingowi (zat. 4.17). Regulamin ustala zasady przeciwdziatania temu
zjawisku na Uczelni.

o Zarzadzeniem nr 21/2022 Rektora US z dnia 2 marca 2022 r. wprowadzono Regulamin
przeciwdziatania dyskryminacji (zat. 4.18) zmienione zarzadzeniem nr 127/2023 Rektora
Uniwersytetu Szczecifskiego z dnia 13 listopada 2023 r. (zat. 4.19)

o Zarzadzeniem nr 114/2022 Rektora US z dnia 16 sierpnia 2022 r. wprowadzono Plan Réwnosci,
w tym Plan Réwnosci Pici (zat. 4.20).

o Uchwatg nr 124/2021 Senatu US z dnia 23 listopada 2021 r. wprowadzono Kodeks etyki
nauczyciela akademickiego (zat. 4.21). Okresla on zasady postepowania etycznego, ktérymi
nauczyciel akademicki kieruje sie jako pracownik Uniwersytetu Szczecifnskiego oraz jako
uczestnik zycia publicznego.

Za realizacje dziatan w zakresie réwnego traktowania odpowiada Petnomocniczka Rektora
ds. Réwnego traktowania, dr hab. Matgorzata Guzowska, prof. US, do ktérej obowigzkéw nalezy m.in.
podejmowanie dziatan majgcych na celu petne poszanowanie i urzeczywistnienie zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na jakagkolwiek ceche, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, sSwiatopoglad, status spotfeczny i
ekonomiczny, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa.

Na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuja mechanizmy stuzgce rozwigzywaniu sporow i
przeciwdziataniu konfliktom w spotecznosci akademickiej, w tym:

o Komisja Pojednawcza, powotana Zarzadzeniem nr 09/2021 Rektora US (zat. 4.22) oraz
regulowana Zarzadzeniem Rektora US nr 101/2022 z dnia 12 lipca 2022 r. w sprawie zasad
funkcjonowania i trybu powotywania Komisji Pojednawczej w Uniwersytecie Szczecinskim (zat.
4.23).

o Komisja Antymobbingowa, powotana na mocy Zarzadzenia nr 154/2020 (zat. 4.24) wraz z
pdzniejszymi zamianami (Zarzadzenie 151/2022 Rektora US (zat. 4.25).

o Komisja Dyscyplinarna, dziatajgca zgodnie z Uchwatg Senatu nr 75/2020 (zat. 4.26).

Dziatalno$¢ powyzszych komisji pozwala na polubowne rozpatrywanie sporéw oraz skuteczne
reagowanie na przypadki naruszen zasad wspdtzycia spotecznego.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji zajec¢ oraz dziatalnosci naukowej

Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania (WEFiZ), na ktérym prowadzony jest kierunek informatyka i
ekonometria, umiejscowiony jest w dwdéch kampusach - Mickiewicza i Cukrowa, przy czym zaplecze
dydaktyczne i naukowe przeznaczone dla studentdw ocenianego kierunku zlokalizowane jest przede
wszystkim w kampusie Mickiewicza.

W budynkach kampusu Mickiewicza znajduje sie 50 sal dydaktycznych o tgcznej powierzchni 2 901 m2,
z 2466 miejscami dla studentéw, w tym 15 laboratoriéw komputerowych z 221 stanowiskami
komputerowymi, z podtgczeniem do Internetu i wyposazonych w rzutniki multimedialne oraz 7 sal
wyposazonych w tablice multimedialne wspierajgcych interakcje podczas zaje¢ praktycznych i
laboratoryjnych (zat. 5.1). Laboratoria oferujg dostep do oprogramowania, m.in. MS Windows 10 i MS
Office 2019 (zat. 5.2). Infrastruktura jest zgodna z aktualnymi standardami technicznymi, umozliwiajgc
studentom realizacje projektow takze poza godzinami zajec (zat. 5.3).

W budynkach WEFiZ jest dostep do Internetu za pomocy sieci kablowej i Wi-Fi (dostepne dla
pracownikéw i studentow).

Studenci kierunku moga korzysta¢ z odpowiednio wyposazonych obiektéw uczelnianych, gdzie
realizowane sg zajecia wychowania fizycznego przewidziane w planie studiéw dla | stopnia. Studenci
kierunku mogg swobodnie uczestniczy¢ w zajeciach i korzysta¢ z tych obiektéw w ramach oferty
dydaktycznej Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 5.4).

Normy sanitarne i higieniczne oraz zwigzane z bezpieczenstwem obiektu w zakresie infrastruktury w
petni zgodne sg z przepisami BHP. Kontrole tym zakresie sprawuje na biezgco administrator budynku
oraz Dzial BHP i Ochrony Srodowiska, a takie Uczelniane Centrum Informatyczne w zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz doktoranci majg do dyspozycji
indywidualne pokoje do prowadzenia konsultacji dla studentéw oraz pokdj socjalny zlokalizowany na
4 pietrze budynku przy ul. Mickiewicza 64.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Studenci kierunku odbywajg praktyki zawodowe w siedzibach Zaktadéw Pracy, ktdre ich przyjmuja.
Praktyki mogg odbywac sie w przedsiebiorstwach (réwniez zagranicznych), jednostkach administracji
publicznej, organizacjach non profit oraz w wybranych jednostkach Uniwersytetu Szczecinskiego.
Zakfad Pracy zobowigzuje sie do zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska pracy zgodnego
z programem praktyk — w szczegdlnosci dotyczy to dostepu do sprzetu oraz systemow
informatycznych, ktérymi dysponuje dana jednostka. Wybierajac miejsce praktyk, studenci kierujg sie
m.in. stanem infrastruktury i wyposazenia podmiotu. Warto podkresli¢, ze znaczgca czes¢ studentéw
kierunku realizuje praktyki w Urzedzie Statystycznym w Szczecinie — jednostce publicznej
zapewniajgcej odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania zadan przewidzianych w
programie praktyk. Ocena adekwatnosci infrastruktury oraz wyposazenia Zaktadéw Pracy dokonywana
jest na podstawie sprawozdan z odbytych praktyk, ktére studenci sktadajg po ich zakoriczeniu.

Zajecia z wychowania fizycznego, ujete w planie studiéw pierwszego stopnia, prowadzone sg w
odpowiednio wyposazonych obiektach Uniwersytetu Szczecinskiego — w szczegdlnosci w salach
gimnastycznych nalezgcych do Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (zat. 5.4).

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Pracownicy i studenci majg dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej umozliwiajacej
prawidtowq realizacje zajec oraz prowadzenie badan naukowych. Kazdy student i pracownik posiadajg
indywidualne konto Office 365, umozliwiajgce dostep do poczty w domenie usz.edu.pl, programow
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on-line (MS Office, MS Teames, itp.) oraz miejsce do przechowywania danych (OneDrive). Ponadto
wszyscy studenci US posiadajg dostep do oprogramowania zawartego w programie: ,,Microsoft Azure
Dev Tools for Teaching”. Program ten oferuje dostep do korzysci majacych na celu wspieranie dziatan
z zakresu edukacji i nauczania, niekomercyjnych badan naukowych, projektowania, opracowywania,
testowania i demonstrowania aplikacji. Umowa licencyjna z firma Microsoft umozliwia studentom i
pracownikom instalowanie Office 365 offline na swoich urzadzeniach.

Studenci i pracownicy mogg korzystac z platformy e-learningowej E-studia Uniwersytet Szczecinski
(Platforma Moodle). Platforma umozliwia tworzenie kurséw e-learningowych i zdalnych, umieszczanie
materiatédw, przeprowadzanie ewaluacji i testéw oraz komunikacje i ocenianie pracy uzytkownikéw
platformy. Oferta kurséw e-learningowych naszej Uczelni jest stale aktualizowana i poszerzana -
znajduja sie w niej kursy skierowane do studentéw oraz pracownikéw US. Platforma stuzy tez do
wspierania dydaktyki w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym (I i Il stopien, studia podyplomowe) -
wykfadowcy majg mozliwos¢ uzywania platformy do przekazywania cyfrowych materiatow
dydaktycznych, materiatdéw uzupetniajacych, jak i przeprowadzania réznej formy zalicze.. Modut quizu
w systemie Moodle umozliwia dodawanie réznych rodzajow pytan, ktére moga byé losowane z puli i
roznic sie kolejnoscig odpowiedzi. Modut umozliwia tworzenie witasnej skali ocen, okreslenie czasu
trwania i liczby podejs¢, a takze zabezpieczenie egzaminu przed nieuprawnionym dostepem. Zaletg
wykorzystania w tym celu Moodle jest indywidualizacja testu, tzn. mozliwos¢ losowania pytan z puli i
zamiany kolejnosci odpowiedzi wewnatrz pytania. Ponadto wyniki egzamindw sg dostepne
natychmiast po zakonczeniu testéw.

Pracownicy i studenci majg dostep do ustug profesjonalnych programéw Lex i Legalis oraz bazy EMIS
Next, takze indywidualnie z domu poprzez serwery proxy. Kolejnym oprogramowaniem zakupionym
przez US dla wszystkich studentéw jest ,Statistica”, ktdry jest uniwersalnym, zintegrowanym
systemem stuzgcym do statystycznej analizy danych, tworzenia wykresdw, operowania na bazach
danych, wykonywania transformacji danych i tworzenia aplikacji.

Sie¢ komputerowa dostepna jest we wszystkich salach dydaktycznych (bezprzewodowa i
przewodowa), sie¢ bezprzewodowa jest dostepna w wszystkich budynkach WEFiZ. W pracowniach
komputerowych sg zainstalowane programy, z ktéorych studenci korzystajg na zajeciach
laboratoryjnych. W procesie ksztatcenia sg wykorzystywane oprogramowania klasy Business
Intelligence, takie jak Microsoft Power B, ktére umozliwiajg analize danych i podejmowanie decyzji na
podstawie informacji biznesowych. Studenci majg takze dostep do aplikacji CANVA - narzedzia do
projektowania graficznego online, Midjourney - programu umozliwiajgcego tworzenie obrazéw
poprzez wprowadzanie tekstowych opiséw oraz Marketplace - symulacyjnej gry decyzyjnej. Jednak
nalezy zauwazy¢, ze laboratoria na US nie sg udostepniane studentom do samodzielnego uzytkowania
bez nadzoru pracownika.

Poprzez konto w uczelnianym systemie informatycznym kazdy student ma dostep do swoich ocen z
przedmiotow oraz zaliczen i egzamindw.

Strona internetowa WEFIiZ prezentuje szczegdtowe informacje dotyczace struktury jednostki,
zatrudnionych pracownikéw, opublikowanych aktéw normatywnych oraz materiatéw adresowanych
do pracownikdéw, studentéw, kandydatéw i klientow zewnetrznych.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Budynki US sg wyposazone w odpowiednig infrastrukture przystosowang rowniez do studentéw ze
specjalnymi potrzebami. W budynku WEFiIZ znajdujg sie windy oraz specjalne podjazdy dla oséb
majacych problemy z poruszaniem sie, na parkingach wydzielono miejsca postojowe dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Dodatkowo, w budynku przygotowywane sg strefy wypoczynku. Wybrane sale
wyktadowe posiadajg system nagtasniajgcy.
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Na US od 2007 r. funkcjonuje Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktérego podstawowym
celem jest zaoferowanie studentom ze szczegdlnymi potrzebami niezbednych form wsparcia w
procesie ksztatcenia. Dziat ten oferuje m.in. wsparcie ttumacza jezyka migowego podczas zajeé
dydaktycznych oraz w trakcie zatatwiania spraw uczelnianych, pomoc asystenta dydaktycznego,
transportowego i tyflodydaktycznego.

Biblioteka uniwersytecka dysponuje programami pomocy dla oséb niewidomych i niedowidzacych,
takimi jak konwertery tekstu na mowe: lvona Mini Reader, lvona Reader, NVDA oraz programem Win
Braille 5.1, konwertujgcym tekst na jezyk Braille’a. Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami
udostepnia rowniez czytniki powiekszajgce dla oséb niedowidzgcych oraz osprzet brajlowski.

Pracownicy Uczelni w okresie od 2022-01-01 do 2023-10-31 uczestniczyli w projekcie wdrozeniowym
pt.: ,Strefa dostepnosci”, ktérego gtdwnym celem bylo podniesienie u pracownikéw kadry
dydaktycznej US kompetencji w zakresie umiejetnosci dydaktycznych w obszarze projektowania
uniwersalnego. Przyczynito sie to do zmian organizacyjnych oraz $wiadomosciowych uczestnikéw
projektu, wyptywajgc pozytywnie na poprawe jakosci, skutecznosci i dostepnosci ksztatcenia. W
projekcie udziat wzieli gtdéwnie nauczyciele akademiccy z dziedziny nauk spotecznych, reprezentujacych
nastepujace dyscypliny naukowe: nauki o bezpieczenstwie, ekonomia i finanse, pedagogika oraz nauki
prawne.

Innym projektem z zakresu poprawy dostepnosci US dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami byt projekt
MAXImUS dostepnosci zrealizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Réwnego Dostepu
do Ksztatcenia ,,Twoje Nowe Mozliwosci”. Gtéwnym celem projektu byta poprawa dostepnosci US dla
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie barier dostepnosciowych w 6 obszarach
dziatalnosci Uczelni (struktury organizacyjnej, architektury, technologii wspierajgcych, procedur,
wsparcia edukacyjnego i szkolen podnoszgcych swiadomosc¢ niepetnosprawnosci). W ramach projektu
zorganizowano szkolenia dla kadry akademickiej, kursy dotyczace projektowania uniwersalnego, a
takze kursy z zakresu zajec¢ sportowych, gier i rekreacji dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo,
zapewniono wsparcie asystenckie dla studentéw z niepetnosprawnosciami, co miato na celu ich
integracje w srodowisku akademickim.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéow zadan wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej

Studenci US, w tym kierunku informatyka i ekonometria, majg dostep do repozytorium kurséw i
szkolen, dostepnych po zalogowaniu sie do domeny usz.edu.pl (zat. 5.5), organizowanych przez
Komisje Rektorskg ds. rozwoju narzedzi informatycznych w Uniwersytecie Szczecifiskim oraz do
platformy e-learningowej E-studia Uniwersytet Szczecinski, ktére pozwalajg im realizowaé zadania w
obszarze dydaktycznym oraz wspierajg aktywnosc zwigzanej z pracg witasna.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ prowadzenia wtasnych badan i eksperymentéw naukowych w
Laboratorium Ekonomii Behawioralnej (LEB)!? w ramach przedmiotu ,,Metody eksploracji danych” w
ramach seminarium dyplomowego oraz uczestniczgc w warsztatach prowadzonych dla studentéw Kota
Naukowego Technologii Informacyjnych.

Istotnym wsparciem dla studentdw jest specjalistyczna Czytelnia Czasopism oraz OSrodek
Przetwarzania Informacji. Jednym z najwazniejszych elementéw systemu wsparcia w obszarze
aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, dedykowanych
wykonywaniu przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej sg
specjalistyczne bazy danych.

12 https://eif.usz.edu.pl/badania-naukowe/laboratoria/laboratorium-ekonomii-behawioralnej/
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5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni

Biblioteka US, dziatajgca na platformie Koha, oferuje dostep do zasobdw w formie tradycyjnej i
cyfrowej. Dzieki systemowi uzytkownicy moga korzystac¢ z baz on-line w ramach licencji krajowych.
System informacyjny Biblioteki Gtéwnej US zawiera takze bazy danych tworzone przez pracownikéw
Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek wydziatowych, w tym baze publikacji pracownikéw naukowych US-
Publi. Wszyscy studenci majg biezgcy dostep do wykazu publikacji naukowych pracownikéw US. W
systemie Koha funkcjonujg moduty gromadzenia ksigzek (stuzy on do planowania i realizacji zakupow
wydawnictw zwartych), opracowania, wypozyczalni miedzybibliotecznej i czytelni. Ze zdalnego
dostepu z komputeréw domowych (w przypadku niektérych baz z urzadzen mobilnych — tablet,
komodrka) moga korzysta¢ wszyscy autoryzowani uzytkownicy, czyli pracownicy US oraz studenci i
doktoranci. Biblioteka Gtéwna US udostepnia polskie i zagraniczne bazy danych oraz bazy czasopism
powigzanych z tematyka zaje¢ prowadzonych na kierunku (zat. 5.6).

Biblioteka Ekonomiczna na kampusie Mickiewicza, jedna z filii Biblioteki Gtéwnej US, zajmuje facznie
powierzchnie 850,13 m?. Ksiegozbidr biblioteki wynosi 83 361 jednostek inwentarzowych pozycji
zwartych oraz 14 263 woluminéw ciggtych w magazynie gtéwnym. tacznie w Bibliotece Ekonomicznej
dostepnych jest 40 miejsc w czytelni, w tym 22 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.
Zasady funkcjonowania biblioteki na kampusie Mickiewicza sg udostepnione na stronie. Zasoby
biblioteki s3 na biezagco dostosowywane do potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

5.7. Monitorowanie oraz doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej

Aby zapewni¢ odpowiednig ilos¢, wysokg jakos¢ oraz sprawnos¢ uzytkowania infrastruktury
informatycznej i oprogramowania, na Wydziale prowadzone sg nastepujgce dziatania:

o przeglad sprzetu komputerowego (co najmniej raz w roku),
o biezaca aktualizacja oprogramowania (regularnie, przynajmniej raz na semestr),
o umozliwienie studentom dostepu do licencjonowanego oprogramowania (na biezgco za

posrednictwem UCI).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i forma wspdfpracy uczelni z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego

Wspodtpraca Uniwersytetu Szczecinskiego (US), Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania (WEFiZ) z
otoczeniem ma charakter wielowatkowy i wieloaspektowy. Dotyczy ona zaréwno kwestii naukowych,
jak i zwigzanych z otoczeniem rynkowym. Partnerami wspodtpracy sg zardéwno instytucje naukowe,
instytucje administracji centralnej i samorzadowej, organizacje spoteczno-gospodarcze oraz
przedsiebiorstwa z réoznych sektoréw gospodarki. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
pozwala na lepsze dopasowanie programu nauczania na kierunku informatyka i ekonometria do
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz umozliwia budowanie relacji miedzy uczelnig a potencjalnymi
pracodawcami.

US wspdtpracuje w ramach wielu umoéw oraz inicjatyw z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Strategia Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 6.1) (przyjeta Uchwatg nr
106/2019 Senatu US z 26 wrzesnia 2019 r. — zat. 6.2) ukierunkowuje dziatania na kontakt i relacje z
otoczeniem zewnetrznym w obszarze ksztatcenia studentéw, praktyk zawodowych, a takze projektow
naukowo-badawczych, komercjalizacji wynikéw badan, dzieki czemu tworzy kierunki, ktére
wspomagajg i ksztattujg zasoby ludzkie dla rynku pracy potrzebne w przysztosci. Uczelnia podpisuje
umowy o wspdtpracy, w ostatnim roku akademickim: w listopadzie 2024 r. z Inicjatywg 7/4/3 oraz
Powszechng Kasg Oszczednosci Bank Polski SA, w lipcu 2025 r. z firmg Budimex S.A. Obecnie ktadzie
sie duzy nacisk na to, aby uniwersytet dziatat na rzecz innowacyjnej gospodarki. To co jest istotg
Konstytucji dla Nauki, przyjetej kilka lat temu przez Sejm, mozemy nazwac postannictwem US na rzecz
gospodarki opartej na wiedzy.

Rowniez Strategia Rozwoju Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego
na lata 2020-2024 (zat. 6.3) oraz aktualna na lata 2024-2028 (zat. 6.4) podkreslajg znaczenie
wspotpracy w obszarze otoczenia spoteczno-gospodarczego. Cel operacyjny 5 Strategii ukierunkowuje
Wydziat na rozwdéj i intensyfikacje wspdtpracy z szeroko rozumianym otoczeniem na rdznych
ptaszczyznach. WEFiZ w sposdb systematyczny pozyskuje nowych partneréw. Dla kierunku
najwazniejsze sg obecnie umowy o wspodtpracy z Urzedem Statystycznym w Szczecinie, Szczecinskim
Parkiem Naukowo-Technologicznym Sp. z 0.0., GloballLogic, home.pl, Al Spdtka Akcyjna, Zarzagdem
Morskich Portédw Szczecin i Swinoujécie SA, Pétnocna Izbg Gospodarczg w Szczecinie, Urzedem Miasta
Szczecin. Wspétpraca Wydziatu z GloballLogic zaowocowata wdrozeniem programu Smart Start
skierowanego jest do studentéw US ksztatcgcych sie na kierunkach informatycznych, w tym kierunku
ocenianym; program ten ma swojg kontynuacje w 2025 r.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na US realizowana jest przy kluczowym wsparciu
Akademickiego Biura Karier oraz Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Réwnie cenne dla
jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria sg specyficzne dla dyscypliny oraz branzy
docelowego zatrudnienia absolwentéw doswiadczenia pracownikédw uniwersytetu bezposrednio
zwigzanych i wspoétpracujacych przy tworzeniu, realizacji i doskonaleniu programu (zat. 6.5).

6.2. Wptyw wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia
sie, program studiow i jego realizacje na kierunku informatyka i ekonometria

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia, realizacji i doskonalenia
programu studiéw realizowana jest z wykorzystaniem zréznicowanych form. Dla kierunku otoczenie
gospodarcze i instytucjonalne stanowi zrédto cennych inicjatyw, ktére podnoszg jakos¢ ksztatcenia
przysztych pracownikow IT oraz branz opartych na technologiach informacyjno-komunikacyjnych.
Wspotpraca z interesariuszami otoczenia zewnetrznego odbywa sie przede wszystkim poprzez Rade
Pracodawcéw. Na WEFiZ Rade Pracodawcow po raz pierwszy powotano w listopadzie 2021 r., a trzech
jej cztonkdéw przypisano do kierunku informatyka i ekonometria. Wéwczas Rada zostata zapoznana z
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najwazniejszymi dokumentami i informacjami dotyczacymi kierunku informatyka i ekonometria, m.in.
zwigzanymi z efektami uczenia sie dla studidéw | i Il stopnia oraz programami studidw.
Pierwotny sktad Rady Pracodawcéw okazat sie zbyt waski, Zespdt kierunku od poczatku zabiegat o
poszerzanie kontaktéw z podmiotami gospodarczymi i instytucjami. W kadencji 2024-2028 sze$ciu
cztonkdw Rady wspdtpracuje aktywnie w procesie udoskonalania programu dla kierunku, a kolejnych
trzech pracodawcéw wyrazito wstepnie zgode na podjecie zadah w Radzie w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (zat. 6.6). Cztonkami Rady sg osoby z wyksztatceniem wyzszym, zajmujace
rézne stanowiska w przedsiebiorstwach, instytucjach gospodarczych i publicznych. Niektdrzy z nich sg
absolwentami wspieranego kierunku.
Rada Pracodawcéw, odgrywa kluczowa role w procesie wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym.
Wsréd jej najwazniejszych zadan znajdujg sie m.in.: opiniowanie programoéw studiéw pod katem ich
zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, wspieranie rozwoju Wydziatu oraz promowanie jego osiagniec,
a takze podejmowanie dziatan utatwiajgcych absolwentom rozpoczecie kariery zawodowej. Wszelkie
formy kontaktu Zespotu kierunku z przedstawicielami Rady Pracodawcow sg wazng formg wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w trakcie ktérych dyskutowany jest program studidw dla
kierunku informatyka i ekonometria oraz konsultowane s3 zatozenia co do sylwetki absolwenta
kierunku wynikajace z efektédw uczenia sie. Wspodtpraca ta jest w miare potrzeb i mozliwosci praktykow
systematyczna, pracodawcy preferujg najczesciej opiniowanie w trybie obiegowym. Opinie Rady sg
réwniez zbierane za pomocg ankiet/opinii (zat. 6.7), ktére majg charakter sformalizowany i skupiajg sie
na ocenie zestawu przedmiotow, liczby godzin, form zajec oraz efektéw uczenia sie. Zespét kierunku
uznajagc  specyfike i niepowtarzalnos¢ zakreséw opinii pracodawcéw przyjat formute
zindywidualizowang, w ktdrej najwiekszy akcent potozono na swobodng wypowiedZ cztonka Rady
stanowigcg zazwyczaj zafacznik do ankiety. W wiekszosci przypadkéw opinie pracodawcdéw stawaty sie
przyczynkiem do debat w Zespole kierunku. Ocena realnosci i mozliwosci personalno-organizacyjnych
skutkowata po takich debatach nastepujgcymi ustaleniami bgdz zmianami w programach ksztatcenia
(por. zat. 6.8):
1. W 2020 r. zmieniono specjalno$é na studiach pierwszego stopnia metody ilosciowe w biznesie
na analityk danych — data science.
2. W latach 2022-2023 postanowiono wzmaocni¢ tresci dotyczgce bezpieczenstwa IT.
3. W roku akademickim 2023/24 zmieniono dla studidw drugiego stopnia specjalnosé systemy
informatyczne w przedsiebiorstwach na informatyzacja organizacji.
4. Uwagi wniesione w 2025 r. doprowadzity do wniosku o potrzebie wzmocnienia tresci
dotyczacych zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wniosek ten jednak
zostat skorygowany tak, by akcent potozy¢ na dodatkowe prelekcje i wystgpienia.

Za istotny element dla procesu ksztatcenia na kierunku uznano doswiadczenie praktyczne; program
studidw kierunku przewiduje obowigzkowe praktyki studenckie. Student samodzielnie wybiera
pracodawce, moze przy tym korzystaé¢ z ofert dostepnych na stronie wydziatu lub z posrednictwa
Akademickiego Biura Karier. Miejscem odbywania praktyki mogg by¢ m.in. przedsiebiorstwa (takze
zagraniczne), organy administracji publicznej, organizacje non profit. Praktyka moze by¢ réowniez
realizowana w ramach programoéw Unii Europejskiej, wymian miedzynarodowych lub dziatalnosci
uczelnianej. Od r.a. 2023/2024 uruchomiono program Start do Kariery. Co roku rowniez, Akademickie
Biuro Karier oraz Instytut Ekonomii i Finanséw organizuje spotkanie z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w ramach wydarzenia Business Day. W biezgcym roku akademickim, 15
grudnia 2025 r. odbedzie sie siddma edycja tego wydzarzenia pt. ,Kompetencje przysztosci w biznesie:
Czy jestes gotowy na rynek pracy 2050?”. Nierzadko cztonkowie Rady Pracodawcéw posredniczg w
organizacji miejsc praktyk lub stazy studenckich. Studenci kierunku otrzymujg sporg pule ofert praktyk
w Urzedzie Statystycznym w Szczecinie, ktérego przedstawiciele sg cztonkami Rady. Dziatania te
koordynuje Petnomocnik Rektora — Koordynator ds. Praktyk i Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania.
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Podejmowane sg rowniez inicjatywy stuzgce zblizeniu Srodowiska naukowego oraz praktyki biznesowej
i instytucjonalnej. Tematyka inicjatyw jest czesto zgodna z programem studiéw, koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria, studenci zawsze mogg w nich uczestniczy¢. Wsrod
najwazniejszych warto wskaza¢ cykliczne spotkania z Giéwnym Urzedem Statystycznym, cykl
seminariéw Data Science in Economics, warsztaty metodologiczne Katedry Ekonometrii i Statystyki,
cykl konferencji studenckich FinSem Student, Ogdlnopolskg Konferencje Naukowa z cyklu Problemy
Spoteczenstwa Informacyjnego i Akademie E-Biznesu.

6.3. Monitorowanie i doskonalenie form wspdtoracy i wptywu jej rezultatow na program studiow
informatyki i ekonometrii i jego realizacje

Interesariusze zewnetrzni oceniajg m.in., czy realizowany program studiow zapewnia studentom
odpowiednie przygotowanie do wykonywanego zawodu; czy program edukacyjny oraz bloki
specjalnosciowe do wyboru sg wystarczajgce i zapewniajg odpowiedni poziom ksztatcenia. Odbywa sie
to przede wszystkim poprzez Rade Pracodawcdw, z ktdrymi Zespot kierunku wspdtpracuje w cyklu
rocznym.

Kazda taka ocena ma charakter subiektywny i jest prowadzona z perspektywy okreslonych potrzeb
stawianych przysztym zasobom ludzkim na rynku pracy. Kontakt z pracodawcami w pierwszym rzedzie
podejmowany jest przez Zespot kierunku, w zaleznos$ci od mozliwosci wspétpracujgcych interesariuszy.
Zespot stawia sobie za cel przeprowadzenie przed kazdym udoskonalaniem procesu ksztatcenia na
nowy rok akademicki pogtebionej analizy wymagan wybranego pracodawcy.

Informacje dotyczace zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy
otrzymywane sg z réznych zrédet: Rada Pracodawcéw, Akademickie Biuro Karier, a nawet w trakcie
réznych spotkan z pracodawcami (np. podczas Gietd Pracy). Dla Zespotu kierunku ogromnym sukcesem
i satysfakcja jest niejednokrotnie fakt, ze absolwenci uzyskujg prace u pracodawcéw z naszej Rady.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Na studiach | oraz Il stopnia umiedzynarodowienie koncentruje sie na budowaniu podstawowych
kompetencji jezykowych, umozliwiajacych studentom i absolwentom wchodzgcym na rynek pracy
swobodng komunikacje w srodowisku miedzynarodowym. Specyfikg Uniwersytetu Szczecinskiego jest
m.in. jego potozenie w obszarze przygranicznym i ptyngca stad bliskos¢ niemieckiego rynku pracy, w
szczegblnosci Meklemburgii-Pomorza Przedniego. Dlatego w planie studiéw, oprdcz nauki jezykéw
obcych, znajdujg sie m.in. przedmioty prowadzone w jezyku angielskim lub niemieckim. Ponadto w
ramach przedmiotéw prowadzonych w jezyku polskim wyktadowcy podajg anglojezyczne stownictwo
powszechne w branzy IT. Praktyka ta utatwia pdZniejszg prace z dokumentacjg techniczng i materiatami
naukowymi oraz wspiera rozwoéj kompetencji niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku akademickim i zawodowym.

Programy studiéw na kierunku zostaty opracowane z myslg o ksztatceniu specjalistéw, ktérzy potrafig
skutecznie funkcjonowa¢ w dynamicznie zmieniajgcej sie i silnie zglobalizowanej gospodarce.
Realizacja procesu umiedzynarodowienia odbywa sie w trzech wzajemnie uzupetniajgcych sie
wymiarach: international curriculum, international campus i internationalisation at home. Wszystkie
te dziatania sktadajg sie na spdjng koncepcje programu, w ktérym umiedzynarodowienie jestintegralng
czescig procesu dydaktycznego. Réznorodne formy i tresci ksztatcenia - od zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych, przez wykorzystywanie miedzynarodowych standardéw analitycznych i narzedzi
informatycznych, po wspotprace z zagranicznymi osrodkami akademickimi - umozliwiajg studentom
rozwijanie kompetencji cenionych na rynku pracy w Polsce i na $wiecie.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw w jezyku angielskim sposrod przedmiotéw
ogoélnouczelnianych (zat. 7.1) oraz uczestniczenia w wyktadach prowadzonych na kierunkach
anglojezycznych (Economics and IT Applications, Business management).

7.2. Stopien przygotowania studentdéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

System ksztatcenia jezykowego na kierunku zostat zaprojektowany w sposéb zapewniajgcy osiggniecie
przez absolwentéw kompetencji jezykowych na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla studidw | stopnia oraz B2+ dla studidw Il stopnia.

Na | poziomie studidw faczny nakftad pracy studenta wynosi 250 godzin, w tym 120 godzin
dydaktycznych. Na Il poziomie studiéw naktad pracy to 50 godzin, w tym 30 godzin dydaktycznych.
Zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanych lektoréw z Akademickiego Centrum Ksztatcenia
Jezykowego. Studenci mogg wybrac nauke jednego sposrdd czterech jezykow obcych: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego.

Weryfikacja umiejetnosci jezykowych rozpoczyna sie od wstepnego testu kompetencji
przeprowadzanego na poczatku studidéw, ktéry pozwala na odpowiednie przydzielenie studentéw do
grup. W trakcie nauki stosowane sg regularne kolokwia sprawdzajgce postepy oraz weryfikacja poprzez
obserwacje aktywnosci na zajeciach praktycznych. Studenci przygotowujg rowniez prezentacje
projektéw w jezyku obcym, co pozwala na kompleksowg ocene ich kompetencji komunikacyjnych.
Dodatkowo studenci sg systematycznie zachecani do korzystania z miedzynarodowych baz danych i
literatury obcojezycznej w ramach przygotowywania prac zaliczeniowych i dyplomowych, co wspiera
rozwdéj umiejetnosci czytania ze zrozumieniem tekstéw specjalistycznych.

Umiedzynarodowiony program ksztatcenia na kierunku pozwala studentom opanowad, poza
kompetencjami kierunkowymi, réwniez kompetencje transwersalne (uniwersalne), w tym jezykowe i
miedzykulturowe, kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci, uczenia sie przez cate zycie,
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samodzielnosci oraz przywddztwa. Rozwija réwniez umiejetnos¢ adaptacji i integracji, doskonali
rozwoj osobisty i wzmacnia zatrudnialnos¢ absolwentéw na miedzynarodowym rynku pracy.

7.3.Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Uniwersytet Szczecinski i WEFiZ dysponujg rozbudowang siecig partnerstw miedzynarodowych, ktéra
umozliwia realizacje szeroko zakrojonej wymiany studentéw i kadry akademickiej. Na poziomie
Uniwersytetu funkcjonuje 90 umdw o wspodtpracy zagranicznej (bilateralnych). (zat. 7.2). Z kolei wsrdd
funkcjonujacych na uczelni uméw w ramach programu Erasmus+ wiekszos¢ stanowig umowy w
obszarze ekonomii (kod 0311) oraz zarzadzania (kod 0410), w tym 80 umow z krajami programu i 30 z
krajami partnerskimi (zat. 7.3).

W roku akademickim 2024/25 z oferty wyjazdowej w ramach programu Erasmus skorzystato 32
studentéw Wydziatu, a w roku 2025/26 przyznano 24 takie stypendia. W przypadku studentow
ocenianego kierunku w roku 2024/25 nie wyjechat zaden student, natomiast w roku 2025/26
przyznano 3 stypendia studentom informatyki i ekonometrii. Studenci majg tez mozliwo$¢ ubiegania
sie o ptatne staze w ramach programu Erasmus+, w przypadku ocenianego kierunku w roku 2023/24 z
takiej mozliwosci skorzystata 1 osoba.

W celu identyfikacji przyczyn niskiej mobilnosci studentéw, w dniach 24.11.2025 — 01.12.2025
przeprowadzono wsréd studentéw krétka ankiete. W ankiecie wzieto udziaty udziat 34 osoby (15 z |
roku, 19 z Il roku). Zadna z wypetniajacych ankiete oséb nie skorzystata z oferty stypendialnej
Erasmus+, i w wiekszosci przypadkéw nie wykazywata zainteresowania wyjazdem. Jako gtéwne
przyczyny braku zainteresowania mobilnoscig wskazano: wysokie koszty pobytu za granicg (23 osoby),
bariere jezykowg (15 osdb), prace i inne zobowigzania (13 oséb) oraz obawe zwigzang z zaliczeniem
przedmiotéw w ramach obecnych studidw. Podczas zaje¢ pracownicy korzystajgcy z mobilnosci w
ramach programu Erasmus+ zachecajg studentéw do wyjazdéw. Ponadto, przynajmniej dwa razy w
roku Dziat Spraw Miedzynarodowych organizuje dla studentéw spotkania informacyjne o
mozliwosciach korzystania z mobilnosci w ramach programu Erasmus + oraz innych dostepnych
programow.

Rownoczesnie Wydziat przyjmuje znaczaca liczbe studentdw zagranicznych w ramach programéw
wymiany. W roku akademickim 2021/2022 byto to 119 studentéw, w kolejnych latach odpowiednio
37, 117 i 77 studentdéw. Obecnos¢ studentdw z réznych krajow tworzy miedzynarodowe $srodowisko
nauki i stanowi warto$¢ dodang dla polskich studentow (zat. 7.4). W roku akademickim 2025/2026 na
kierunku studiuje 13 studentéw obcokrajowcéw, gtéwnie obywateli Ukrainy.

W latach 2022-2025 odnotowano 338 wyjazddw zagranicznych pracownikéw Wydziatu. Wyjazdy
obejmowaty uczestnictwo w programie Erasmus+, staze naukowe, konferencje miedzynarodowe,
projekty badawcze, kwerendy biblioteczne, dziatania zwigzane ze wspodtpracg miedzynarodowg oraz
warsztaty (zat. 7.5).

Szczegdlnie dynamicznie rozwijata sie mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+. W kategorii STA
(wyjazdy dydaktyczne) do krajow programu liczba wyjazdéw wzrosta z 12 w 2022 roku do 34 w 2024
roku, czyli o 283%. W kategorii STT (wyjazdy szkoleniowe) odnotowano wzrost z 1 wyjazdu w 2022
roku do 46 w 2024 roku, zatem az o 4500%. Mobilnos¢ do krajéw partnerskich réwniez wykazuje
tendencje wzrostowa.

7.4. Wyktadowcy z zagranicy prowadzqcy zajecia na ocenianym kierunku

Uczelnia systematycznie zaprasza wyktadowcéw i ekspertéw z zagranicy, ktorzy wzbogacajg oferte
dydaktyczng o miedzynarodowg perspektywe i najnowsze trendy w nauczaniu ekonomii, metod
ilosciowych i informatyki. W latach 2021-2025 na Uczelni goscito 27 wyktadowcéw i prelegentéw
zagranicznych, ktorzy prowadzili otwarte wyktady w jezyku angielskim z zakresu ekonomii, finanséw i
zarzadzania (zat. 7.6). Szczegdlng intensyfikacje tej formy wspdtpracy odnotowano w pierwszym
potroczu 2025 roku, kiedy to zorganizowano 7 wyktaddéw goscinnych wyktadowcow Z USA, Niemiec i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 41


https://dsm.usz.edu.pl/akcja-kwalifikacja-qualification-time-9/

Wtoch. Posrdd nich znajdowat sie wyktad m. in. prof. Partha Lahiri z University of Maryland pt.
Prospects of using multiple databases to solve challenging problems in statistical research, wyktad
prof. Stephena Ferrisa z University of North Texas pt. When Spending Time with the Family Isn’t: The
Masking of CEO Turnovers oraz wykfad pt. Academic Writing and Publication Success in Finance and
Business. Wyktadowcy zagraniczni reprezentujg uznane osrodki akademickie oraz instytucje
miedzynarodowe. Dzielg sie nie tylko wiedzg teoretyczng, ale takze praktycznymi doswiadczeniami z
rynkéw miedzynarodowych.

7.5. Monitorowanie oraz ocena umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia

Dane dotyczgce umiedzynarodowienia sg gromadzone przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej US.
Koordynatorzy wydziatowi ds. wymiany miedzynarodowej studentow i kadry akademickiej po kazdym
semestrze sktadaja sprawozdanie z dziatalnosci, zgodnie z Zatacznikiem do Zarzadzenia nr 2/2024
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 stycznia 2024 r. (zat. 7.7). Gtéwne efekty mobilnosci w
kontekscie rozwoju wspotpracy miedzynarodowej to: wtgczanie miedzynarodowych aspektéw do
realizowanych programéw studidéw poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen, promowanie wymiany
kadry dydaktycznej, wspétpraca w zakresie sktadania wspdlnych projektéw oraz realizowania badan
naukowych.

W odpowiedzi na wyniki monitoringu podejmowane sg konkretne dziatania majgce na celu
podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia. Organizowane s3 warsztaty jezykowe dla kadry
dydaktycznej, intensyfikowana jest promocja programéw wymiany wsrdod studentéw poprzez
spotkania informacyjne i materiaty promocyjne. Rozszerzana jest takze oferta przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim. Ponadto na zajeciach wykfadowcy zachecajg do studiowania
literatury obcojezycznej i polecajg jg gtéwnie jako uzupetniajgcy. Prowadzone sg réwniez szkolenia z
zagranicznych repozytoridow i baz danych oraz organizowane rdzne warsztaty, takie na przyktad jak
Conducting rigorous empirical research, ktére prowadzit prof. Onur Kemal Tosun z Cardiff University.

Zespot kierunku, majac doswiadczenie dtugoletniej wspétpracy z partnerami niemieckimi w ramach
specjalnosci  Wirtschaftsinformatik (zamknietej w 2018 r.) tworzy poczatki ram wspdtpracy
miedzynarodowej, zwiekszajgcej szanse absolwentéw kierunku na niemieckim rynku pracy. Obok
przygotowania oferty przedmiotéw do wyboru w jezyku niemieckim pozyskano do Rady Pracodawcow
dla kierunku przedstawiciela GKV-Spitzenverband z Berlina, centralnej organizacji reprezentujacej
interesy ustawowych kas chorych i kas opiekuriczych w Niemczech.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow

Uniwersytet Szczecinski (US), a tym samym takze Wydziat Ekonomii, Finansdw i Zarzadzania (WEFiZ),
na ktérym realizowany jest kierunek informatyka i ekonometria, majg do dyspozycji kompleksowy
systemem wspierania studentéw. Ponizej opisano przyktady form i dziatan na rzecz wsparcia
studentéw: wjazd do budynku bez barier, windy, specjalne podjazdy i szerokie korytarze, miejsca
parkingowe i przystosowane toalety. W Sekcji ds. Studenckich wydzielone stanowiska umozliwiajg
osobom z niepetnosprawnosciami zaftatwienie biezgcych spraw zgodnie z ich potrzebami i
mozliwosciami. Aule wyktadowe sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
niedostyszacych i niedowidzacych. Warto podkresli¢, ze na WEFiZ funkcjonujg strefy relaksu, w ktérych
studenci moga réowniez odpoczad, integrowac sie czy aktywnie spedzi¢ czas wykorzystujac do tego
réznego rodzaju gry. Na stronie WEFiZ znajduje sie informacja o zrealizowanym projekcie MAXImUS
dostepnosci, dotyczacym udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W US funkcjonuje Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (DWOzN) dziatajgcy zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu
Szczecinskiego (zat. 8.1). Dziat ten tworzy wykwalifikowana kadra konsultantow i specjalistéw, w tym
neurodydaktyk oraz asystenci oséb z niepetnosprawnosciami. Pomoc udzielana jest zaréwno osobom
posiadajgcym jak i nieposiadajgcym formalnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto
jest udzielna pomoc organizacyjna i merytoryczna adresowana do nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych, ktérzy majg kontakt z takimi osobami. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdcié na mozliwos¢ wsparcia przez ttumacza jezyka migowego podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w
trakcie zaftatwiania spraw na US. DWOzN na biezgco wdraza inicjatywy podnoszace kompetencje kadr
US w zakresie pracy z osobami ze szczegélnymi potrzebami. Obecnie DWOzN realizuje projekt Dostepni
na plUS w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rdwnego Dostepu do Ksztatcenia ,, Twoje Nowe
Mozliwosci”. Projekt ten stanowi kontynuacje dziatan podjetych w ramach poprzedniego projektu
MAXImUS dostepnosci. Szeroko rozumiane niwelowanie barier przeprowadzone zostato w szesciu
obszarach dziatalnosci uczelni: struktura organizacyjna, architektura, technologie wspierajace,
wdrozenia procedur, wsparcie edukacyjne, szkolenia zwiekszajgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci
oraz podnoszgce kompetencje cyfrowe z zakresu dostepnosci. DWOzN opracowat kilka podrecznikéw
majacych na celu usprawnienie dziatan i wspétpracy ze studentami z niepetnosprawnosciami: ,,Dobre
praktyki w zakresie realizacji praktyk i stazy dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami” (zat. 8.2),
,Dobre praktyki w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia osdb ze szczegdlnymi potrzebami” (zat.
8.3), ,Dobre praktyki w zakresie obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdéb z
niepetnosprawnoscig” (zat. 8.4) oraz ,Wydarzenia dostepne dla wszystkich. Podrecznik dobrych
praktyk” (zat. 8.5).

Szczegbétowy sposob realizacji uprawnien oséb ze szczegdlnymi potrzebami reguluje Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 8.6). W tym obszarze zastosowanie majg rowniez
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 8.7) oraz Zarzadzenie w sprawie
wykonywania zadan z zakresu wsparcia i rozwoju studentéw (zat. 8.8).

Istotne znaczenie dla funkcjonowania US oraz wieloaspektowego wspierania studentéw ma
dziatalno$¢ Uniwersyteckiego Zespotu Wsparcia i Rozwoju (WiR), ktérego dziatania koncentrujg sie na:

o wsparciu psychologicznym;
o prowadzeniu warsztatow;
o sprawowaniu opieki (mtodzi opiekunowie);

o wolontariacie;
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o international students suport service.

W kwestiach realizacji wyzwan dotyczacych rozwoju studentéw zostat takze powotany Petnomocnik
Rektora ds. Dziatan Prorozwojowych Studentéw. Do jego zadan nalezy m.in.: koordynowanie i
podejmowanie inicjatyw studenckich, wsparcie merytoryczno-organizacyjne dziatan Samorzadu
Studenckiego, pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw finansowych na realizacje inicjatyw dla sSrodowiska
studenckiego, wspdtpraca z organizacjami zewnetrznymi na rzecz s$rodowiska studenckiego,
monitorowanie i analiza potrzeb studentéw oraz wspétpraca z jednostkami US, w ktorych zakresie lezg
kwestie studenckie.

Uniwersytet Szczecinski jest jedng z kluczowych uczelni na Pomorzu Zachodnim podejmujacych
dziatania w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU). Dotyczg one trzech obszaréow:
spotecznego, ekonomicznego oraz ekologicznego. Dziatania US przyczyniaja sie zaréwno do
podniesienia komfortu pracy, studiowania, lepszej wspdtpracy z otoczeniem, jak tez osiggania
wybranych celéw Agendy 2030. Warto podkresli¢, ze w 2021 roku powotano Petnomocnika Rektora US
ds. SOU oraz Komisje Rektorska ds. SOU (zat. 8.9).

Uczelnia wspiera rowniez studentéw w zakresie pomocy prawne;j. Stuzy temu Klinika Prawa, ktéra jest
inicjatywa Wydziatu Prawa i Administracji US. W ramach jej funkcjonowania mozna wyodrebnic¢
nastepujace poradnie:

o Studencka Poradnia Prawna;

o Poradnia ds. Dyskryminacji i Mobbingu;
o Poradnia ds. Cudzoziemcéw;

o Centrum Praktyk Sgdowych;

o Street Law.

Dla US niezwykle wazne jest dbanie o zdrowie psychiczne studentéw. Z inicjatywy Prorektor ds.
Studenckich oraz DWOzN powstat Punkt Wsparcia Psychologicznego, zapewniajgcy profesjonalng
pomoc i systemowe wsparcie. W sposdb bezposredni lub on-line studenci i doktoranci US majg
mozliwosc¢ skorzystania z bezptatnej pomocy psychologiczne;.

8.2.  Formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Uczelnia podejmuje szereg inicjatyw majacych na celu opieke i wsparcie studentéw w procesie
zaréwno uczenia sie, jak i rozwoju naukowego oraz zawodowego. Kazdorazowo przed rozpoczeciem
nowego roku akademickiego organizowane sg dni adaptacyjne dla studentéw rozpoczynajacych studia.
Majg one na celu zapoznanie studentéw pierwszego roku wszystkich kierunkéw ze specyfika
funkcjonowania catego US i ksztatcenia akademickiego. W trakcie dni adaptacyjnych studenci poznaja
opiekundw roku, ktorzy wspoétpracujg z wtadzami WEFiZ, starostami roku oraz samorzgdem
studenckim przez caty okres trwania studidéw - zakres ich obowigzkéw okresla Zarzadzenie 16/2022 z
dnia 22 pazdziernika 2022 r. Dziekana WEFiZ (zat. 8.10). US publikuje tez Poradnik studenta
Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 8.11).

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie projektowany jest z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb réznych grup studentéw. Dostosowanie realizacji procesu ksztatcenia dla
studentow ze szczegdlnymi potrzebami reguluje Regulaminu Studiéw US (rozdz. 1, § 6) (zat. 8.12).

Na stronie internetowej WEFiZ dostepne sg niezbedne dla studentéw informacje o procesie
ksztatcenia. Dostepny jest réwniez dla studentéw i pracownikdéw uczelniany system informatyczny,
ktory stuzy m.in. do ewidencjonowania ocen. Studenci majg mozliwos¢ oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku w ramach prowadzonych co semestr badarn ankietowych (zat. 8.13). Wyniki badan s3
wykorzystywane przez Zespét kierunku celem dyskusji nad mozliwosciami poprawy jakosci ksztatcenia.
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Na US dziata Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI), ktérego zadaniem jest pomoc i wsparcie
studentow w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych (e-learning, uzyskiwanie mLegitymacji). W
celu przygotowania oprogramowania do ksztatcenia na odlegtos¢ UCI wspiera uzytkownikéw sieci
uczelnianej. UCI w sposdb ciaggly realizuje obstuge uzytkownikéw sieci uczelnianej i umozliwia im
zgtaszanie oraz rozwigzywanie ich probleméw dzieki dedykowanej zaktadce. Na rzecz wyposazenia
studentéw w konieczne oprzyrzagdowanie i oprogramowanie IT, poza bezptatng siecig Wi-Fi,
Uniwersytet Szczecinski oferuje szerokg game licencji na oprogramowanie. Nalezg do nich licencje
wieczyste i subskrypcyjne kupowane w edukacyjnym kanale dystrybucyjnym. US posiada dostep do
oprogramowania Microsoft 365 A3, ktéry rozszerza funkcjonalnos¢ posiadanej dotychczas subskrypcji
Aplikacje Microsoft 365. Ponadto wszyscy studenci US posiadajg dostep do oprogramowania
zawartego w programie Microsoft Azure Dev Tools for Teaching. Program ten oferuje dostep do
korzysci majacych na celu wspieranie dziatan z zakresu edukacji i nauczania, niekomercyjnych badan
naukowych, projektowania, opracowywania, testowania i demonstrowania aplikacji. Na
poszczegdlnych wydziatach US studenci w laboratoriach posiadajg dostep do specjalistycznego
oprogramowania miedzy innymi: ArcGIS, Visio, Project oraz innych. Studentom WEFiZ oferuje sie, po
bezpiecznym potaczeniu przez VPN, zdalny dostep do oprogramowania: Comarch Optima, Insert Nexo,
Insert GT, OptiPromag, Symfonia, Symfonia R2ptatnik, PtatnikZUS, Eureca, Doctor Coster. Zdalny
dostep do oprogramowania jest realizowany przez ustuge Microsoft Remote Desktop Services.

Istotne znaczenie w procesie uczenia sie odgrywa dostep do literatury. System biblioteczno-
informacyjny US sktada sie z Biblioteki Gtéwnej i bibliotek dziatajgcych przy jednostkach
organizacyjnych Uczelni. Do jednej z nich nalezy Biblioteka Ekonomiczna, ktéra dziata przy Wydziale
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania. Zasdb biblioteczny liczy ok. 80 tys. wolumindw wydawnictw
zwartych i ciggtych. Na biezgco do Biblioteki wptywa przeszto 300 tytutéw czasopism krajowych i
zagranicznych. Czytelnia udostepnia takze na miejscu czasopisma i wydawnictwa ciggte — tacznie ok.
2,5 tys. tytutéw drukéw. Uzytkownicy mogg korzystac z 2 agend udostepniania. Swobodne poruszanie
sie po nich zapewnia system szkolen, ktére obejmuje przysposobienie biblioteczne oraz podstawy
informacji naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem elektronicznych technik informacyjnych.
Czytelnia, z nieograniczonym dostepem do zbioréw, oferuje tgcznie 40 miejsc tradycyjnych oraz 22
stanowiska komputerowe przygotowane do pracy wtasnej studentéw. Stanowiska te umozliwiajg
wszechstronne poszukiwanie literatury, przygotowywanie referatow, prac dyplomowych,
magisterskich i innych prac zaliczeniowych, a takze korzystanie z urzagdzen wspomagajacych, takich jak
skanery i drukarki.

Wsparcie miedzynarodowej i krajowej mobilno$ci studentéw

Istotnym narzedziem tworzenia warunkdw dla rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego
studentow jest wspieranie ich mobilnosci w ramach wymiany krajowej i miedzynarodowe;.
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw kierunku jest mozliwa dzieki programowi Erasmus+. Jest to
program, ktérego realizatorem w Polsce jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Dziatalnoscig
informacyjno-doradczg i organizacyjng zajmuje sie Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM). Na stronie
internetowej DSM gromadzi i przekazuje informacje dotyczgce zasad mobilnosci studenckiej,
aktualnych ofert zagranicznych. Ponadto zamieszcza materialy pomocnicze: szkolenia jezykowe,
miedzykulturowe, z zarzadzania projektami oraz publikacje utatwiajgce codzienng komunikacje w
jezyku angielskim. Ponadto, przynajmniej dwa razy w roku DSM organizuje dla studentéw spotkania
informacyjne poswiecone mozliwosciom korzystania z mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ oraz
innych dostepnych programow.

Realizacje potrzeb studentow w zakresie wspétpracy miedzynarodowej umozliwia takze dziatajgcy w
Szczecinie lokalny oddziat AIESEC. W ramach dziatalnosci AIESEC realizowane sg obecnie programy
AIESEC Alumni, Global Host i Buddy. Wyjazdy krajowe studentdw sg realizowane w ramach programu
wymiany studenckiej MOST. Jest to system mobilnosci studentéw pozwalajgcy jego uczestnikom na
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odbycie czesci studidw poza uczelnig macierzystg. W chwili obecnej w tym programie uczestniczy koto
20 uczelni z catej Polski.

Wsparcie prowadzenia dziatalnosci naukowej

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé rozwoju wtasnych zainteresowan naukowych miedzy innymi
poprzez zaangazowanie kadry w dziatalnos¢ studenckich két naukowych. Studenci kierunku
informatyka i ekonometria majg takze mozliwosc¢ dziatania w kotach naukowych. Wspétpracujgcych z
catym wydziatem jest 25 kdét naukowych, w szczegdlnosci dedykowane studentom kierunku: Koto
Naukowe Gospodarki Nieruchomosciami i Metod llosciowych oraz Kofo Naukowe Technologii
Informacyjnych. Nauczyciele akademiccy petnig funkcje opiekundéw naukowych. Nalezy podkresli¢, ze
kota naukowe stwarzajg mozliwosci pogtebienia wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw poprzez czynne
i bierne uczestnictwo w konferencjach naukowych. Przyktadem tego s3: cykliczna konferencja
organizowana przez Katedre Spotfeczenstwa Informacyjnego i Zastosowan Informatyki pt. Problemy
Spofeczenstwa Informacyjnego oraz tgczgc nauki: interdyscyplinarne rozwazania nad zagrozeniami i
wyzwaniami XXI wieku.

Studenci zrzeszeni w kofach naukowych spotykajg sie z praktykami, biorg udziat w szkoleniach i
realizujg projekty, dzieki czemu rozwijajg wspdétprace naukowa z innymi osrodkami akademickimi.
Przyktadowe dziatania kot naukowych to: Spotkania z GUS, Inwestycje gietdowe — gdy na parkiecie
tariczg fundamenty, technika i psychologia, Kluczowe czynniki sukcesu, cykle spotkan ze specjalistami
branzy IT (zat. 8.14).

Kota naukowe mogg uzyskac finansowanie ze strony US (zat. 8.15). Ponadto mogg rowniez pozyskiwac
inne Zrddta finansowania. Informacje w zakresie finansowania két sg podane na stronie internetowej
jednostki odpowiedzialnej za dziatalnos$¢ két naukowych. Opiekunowie két naukowych sg zobowigzani
do corocznego sporzadzania raportu ze swojej dziatalnosci.

Studenci rozwijaja swoje kompetencje naukowe dzieki wspdtpracy z pracownikami badawczo-
dydaktycznymi i dydaktycznymi, ktérej efektem sg wspdlne publikacje, prezentacje i postery
konferencyjne. Jako przyktady mozna podaé¢ wystgpienia studentéw z referatami naukowymi na
konferencjach z cyklu Problemy Spoteczeristwa Informacyjnego, Ogdlnopolskiej Multidyscyplinarne;j
Studenckiej Konferencji Naukowej oraz seminarium Polskiego Towarzystwa Statystycznego (zat. 8.16).

Waznym projektem zrealizowanym przez US wraz z MNiSW oraz Stowarzyszeniem Inspiracje Mfodych
byt projekt Strefa Nauki. Skierowany byt do studentéw, ktdérzy chcieli poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu
realizacji i prowadzenia badan naukowych oraz planowali rozpoczecie kariery badawczej. Uczestnicy
projektu zapoznali sie z wiedzg ekspercky przekazywang przez specjalistéw z danych dyscyplin i
dziedzin nauki (zat. 8.17). W ramach projektu organizowane byty Ogdlnopolskie Multidyscyplinarne
Studenckie Konferencje Naukowe (zat. 8.18 i zat. 8.19).

Warto réwniez doda¢, ze studenci mogg zgtasza¢ swoje osiggniecia w Konkursie Aktywnosci
Studenckiej ,,Gryfy Samorzadnosci” m.in. w kategorii studencki naukowiec roku, spotecznik roku,
studencki sportowiec roku czy najaktywniejsza organizacja studencka.

Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Uczelnia oferuje poradnictwo zawodowe poprzez utworzone w tym celu Akademickie Biuro Karier US
(ABK) dziatajgce zgodnie z regulaminem organizacyjnym nadanym przez Rektora US (zat. 8.20). ABK to
kluczowa organizacja wpierajgca studentdw oraz absolwentéw US w wyborze ich sciezki zawodowe;.
Pomaga im w znalezieniu zatrudnienia spetniajgcego ich oczekiwania i aspiracje oraz odpowiadajgcego
kwalifikacjom. Wazng inicjatywg ABK jest wspodtorganizowana z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego Gietda Pracy. Jej celem jest zapoznanie studentow z
otaczajgcym rynkiem pracy, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz nawigzywanie wartosciowych
kontaktéw z pracodawcami.
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Studenci majgcy aspiracje prowadzenia wifasnej dziatalnosci gospodarczej moga skorzysta¢ z
doradztwa oferowanego przez wspomniany juz Inkubator. Dziata on na podstawie regulaminu
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie (zat. 8.21). Na
stronie Uczelni umieszczane sg réwniez informacje o mozliwosciach odbycia stazu w rdznych
organizacjach (m. in. ptatny staz w Oddziale Okregowym NBP w Szczecinie, staz w Komisji Europejskiej).

Wsparcie aktywnosci studentéw sportowej i artystycznej

Na pfaszczyznie sportowej nalezy wskaza¢ na dziatalno$é¢ Klubu Uczelnianego AZS Uniwersytetu
Szczecinskiego (AZS). Zrzesza on studentdw, ktérzy trenujac w sekcjach klubu realizujg swoje pasje
sportowe. Jednoczesnie poprzez uczestnictwo w zawodach sportowych na kazdym poziomie
(lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym) majg mozliwos$¢ konkurowania i ubiegania sie o jak
najwyzsze miejsca, promujgc tym samym AZS. Dziatalno$¢ studentow w sekcjach AZS daje mozliwos¢
zdobycia punktéw przy ubieganiu sie o Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego. Poza Klubem Uczelnianym AZS dziata takze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
jako jednostka miedzywydziatowa. Zajecia fakultatywne organizowane sg dla studentdéw, ktérzy po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ w-f sg w dalszym ciggu zainteresowani utrzymaniem i rozwojem
swojej sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci w zakresie sportéw zespotowych i indywidualnych.
Studenci majg takze mozliwos$¢ aktywnie uczestniczy¢ w Akademickich Dobach Sportu. W Kampusie
Mickiewicza dziata Sekcja Brydzowa. Sekcja skupia nie tylko studentéw i pracownikéw US, ale takze
osoby ze spotfecznosci lokalnej spoza US.

Zainteresowania artystyczne studenci mogg realizowa¢ w Chdrze Uniwersytetu Szczecinskiego.
Wspieraniem grup artystycznych dziatajgcych na US zajmuje sie Strefa Kultury Uniwersytetu
Szczecinskiego. Jednostka ta skupia m.in. Teatr Nie ma, grupe wokalng ATUT oraz grupy taneczne.
Jednostka pozwala na realizacje szerokiego spektrum projektéw artystycznych. Oferuje ona petfen
zakres pomocy przy realizacji studenckich przedsiewzie¢, w tym wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ kulturalng i spoteczng, promocje organizowanych wydarzen, koordynacje
projektéw i inicjatyw studenckich oraz realizacje i animacje wydarzen artystycznych i warsztatow. Wraz
z Samorzadem Studenckim organizuje takze cykliczny Przeglad Két Naukowych.

Waznym miejscem rozwoju studentéw jest Centrum Edukacji Medialnej i Interaktywnosci (CEMIil).
CEMIil stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju studentdw i doktorantéw, wspomaga ksztatcenie
0sb6b zainteresowanych poszerzaniem wiedzy z wykorzystaniem najnowszych technik medialnych,
organizuje i prowadzi inicjatywy takie jak: NiUS Radio, telewizja uniwersytecka, portal internetowy.

8.3. System motywowania studentow

Uczelnia w sposéb wielowymiarowy motywuje studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce,
dziatalnos$ci naukowej oraz wspiera wybitnych studentéw.

Na WEFiZ organizowany jest Konkurs o nagrode Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
na najlepszg prace dyplomows (licencjacka, inzynierskg i magisterska). Jego celem jest wytonienie
najlepszej pracy studentow | i Il stopnia studidw, podnoszenie jakosci prac dyplomowych oraz rozwdj
kompetencji badawczych studentéw. Aby otrzymac nagrode w tym konkursie studenci muszg wykazac
sie innowacyjnym podejsciem do podejmowanej problematyki swojej pracy. Warto podkresli¢, ze
laureatami i wyrdznionymi w tym konkursie byli w ostatnich dwdch latach studenci kierunku
informatyka i ekonometria. Wszelkie informacje na temat konkursu wraz z wynikami sg publicznie
dostepne na stronie internetowej.

Kolejne rozwigzania sktadajgce sie na kompleksowy system opieki, wsparcia oraz motywacji studentéw
do osiggania efektywnych rezultatdw w procesie uczenia sie obejmujg stypendia naukowe i
stypendium Rektora (zat. 8.22). Ponadto studenci mogg takze ubiega¢ sie o Akademickg Nagrode
Prezydenta Miasta Szczecin oraz stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla studentéw za
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znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. Studenci majg takze mozliwos$¢ otrzymania
Listu Gratulacyjnego Rektora Uniwersytetu Szczeciiskiego dla najlepszych absolwentow.

Promotorzy studentéw motywujg ich do brania udziatu w konkursach zewnetrznych. Nalezg do nich
m.in. Konkurs o Nagrode Prezesa GUS za najlepsza prace magisterska i doktorskg z zakresu statystyki
oraz Ogdlnopolski konkurs na najlepsze prace magisterskie z zakresu informatyki i jej zastosowan
organizowany przez Polskie Towarzystwo Informatyczne. Informacje dotyczgce sukceséw studentéw
WEFiZ sg przedstawiane na stronie internetowej.

8.4. Sposob informowania studentdow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej udzielana jest pomoc finansowa zgodnie z
Regulaminem zasad i trybu przyznawania $wiadczen dla studentéw (zat. 8.23). Swiadczeniami dla
studenta sg stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz
zapomoga. Informacje dotyczace zasad przyznawania pomocy materialnej sg przekazywane
studentom przez pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich oraz Sekcje ds. Studenckich. Ich stawki oraz
najwazniejsze informacje dotyczace sktadania wnioskéw o wskazane stypendia sg publikowane na
stronie internetowej. Dane dotyczgce studentdw kierunku informatyka i ekonometria korzystajacych
ze wsparcia stypendialnego przedstawia zat. 8.24.

Inng forma wsparcia materialnego sg oferowane studentom pule biletéw w obnizonej cenie, ktére
pozwalajg uczestniczyé w wydarzeniach kulturalnych i sportowych. Dla przyktadu studenci otrzymali
zaproszenie do udziatu w PrzeKulturalnej Lidze Squasha — cyklicznych rozgrywkach sportowych, ktére
stanowig doskonatg okazje do aktywnego spedzania czasu i integracji studentéw z réznych kierunkdéw
studidw. Dla studentéw US przewidziana zostata znizka po okazaniu waznej legitymacji studenckie;.
Ponadto kibice pitki siatkowej otrzymali zaproszenie do udziatu w meczu druzyny Lotto Chemik Police.
Ta inicjatywa wynikata z rozpoczecia wspétpracy przez Zespdét WIR z klubem pitki siatkowej Lotto
Chemik Police. Zarzad klubu przekazat dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego 100 darmowych
biletow. Z kolei studenci zainteresowani baletem otrzymali zaproszenie od Opery na Zamku na spektakl
,Dzieje grzechu”. Na hasto ,Student w operze” bilety oferowane byty w specjalnej, promocyjnej cenie.
Warto takze w tym miejscu doda¢, ze pewng forma wsparcia studentdw jest wigczenie sie przez US w
ogodlnopolska inicjatywe pod nazwa ,,Rézowa Skrzyneczka”. Na wydziatach, w tym takze na WEFIZ, sg
zamontowane specjalne skrzyneczki w tazienkach dla pan, w ktérych dostepne sg darmowe akcesoria
higieniczne.

8.5. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosc

Studenci majg formalng mozliwosc¢ zgtaszania skarg i wnioskéw zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
ujetymi w Regulaminie studidow. Studenci skfadajg wnioski do Prodziekana ds. Studenckich za
posrednictwem Sekcji ds. Studenckich. Wzory wnioskéw sg jednolite w catej Uczelni. Informacje o
whioskach oraz dostep do wybranych formularzy znajdujg sie na wydziatowej stronie internetowej.
Decyzja Prodziekana jest dostarczana studentowi przez Uczelniany System Informatyczny (USI) oraz
listownie. Od decyzji Prodziekana ds. Studenckich przystuguje studentowi odwotanie. Ponadto student
moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prorektora ds. Studenckich. Od decyzji
prorektora wifasciwego ds. studenckich stuzy prawo ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego na zasadach uregulowanych w odrebnych przepisach.

W celu wzmocnienia dziatan na rzecz ochrony praw i obowigzkéw studentéw na Uniwersytecie
Szczecinskim dodatkowo powotano stanowisko Rzecznika Praw Studenta (RzPS). Jego zadaniem jest
wspotpraca ze studentami i jednostkami US w zakresie przestrzegania praw studenta oraz prowadzenie
odpowiednich czynnosci w przypadku ich tamania, w porozumieniu z Wtadzami US oraz Samorzgdem
Studenckim. Kazdy student ma mozliwos$¢ kontaktu z RzPS w celu otrzymania pomocy i wsparcia, w
sytuacjach zwigzanych z odpowiednim tokiem i organizacjg studiow.
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Realizujgc zapisy Zarzadzenia nr 21/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego w sprawie nadania
Regulaminu przeciwdziatania dyskryminacji (zat. 8.25), studenci moga otrzymaé wsparcie od
Petnomocniczki Rektora ds. Réwnego Traktowania, ktdra petni kluczowa funkcje w procesie
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskédw. Petnomocniczka odpowiada za przyjmowanie zgtoszen
dotyczacych nierdwnego traktowania, nekania lub innych przejawdéw dyskryminacji, a nastepnie
dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia pod katem zasadnosci oraz mozliwych drég postepowania.

W ramach procedury przewidzianej regulaminem Petnomocniczka podejmuje dziatania zmierzajgce do
polubownego rozwigzania sprawy, co obejmuje mediacje, uzyskiwanie wyjasnied od stron,
identyfikacje okolicznosci zdarzenia oraz przedstawienie propozycji sSrodkéw zaradczych. Jezeli sprawa
wymaga bardziej formalnej Sciezki postepowania, Petnomocniczka kieruje ja do wtasciwych organdéw
uczelni, inicjujagc etap skargowy lub przekazujac ja do podmiotéw uprawnionych do prowadzenia
postepowan administracyjnych badz dyscyplinarnych.

8.6. Zakres, poziom i skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentow

Wsparcie administracyjne, zgodnie z obowigzujgcym Statutem US, jest realizowane przez Dziekana
oraz Prodziekandéw WEFiZ, ze szczegdlnym uwzglednieniem Sekcji ds. Studenckich oraz Sekcji ds.
Ksztatcenia. Obstuga administracyjna studentéw realizowana jest gtdwnie poprzez Uczelniany System
Informatyczny (USI). Istnieje réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracownikami Sekcji ds.
Studenckich w wyznaczonych godzinach w dni robocze oraz podczas zjazdéw studidow
niestacjonarnych. Informacje kontaktowe do wszystkich pracownikéw Sekcji ds. Studenckich sg
dostepne na stronie internetowej uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracownikami badawczo-dydaktycznymi oraz
dydaktycznymi w ramach tradycyjnych konsultacji. Terminy konsultacji s3 publikowane w US| oraz s3
podawane na pierwszych zajeciach. Konsultacje i wszelkie inne formy kontaktu z grupami, starostami
roku, czy poszczegdlnymi studentami, sg réwniez prowadzone za posrednictwem innych platform
komunikacji, np. MS Teams. Od roku akademickiego 2025/2026 wszyscy pracownicy prowadzacy
zajecia na kierunkach realizowanych na WEFIiZ majg obowigzek utworzenia zespotu dla danego
przedmiotu na platformie MS Teams (zat. 8.26).

8.7. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentéw

Studenci na pierwszym roku studidw odbywajg obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej (szkolenie BHP). Ponadto na stronie internetowej WEFiZ
znajduje sie dokument: Instrukcja postepowania w przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzi.

Studenci WEFIZ majg mozliwos¢ uczestniczenia w organizowanych przez Instytut Nauk o Polityce i
Bezpieczenstwie (INOPiB) US warsztatach i szkoleniach z zakresu: rozpoznawania zagrozen (np.
przemoc, terroryzm, cyberprzestepczos¢) w ramach Akademii Antyterrorystycznej wiedzie¢ by
zrozumiec - zrozumiec by zapobiegad. Sg one organizowane we wspotpracy z Fundacjg Fair and Square
Education (FASE) oraz Komendg Wojewddzkg Policji. Waznym elementem tego obszaru sg tez dziatania
zwigzane z zapraszaniem ekspertéw (np. funkcjonariuszy policji, strazy pozarnej, specjalistow ds.
cyberbezpieczenstwa) na spotkania ze studentami oraz organizowaniem wyktadéw dotyczgcych
bezpieczenstwa miedzynarodowego i narodowego w kontekscie edukacyjnym, a takze promowaniem
interdyscyplinarnych debat na temat bezpieczenstwa publicznego. Dla przyktadu INOPiB organizowat
szkolenie pt. Zasady postepowania w sytuacji ataku aktywnego zabdjcy lub wtargniecia osoby
agresywnej do budynku uczelni.

8.8. Wspdtpraca z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki jest tworzony przez reprezentantéw wszystkich studentéw  US.
Reprezentatywnymi organami Samorzadu sg Wydziatowe Rady Samorzadéw Studenckich oraz Zarzad
Samorzadu Studenckiego, wystepujgce odpowiednio przed Wtadzami Wydziatu oraz Witadzami
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Uczelni. Samorzad Studencki ma swoje przedstawicielstwo w Senacie Uczelni, Radzie Uczelni, Komisji
Dyscyplinarnej, Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia, Radzie Dydaktycznej na Wydziatach oraz w
Kolegium Elektorow. Daje to mozliwo$é reprezentowania i przekazywania gtosu studentédw w postaci
przedstawiania uwag i wnioskdw dotyczacych procesu ksztatcenia, programéw studidw oraz innych
aspektéw funkcjonowania US. Poza tym przedstawiciele Samorzadu Studenckiego biorg aktywny udziat
w pracy organéw poszczegblnych wydziatébw US. Przedstawiciele studentéw sg obecni w
poszczegdblnych Zespotach kierunkéw zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Szczecinskiego rozdziat 4, par.
108, ust. 2. (zat. 8.27). Zapewnia to studentom wptyw m.in. na tworzenie programu studiéw. Programy
studidéw sg opiniowane przez Samorzad Studencki. Co semestr Samorzad otrzymuje réwniez do
zaopiniowania harmonogram zajec oraz sesji egzaminacyjnych (dotyczy to wszystkich kierunkéw na

US) i zgodnie z Regulaminem studidow Uniwersytetu Szczecifiskiego par. 12 ust. 1 (zat. 8.12) jest
zobowigzany wydac opinie na ten temat. Samorzad Studencki organizuje liczne wydarzenia kulturalne
skierowane nie tylko do spotecznosci akademickiej Uczelni, ale takze dla catej spotecznosci lokalnej. Sg
one wspierane m.in. przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Miasto Szczecin, Wojewddztwo
Zachodniopomorskie, Pétnocng Izbe Gospodarcza, Polskg Zegluge Morska. Do flagowych projektéw
Samorzadu Studenckiego US mozna zaliczy¢ m.in.: Gale Aktywnosci Studenckiej Gryf Samorzadnosci,
Dzien Studenta, Akcja Ewaluacja, Wybory mentoréw, #USczesliwiaj, Be ECO with US, Personal Branding
Week, Kwiat za grat, Juwenalia (organizowane we wspotpracy z innymi szczecinskimi uczelniami),
Swigteczng Noc Filmowa czy Akademie Rozwoju Miodego Naukowca. Dziatalno$¢ Samorzadu
Studenckiego US obejmuje takze wsparcie dla K6t Naukowych i organizacji studenckich przez dotacje
na wyjazdy naukowe i konferencje, a takze przy wspotpracy ze Strefg Kultury organizowane s3
przeglady dziatalnosci Kot Naukowych.

Samorzad Studencki ustala réwniez harmonogram przyznawania miejsc w Domach Studenckich w
porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich oraz wspélnie z pracownikami administracyjnymi US
wspottworzg Komisje Stypendialng przyznajaca stypendia (zat. 8.28). Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego sg takze czesto aktywni na forum ogdlnopolskim, reprezentujgc gtos studentéw w Forum
Uniwersytetéw Polskich oraz Parlamencie Studentéw RP.

8.9. Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentow

Na US studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w ogdlnouniwersyteckim badaniu ankietowym,
ktorego celem jest ocena nauczycieli akademickich. Ponadto studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu
w ankiecie oceny kierunku, na ktérym studiujg. Oceny nauczycieli akademickich i kierunku studiéw
mozna dokonaé przez okoto 2 tygodnie poprzez Uczelniany System Informatyczny (USI). Szczegétowe
zasady ankietyzacji okresla Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie badan
dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 8.29). Dodatkowo na kierunku
informatyka i ekonometria raz w roku przeprowadzane jest badanie ankietowe wsrdd studentéw przez
opiekundow roku (zat. 8.30 i zat. 8.31). Wyniki ankiet pomagajg monitorowac efektywnos¢ dziatan
podjetych w zakresie budowania systemu wsparcia i zyczliwej atmosfery ksztatcenia studentéow na
WEFiZ. Analiza wynikéw moze prowadzi¢ tez do potwierdzenia stusznosci wczesniejszego wyboru
priorytetdw rozwoju ksztatcenia, w zakresie tresci programowych oraz dziatan kadrowych.

Istotnym elementem monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia jest wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktdra jest realizowana rdwniez przez Zespdt kierunku informatyka i
ekonometria. W konsultacjach uczestniczy Rada Pracodawcow, ktdrej opinie stuzg ulepszeniu
programu studiéw i podniesieniu jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria. Wiecej
informacji na ten temat zawarto w kryterium 6.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o programie i procesie ksztafcenia oraz jego wynikach reguluje § 11
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zat. 9.1). Podstawowe informacje o
programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach sg dostepne publicznie na
stronie internetowe]j Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowym Zrédtem informacji o ocenianym kierunku

jest internetowy Biuletyn Informacji Publicznej US, zawierajacy podstawowe informacje o strukturze
Uczelni, baze wewnetrznych aktéw normatywnych —Monitor US (w tym uchwaty Senatu i Rady Uczelni,

zarzadzenia Rektora, aktualnie obowigzujgce regulaminy itp.), wszystkie programy studidow, zasady
rekrutacji na studia oraz dokumenty zwigzane ze studiami.

Zaréwno strony uczelniane, jak i wydziatowe s dostosowane do urzgdzen mobilnych oraz
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (specjalny przycisk umozliwia zmiane
kontrastu strony oraz powiekszenie tekstu). Wszystkie uczelniane strony internetowe zawierajgce
informacje na temat oferty dydaktycznej, rekrutacji, prezentacji kierunkéw, oséb prowadzacych
zajecia, osiggnie¢ i dorobku pracownikéw poszczegdlnych Katedr, planowanych wydarzen sg na
biezgco aktualizowane. Za kompletnos¢ i aktualnos¢ tresci na stronie wydziatowej odpowiadajg
pracownicy Sekcji Ksztatcenia oraz pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego.

W ramach dostepu do informacji oraz mozliwosci komunikacji za pomocg medidéw spotecznosciowych
zaréwno Uczelnia, jak i Wydziat prowadzg strone na Facebook’u i Instagramie, gdzie zamieszczane s3
biezgce tresci dotyczgce m.in. wyktaddéw otwartych, konferencji, dni otwartych czy sukceséw cztonkéw
spofecznosci akademickiej. To Zrédto informacji dedykowane jest przede wszystkim obecnym
studentom i pracownikom, ale takze absolwentom i kandydatom na studia. Administratorami strony
sg przedstawiciele réznych srodowisk (kadra naukowa, pracownicy Sekcji Ksztatcenia, studenci).

Do innych zrédet upubliczniania informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach mozna zaliczy¢ uczelniany kwartalnik Przeglgd Uniwersytecki, uniwersytecki newsletter,
informatory dla kandydatéw (zat. 9.2), poradnik studenta (zat. 9.3), poradnik studenta ostatniego roku,
ulotki i plakaty informacyjne, radio Uniwersytetu Szczecinskiego NIUS. Osoby zainteresowane
uzyskaniem informacji osobiscie (w bezposrednim kontakcie) mogg otrzymaé je m.in. w: Sekc;ji ds.
Studenckich, podczas dyzuréw petnionych przez nauczycieli akademickich, od opiekundéw roku,
podczas dni_otwartych i dni adaptacyjnych dla studentéw | roku. Kazdorazowo dobdr Zrddta
upubliczniania informacji zalezny jest od jej charakteru oraz rodzaju odbiorcy, do ktdrego jest
kierowana.

Dodatkowo wszystkie potrzebne informacje sq prezentowane na stronie Wydziatu. W zaktadce
Studenci znajduja sie informacje zwigzane z organizacjg procesu dydaktycznego, w tym m.in. dyzury i
ogtoszenia Sekcji ds. Studenckich, plany zajeé, wzory podan, informacje o procesie dyplomowania,
wykaz opiekundéw roku. Z kolei w zaktadce Ksztafcenie student moze znalez¢ podstawowe informacje
na temat procesu ksztatcenia (w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) na
ocenianym kierunku, obejmujgce m.in. plany studiéw, sylabusy, wewnetrzne wydziatowe akty prawne,
sktad zespotu kierunkowego. Dodatkowym narzedziem wykorzystywanym do komunikacji ze
studentem jest system e-proDziekan. Stuzy on przede wszystkim do biezgcego udostepniania
studentom ocen ze wszystkich form zajec. System ten wykorzystywany jest réwniez do umieszczania
informacji na temat terminéw i godzin konsultacji, a takze do wymiany informacji miedzy
nauczycielami akademickimi a studentami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 53



Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 10.1) reguluje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na szczeblu uczelni. Na mocy §11 Statutu w Uniwersytecie
funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), obejmujgcy swoim dziataniem
studentéw, doktorantéw, stuchaczy, a takze pracownikéw Uniwersytetu. Ponadto w Dziale V Rozdziat
4 Statutu okres$lono zasady wspétdziatania jednostek organizacyjnych przy prowadzeniu procesu
ksztatcenia. Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. w
przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim (zat. 10.2) ustalone zostaty cele i zakres dziatania USZJK. Z kolei organizacja USZJK
okreslona zostata w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia
2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim (zat. 10.3).

Wydziat Ekonomii, Finansdw i Zarzgdzania posiada Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) stworzony na podstawie w/w przepisdw, ktory zostat okreslony Uchwatg nr
42/2025 Rady Dydaktycznej WEFiZ US z dnia 23 pazdziernika 2025 r. (zat. 10.4).

Za zapewnianie jakosci ksztafcenia, a w szczegdlnosci za realizacje zadan w tym zakresie
przewidzianych przez WSZJK, odpowiadajg na Wydziale: Dziekan, Prodziekan ds. Ksztatcenia, Rada
Dydaktyczna, Zespoty kierunkéw, dyrekcje Instytutéw wspdtpracujgcych z Wydziatem w prowadzeniu
ksztatcenia, kierownicy studidw podyplomowych oraz Koordynator ds. Praktyk i Wspdtpracy z
Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym na WEFiIZ. Merytoryczny i organizacyjny nadzér nad kierunkiem
studidw sprawujg przede wszystkim Zespoty kierunkéw utworzone na podstawie Zarzadzenia Dziekana
w sprawie powofania Zespotéw kierunkéw studidw realizowanych na Wydziale Ekonomii, Finanséw i
Zarzadzania. W odniesieniu do Zespotu kierunku informatyka i ekonometria sktad zespotu zostat
wskazany w Zarzgdzeniu nr 9/2025 z dnia 03 lipca 2025 roku (zat. 10.5). Aktualne sktady zespotow
kierunku sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Istotng role odgrywa réowniez Rada
Pracodawcéw, ktéra dziata jako ciato opiniodawczo-doradcze Zespotu kierunku informatyka i
ekonometria.

Nadzdr administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje Sekcja ds. Ksztatcenia oraz Biuro Jakosci
Ksztatcenia.

10.2. Zasady dokonywania zmian i biezgcego monitorowania programu studiow

Programy sg dostosowywane do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych i spotecznych.
Zmiany w programach studidow dokonywane sg na zasadach okreslonych w Uchwale Senatu US nr
88/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. (zat. 10.6) ze zmianami zawartymi w Uchwale 72/2025 (zat. 10.7).

Dla Zespotu kierunku zrédtem inspiracji dotyczacych zmian sg m.in. gtosy przedstawicieli Rady
Pracodawcéw, ktére inicjujg debaty nad specjalnosciami, tresciami programowymi i formami zajed.
Projekt zmian programu studiéow przygotowuje Zespdt kierunku i wprowadza go do uczelnianego
systemu informatycznego, a nastepnie przewodniczacy Zespotu kierunku przekazuje Dziekanowi
Wydziatu. Projekt opiniowany jest kazdorazowo przez Samorzad Studencki.

Szczegdlne znaczenie w monitorowaniu, ewaluacji i doskonaleniu jakosci ksztatcenia majg systemowe
i regularne (w zakresie oceny kierunku - raz w semestrze) badania ankietowe przeprowadzane wsrdd
studentow. W anonimowej ankiecie kazdy student moze wyrazi¢ swojg opinie na temat oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku. Ankiety sg Zrédtem informacji o pracownikach prowadzacych zajecia, a
posrednio o jakosci zajeé. Sporzadzane jest sprawozdanie z przegladu tych ankiet (zat. 10.8).
Dodatkowo Student/ka — cztonek Zespotu kierunku przedstawia w imieniu Studentéw swoje
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stanowisko oceniajgce program ksztatcenia, w szczegdlnosci ustosunkowuje sie do niemiarodajnych
wynikéw ankiet.

10.3. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku

Procedury weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw kierunku okresla § 6 Zatgcznika
do uchwaty Senatu US nr 109/2020 (zat. 10.9). Obejmujg one:

o sprecyzowane wymogi dotyczace egzamindw, zaliczenh, kolokwidw, prac zaliczeniowych,
projektow itp.,

o system przechowywania prac (zat. 10.10),

o zasady dyplomowania, uwzgledniajgce zakres tematyczny, sposéb przeprowadzenia i zasady
oceny egzaminu dyplomowego (zat. 10.11, rozdziat X),

o zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych (zat. 10.11, rozdziat X, §71).
Metody sprawdzania osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie sg zréznicowane. Stosuje sie:

1. ocenianie ciggte — na biezgco weryfikuje sie obecnos¢ studenta na zajeciach (zgodnie z § 35 ust. 3
uchwatg nr 26/2025 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Szczecinskim - zat. 10.11);

2. ocenianie etapowe — weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia nastepuje przez realizacje prac
etapowych (czgstkowych) w formie pisemnej (kolokwia, eseje, projekty) lub ustnej (wygtoszenie
referatu, wystgpienie z prezentacjg);

3. ocenianie koricowe — weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie odbywa sie na zakoriczenie danego
przedmiotu w formie egzaminu albo zaliczenia na ocene lub bez oceny, ktére mogg miec¢ forme
pisemng badZ ustng. Dla kazdego przedmiotu metody sprawdzania osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie sg ustalane przez koordynatora przedmiotu i okreslane w sylabusie przedmiotu.

Zgodnie z Regulaminem studiow (zat. 10.11) kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne jest zobowigzany
poinformowac studentéw o warunkach i trybie przystgpienia do zaliczenia i egzaminu. Po kazdym
zaliczeniu i egzaminie student ma prawo wgladu do pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej, ktéry
powinien nastgpi¢ w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw. Ponadto w sytuacji uzasadnionego
kwestionowania prawidtowosci formy, przebiegu lub zakresu egzaminu, zaliczenia na ocene albo
zaliczenia, student moze wnioskowac¢ do Prodziekana ds. Studenckich o przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego, komisyjnego zaliczenia, albo komisyjnego sprawdzenia pracy egzaminacyjnej lub
zaliczeniowej. Zasady uzyskiwania ocen biezgcych oraz oceny koricowej zawarte sg w rozdziale VI
Regulaminu studiow.

Na kierunku informatyka i ekonometria czes¢ zaje¢ prowadzona jest w catosci z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci dotyczy to szkolert BHP, bibliotecznego, e-learningu i
uczelnianego savoir vivre przygotowanych dla studentéw pierwszego roku w ramach tzw.
,Onboardingu dla studentéw". Ponadto na wybranych zajeciach prowadzacy wykorzystujg platformy
MS Teams i Moodle jako uzupetnienie kanatéw komunikacji ze studentami i repozytorium materiatéw
dydaktycznych®.

Zespot kierunku dokonuje réwniez oceny losowo wybranych prac dyplomowych pod katem
formalnego ich przygotowania. Analiza ta odbywa sie raz w roku akademickim, po zakonczeniu sesji
poprawkowej. Jednoczesnie, Zesp6t kierunku analizuje zgodnos¢ tematdéw prac dyplomowych z
kierunkiem studiow i efektami uczenia sie wtasciwymi dla tego kierunku.

13 Zostato to uregulowane Zarzadzeniem nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie
zasad organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim zajeé¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (zat. 10.12).
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10.4. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformufowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatfcenia na ocenianym kierunku

Program studiow na kierunku informatyka i ekonometria oraz uregulowania zwigzane z systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia byly przedmiotem okresowej oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w r.a. 2018/2019 r. W opinii sporzgdzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng
wskazano spetnienie wszystkich kryteriéw oceny programowej, co uzasadniato wydanie oceny
pozytywne;.

Istotnym elementem sg takze opinie potencjalnych pracodawcéw, ktdrzy oceniajg zgodnosé programu
studiow z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zespdt kierunku uwzglednia w
ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia potrzeby rynku pracy wyrazane przez praktykéw, bedacych
cztonkami grupy interesariuszy zewnetrznych. Poglady zewnetrznych interesariuszy, w tym
przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji, ktére przyjmuja studentédw na praktyki oraz absolwentéw
do pracy, sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu studiéw.

W latach 2022-2024 Zespét kierunku informatyka i ekonometria zidentyfikowat obszary wymagajgce
udoskonalenia i dostosowania do potrzeb rynkowych na podstawie kontaktéw z przedstawicielami
Rady Pracodawcéw. Skutkowato to nastepujgcymi ustaleniami badZz zmianami w programach
ksztatcenia:
1. W 2020 r. zmieniono specjalno$é na studiach pierwszego stopnia metody ilosciowe w biznesie
na analityk danych — data science.
2. W latach 2022-2023 postanowiono wzmaocni¢ tresci dotyczace bezpieczenstwa IT.
3. W roku akademickim 2023/24 zmieniono dla studidéw drugiego stopnia specjalnosé systemy
informatyczne w przedsiebiorstwach na informatyzacja organizacji.

Po uwagach wniesionych w 2025 r. doprowadzita do wniosku o potrzebie wzmocnienia tresci
dotyczacych zaktadania i prowadzenia wtasne]j dziatalnosci gospodarczej, wniosek ten jednak zostat
skorygowany tak, by akcent potozy¢ na dodatkowe prelekcje i wystgpienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen. W uchwale nr 770/2019 Prezydium PKA z 24.10.2019 r.
kryterium uznano za spetnione.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na kierunku informatyka i ekonometria i jego realizacji,
z uwzglednieniem szczegdétowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Spodjnosc efektdw uczenia sie z 1. Znaczace obcigzenia kadry badawczo-
wymogami rynku pracy. dydaktycznej obowigzkami
2. System zapewniania jakosci organizacyjno-administracyjnymi.
ksztatcenia obejmujacy regularng 2. System oceny pracownikdéw oparty w
ewaluacje zaje¢, udziat interesariuszy w gtéwnej mierze o osiggniecia naukowe.
modyfikacjach programu. 3. Mata elastycznos¢ procedur w zakresie
3. Stosowanie zréznicowanych form dostosowywania programow
weryfikacji efektéw uczenia ksztatcenia do zmian spoteczno-
sie zgodnych z profilem studiéw gospodarczych.
(projekty, case studies, analiza danych, | 4. Stabos¢ systemowego podejscia do
prace zespotowe). monitoringu loséw absolwentéw i
4. Wysoka dostepnosc zasobow wykorzystywania wynikow tego
cyfrowych, w tym narzedzi monitoringu w doskonaleniu programu.
statystycznych, programistycznychibaz | 5. Niskie zaangazowanie studentéw w
Q danych wykorzystywanych w toku mobilnos¢ zagraniczna.
> studidw (EMIS Next i EquityRT). 6. Ograniczona liczba zaje¢ prowadzonych
g 5. Dostep do nowoczesnej infrastruktury metodami projektowymi lub
Gg’ dydaktyczno-badawczej, np.: problemowymi (PBL).
= Laboratorium Ekonomii Behawioralnej, | 7. Niewystarczajgco rozwiniete wsparcie
s umozliwiajgcej zréznicowane metody studentéw w zakresie tutoringu
E ksztatcenia. akademickiego i doradztwa
6. Rozwijanie umiejetnosci analitycznych i zawodowego.
logicznego myslenia jak tez 8. Ograniczone $rodki finansowe na
kompetencji miekkich (prezentacje, wigczanie specjalistéw z praktyki
praca zespotowa, komunikacja). gospodarczej w cykl nauczania i
7. Mozliwosé kontynuacji nauki w réznych organizowanie dodatkowych zajec
kierunkach i rozwijania zainteresowan praktycznych.
we wspotpracy z przedstawicielami
praktyki gospodarczej i instytucji
publicznych.
8. Wysokie kompetencje kadry
dydaktycznej (duzy odsetek osdb z
habilitacjg, certyfikatami zawodowymi
oraz doswiadczeniem projektowym i
praktycznym)
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Czynniki zewnetrzne

1.

Szanse

Dynamika rozwoju zawodow zwigzanych
z analizg danych, modelowaniem
ekonometrycznym, business
intelligence, data science.

Zwiekszenie liczby przedmiotéw
dotyczacych sztucznej inteligencji (Al).
Mozliwos¢ stworzenia Sciezek
specjalizacyjnych odpowiadajgcych
nowym trendom (Al, analityka
predykcyjna, ekonomia cyfrowa)
Rozwdj projektéw dualnych i
partnerskich z sektorem IT oraz
sektorem finansowym.

W2zrost zainteresowania studiami na
kierunku informatyka i ekonometria, w
tym przez studentdw innej narodowosci
niz polska, zwigzany z niestabilng
sytuacjg geopolityczna.

Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na rozwdj infrastruktury
dydaktycznej i badawcze;j.

Zwiekszanie dostepnosci grantéw
dydaktycznych (np. MEiN, NCBR)
umozliwiajgcych unowoczesnienie
programu.

Zagrozenia

1.

Niz demograficzny i duza konkurencja
wsrdd uczelni wyzszych prywatnych i
publicznych.

Szybkie starzenie sie technologii i
narzedzi, wymagajgce ciggtych
aktualizacji programu i infrastruktury.
Presja na uproszczenie programow
studiéw w kierunku kompetencji
technicznych, co moze zaburzyé
rownowage miedzy komponentem
informatycznym a ekonomicznym.
Spadek odsetka matur zdanych w
pierwszym terminie oraz zjawisko drop-
out i zwigzana z nim rosngca sktonnosé
studentdéw do rezygnacji ze studiéw
krétko po ich podjeciu.

Brak stabilnej polityki finansowania
szkolnictwa wyzszego, w tym srodkéw
na modernizacje bazy dydaktycznej
stuzgcej praktycznemu przygotowaniu
zawodowemu.

Stosunkowo niski poziom wynagrodzen
na uczelniach w poréwnaniu z
otoczeniem rynkowym.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw kierunku informatyka i ekonometria**

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok » Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
studiow 3 lat akademicki lat akademicki
(2022/2023) (2025/2026) (2022/2023) (2025/2026)
| 36 36 10 0
| stopnia 1 14 17 0 14
]| 12 30 11 7
| 16 0 0 0
Il stopnia
I 3 15 15 0
Razem: 81 98 36 21

Tabela 2. Liczba absolwentéw kierunku informatyka i ekonometria w ostatnich czterech latach
poprzedzajgcych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba
Liczba studentow,
studentow, ktorzy
Poziom studiow R°k, . ktérzy Liczba rozpoczeli Liczba
ukoriczenia | \o;00czeli cykl absolwentéw cykl absolwentéw w
ksztatcenia w danym roku ksztatcenia danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2025 36 16 10 4
2024 26 9 0 2
| stopnia
2023 23 8 14 5
2022 27 13 0 0
2025 0 0 0 0
2024 16 15 0 3
Il stopnia
2023 0 1 15 9
2022 20 10 0 0
Razem: 148 72 39 23

14 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktdre sa prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 59



Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku ekonomia: | stopien

Wskazniki dotyczace programu studidw na kierunku informatyka i ekonometria: | stopien

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika - - -
stacjonarne niestacjonarne
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoniczenia 6 semestrow 6 semestrow
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt ECTS 180 pkt ECTS
1927 1103
taczna liczba godzin zajed
1927 1101
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w 95 92 64 641
ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
saieci 96,08 64,68
jecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 89 931
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
. . ., 9502 95(2)
przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw studiéw 5 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
70 70
do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 4
przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia .
. sy . 3 tygodnie
na tych studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec z 60 —

wychowania fizycznego.

na odlegtosc:

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

1. t3czna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéow
na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1927/9%°
1927/9?

1103/9%
1101/9%

(1) - specjalnos¢: analityk biznesowy IT
(2)- specjalnos¢: Data Science

* z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg prowadzone szkolenia: BHP, biblioteczne i e-learningowe.
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studidw na kierunku informatyka i ekonometria: |l

stopieni(program ksztatcenia 2024/2025)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

stacjonarne niestacjonarne

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia 4 semestry 4 semestry
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 pkt ECTS 120 pkt ECTS

1014% 602
taczna liczba godzin zajed

10142 6022
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w 61.60 45 04
ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajeci 61,72 45,242

jecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom g6 g6l
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
. . ., 892 89(2)

przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw studiéw 5 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom 59 55
do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach nie dotyczy
przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia nie dotyczy

na tych studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiéow magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego.

na odlegtosc:

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

1. t3czna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéow
na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1014/9W"
1014/91)

602/9%
602/9%

(1) - specjalnos¢: informatyzacja organizacji
(2) — specjalnos¢: Data Science

* z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa prowadzone szkolenia: BHP, biblioteczne i e-learningowe.
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zajeé¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzgdkowany jest kierunek informatyka i ekonometria:
| stopien

taczna liczna godzin zajec Liczba
. . Forma/formy °
Nazwa zajeé/grupy zajeé - . . . punktéw
zajec stacjonarne niestacjonarne
ECTS
algorytmy i struktury danych Ib 15 14 3
analiza ekonomiczna w/éw 30 16
badania operacyjne w/lb 30 20
fiylematy §po’feczenstwa w/lb 30 16 )
informacyjnego
ekonometria w/lb 45 26 4
komplgksowe zarzadzanie w/éw 20 12 1
jakoscig
makroekonomia w/¢éw 30 16 5
metodologia badan naukowych cw 15 10 1
mikroekonomia w/éw 30 16 3
planowanie finansowe w/lb 30 16 2
podstawy demografii w/lb 30 20 2
podstawy e-biznesu w/lb 30 20 2
podstawy finansow w/lb 30 16 3
przedmiot do wyboru w jezyku
obcym [modut] (IT tools in
marketing (narzedzia IT w
2
marketingu), IT-Tools fiir das w/lb 30 0 3
Marketing (narzedzia IT
w marketingu))
.rachunek prawdopodobieristwa w/lb 30 20 3
i statystyka matematyczna
regionalna polityka W 15 6 1
gospodarcza
seminarium licencjackie s 60 36 10
statystylfa opisowa i w/éw/lb 60 38 6
ekonomiczna
symuIacIJa komputerowa w/lb 30 20 3
systemow
technologie multimedialne w/lb 30 20 3
zmtegrow.ane systng w/lb 30 20 )
zarzgdzania przedsiebiorstwem
Razem przedmioty podstawowe i kierunkowe: 650 398 64
metc.)(?ly s%tucznej mtehgencp w w/lb 30 18 3
analizie biznesowe]
metody uczenia maszynowego w/lb 45 24 3
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modelowanie proceséw w

o . w/lb 45 26 3
analizie biznesowej
systemy business intelligence w/lb 30 18 2
systemy IT weW|denCJ| w/lb 30 18 5
gospodarczej
systemy wspomagania decyzji w/lb 30 18 3
biznesowych
systemy zarzgdzania bazami w/lb a5 %6 4
danych
zaawansowane metody analizy w/lb 45 29 3
danych
zasoby wiedzy w systemach IT w/lb 30 16 2
Razem specjalnosc¢ analityk biznesowy IT: 330 186 25
analiza danych w R w/lb 45 28 3
konstr'ukqa produktow w/éw 30 16 5
ubezpieczeniowych
metody analizy trwania w/lb 30 18 2
metody klasyfikacji w/lb 30 16 2
metodyka badan ankietowych w/lb 30 18 3
pomiar zasobdw ludzkich w/lb 30 18 2
przetwarz?nie i wizualizacja Ib 30 18 )
danych w jezyku R
symuI:?\CJe obliczeniowe w w/lb 30 16 5
biznesie
systemy pozyskiwania danych w/lb 30 18 3
whioskowanie statystyczne w/lb 30 18 3
wprowadzenie do jezyka R w/lb 45 22 4
zbiory i relacje cw 30 18 3
Razem specjalnos¢ Data Science: 390 224 31

w- wyktad, ¢w — éwiczenia, |b- laboratorium, k — konwersatorium, s - seminaria
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzgdkowany jest kierunek informatyka i ekonometria:
Il stopien (program ksztatcenia 2024/2025)

» o Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczb.:;\
Nazwa zajec/grupy zajec . . . . punktow
Zajec stacjonarne niestacjonarne ECTS
analiza wielowymiarowa w/lb 60 24
demometria w/lb. 30 18 2
Elr(]oa:zgnvj;crla dynamicznai w/lb. 30 18 4
funkcjonowanie wspétczesnej
g‘;spﬂgafki anie wspoiczesne) w/éw 30 18 2
harmonogramowanie i
élaedzgnizgp?ojjktj ) w/lb 30 18 4
Internet w biznesie Ib 15 10 3
metoda reprezentacyjna w/lb 30 24
modelowanie i symulacja
procesow biznesowych w/lb 30 18 4
optymalizacja decyzji
gospodarczych w/lb 30 18 3
platformy e-commerce Ib 30 10 3
Przedmiot do wyboru w jezyku
obcym (Economic forecasting
(prognozowanie ekonomiczne),
Wirtchaftsprognose w/lb 45 24 >
(prognozowanie
ekonomiczne))
seminarium magisterskie s 90 54 20
strategia informacyjna
przedsiebiorstwa w/lb 30 18 4
technologie Bl w zarzgdzaniu w/lb 30 18
zarzadzanie kapitatem ludzkim w/éw 30 18
iﬁ;z:iznalme relacjami z w/lb 30 18 4
Razem: 570 326 72
Specjalnosé: informatyzacja organizacji
bazy danych w ewidencji Ib 15 3 )
gospodarczej
narzedzia informatyczne w
pracy zespotowej w/lb 30 18 3
zarzgdzanie procesami
biznesowymi w/lb 30 18 4
zarzadzanie wiedzg w 15 10 2
zintegrowane systemy
informatyczne w/lb 30 18 3
Razem: 120 72 14




Specjalnosé: Data Science

drzewa klasyfikacyjne i

. w/lb 30 18 4
regresyjne
zaawansowane metod
W ¥ w/lb 30 18 4
statystyczne
zastosowania ekonomiczne kart
wani ¢z w/lb 30 18 3
kontrolnych
astoso i ik h
z wan'|e czynnikowyc ) w/lb 30 18 3
metod analitycznych w ekonomii
zastosowanie sieci neuronowych
" uronowy w/lb 30 18 3
w ekonomii
Razem: 150 90 17
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Tabela 5. Informacja o programach studidow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych na kierunku informatyka i ekonometria

Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajec/grupy Forma Semestr Forma Jazyk (w tym
fa'e(: realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
. obywatelami
polskimi)
Studia | stopnia
Lek
Jezyk obcy extoraty 11 stacjonarne j-angielski 20
(30h)
Lek
Jezyk obcy extoraty v stacjonarne j-angielski 20
(30h)
Lek
Jezyk obcy extoraty \Y stacjonarne j-angielski 28
(30h)
Lektorat
Jezyk obcy extoraty Vi stacjonarne j.angielski 28
(30n)
Jezyk obcy Lektoraty Il niestacjonarne | j.angielski 15
(15h)
Lektorat
Jezyk obcy extoraty v niestacjonarne | j.angielski 15
(15h)
Lektorat
Jezyk obcy extoraty \Y niestacjonarne | j.angielski 7
(15h)
Lektorat
Jezyk obcy extoraty W niestacjonarne | j.angielski 7
(15h)
IT tools in marketing Przedmiot

(narzed.zia ITw do wyboru Il stacjonarne j-angielski 17
marketingu)

IT-Tools fur das Przedmiot
Marketing (narzedzia IT Il stacjonarne j-niemiecki 0

- do wyboru
w marketingu)

IT tools in marketing .

. Przedmiot . . . . .
(narzedzia ITw do wvboru " niestacjonarne | j.angielski 13
marketingu) ¥

IT-Tools fur das .
. . Przedmiot . . L
Marketing (narzedzia IT Il niestacjonarne | j.niemiecki 0
- do wyboru
w marketingu)

Studia Il stopnia

Lektorat

Jezyk obcy e(3g;:;1 ¥ 1 stacjonarne j-angielski 13
Lektorat

Jezyk obcy e(1§;? ¥ 1 niestacjonarne | j.angielski 0

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 66



Economic forecasting

ekonomiczne)

. Przedmiot . . S
(prognozowanie do wvboru Il stacjonarne j-angielski 13
ekonomiczne) 4
Wirtchaf

Irtc atsprognose Przedmiot . L
(prognozowanie do wvboru Il stacjonarne j-niemiecki 0
ekonomiczne) 4
£ . .
conomlcforef:astmg Przedmiot . . ' o
(prognozowanie do wvboru Il niestacjonarne | j.angielski 0
ekonomiczne) 4
Wirtchaftsprogn
chaftsorognose | pracamiot o N
( do wyboru Il niestacjonarne | j.niemiecki 0
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