
 

 

SYLWETKA PROMOTORA 
 
Stopień/tytuł naukowy Imię i nazwisko – dr hab. Anna Pluta, prof. US 
Katedra Organizacji i Zarządzania 
 
Zainteresowania naukowe: praca kierownicza, zarzadzanie organizacją, przywództwo, 
kierowanie zespołami pracowniczymi, zarządzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie czasem, 
presja czasu, błąd w działaniu, zarządzanie twórcze 
 
 

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych  

− zarządzanie organizacją  

− nowoczesne metody i techniki zarządzania (współczesne trendy, koncepcje) 

− zmiany w organizacji 

− elastyczność organizacji 

− zarządzanie zasobami ludzkimi (planowanie, dobór, ocena, wynagrodzenia, rozwój, nowe 
trendy) 

− praca zespołowa 

− komunikacja w organizacji (formalna i nieformalna) 

− przywództwo 

− praca menedżera (uwarunkowania, zmiany charakteru pracy – w tym pracy podwładnych, 
błąd w realizacji obowiązków zawodowych, zarządzanie błędami) 

− rozwijanie kompetencji menedżerskich 

− podejmowanie decyzji menedżerskich 

− kultura organizacyjna i zarządzanie międzykulturowe (zarządzanie różnorodnością) 

− zarządzanie czasem (perspektywa indywidualna i/lub organizacyjna, presja czasu) 

− zarządzanie twórcze 

Przykładowe tematy prac 

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - DOBÓR PRACOWNIKÓW W FIRMIE X 

ANALIZA SYSTEMU MOTYWACJI ORAZ OCENA POBUDZANIA PRACOWNIKÓW DO DZIAŁANIA W 
FIRMIE X 

ZASTOSOWANIE KONCEPCJI LEAN MANAGEMENT DO USPRAWNIANIEA SERWISU W 
PRZEDSIĘBIORSTWIE X 



 

 

ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE ORGANIZACJĄ NA PRZYKŁADZIE SPÓŁKI Z BRANŻY … 

WYKORZYSTANIE KONCEPCJI ZARZĄDZANIA WIEDZĄ W ORGANIZACJI Z OBSZARU  … 

WYKORZYSTANIE KONCEPCJI ZARZĄDZANIA RÓŻNORODNOŚCIĄ W GLOBALNEJ ORGANIZACJI 
PRODUKCYJNEJ 

SZKOLENIE JAKO SKUTECZNE NARZĘDZIE ZARZĄDZANIA ZESPOŁAMI PRACOWNICZYMI FIRMY X 

BENCHMARKING JAKO METODA POPRAWY EFEKTYWNOŚCI ORGANIZACJI X 

 


