Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotdw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studiéw, ktorej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementéw stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegolnych elementow wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdinych elementéw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociagnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus barszO(;jobry
3,0/3,5 4,0/4,5 '
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzacgy z literatury
B wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemoéw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetno$ci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
2 powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informaciji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informacji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
O wanie i kreatywnosé. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
i w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swoje;j prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
% pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0) 51-60

dostateczny plus (3,5) 61—-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




