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dr hab. prof. US Ewa Mazur-Wierzbicka
Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Zainteresowania naukowe: spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR), etyka biznesu, zarzadzanie
zasobami ludzkimi (planowanie, rekrutacja i selekcja (w tym onboarding), motywowanie, rozwdj i
doskonalenie, szkolenia, ocena, odejscia, zwalnianie); zarzadzanie réznorodnoscig (m. in. wiek
(zarzadzanie wiekiem, zarzgdzanie generacjami), pte¢ (rownos¢ ptci), pochodzenie etniczne,
(nie)petnosprawnos¢, rasa); zarzadzanie talentami w organizacji; zarzadzanie pracy zespotowsg;
kompetencje menedzerskie (twarde i miekkie); komunikowanie w organizacji (komunikacja
interpersonalna, komunikacja wewnetrzna w organizacji); zarzadzanie zmiang w organizacji; coaching,
mentoring; zréwnowazony rozwdj; jakos¢ zycia; zarzadzanie kapitatem ludzkim (w tym rynek pracy,
migracje demografia).

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych / przyktadowe tematy prac

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu w organizacji (na przyktadzie)

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w przestrzeni publicznej

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem (na przyktadzie)

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w wybranych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi (na

przyktadzie)

e Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jako nowoczesna koncepcja  zarzadzania
przedsiebiorstwem (na przyktadzie)

e Pordéwnanie strategii spotecznej odpowiedzialnosci w wybranych organizacjach

e Budowanie organizacji turkusowej (na przyktadzie)

e Raportowanie niefinansowe

e Menedzer przysztosci - nowe wyzwania wobec kadry kierowniczej w Polsce

Wizerunek wspotczesnego menedzera w opiniach pracownikédw wybranych grup zawodowych

Work-life balance w praktyce funkcjonowania wspotczesnych organizacji (na przyktadzie)

Pozyskiwanie pracownikéw przez organizacje (na przyktadzie)

Proces rekrutacji i selekcji pracownikéw w organizacji (na przyktadzie)

e Grywalizacja jako forma doboru pracownikéw na odpowiednie stanowiska pracy

e Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy (na przyktadzie)

e Proces adaptacji nowego pracownika do organizacji (na przyktadzie)

e Motywowanie pracownikdw w przedsiebiorstwie (na przyktadzie)

e System motywacji do pracy w organizacji non-profit

Motywowanie pracownikéw zréznicowanych pokoleniowo

Wptyw stylu kierowania na motywacje pracownikéw

Systemy ocen pracowniczych w organizacji (na przyktadzie)

System szkolen pracowniczych w organizacji (na przyktadzie)

e Szkolenie personelu jako czynnik wptywajgcy na doskonalenie pracownikdéw (na przyktadzie)

e Skuteczno$¢ nowoczesnych metod doskonalenia zawodowego

e Ksztattowanie kariery zawodowej na rynku pracy (na przyktadzie)

e Zarzadzanie karierg zawodowg we wspoétczesnych organizacjach (na przyktadzie)

Wspdtczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi

Badanie satysfakcji z pracy pracownikéw organizacji (na przyktadzie)

Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji — wyzwania i bariery (na przyktadzie)

Zarzadzanie réznorodnoscig wynikiem zmian w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
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Zarzadzanie réznorodnoscig jako element prospotecznej polityki przedsiebiorstwa (na
przyktadzie)

Zarzadzanie pokoleniami w organizacji (na przyktadzie)

Zarzadzanie réznorodnoscig ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy (na przyktadzie)

Zarzadzanie réznorodnoscia jako przejaw praktyki CSR w przedsiebiorstwie (na przyktadzie)
Zagadnienie wielokulturowosci w zarzgdzaniu miedzynarodowym

Zarzadzanie talentami we wspotczesnych organizacjach (na przyktadzie)

Zarzadzanie kompetencjami pracownikéw (na przyktadzie)

Zarzadzanie kompetencjami jako model wspierajacy zarzadzanie zasobami ludzkimi (na
przyktadzie)

Zjawisko wypalenia zawodowego pracownikéw (na przyktadzie)

Kapitat ludzki, jako decydujgcy czynnik rozwoju przedsiebiorstwa

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji (na przyktadzie)

Inwestycje w kapitat ludzki (na przyktadzie)

Coaching jako wspétczesny model rozwoju pracownikéw

Coaching — metoda rozwoju kompetencji menedzerow

Coaching i mentoring - wspétczesne formy wsparcia pracownika w Srodowisku pracy
Coachingowy styl zarzadzania

Business coaching jako narzedzie wspierajgce proces zmiany w przedsiebiorstwie (na
przyktadzie)

Zarzadzanie zmiang w organizacji (na przyktadzie)

Zdolnos¢ organizacji do zmian i jej wptyw na proces zarzgdzania zmiang (na przyktadzie)
Zarzadzanie procesem zmian w aspekcie doskonalenia dziatalnosSci przedsiebiorstw (na
przyktadzie)

System komunikacji wewnetrznej w organizacji (na przyktadzie)

Komunikacja wewnetrzna a zarzadzanie organizacjg (na przyktadzie)

Komunikacja wewnetrzna i jej znaczenie w organizacji (na przyktadzie)

Employer branding - nowoczesna forma budowania wizerunku przedsiebiorstwa oraz
zarzadzania kadrami (na przyktadzie)

Zréwnowazony rozwdj a CSR

Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju

Wymiar ekologiczny zrbwnowazonego rozwoju

Zarzadzanie Srodowiskowe w organizacji (normy serii ISO 14000, EMAS)

Proekologiczna dziatalnos$¢ organizacji jako element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (na
przyktadzie)
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