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Zainteresowania naukowe: społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR), etyka biznesu, zarządzanie 
zasobami ludzkimi (planowanie, rekrutacja i selekcja (w tym onboarding), motywowanie, rozwój i 
doskonalenie, szkolenia, ocena, odejścia, zwalnianie); zarządzanie różnorodnością (m. in. wiek 
(zarządzanie wiekiem, zarządzanie generacjami), płeć (równość płci), pochodzenie etniczne, 
(nie)pełnosprawność, rasa); zarządzanie talentami w organizacji; zarządzanie pracą zespołową; 
kompetencje menedżerskie (twarde i miękkie); komunikowanie w organizacji (komunikacja 
interpersonalna, komunikacja wewnętrzna w organizacji); zarządzanie zmianą w organizacji; coaching, 
mentoring; zrównoważony rozwój; jakość życia; zarządzanie kapitałem ludzkim (w tym rynek pracy, 
migracje demografia). 
 
Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 
 

 Społeczna odpowiedzialność biznesu w organizacji (na przykładzie) 
 Społeczna odpowiedzialność w przestrzeni publicznej 
 Odpowiedzialność społeczna w procesie zarządzania przedsiębiorstwem (na przykładzie) 
 Odpowiedzialność społeczna w wybranych obszarach zarządzania zasobami ludzkimi (na 

przykładzie)  
 Społeczna odpowiedzialność biznesu jako nowoczesna koncepcja zarządzania 

przedsiębiorstwem (na przykładzie) 
 Porównanie strategii społecznej odpowiedzialności w wybranych organizacjach 
 Budowanie organizacji turkusowej (na przykładzie) 
 Raportowanie niefinansowe  
 Menedżer przyszłości - nowe wyzwania wobec kadry kierowniczej w Polsce 
 Wizerunek współczesnego menedżera w opiniach pracowników wybranych grup zawodowych 
 Work-life balance w praktyce funkcjonowania współczesnych organizacji (na przykładzie) 
 Pozyskiwanie pracowników przez organizacje (na przykładzie) 
 Proces rekrutacji i selekcji pracowników w organizacji (na przykładzie) 
 Grywalizacja jako forma doboru pracowników na odpowiednie stanowiska pracy 
 Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy (na przykładzie) 
 Proces adaptacji nowego pracownika do organizacji (na przykładzie) 
 Motywowanie pracowników w przedsiębiorstwie (na przykładzie) 
 System motywacji do pracy w organizacji non-profit 
 Motywowanie pracowników zróżnicowanych pokoleniowo  
 Wpływ stylu kierowania na motywację pracowników 
 Systemy ocen pracowniczych w organizacji (na przykładzie) 
 System szkoleń pracowniczych w organizacji (na przykładzie) 
 Szkolenie personelu jako czynnik wpływający na doskonalenie pracowników (na przykładzie) 
 Skuteczność nowoczesnych metod doskonalenia zawodowego 
 Kształtowanie kariery zawodowej na rynku pracy (na przykładzie) 
 Zarządzanie karierą zawodową we współczesnych organizacjach (na przykładzie) 
 Współczesne koncepcje zarządzania zasobami ludzkimi  
 Badanie satysfakcji z pracy pracowników organizacji (na przykładzie) 
 Zarządzanie różnorodnością w organizacji – wyzwania i bariery (na przykładzie) 
 Zarządzanie różnorodnością wynikiem zmian w zarządzaniu zasobami ludzkimi 



 

 

 Zarządzanie różnorodnością jako element prospołecznej polityki przedsiębiorstwa (na 
przykładzie) 

 Zarządzanie pokoleniami w organizacji (na przykładzie) 
 Zarządzanie różnorodnością ze względu na płeć w miejscu pracy (na przykładzie) 
 Zarządzanie różnorodnością jako przejaw praktyki CSR w przedsiębiorstwie (na przykładzie) 
 Zagadnienie wielokulturowości w zarządzaniu międzynarodowym 
 Zarządzanie talentami we współczesnych organizacjach (na przykładzie) 
 Zarządzanie kompetencjami pracowników (na przykładzie) 
 Zarządzanie kompetencjami jako model wspierający zarządzanie zasobami ludzkimi (na 

przykładzie)  
 Zjawisko wypalenia zawodowego pracowników (na przykładzie) 
 Kapitał ludzki, jako decydujący czynnik rozwoju przedsiębiorstwa 
 Zarządzanie kapitałem ludzkim w organizacji (na przykładzie) 
 Inwestycje w kapitał ludzki (na przykładzie) 
 Coaching jako współczesny model rozwoju pracowników  
 Coaching – metoda rozwoju kompetencji menedżerów 
 Coaching i mentoring - współczesne formy wsparcia pracownika w środowisku pracy 
 Coachingowy styl zarządzania  
 Business coaching jako narzędzie wspierające proces zmiany w przedsiębiorstwie (na 

przykładzie) 
 Zarządzanie zmianą w organizacji (na przykładzie) 
 Zdolność organizacji do zmian i jej wpływ na proces zarządzania zmianą (na przykładzie) 
 Zarządzanie procesem zmian w aspekcie doskonalenia działalności przedsiębiorstw (na 

przykładzie) 
 System komunikacji wewnętrznej w organizacji (na przykładzie)  
 Komunikacja wewnętrzna a zarządzanie organizacją (na przykładzie) 
 Komunikacja wewnętrzna i jej znaczenie w organizacji (na przykładzie) 
 Employer branding - nowoczesna forma budowania wizerunku przedsiębiorstwa oraz 

zarządzania kadrami (na przykładzie)  
 Zrównoważony rozwój a CSR  
 Wymiar społeczny zrównoważonego rozwoju 
 Wymiar ekologiczny zrównoważonego rozwoju  
 Zarządzanie środowiskowe w organizacji (normy serii ISO 14000, EMAS) 
 Proekologiczna działalność organizacji jako element społecznej odpowiedzialności biznesu (na 

przykładzie) 
 

 

 

 


