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SYLWETKA PROMOTORA

Doktor Agnieszka Kwarcinska
Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Zainteresowania naukowe:

Wspolczesne teorie firmy, teoria interesariuszy w zarzadzaniu organizacja, etyka biznesu, kodeksy
etyczne organizacji, wartosci etyczne w biznesie i organizacji, etyka w relacjach z interesariuszami
organizacji, zachowania w organizacji (w tym takze nieetyczne), dysfunkcje i patologie w relacjach
migdzyludzkich w organizacji, komunikacja interpersonalna w organizacji, konflikty w organizacji,
gospodarowanie kapitatem ludzkim, zarzadzanie zasobami ludzkimi, (rekrutacja, motywowanie,
rozwo6j, ocena, wynagradzanie), rola dziatu HR w organizacji, outsourcing funkcji personalnej,
zarzadzanie relacjami z pracownikami, satysfakcja z pracy, zaangazowanie organizacyjne, lojalnos¢
pracownicza, partycypacja pracownicza, empowerment w organizacji, przywodztwo w organizacji,
zarzadzanie roznorodnoscia, relacje migdzyludzkie w organizacji, kapitat relacyjny w organizacji,
spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR), raportowanie CSR w organizacjach, zrownowazony
rozw0j, marka pracodawcy, employer branding, sztuczna inteligencja w procesach zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych / przyktadowe tematy prac

Znaczenie teorii interesariuszy w zarzadzaniu organizacja (na przyktadzie).

Kodeksy etyczne jako narzgdzie wspierajace zarzadzanie organizacja (na przykladzie).

Zachowania nieetyczne w relacjach z interesariuszami w organizacji (na przyktadzie).

Dysfunkcje i patologie w relacjach miedzyludzkich w organizacji (na przyktadzie).

Znaczenie komunikacji interpersonalnej dla organizacji (na przyktadzie).

Zarzadzanie konfliktami w organizacji (na przyktadzie).

Doskonalenie procesu rekrutacji (motywowania, oceny, wynagradzania, rozwoju pracownikow) w

organizacji (na przyktadzie).

8. Ksztaltowanie roli dziatu HR w organizacji (na przyktadzie).

9. Mozliwosci outsourcingu funkcji personalnej w organizacji (na przyktadzie).

10. Koncepcja zarzadzania relacjami z pracownikami dla organizacji (na przyktadzie).

11. Ksztaltowanie satysfakcji z pracy w organizacji (na przyktadzie).

12. Zarzadzanie poprzez zaangazowanie w organizacji (na przyktadzie).

13. Narzedzia ksztattowania lojalno$ci pracowniczej w organizacji (na przyktadzie).

14. Zarzadzanie r6znorodnoscia w organizacji (na przyktadzie).

15. Znaczenie przywodztwa w organizacji (na przyktadzie).

16. Ksztaltowanie kapitatu relacyjnego w organizacji (na przyktadzie).

17. Empowerment jako narz¢dzie zarzadzania organizacja (na przykladzie).

18. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w organizacji (na przyktadzie).

19. Ksztaltowanie marki pracodawcy w organizacji (na przyktadzie).

20. Mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji (na przyktadzie).

S AN AR SIS

ul. Cukrowa 8, 71-004 Szczecin, tel. 91 444 31 15, dyrektor.zar@usz.edu.pl
www.usz.edu.pl



