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SYLWETKA PROMOTORA

dr hab. Marek Kunasz, prof. US
Katedra Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim

Zainteresowania naukowe:

e teoria kapitatu ludzkiego i intelektualnego,

e pomiar kapitatu ludzkiego i intelektualnego (w gospodarce i w organizacji),
e rynek pracy,

e szkolenie i doskonalenie zawodowe,

e systemy motywacyjne,

e strategie personalne,

e patologie zarzadzania ludzmi,

¢ modele kompetencyjne,

e zarzadzanie réznorodnoscia,

e przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie,

e zarzadzanie procesami i jako$cig w organizacji,
e rynek medidw i zarzgdzanie mediami,

e rynki kapitatowe,

e spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych / przyktadowe tematy prac

e Analiza elastycznosci czasu pracy na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Elastyczne formy zatrudnienia na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Inwestycje w kapitat ludzki na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Kierowanie karierg pracownikow jako instrument stabilizacji zatrudnienia.

e Konflikty w pracy i metody ich likwidowania na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Lean management jako wspdtczesna metoda zarzadzania przedsiebiorstwem.

e Ocena doboru personelu na przykfadzie przedsiebiorstwa X.

e QOcena pracy zespotowej na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Ocena procesu tworzenia zespotu pracowniczego firmy na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

e Ocena wptywu stylu kierowania na funkcjonowanie zespotu pracowniczego na
przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Odpowiedzialnos¢ spoteczna w wybranych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi
na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Qutsourcing funkcji personalnej na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Patologie w zarzadzaniu na przykfadzie przedsiebiorstwa X.

e Planowanie zasobdw ludzkich organizacji na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Polityka personalna w matej firmie na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Polityka personalna w przedsiebiorstwie na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Rekrutacja i selekcja pracownikéw na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

e Rola bodZcéw niematerialnych w procesie pracy na przyktadzie przedsiebiorstwa X.
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Rola i znaczenie przywddztwa ma przyktadzie przedsiebiorstwa X.

Rola kierownika w zarzadzaniu pracownikami generacji X,Y,Z na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

Réwnowaga miedzy pracg zawodowg a zyciem pozazawodowym.

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi na przyktadzie przedsiebiorstwa X.
System motywacji pracownikéw na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

System oceniania pracownikdw na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

System szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

System zarzadzania jakos$cig w oparciu o norme 1SO 9001 na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

Wartosciowanie pracy na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

Wptyw absencji pracownikéw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

Wptyw kultury organizacji na zarzadzanie zasobami ludzkimi na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

Wptyw systemu komunikowania na efektywno$¢ procesu zarzgdzania na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

Wptyw zmian na rynku pracy na zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji.
Wykorzystanie kapitatu ludzkiego w organizacji na przyktadzie przedsiebiorstwa X.
Zarzadzanie jakoscig w organizacji na przyktadzie przedsiebiorstwa X.

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w oparciu o kompetencje na przyktadzie
przedsiebiorstwa X.

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji na przyktadzie przedsiebiorstwa X
Zarzadzanie podmiotem medialnym na przyktadzie przedsiebiorstwa X.
Zarzadzanie procesami w organizacji na przyktadzie przedsiebiorstwa X.
Zarzadzanie talentami w organizacji na przyktadzie przedsiebiorstwa X.
Zarzadzanie wiedzg w organizacji na przykfadzie przedsiebiorstwa X.

Zarzadzanie roznorodnoscig/wiekiem na przyktadzie przedsiebiorstwa X.
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