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Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 
 

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych: 

 zapoznanie studentów z wymogami zawartymi w przepisach Uniwersytetu 

Szczecińskiego odnośnie pisania pracy dyplomowej, 

 wybór tematu pracy zgodnego z zainteresowaniami studenta i przygotowanie planu 

pracy, 

 konceptualizacja i operacjonalizacja projektu badawczego, 

 opis założeń metodologicznych w pracach dyplomowych, 

 analiza zgromadzonego materiału empirycznego i wnioskowanie, 

 konstrukcja pracy dyplomowej, w tym rozdziałów teoretycznych i empirycznych, 

 bibliografia w pracy dyplomowej, 

 wymogi edytorskie. 

Przykładowe tematy prac: 

 Mechanizm kontroli społecznej w przedsiębiorstwie produkcyjnym: Studium 

przypadku firmy X 

 Wpływ algorytmicznego systemu pracy na relacje w organizacji na przykładzie 

przedsiębiorstwa Y 

 Zarządzanie zespołem poprzez kreowanie określonego systemu aksjo-normatywnego. 

Studium przypadku organizacji Z 

 Konflikt tożsamościowy Chrześcijan zatrudnionych w przedsiębiorstwie X: przyczyny, 

przebieg i strategie przeciwdziałania 

 Charakterystyka relacji interpersonalnych w organizacji Y a relacje z interesariuszami: 

Studium przypadku 



 

 

 Poczucie identyfikacji i tożsamości a efektywność organizacji: Kreowanie 

zaangażowania współpracowników poprzez kulturę organizacyjną przedsiębiorstwa Z 

 Inwazyjność pomiaru w badaniach sondażowych: problematyka, trafność, rzetelność i 

rekomendacje dla praktyki 

 Wykorzystanie techniki obserwacji uczestniczącej w charakterystyce relacji 

interpersonalnych w organizacji na przykładzie przedsiębiorstwa X 


