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Certyfikowany tutor, doradca ekonomiczny, autorka strategii, analiz, ekspertyz i raportów dla przedsiębiorstw, szpitali i innych organizacji, a także publikacji naukowych w obszarze innowacji, CSR, zarządzania, ekonomii. Jest Prezesem Fundacji Biznes Innowacje Networking. Zdobywała doświadczenie w spółkach sektora medycznego na stanowisku menedżera, specjalisty ds. CSR, project managera. Była koordynatorem i inicjatorem klastrów w województwie zachodniopomorskim. Badała rynek kenijski pod kątem możliwości inwestycyjnych. Inicjatorka i organizatorka wielu projektów medycznych i społecznych. Jest pomysłodawcą Plebiscytu Równa Firma dla firm społecznie odpowiedzialnych w województwie zachodniopomorskim, w którym od 2013 r. pełni funkcję Przewodniczącej Kapituły Plebiscytu. Od 2018 r. organizuje również Plebiscyt Menedżer Roku. 

 
 
Zainteresowania naukowe: zarządzanie przedsiębiorstwem, zarządzanie strategiczne,  
funkcjonowanie klastrów, zarządzanie innowacjami, zarządzanie projektami, społeczna 
odpowiedzialność biznesu, psychologia w biznesie, zarządzanie zmianą, zarządzanie zasobami 
ludzkimi. 
 
 
 
 
 



 

 

 
Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 

1. Zarządzanie innowacjami 

2. Społeczna odpowiedzialność biznesu w przedsiębiorstwach 

3. Zarządzanie strategiczne  

4. Psychologia biznesu 

5. Zarządzanie talentami 

6. Zarządzanie zmianą w przedsiębiorstwach  

7. Zarządzanie zasobami ludzkimi 

8. Zarządzanie projektami 

9. Zarządzanie zmianą 

10. Planowanie w przedsiębiorstwie 

11. Zarządzanie klastrami  

12. Kreatywność i innowacje w biznesie  

13. Zarządzanie w ochronie zdrowia 

14. Zarządzanie organizacjami pożytku publicznego 

15. Transfer technologii 

16. Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania 

17. Zarządzanie jakością 

18. Planowanie w przedsiębiorstwie 

19. Systemy wspierające zarządzanie 

20. Menedżer nowoczesnej firm  

21. Zarządzanie zespołem wirtualnym 

22. Zmiany w systemach zarządzania 

 


