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UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI 
WYDZIAŁ EKONOMII, FINANSÓW I ZARZĄDZANIA 

 

KARTA ODBYCIA PRAKTYKI STUDENCKIEJ 
KIERUNEK - Turystyka i rekreacja 

 
DANE OSOBOWE STUDENTA 

Nazwisko	i	imię	studenta	 
 

Nr	albumu	 
 

Kierunek,	tryb	studiów	 
 

Rok/semestr	studiów	 
 

 

DANE FIRMY (wypełnia Zakładowy Opiekun Praktyki z ramienia Zakładu 
Pracy) 

POTWIERDZENIE	ODBYCIA	PRAKTYKI	 

Nazwa	i	adres	
Zakładu	Pracy	 

 
	
 

Charakterystyka	
stanowiska	pracy	 

	
	
	
 

Termin	odbycia	
praktyki	 

 

Uwagi	 

	
	
	
	
 

Podpis	Zakładowego	
Opiekuna	Praktyk,	
pieczęć	Zakładu	
Pracy	 
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Ramowy program praktyki – wykaz zadań i czynności: 
 

§ …………………………………………………………..….….….…………... 

§ ……………………………………………………………...…..…………….. 

§ ………………………………………………………….….…...…………….. 

§ ………………………………………………………..…….……..………….. 

§ …………………………………………………………………....….……….. 

§ ………………………………………………………..…………..….……….. 

§ ………………………………………………………..…………..….……….. 

§ ………………………………………………………..…………..….……….. 

§ ………………………………………………………..…………..….……….. 

§ ………………………………………………………..…………..….……….. 

 

 

 

…………………., dnia ….…...…… 20…. roku       ……………..……..........……………  

podpis przedstawiciela Zakładu Pracy 
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Efekty uczenia się (wypełnia Zakładowy Opiekun Praktyki z ramienia Zakładu 
Pracy) 
 
Lp	 KOD/Odniesienie	

do	efektów	dla	
programu	

Efekt	uczenia	się	 Potwierdzenie	
osiągnięcia	

1	 EP1	
	
K_W06	

Charakteryzuje	podstawowe	
zasady	działalności	gospodarczej	
w	sektorze	turystyki	i	rekreacji,	
uwzgledniając	najważniejsze	
narzędzia	i	mechanizmy	
stosowane	przez	wybrane	
przedsiębiorstwa	(instytucje)	
działające	w	tym	zakresie	

	

2	 EP2	
	
K_W12	

Charakteryzuje	najważniejsze	
uwarunkowania	zwiżzane	z	
praktykż	działalnosci	wybranych	
przedsiębiorstw	(instytucji)	
związanych	z	turystyką	i	rekreacją	

	

3	 EP3	
	
K_W13	

Charakteryzuje	podstawowe	
zasady	dotyczące	ochrony	
własności	intelektualnej,	tajemnicy	
państwowej,	służbowej	i	
handlowej	oraz	ochrony	danych	
osobowych	obowiązujace	w	
wybranych	przedsiębiorstwach	
(instytucjach)	działających	w	
sektorze	turystyki	i	rekreacji	

	

4	 EP4	
	
K_W05	

Charakteryzuje	uprawnienia	
zawodowe,	formy	działalności	
gospodarczej	i	funkcjonowanie	
rynku	usług	w	dziedzinie	turystyki	
i	rekreacji	w	oparciu	o	
doświadczenia	zdobyte	podczas	
praktyki	w	wybranych	
przedsiębiorstwach	(instytucjach)	
działających	w	sektorze	turystyki	i	
rekreacji	
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Lp	 KOD/Odniesienie	
do	efektów	dla	
programu	

Efekt	uczenia	się	 Potwierdzenie	
osiągnięcia	

5	 EP5	
	
K_U01	

Wykrywa	role,	zakres	działalności,	
stosowane	narzędzia	i	
mechanizmy	funkcjonowania	
przedsiębiorstw	(instytucji)	
działających	w	sektorze	turystyki	i	
rekreacji	

	

6	 EP6	
	
K_U06	

Współuczestniczy	w	
przygotowaniu	podstawowych	
dokumentów	w	ramach	profilu	
działalnosci	przedsiebiorstw	
(instytucji)	działajacych	w	
sektorze	turystyki	i	rekracji	

	

7	 EP7	
	
K_U02	

Ocenia	przydatność	typowych	
metod,	procedur	i	dobrych	praktyk	
stosowanych	w	
przedsiębiorstwach	(instytucjach)	
działających	w	sektorze	turystyki	i	
rekreacji	do	realizacji	zadań	
związanych	z	turystyka	i	rekreacja	

	

8	 EP8	
	
K_U02	

Ocenia	wpływ	ograniczeń	
czasowych,	informacyjnych,	
prawnych,	finansowych,	
decyzyjnych	itp.	na	działalność	
praktyczną	przedsiębiorstw	
(instytucji)	działających	w	
sektorze	turystyki	i	rekreacji	

	

9	 EP9	
	
K_U14	

Potrafi	współpracować	i	
komunikować	się	w	zespole	przy	
wykonywaniu	zadań	z	zakresu	
turystyki	i	rekreacji	
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Lp	 KOD/Odniesienie	
do	efektów	dla	
programu	

Efekt	uczenia	się	 Potwierdzenie	
osiągnięcia	

10	 EP10	
	
K_K03	

Wykazuje	gotowość	do	
rozpoczęcia	samodzielnej	
działalności	w	zakresie	turystyki	i	
rekreacji	w	oparciu	o	
doświadczenia	zdobyte	podczas	
praktyki	

	

11	 EP11	
	
K_K01	

Jest	świadomy	poziomu	swojej	
wiedzy	oraz	wykazuje	gotowość	
rozwijania	swoich	kompetencji	
zawodowych	

	

12	 EP12	
	
K_K02	

Jest	gotów	do	współuczestniczenia	
w	działaniach	służących	
wykonywaniu	misji	społecznej	
przedsiebiorstw	(instytucji)	
działajacych	w	sektorze	turystyki	i	
rekreacji	

	

13	 EP14	
	
K_K05	

Wykazuje	szacunek	i	troskę	o	
klientów	w	ramach	działalności	
praktycznej	w	sektorze	turystyki	i	
rekreacji	

	

14	 EP15	
	
K_K06	

Akceptuje	konieczność	
odpowiedzialnego	pełnienia	
swoich	obowiązków	zawodowych	
oraz	dbania	o	dorobek	i	tradycje	
zawodów	związanych	z	
działalnością	turystyczną	

	

 



Strona 6 z 6 
 

Zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej potwierdzające realizację założonych 

efektów uczenia się (wpisuje Kierunkowy Opiekun Praktyk na uczelni) 

 
 
 
Szczecin, dnia ……...…… 20…. roku  …..…………..……..........…………… 

podpis Kierunkowego Opiekuna Praktyk na uczelni
 


