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SYLWETKA PROMOTORA

Stopien/tytut naukowy Imie i nazwisko
dr hab. prof. US Wojciech Jarecki
Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Zainteresowania naukowe: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, rekrutacja, migracje, kapitat
spoteczny organizacji

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych / przyktadowe tematy prac
Ocena zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
Wptyw zmian otoczenia przedsiebiorstwa na zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ocena rekrutacji pracownikéw do przedsiebiorstwa X.
Whptyw imigracji na rekrutacje pracownikdw.
Ocena wprowadzania pracownikéw w zakres obowigzkow
Ocenianie personelu w przedsiebiorstwie X
System i narzedzia motywowania pracownikéw w przedsiebiorstwie X
Wynagradzanie pracownikdw w przedsiebiorstwie X
Ocena systemu szkolen pracownikéw w przedsiebiorstwie X
. Zwalnianie monitorowane personelu na przyktadzie przedsiebiorstwa X
. System wartosci pracownikoéw a funkcjonowanie zespotu
. Samozarzadzanie jako narzedzie rozwoju kompetencji
. Skutki stresu w pracy.
. Wptyw wyznawanych wartosci pracownikéw na zarzadzanie zasobami ludzkimi.
. Wptyw zmian otoczenia przedsiebiorstwa na zarzgdzanie zasobami ludzkimi
. Migracje a zarzadzanie zasobami ludzkimi
. Kapitat spoteczny w organizacji
. Wptyw zaufanie do pracownikdw na zarzadzanie zasobami ludzkimi
. Budowa profilu kompetencyjnego na przyktadzie przedsiebiorstwa X
. Wptyw pandemii na organizacje pracy w przedsiebiorstwie
. Praca zdalna — ocena systemu w przedsiebiorstwie X
. Elastyczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie pandemii
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