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Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 
1. Ocena zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji 
2. Wpływ zmian otoczenia przedsiębiorstwa na zarządzanie zasobami ludzkimi 
3. Ocena rekrutacji pracowników do przedsiębiorstwa X. 
4. Wpływ imigracji na rekrutację pracowników. 
5. Ocena wprowadzania pracowników w zakres obowiązków  
6. Ocenianie personelu w przedsiębiorstwie X 
7. System i narzędzia motywowania pracowników w przedsiębiorstwie X 
8. Wynagradzanie pracowników w przedsiębiorstwie X 
9. Ocena systemu szkoleń pracowników w przedsiębiorstwie X 
10. Zwalnianie monitorowane personelu na przykładzie przedsiębiorstwa X 
11. System wartości pracowników a funkcjonowanie zespołu 
12. Samozarządzanie jako narzędzie rozwoju kompetencji 
13. Skutki stresu w pracy. 
14. Wpływ wyznawanych wartości pracowników na zarządzanie zasobami ludzkimi. 
15. Wpływ zmian otoczenia przedsiębiorstwa na zarządzanie zasobami ludzkimi 
16. Migracje a zarządzanie zasobami ludzkimi 
17. Kapitał społeczny w organizacji 
18. Wpływ zaufanie do pracowników na zarządzanie zasobami ludzkimi 
19. Budowa profilu kompetencyjnego na przykładzie przedsiębiorstwa X  
20. Wpływ pandemii na organizację pracy w przedsiębiorstwie 
21. Praca zdalna – ocena systemu w przedsiębiorstwie X 
22. Elastyczne zarządzanie zasobami ludzkimi w kontekście pandemii 


