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SYLWETKA PROMOTORA

dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US
Katedra Organizacji i Zarzadzania

Zainteresowania naukowe:
zachowania organizacyjne, zarzadzanie zasobami ludzkimi, kultura organizacyjna, dopasowanie
organizacyjne, zarzadzanie pracg zespotowg, przywddztwo, zarzadzanie réznorodnoscia.

Obszary tematyczne seminariow dyplomowych

Teorie, koncepcje i metody zarzadzania.

Kompetencje wspotczesnych menedzerdw.

Kulturowe uwarunkowania funkcjonowania organizacji.

Podstawy zachowan indywidualnych w organizacjach.

Grupowe i systemowe uwarunkowania zachowan organizacyjnych.
Zachowania kontrproduktywne.

Determinanty dziatania efektywnych zespotow.

Zarzadzanie zespotami wielokulturowymi.
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Etapy procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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. Proces adaptacji nowych pracownikow.

=
=

. Zarzadzanie talentami.
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. Rozwdj i doskonalenie pracownikéw.
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. Budowanie wizerunku pracodawcy.
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. Przywddztwo, wtadza, autorytet.
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. Zaangazowanie.
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. Komunikacja i konflikty w organizacji.
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. Zarzadzanie rdznorodnoscig (wiek, pte¢, narodowos¢ itp.).
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. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
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. Zaufanie wewnatrz i miedzyorganizacyjne.
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. Strategie, struktury, systemy zarzadzania.
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