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Zainteresowania naukowe:  
zachowania organizacyjne, zarządzanie zasobami ludzkimi, kultura organizacyjna, dopasowanie 
organizacyjne, zarządzanie pracą zespołową, przywództwo, zarządzanie różnorodnością. 
 
 
 

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych  
 

1. Teorie, koncepcje i metody zarządzania. 

2. Kompetencje współczesnych menedżerów. 

3. Kulturowe uwarunkowania funkcjonowania organizacji.  

4. Podstawy zachowań indywidualnych w organizacjach. 

5. Grupowe i systemowe uwarunkowania zachowań organizacyjnych. 

6. Zachowania kontrproduktywne. 

7. Determinanty działania efektywnych zespołów. 

8. Zarządzanie zespołami wielokulturowymi.  

9. Etapy procesu zarządzania zasobami ludzkimi. 

10. Proces adaptacji nowych pracowników. 

11. Zarządzanie talentami. 

12. Rozwój i doskonalenie pracowników. 

13. Budowanie wizerunku pracodawcy.  

14. Przywództwo, władza, autorytet. 

15. Zaangażowanie. 

16. Komunikacja i konflikty w organizacji.  

17. Zarządzanie różnorodnością (wiek, płeć, narodowość itp.).  

18. Społeczna odpowiedzialność biznesu. 

19. Zaufanie wewnątrz i międzyorganizacyjne. 

20. Strategie, struktury, systemy zarządzania. 

 


