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Zainteresowania naukowe i badawcze oraz aktywnosci zawodowe:

Zainteresowania naukowe i badawcze zwigzane sa m.in. z problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi, rynkiem pracy
1 bezrobociem oraz kapitalem ludzkim, przedsigbiorczo$cia, spoleczna odpowiedzialnosdcia biznesu oraz polityka
spoteczno-gospodarcza, gospodarka regionalng i $wiatowa, a takze sektorem energetycznym. Jest cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego i Zespotu badawczego Socjologia i Psychologia Organizacji. Zainteresowania, wiedza
teoretyczna, posiadane umiejetnosci i kompetencje oraz praktyka zdobyta m.in. w Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy
i Polskim Towarzystwie Geopolitycznym, przetozyly si¢ na wydanie ponad stu publikacji naukowych oraz bycie
promotorem 133 studentéw w dziedzinie nauk spofecznych, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz w
dyscyplinie ekonomia i finanse, a takze bycie ekspertem i cztonkiem zespoléw oceniajacych w programach unijnych
realizowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, jak i w ramach
RPO Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Wykaz publikacji: https://bibliografia.bg.szczecin.pl/Persons/Details/377
Obszary tematyczne seminariow dyplomowych:

I. Prace z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (np. pozyskiwanie pracownikow — rekrutacja i selekcja, ocena
pracownikdéw, motywowanie i wynagradzanie, szkolenie i rozwdj pracownikow, strategie personalne, etyka w ZZL,
dysfunkcje w sferze personalnej); elastyczne zarzadzanie kapitalem ludzkim (elastycznos¢ czasu pracy i
zatrudnienia, work-life balance); kapital spoteczny organizacji (relacje, wartosci i zaufanie wewnatrzorganizacyjne,
zaangazowanie pracownikow); ryzyko personalne (np. motywacyjne), przyczyny fluktuacji kadr i ich znaczenie dla
dziatania firmy, luka motywacyjna.

II. Prace z zakresu zarzadzania organizacja, w szczego6lnosci zwiazane z zachowaniami organizacyjnymi (np.
konflikty 1 negocjacje w organizacji, komunikacja w organizacji, mobbing, wypalenie zawodowe, zarzadzanie
stresem, psychologia pracy); CSR; przedsigbiorczoscia (np. zarzadzanie przedsigbiorstwem/biznesem); koncepcjami
zarzadzania; psychologia organizacji.

III. Prace z zakresu ekonomii pracy (np. rynek pracy i bezrobocie, zatrudnienie, samozatrudnienie, biernos¢
zawodowa, uwarunkowania demograficzne, migracje i mobilnosé, polityka rynku pracy, fundusze unijne wspierajace
aktywizacj¢ zawodowa, marka pracodawcy).

IV. Prace z zakresu nieré6wnosci spoleczno-ekonomicznych (dyskryminacja i wykluczenie spoteczne, jakos¢ zycia,
ubostwo, konsumpcja, dochody i wydatki gospodarstw domowych, zachowania konsumentéw, ich uwarunkowania
1 badanie).

V. Prace z innego zakresu (logistyka, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, socjologia i psychologia,
zaproponowane przez studenta).

Tematy prac dyplomowych zwiazane musza byé z dyscypling danego kierunku studiéw oraz zainteresowaniami
badawczymi seminarzysty i bedg przygotowane ze studentem w ramach seminariow dyplomowych.



