
Zainteresowania naukowe i badawcze oraz e:

m.in. z problematyk kiem pracy 
i bezrobociem em ludzkim, biznesu oraz polityk

-gospodarcz , gospodark regionaln em energetycznym
Towarzystwa Ekonomicznego i anizacji. Zainteresowania, wiedza 
teoretyczna, posiadane um i kompetencje oraz praktyka zdobyta m.in. w Radzie Rynku Pracy 
i Polskim Towarzystwie Geopolitycznym, oraz bycie 
promotorem 

w programach unijnych 
realizowanych przez 

Zachodniopomorskiego. 

Wykaz publikacji: https://bibliografia.bg.szczecin.pl/Persons/Details/377

:

I. Prace z zakresu a zasobami ludzkimi (np. pozyskiwanie rekrutacja i selekcja, ocena
, motywowanie i wynagradzanie, szkolenie , strategie personalne, etyka w ZZL, 

dysfunkcje w sferze personalnej); el
zatrudnienia, work-life balance); 

ryzyko personalne (np. motywacyjne), przyczyny fluktuacji kadr i ich znaczenie dla 
.

, zachowaniami organizacyjnymi (np. 
konflikty i negocjacje w organizacji, komunikacja w organizacji, mobbing, 
stresem, psychologia pracy); CSR; np. ); koncepcjami 

.

III. Prace z zakresu ekonomii pracy (np. rynek pracy i 

.

IV. Prace z zakresu -ekonomicznych (
, konsumpcja, dochody i wydatki gospodarstw domowych, zachowania

i badanie).

V. Prace z innego zakresu (logistyka, socjologia i psychologia, 
zaproponowane przez studenta).

Tematy prac dyplomowych oraz zainteresowaniami
badawczymi seminarzysty gotowane ze studentem w ramach .
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