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Zainteresowania naukowe: psychologia pracy i organizacji  

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych / przykładowe tematy prac 

1. Cechy osobowości a funkcjonowanie pracowników w miejscu pracy. 

2. Indywidualny rozwój pracownika w miejscu pracy. 

3. Dobór personelu w organizacji.  

4. Uczenie się w organizacji.  

5. Motywacja do pracy. Osobowościowe uwarunkowania motywacji. 

6. Ocena pracy - ewaluacja efektywności i potencjału pracowników.  

7. Zarządzanie stresem w miejscu pracy. Kryzys psychiczny i wypalenie zawodowe. 

8. Dobrostan zawodowy.  

9. Tożsamość organizacyjna i jej wpływ na funkcjonowanie pracowników.  

10. Neuroróżnorodność w miejscu pracy.  

11. Zespół pracowniczy i czynniki jego funkcjonowania. Budowanie zespołów w 

organzacji. 

12. Komunikacja w organizacji.  

13.  Przywództwo w organizacji.  

 

 


