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Zainteresowania naukowe:  

przedsiębiorczość, zarządzanie organizacjami, zarządzanie zasobami ludzkimi i nowoczesne 

podejścia do pracowników w organizacjach, nowoczesne koncepcje i metody zarządzania, 

innowacyjność przedsiębiorstw, społeczna odpowiedzialność organizacji. 

 

 

Obszary tematyczne seminariów dyplomowych 

1. Zarządzanie organizacją, zarządzanie strategiczne, analiza strategiczna, uwarunkowania 

rozwoju przedsiębiorstw. 

2. Przedsiębiorczość, planowanie działalności gospodarczej, modele biznesowe, procesy 

innowacyjne w organizacji. 

3. Zarządzanie zasobami ludzkimi (planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja, onboarding, 

system motywacyjny, syatem oceny, rozwój zawodowy i doskonalenie, zaangażowanie 

pracowników, life-work balance). 

4. Nowoczesne podejścia do pracowników w organizacji (zarządzanie kompetencjami, 

zarządzanie wiedzą, zarządzanie talentami, zarządzanie różnorodnością, zarządzanie 

pokoleniami, zarządzanie kulturą organizacyjną i przez zaangażowanie). 

5. Współczesne koncepcje i metody zarządzania (zarządzanie procesami, czasem, zmianą, 

celami, outsourcing, lean management, reengineering itd.). 

6. Zmiany strategiczne w organizacji i budowanie pozycji konkurencyjnej w otoczeniu. 

7. Społeczna odpowiedzialność organizacji. 

 

Tematy prac dyplomowych są mocno ukierunkowane na indywidualne zainteresowania 

badawcze studentów i zostaną wypracowane w trakcie seminariów dyplomowych oraz 

konsultacji ze studentami. 

 

 


