SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

administrowanie systemami srodowiska Linux

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_11S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 laboratorium 30 0 Z0 4
Razem 30 4
Koordynator dr inz. PAWEL ZIEMBA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr inz. PAWEL ZIEMBA

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi Srodowiska Linux

Przygotowanie studentéw do pracy administracyjnej w systemie operacyjnym Linux
Ksztattowanie gotowosci do przetozenia wiedzy teoretycznej na dziatania praktyczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu systemoéw operacyjnych i technologii sieciowych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 $tudent_ de_flnlup podstawowe pojecia zwigzane ze K Wo1
Srodowiskiem Linux =
wiedza Student zna i rozumie podstawy dziatania systemow K_WO05
2 | EP2 operacyjnych wraz z uwarunkowaniami ekonomiczno- K_W09
prawnymi ich funkcjonowania. K_W10
1 | Ep3 Stud_er_1t potre_lfl sprawnie poruszac sie i wykonac¢ zadania K U04
administracyjne w systemie Linux -
umiejetnosci Student potrafi dobrac¢ wiasciwe narzedzia i polecenia
> | Epa systemowe w celu wykonania w systemie Linux K_U03
okreslonych dziatan zwigzanych z administrowaniem K_U06
systemem
1 | Eps Student jest gotqu_prze’:ozyc wiedze na dziatania K_KO5
praktyczne rozwijajac dorobek zawodu.
kompetencje spoteczne Student jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za
2 | EP6 administrowanie systemem Linux K_KO06

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: administrowanie systemami srodowiska Linux

Forma zaje¢: laboratorium

1. Praca w srodowisku wirtualizacji ? konfiguracja maszyny wirtualnej 1 2 0

2. Instalacja i konfiguracja systemu Linux w srodowisku wirtualnym 1 2 0

3. Praca w powtoce graficznej KDE. 1 2 0

4. Praca w powtoce tekstowej bash 1 4 0
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5. Zarzadzanie uzytkownikami i grupami w srodowisku Linux 1 4 0
6. Zarzadzanie uprawnieniami dostepu do plikow i katalogéw ? listy kontroli dostepu 1 4 0
7. Tryby pracy systemu Linux 1 4 0
8. Skrypty administracyjne w powtoce bash 1 4 0
9. Testowanie systemu komputerowego w Srodowisku Linux 1 4 0

Metody ksztatcenia

Realizacja zadan praktycznych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Laboratorium: zaliczenie z ocena na podstawie kolokwium w formie zadan praktycznych wykonywanych na
komputerze.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . .
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 administrowanie systemami Srodowiska Linux Wazona
1 administrowanie systemami srodowiska Linux [laboratorium] zaliczenie z 100
oceng ’

Literatura podstawowa

Matotek D., Turnbull J., Lieverdink P. (2018): Linux. Profesjonalne administrowanie systemem. Wydanie |., Helion

Nemeth E., Snyder G., Hein T.R., Whaley B., Mackin D. (2018): Unix i Linux. Przewodnik administratora systemow. Wydanie
V., Helion

Literatura uzupetniajgca

Lach M. (2015): Bash. Praktyczne skrypty., Helion

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 20 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

architektura systemow ERP

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133434_27S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 3 5
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 5
Koordynator dr TOMASZ NOREK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr TOMASZ NOREK

Cele przedmiotu:

Wyjasnienie istot, roli i zadan systeméw klasy ERP w zakresie wsparcia proceséw biznesowych. Prezentacja tworzenia
architektury w odniesieniu do warstw systemu, wsparcia dziedzinowego oraz skalowalnosci systeméw ERP. Studenci
nabywajg umiejetnosci doboru architektury systemu ERP do wsparcia proceséw biznesowych, okreslenia wymagan
systemowych i sprzetowych dla prawidtowego funkcjonowania systemu. Studenci rozumiejg zasade wspotpracy
poszczegoblnych modutdéw systeméw ERP.

Wymagania wstepne:

Podstawy informatyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 Student zna i rozumie |sto:ce i r_ole systemoéw ERP w K W05
zakresie wsparcia proceséw biznesowych. —
wiedza > | Ep2 Student rozumie za§ady wspé{pracy poszczegbélnych K_Wo01
warstw oraz modutéw systemow ERP K_W02
3 | EP3 Student rozumie istote architektury systemu ERP K_WO07
Student potrafi dobiera¢ architekture systemu ERP do
1 | EP4 - o K_U03
wsparcia konkretnych procesdéw biznesowych -
Student potrafi przygotowac projekt architektury
> | eps systemu ERP oraz okresli¢ wymagania systemowe dla K_U05
. n funkcjonowania systemu dla wsparcia konkretnych K_U06
umiejetnosci proceséw biznesowych
3 | EP6 Student p_otrafl pracowac w grupie prOJektowej K_U09
wyznaczajac wspolne cele i dziatania.
4 | EP7 Stuo_le_nt potrafi _skutecznle komunikowac i prezentowac K U07
wyniki prac projektowych -
Student jest gotéw do upowszechniania dobrych praktyk
kompetencje spoteczne 1 | EP8 w zakresie doboru odpowiedniej architektury systemow K_KO05
klasy ERP.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w tym e-
learning

Przedmiot: architektura systeméw ERP

Forma zajec¢: wyktad
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E.Rlls:;,tota, rola i zadania systeméw klasy ERP. Typologia systeméw. Modele udostepniania systeméw 3 5 0
2. KI;asy systemow informatycznych wspierajgcych procesy biznesowe i zarzgdzanie przedsiebiorstwem. 3 4 0
3. Standardy zarzadzania wykorzystywane w systemach ERP 3 2 0
4. Architektura systemu ERP, zakres dziedzinowy, warstwy systemu 3 4 0
5. Skalowalnos$¢ systemow ERP 3 1 0
6. Trendy w rozwoju systemoéw ERP, rynek systeméw ERP, rozwigzania, dostawcy, wdrozenia 3 2 0
Forma zaje¢: laboratorium

1. Architektura systemu ERP 3 6 0
2. Podstawowe funkcjonalnosci systemu ERP 3 4 0
3. Wsparcie procesow biznesowych w oparciu o system ERP 3 4 0
4. Projektowanie procesow biznesowych pod katem wykorzystania systemu ERP 3 6 0
5. Konfiguracja procesow biznesowych z wykorzystaniem systemoéw ERP 3 4 0
6. Programowanie warstwy logiki biznesowej z wykorzystaniem ABAB w SAP ERP 3 2 0
7. Administracja systemem ERP, konfiguracja warstwy bazodanowej 3 2 0
8. Skalowalnos¢ systemu ERP 3 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne (wyktad), zajecia laboratoryjne w pracowni z wykorzystaniem systemu ERP (w oparciu o
SAP ERP, Comarch Optima, Heuthes ISOF), projekt architektury systemu ERP, dyskusja, analiza wybranych case
study architektury systemu ERP. Projekt architektury systemu ERP dla wsparcia zadanych proceséw biznesowych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadoéw nastepuje na postawie kolokwium z tresci przedstawionych na wyktadzie oraz wybranych
zagadnien literatury podstawowe;j.
Zaliczenie laboratoriéw na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest srednia ocen uzyskanych z kolokwium oraz zaliczenia laboratoriow. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Sem. Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 architektura systeméw ERP Arytmetyczna
koncowe] 3 architektura systemow ERP [laboratorium] zig%zaenie z
3 architektura systemow ERP [wyktad] zig%zaenie z

Literatura podstawowa

Banaszak Z., Ktos S., Mleczko J. (2011): Zintegrowane systemy zarzadzania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

Gospodarek T. (2015): Systemy ERP. Modelowanie, projektowanie, wdrazanie, Helion

Januszewski A. (2008): Funkcjonalno$¢ informatycznych systeméw zarzadzania. 1-2., PWN , Warszawa

Kisielnicki J. (2013): Systemy informatyczne zarzadzania, Placet, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Auksztol, J., Balwierz, P., Chomuszko, M. (2016): SAP, Zrozumie¢ ERP, PWN, Warszawa

Nideritu, W., Njorge, Z. (2020): Enterprise Resource Planning (ERP) System Implementation, Changes and solutions.,

Germany, Lambert Academic Publishing
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 31 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:

automatyczne systemy raportowania

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al133433_37S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr ANDRZEJ RZECZYCKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ANDRZEJ RZECZYCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu budowy i wykorzystania automatycznych systeméw raportowania
w biznesie, rozwiniecia umiejetnosci analizy i interpretacji danych uzyskanych z systemu raportowania proceséw
biznesowych oraz stymulowanie gotowosci do uznania znaczenia wiedzy na temat przebiegu procesow w
rozwiazywaniu problemow funkcjonowania przedsiebiorstw.

Wymagania wstepne:

Podstawowe informacje na temat architektury systemow informatycznych oraz zarzadzania wiedza.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna narzedzia informatyczne stuzace do
- L i " K_Wo04
1 | EP1 pozyskania, gromadzenia i analizy informacji na temat —
. . s K_WO07
funkcjonowania przedsiebiorstwa.
wiedza Student rozumie znaczenie oraz uwarunkowania
> | ep2 ekonomiczne, etyczne i zarzgdcze zbierania i K_Wo04
wykorzystania informacji dostarczanych przez K_W10
automatyczne systemy raportowania .
Student potrafi analizowac i interpretowac informacje
1 | ep3 pozyskiwane z automatycznych systemoéw raportowania K_U01
dziatalnosci przedsiebiorstwa. K_U02
umiejetnosci - - - - —
Student potrafi dobieraé, przetwarzac i ocenia¢ dane
> | epa biznesowe, syntezujgc zebrane informacje w celu K_U03
rozwigzania zidentyfikowanych probleméw w obszarze K_U06
funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Student jest gotéw do uznania znaczenia informacji
pozyskanej z automatycznych systeméw raportowania w
kompetencje spoteczne 1 | EP5 rozwigzywaniu probleméw samodzielnie lub z K_K02
wykorzystaniem wiedzy eksperckie;j.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

wtym e-
learning

Przedmiot: automatyczne systemy raportowania

Forma zaje¢: wyktad
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1. Analiza potrzeb informacyjnych przedsiebiorstwa w projektowaniu systemu raportowania. 4 2 0
2. Organizacja systemu raportowania w przedsiebiorstwie. 4 2 0
3. Raporty automatyczne w systemie monitorowania procesow. 4 2 0
4. Zarzadzanie danymi. Hurtownie danych i analiza danych w automatycznych systemach raportowania. 4 5 0
5. Wiarygodnos¢ danych i architektura systemu raportowania. Projektowanie raportow. 4 4 0
6. Koszty systemu raportowania i sposoby ich szacowania. 4 2 0
7. Przeglad rynku systeméw wspomagajacych raportowanie. 4 1 0
Forma zaje¢: laboratorium
1. Raportowanie w systemach klasy ERP - informacje podstawowe. 4 1 0
2. Dashbordy systemow raportowania - uktady i przekroje. 4 2 0
3. Raportowanie systemow sprzedazy. Klient i wartos¢ dla klienta w systemie raportowania dziatalnosci 4 2 0
przedsiebiorstwa.
4. Raportowanie zamoéwien oraz procesOw magazynowych. Raportowanie automatyczne jako narzedzie
doskonalenia proceséw logistycznych. 4 4 0
5. Raportowanie automatyczne a strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. 4 2 0
6. Raporty finansowo - ksiegowe. Controlling proceséw z wykorzystaniem systemu raportéw. 4 2 0
7. Projektowanie raportow dedykowanych. 4 2 0
Metody ksztatcenia Wyktad problemowy, wyktad informacyjny, case study, ¢wiczenia laboratoryjne, symulacje.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
SPRAWDZIAN EP1,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Zaliczenie wykladéw na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wyktadzie oraz wybranych
zagadnien literatury podstawowe;j.

Zaliczenie laboratoriéw na podstawie sprawdzianu umiejetnosci analizy raportéw i rozwigzywania problemoéw
biznesowych z uwzglednieniem aktywnosci studenta podczas realizacji zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Zaokraglenie

ocen nastepuje zgodnie z nastepujagcymi zasadami:
1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 automatyczne systemy raportowania Arytmetyczna
koncowej ] . zaliczenie z
4 automatyczne systemy raportowania [laboratorium] ocena
4 automatyczne systemy raportowania [wyktad] egzamin

Pelikant A. (2021): Hurtownie danych. Od przetwarzania analitycznego do raportowania, Helion, Gliwice

Literatura podstawowa
Radziszewski P. (2016): Business Intelligence. Moda, wybawienie czy problem dla firm?, Poltext, Warszawa

Jones G., Toll D., Meyler K. (2016): Raportowanie w System Center Configuration Manager. Bez tajemnic, APN Promise

Literatura uzupetniajgca
Surma J. (2020): Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 8
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Modut:
Programowanie w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
badania User Experience interfejséw graficznych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119Al1133433_8S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil studiow:

Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 laboratorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr inz. MATEUSZ PIWOWARSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. MATEUSZ PIWOWARSKI
Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia badan User Experience (UX) interfejséw graficznych oraz rozwiniecia
Cele przedmiotu: umiejetnosci prowadzenia badan z uzyciem narzedzi biometrycznych (typu eye tracker) oraz analiz i interpretacji
wynikow.
Wymagania wstepne: Podstawowa znajomos$¢ projektowania graficznych interfejséw uzytkownika.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zasady prowadzenia badan User Experience (UX) K_Wo04
wiedza 1 | EP1 interfejsow graficznych z uzyciem narzedzi K_WO05
biometrycznych. K_WO07
Posiada umiejetnosci projektowania i realizacji badan
. . - . . . K_U02
- - UX, a takze stosowania metod i narzedzi do pozyskiwania -
umiejetnosci 1 EP2 . . K _U03
oraz analizy danych biometrycznych (eye tracker). K U06
Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz
wykorzystywania posiadanej wiedzy do rozwigzywania
. - . . . - oy K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 probleméw zwigzanych z projektowaniem interfejsow K KO3
graficznych na potrzeby IT. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: badania User Experience interfejsdw graficznych

Forma zajec: laboratorium

1. Metody badania User Experience 4 2 0

2. Narzedzia biometrycze w badaniach UX 4 2 0

3. Podstawy prowadzenia badan UX z uzyciem eye trackera 4 2 0

4. Planowanie zespotowych badan UX 4 2 0

5. Opracowanie scenariuszy badan 4 4 0

6. Realizacja badania UX dla wybranych interfejséw graficznych 4 10 0
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7. Analizy i interpretacja wynikow 4 4 0

8. Opracowanie raportu z badan UX 4 4 0

Metody ksztalcenia

Realizacja praktycznych zadan badawczych (projektéw) wedtug opracowanych scenariuszy, analiza przypadkéw
(case study).

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu nastepuje na podstawie zaplanowanych oraz zrealizowanych badan ukierunkowanych na
badanie UX wybranych interfejséw graficznych.

Ocenie podlega prawidtowa realizacja catego procesu badawczego wraz z analizg uzyskanych wynikéw i
sporzadzeniem raportu koncowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 badania User Experience interfejséw graficznych Wazona
4 badania User Experience interfejsow graficznych [laboratorium] | zaliczenie z 100
oceng ’

Literatura podstawowa

Rogos-Turek B., Moscichowska I. (2015): Badania jako podstawa projektowania user experience, PWN

Literatura uzupetniajgca

Duchowski A.T. (2007): Eye Tracking Methodology: Theory and Practice, Springer

Nunnally B., Farkas D. (2018): Badanie UX. Praktyczne techniki projektowania bezkonkurencyjnych produktéw, Helion

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

Business intelligence

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133434_21S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 laboratorium 30 0 Z0 4
Razem 30 4
Koordynator dr hab. ADAM STECYK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. ADAM STECYK

Cele przedmiotu:

Wyjasnienie w jaki sposob analiza business intelligence moze by¢ wykorzystana w zastosowaniach biznesowych oraz
jakie metody Bl moga by¢ uzywane do analizy danych za pomoca kokpitow menadzerskich. Nabycie umiejetnosci
tworzenia modeli danych, ktére zwigzane sg z wykorzystaniem informacji dostepnych w ramach dziatalnosci

biznesowej. Zrozumienie dziatania mechanizméw Bl w celu budowy ztozonych narzedzi analitycznych.

Wymagania wstepne:

Podstawy analizy danych w arkuszach kalkulacyjnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna i rozumie zasady dziatania business intelligence K_WO07
wiedza Rozumie znaczenie Bl w wykorzystaniu danych K_Wo04
2 | EP2 .
biznesowych K_WO05
1 | Ep3 Potrafi Wybr_ac i Wykorzystac metody Bl w K UO03
zastosowaniach biznesowych -
Potrafi wybra¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia K_U03
2 | EP4 -
- - modeli BI K_U05
umiejetnosci
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi
wspotdziatac i pracowac w grupie i bierze udziat w
3 | EPS . - - . . K_U09
analizie tworzonych rozwigzan przez innych cztonkéw -
grupy
Student jest gotéw do upowszechniania dobrych praktyk
kompetencje spoteczne 1 | EP6 w zakresie doboru i wykorzystania metody business K_KO05
intelligence
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Business intelligence
Forma zajec: laboratorium
1. Charakterystyka analityki business intelligence 3 1 0
2. Wprowadzenie do modelu danych 3 4 0
3. Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta danych w przedsiebiorstwie 3 2 0
4. Import, modyfikacja i czyszczenie danych, budowanie zapytan biznesowych 3 4 0
5. Mechanizmy obliczeniowe, grupowanie i filtrowanie danych 3 4 0
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6. Wizualizacje i budowa kokpitow menadzerskich, interakcje

3 10 0

7. Raportowanie

3 5 0

Metody ksztatcenia

opracowanie kokpitdbw menadzerskich do analizowania danych

Ksztatcenie tradycyjne, e-learning, blended learning, prezentacja, praca w grupach, filmy instruktazowe, zadania,

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

zaje¢ laboratoryjnych (skala ocen 2 - 5)

Zaliczenie laboratoriow: studenci sa oceniani na podstawie wykonanego projektu Bl oraz biezacej pracy podczas

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z zaliczenia laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 Business intelligence Wazona
3 Business intelligence [laboratorium] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

Ferrari A., Russo M. (2020): Power Bl i Power Pivot dla Excela. Analiza danych, Helion

Literatura uzupetniajgca

Analysis Services i Excel, APN Promise

Ferrari A., Russo M. (2019): Kompletny przewodnik po DAX. , Analiza biznesowa przy uzyciu Microsoft Power Bl, SQL Server

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 22 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu:
Coaching
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_32S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 konwersatorium 15 0 Z0 2

Razem 15 2
Koordynator dr hab. JAROSLAW KORPYSA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. JAROSEAW KORPYSA
Cele przedmiotu: Obtaining advanced knowledge and conducting in-depth discussion on coaching
W . . Knowledge: Student has a basic knowledge in the field of human capital. Social competences: can discuss choosing

ymagania wstepne: - -
and using appropriate arguments

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 a student knows methods of coaching theory and K_wWo01
od understands the role of coaching in management K_W02
wiedza -
> | Epa a stL_Jdent knows group roles, leadership styles, and K W08
motivational theories -
1 | Ep2 a stugj(_ent can adapt the_mapagement style to the K UOL
conditions of the organization -
a student can use the given knowledge to solve concerns
umiejetnosci 2 EP5 in new or strange environments inside wide ranges and K_U03
multidisciplinary
3 | EPs a student can work in a team by discussing and K_U07
accepting the views and behavior of other people K_U09
a student is ready to integrate knowledge and face the
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 c;or_nple?qty of m_aklng d(_ems!ons_based on _partlal or K KO4
limited information, having in mind all social and ethic -
consequences derived from these decisions
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Coaching
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Theory of coaching 2 1 0
2. The coaching process 2 3 0
3. Coaching methods and styles 2 3 0
4. Staffcoaching model 2 3 0
5. The skills required for business coaching 2 3 0
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6. Focus global executive coaching 2 2 0

Metody ksztalcenia

Classes with the use of multimedia presentations, discussion, work on case studies

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PROJEKT P5.EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEEEZ,EPS,EP&E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

The final grade of the course is based on the result of- student™"s presentation of implementation coaching into
organization (50 percent of the final grade), participating in workshops, group discussion and case study solving
during the course (50 percent of the final grade)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade at the end of the semester is the final grade of the course.
Rounding rules for the final result

- 4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

- 4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

- 3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

- 3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)

- do 3,259 - dostateczny (3,0)

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 Coaching Wazona
2 Coaching [konwersatorium] (Z)igcr::me z 1,00

Literatura podstawowa

E. Parsloe, M. Leedham, pod red. Diane Newell, Wydawnictwo (2018): ,Coaching i mentorig”, PWN, Warszawa

J. Bird, S. Gornall (2017): ,Sztuka coachingu”, Galaktyka

J. Whitmore (2011): ,Coaching. Trening efektywnosci”, G+j Gruner+ Jar Polska

Literatura uzupetniajgca

D. Paradowska, J. Ptuciennik (2017): ,Coaching w sytuacji kryzysu”, Samosedno

J. Grela, R. Szewczak (2018): ,Coaching grupowy”, Stowa i Mysli

J. Starr (2008): ,Coaching dla menedzeréw”, Samosedno

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 6 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 11 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Modut:
Programowanie rozwigzan inteligentnych [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Deep learning EFZ119Al1133432_24S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

laboratorium 30 0 Z0
2 4 5
wyktad 15 0 E
Razem 45 5
Koordynator dr GRZEGORZ WOJARNIK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. inz. MARIUSZ BORAWSKI

Wyjasnienie w jaki spos6b metody deep learning moga by¢ wykorzystane w zastosowaniach biznesowych.
Przedstawienie metody deep learning, ktére moga by¢ uzywane do przetwarzania danych tekstowych oraz graficznych.
Opis tworzenia modeli deep learning, ktére zwigzane sg z wykorzystaniem danych dostepnych w ramach dziatalnosci
Cele przedmiotu: biznesowej.

Zrozumienie dziatania algorytméw deep learning zmierzajacych do budowy wielowarstwowych klasyfikatoréw
rozwigzujacych problemy biznesowe.

Podstawy programowania
Wymagania wstepne: Podstawy statystyki
Podstawy uczenia maszynowego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . . K_WO04
1 | EP1 Zna i rozumie zasady dziatania metod deep learning K W06
wiedza X
> | Ep2 Rozumie znaczenie deep learning w wykorzystaniu K_Wo01
danych historycznych K_WO07
Potrafi wybrac i wykorzysta¢ odpowiednie metody deep K_U02
1 | EP3 - - .
learning w zastosowaniach biznesowych K_U03
Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia K_U02
2 | EP4 - .
- - modeli deep learning K_U06
umiejetnosci

Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi
wspotdziata¢ i pracowac w grupie i bierze udziat w

3 | EP5 . - - - . K_U09
analizie tworzonych rozwiazan przez innych cztonkéw
grupy
kompetencje spoleczne 1 | EP6 Student J_est gotéw do upows_,zechnlanla dobrych praktyk K KOS5
w zakresie metod deep learning -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Deep learning
Forma zaje¢: wyktad
1. Zastosowania uczenia gtebokiego 4 2 0
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2. Sieci neuronowe 4 2 0
3. Podstawy przetwarzania obrazéw 4 2 0
4. Konwolucyjne sieci neuronowe 4 2 0
5. Rekurencyjne sieci neuronowe 4 2 0
6. Generatywne sieci przestawne (GANs) 4 1 0
7. Sieci samoorganizujace sie 4 1 0
8. Maszyny Boltzmana 4 1 0
9. Tuning parametréw 4 2 0
Forma zajec¢: laboratorium
1. Srodowisko Tensor Flow oraz Keras 4 4 0
2. Klasyfikacja binarna 4 4 0
3. Klasyfikacja wieloklasowa 4 4 0
4. Programowanie regresji 4 4 0
5. Przetwarzanie obrazu, CNN 4 6 0
6. Przetwarzanie tesktu, RNN 4 4 0
7. Generowanie danych 4 4 0
. Opracowanie projektu rozwigzania uczenia maszynowego srodowisku np. Jupyter Notebook (Python) oraz biblioteki
Metody ksztalcenia A ; . - .
wspierajgcych deep learning, np. TensorFlow, Prezentacja multimedialna (wykfad),
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
o EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP3,EP4,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEJEEEZ’EPS’EPA"E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin w postaci kolokwium lub test (ktéry moze by¢ przeprowadzony w trybie zdalnym) z czesci wyktadowej: skala|
ocen2-5
Wykonanie projektu w ramach laboratoriach oraz ocena biezacej pracy na zajeciach laboratoryjnych: skala ocen 2 - 5

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu jest wyliczana na podstawie Sredniej z ocen wyktadu i laboratoriéw

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 Deep learning Arytmetyczna
4 Deep learning [laboratorium] zaliczenie z
oceng
4 Deep learning [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Francois Chollet (2019): Deep Learning. Praca z jezykiem Python i bibliotekg Keras, Helion, Warszawa

Seth Weidman (2020): Uczenie gtebokie od zera. Podstawy implementacji w Pythonie, Helion, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Bengio Yoshua, Courville Aaron, Goodfellow lan (2018): Deep Learning — Systemy uczace sie, PWN, Warszawa

Valentino Zocca, Gianmario Spacagna, Daniel Slater, Peter Roelants (2018): Deep Learning. Uczenie gtebokie z jezykiem
Python. Sztuczna inteligencja i sieci neuronowe, Helion, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
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Zajecia dydaktyczne 45
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 8
Udziat w konsultacjach 33
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu:
Design thinking w IT
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_4S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil studiow:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 4
wyktad 15 0 E
Razem 30 4
Koordynator dr hab. JAROSEAW KORPYSA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. JAROSEAW KORPYSA
Celem zaje¢, jest nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia i wdrazania innowacyjnych
- rozwigzan IT przy wykorzystaniu metodologii Design Thinking, a takze nabycie umiejetnosci wyboru i zastosowania
Cele przedmiotu: - . . - A . . - . A :
odpowiednich metod i technik wspierajgcych proces innowacyjnych rozwigzan IT w biznesie.
Wymagania wstepne: Podstawowe wiadomosci dotyczace teorii zarzadzania organizacja.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 zna i rozumie istote wykorzystania design thinking we K_Wo01
wiedza wspotczesnym biznesie K_W02
> | Ep2 posiada zaawansowang wiedze w zakresie zarzadzania K_W03
innowacyjnymi procesami w organizacji K_W11
potrafi zastosowa¢ metode design thinking do procesu
1 | EP3 tworzenia i wdrazania innowacyjnych rozwigzan IT K_U03
umiejetnosci > | Epa potrafi zarzadzac zespotem wykorzystujgcym metode K
- LT o _U09
design thinking w organizacji
3 | EPs potrafi budowac partnerskie relacje z innymi oraz K UO7
podejmowac efektywng wspotprace -
jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy dotyczacej
) metody design thinking, krytycznej oceny posiadanej K_KO01
kompetencie spoteczne 1 | EP6 wiedzy oraz ciggtego doksztatcania sie w tym zakresie K_K02

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: Design thinking w IT

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Historia metodologii design thinking 1 1 0

2. Rodzaje probleméw do rozwigzania przy uzyciu metodologii design thinking 1 3 0

3. Etapy metodologii desing thinking, ich waznos¢ i rola w catosci procesu 1 3 0

4. Narzedzia wykorzystywane w design thinking 1 3 0

1/3




5. Przygotowanie do design thinking ? otwartos¢, podejscie, zatozenia 1 3 0

6. Jak efektywnie przygotowac sie do procesu? 1 2 0

Forma zaje¢: €wiczenia

1. Empatyzacja i definiowanie problemu jako podstawa projektowania innowacji IT w biznesie 1 3 0
2. Ideacja i twoércze rozwiazywanie probleméw IT w biznesie 1 3 0
3. Metody i techniki kreatywne w tworzeniu innowacji IT (metoda Charrette Procedure, BMC, 1 3 0
gamestorming)

4. Prototypowanie i testowanie: narzedzia i techniki 1 3 0
5. Projektowanie doswiadczen i service design w biznesie 1 3 0

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna
praca w grupach

dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
. EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EgEEEZ‘EP&EPLLE

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady- egzamin pisemny

Cwiczenia- rozwigzanie podczas zaje¢ studium przypadku (case study) oraz przedstawienie projektu koricowego.
Studenci uzyskuja zaliczenie z ¢wiczen na podstawie wykonania pracy zaliczeniowej tj. przygotowanie projektu i jego
prezentacji na zajeciach oraz z rozwigzania studium przypadku podczas zajec€.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia z ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia éwiczen. Przy wystawianiu
oceny koncowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 Design thinking w IT Arytmetyczna
1 Design thinking w IT [éwiczenia] zaliczenie z
oceng
1 Design thinking w IT [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Brown T. (2013): Zmiana przez design, Libron, Warszawa

Kellet Tom, Kelley David (2019): Twércza odwaga . Otwérz sie na Design Thinking, Wydawnictwo MT Biznes Sp z 0.0,
Warszawa

Liedka K. (2013): Solving Problems with Design Thinking, Columbia Business School Publishing

Okraj Zofia (2020): Design thinking. Inspiracje dla dydaktyki, Wydawnictwo Difin S.A., Warszawa

Rudkin I., (2015): Design thinking dla przedsiebiorcéw i matych firm. Potega myslenia projektowego w codziennej pracy,
Helion

Literatura uzupetniajgca

Ingle Beverly Rudkin (2015): Design Thinking dla przedsiebiorcéw i matych firm, Wydawnictwo Helion, Gliwice

Vianna M., Vianna Y., Adler I.K., Lucena B., Russo B. (2011): Design thinking - business Innovation, MJV Press

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
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Przygotowanie sie do zajec 9
Studiowanie literatury 7
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:
e-marketing
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_3S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 4
wyktad 15 0 E
Razem 30 4
Koordynator prof. dr hab. EWA FRACKIEWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: prof. dr hab. EWA FRACKIEWICZ , dr MAGDALENA KOWALSKA
N Zapoznanie studentéw z mozliwo$ciami i uwarunkowaniami podejmowania skutecznych dziatan marketingowych w
Cele przedmiotu: T A oo P b e - o EA
sieci oraz wykreowanie umiejetnosci analizy danych i informacji rynkowych dotyczacych r6znych form organizacji.
Wymagania wstepne: Student zna podstawowe zagadnienia z makro- i mikroekonomii, zna podstawy zarzadzania i marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student opisuje uwarunkowania i rozumie zasady
- S - p - . K_W02
1 | EP1 dziatania i zarzgdzania poszczegolnymi obszarami —
) . . M. K_W10
wiedza funkcjonowania przedsiebiorstwa —
Student zna i rozumie narzedzia marketingowe i ich K_W02
2 | EPS - s
wptyw na pozycje rynkowa organizacji K W11
student potrafi analizowac dane i informacje rynkowe K_U01
1 | EP2 by A
. n dotyczace réznych form organizacji K_U06
umiejetnosci dent potrafi rdziadad i - -
> | Ep3 stu ent potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie K U09
przyjmujac w niej rézne role -
kompetencje spoleczne 1 | epa Student Jgst gotow (':|0 upowszechniania dobrych praktyk K KO5
w zakresie e-marketingu -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: e-marketing
Forma zaje¢: wyktad
1. Internet ? medium komunikacji i sprzedazy 1 2 0
2. Budowa strategii marketingowej dla dziatan w sieci 1 3 0
3. E-konsument ? zachowania, trendy 1 2 0
4. Ocena serwisow i ich funkcjonalnosci 1 2 0
5. Badania marketingowe online 1 2 0
6. Narzedzia komunikacji marketingowej online 1 2 0
7. Nowe trendy w e-marketingu 1 2 0
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Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Profil Swiatowego, europejskiego i polskiego internauty 1 2 0
2. Ocena wad i zalet Internetu w marketingu. Warunki skutecznego wykorzystania sieci 1 2 0
3. Wybér rynku, firmy i dokonanie poréwnania 2 konkurentéw 1 2 0
4. Opracowanie ankiety online 1 2 0
5. Opracowanie zawartosci serwisu i oszacowanie kosztow 1 2 0
6. Opracowanie zatozen i kosztow wtasnej kampanii promocyjnej 1 2 0
7. Prezentacja i ocena projektow 1 3 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkow, opracowanie projektu, dyskusja.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
KOLOKWIUM EP1,EP2

PROJEKT

PS5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie nastepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.
Cwiczenia - ocena koncowa z éwiczen uwzglednia wynik kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
na podstawie zestawu pytan testowych, oceny prac realizowanych podczas zajec i projektu.

Sposéb wyliczenia oceny z kolokwium zaliczeniowego (éwiczenia) / egzaminu (wyktady):

- Student otrzymuje ocene dostateczna gdy uzyska co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra, jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia

- Student otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli otrzyma 100% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia ¢wiczen. Przy wystawianiu
oceny koncowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 e-marketing Arytmetyczna
1 e-marketing [éwiczenia] zaliczenie z
oceng
1 e-marketing [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

red. G. Mazurek (2018): E-marketing. Planowanie, narzedzia, praktyka, Poltext,, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

G. Mazurek (2019): transformacja cyfrowa. Perspektywa marketingu, WN PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Nr efektu uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 6 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 21 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 17 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:
gry menadzerskie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_14S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. KAROL KUCZERA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KAROL KUCZERA

Cele przedmiotu:

Celem jest uswiadomienie koniecznosci holistycznego spojrzenia na organizacje oraz doskonalenie umiejetnosci
strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem, jak réwniez integracji dziatan z r6znych obszaréw funkcjonalnych firm.
Zajecia pozwalaja na przyswojenie pojec¢ i zasad prowadzenia biznesu na rynku konkurencyjnym poprzez praktyke
podejmowania decyzji zwigzanych z prowadzong firmg w warunkach symulacyjnych. Doswiadczenia zdobyte podczas
zaje¢ dotyczg m.in. procesu podejmowania decyzji, potrzeby planowania, zwyciestwa poprzez negocjacje,
odpowiedzialnosci finansowej, komunikacji rynkowej.

Wymagania wstepne:

Podstawowe pojecia i zasady z zakresu ekonomii i zarzagdzania, praca w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada szeroka wiedze dotyczaca r6znych obszarow K_wo01
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania organizacji oraz ich wzajemnych K_W02
zaleznosci K_WO03
Potrafi pracujgc w zespole i dyskutujgc analitycznie
rozwigzywac problemy wystepujace w ramach K_U01
umiejetnosci 1 | ep2 zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o K_U02
zaprezentowane modele; potrafi prawidlowo wskazac¢ K_U07
znaczenie teorii gier dla rozwigzywania sytuacji K_U09
konfliktowych w przedsiebiorstwie.
Jest gotow integrowac wiedze i umiejetnosci z réznych
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 obszaréw zarzadzani_a w sposoéb przedsiebiorczy, K_K02
podczas dokonywania wyboréw sposréd alternatywnych K_KO03
rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Liczba godzin zaje¢

Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: gry menadzerskie

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Budowa zespotdw zarzadzajacych firmami, okre$lanie zasad ksztattujgcych zachowania sie cztonkéw
zespotéw, przypisanie funkcji zarzadzania cztonkom zespotéw, formalizacja kultury organizacyjnej,

emisja akcji, analiza obrazu rynku ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynkéw geograficznych, segmentacji 1
klientow, ich oczekiwan, wzorcéw zachowan, pojemnosci rynku i sity nabywczej oraz potencjalnej

konkurencji, inwestycja nadwyzek finansowych.

2. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacja strategii: wybor
docelowych rynkéw i segmentéw, budowa zaktadu produkcyjnego i ustalenie potencjatu wytwérczego 1
fabryki, projekty testowych produktéw, decyzje dotyczace otwarcia biur handlowych.
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3. Emisja akgcji, zatrudnienie sprzedawcow, otwarcie nowych biur sprzedazy, okreslenie cen sprzedazy
dla marek, zaprojektowanie reklam dla marek, ustalenie harmonogramu emisji reklam w mediach
lokalnych oraz regionalnych, ustalenie harmonogramu produkcji, zamoéwienie badan rynku, zapewnienie

ptynnosci finansowej.

4. Emisja akcji, ocena rezultatow rynku testowego: zrownowazona karta wynikéw, popyt na rynku i udzial
w rynku w segmentach docelowych, analiza rentownosci oraz zadowolenia klientéw z oferowanych
marek, cen i reklam. Korekta strategii oraz dziatan taktycznych w odpowiedzi na rezultaty rynku
testowego oraz dziatan konkurencyjnych zespotéw.

5. <style pdfFontName="helvetica-bold">Analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatan do
rozwijajgcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, pozyskanie finansowania od inwestoréw zewnetrznych oraz
kredytu bankowego, uruchomienie badan nad nowymi technologiami (R&D), rozbudowa zaktadu produkcyjnego,
rozwdj sieci handlowej.</style>

6. Rozwijanie strategii dziatania firmy, analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatari do

rozwijajagcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, projekty nowych 1 2 0

produktéw.

7. Udoskonalanie strategii dziatania, analiza sytuacji rynkowej, ciagte dopasowywanie dziatan do

rozwijajagcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, ulepszanie systemu 1 2 0

motywacji pracownikéw.

8. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich efektow. Analiza najlepszych decyzji

biznesowych oraz posunie¢ nieudanych, ocena problemowych obszaréw decyzyjnych. Ocena zarzadow 1 1 0

firm biorgcych udziat w s

mulacji.

Metody ksztatcenia

Symulacyjna gra komputerowa o charakterze antagonistycznym, praca w grupach, dyskusja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie biezacej oraz koncowej analizy dziatan realizowanych w warunkach
symulowanych.

Ocenianie:

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowa¢ podstawowe dane finansowe,
ekonomiczne, rynkowe, operacyjne i strategiczne

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadnia¢ racjonalne decyzje na podstawie
analizowanych danych

- Student otrzymuje ocene bardzo dobra - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatan odpowiadajgc na zmieniajaca sie sytuacje rynkowg

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 gry menadzerskie Wazona
1 gry menadzerskie [éwiczenia] éig‘:;eme z 1,00

Literatura podstawowa

G. Klein (2010): Sztuka podejmowania decyzji. Dlaczego madrzy ludzie dokonujg ztych wyboréw, Onepress, Warszawa

Podrecznik uczestnika gry. Dostep on-line.

Literatura uzupetniajaca

A. K. Dixit, B. J. Nalebuff (2019): Sztuka strategii. Teoria gier w biznesie i w zyciu prywatnym, MT Biznes , Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 15 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:

informatyczne wsparcie tancucha dostaw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133434_34S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 3 5
wyktad 15 0 E
Razem 45 5
Koordynator dr TOMASZ NOREK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr TOMASZ NOREK

Cele przedmiotu:

Prezentacja roli systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie tancuchem dostaw w przedsiebiorstwie
(SCM). Nabycie umiejetnosci w zakresie wykorzystania systemow informatyczne w zakresie wsparcia tancuchow
dostaw. Zrozumienie istoty wsparcia tancuchéw dostaw w oparciu o systemy SCM.

Wymagania wstepne:

Podstawy zarzgdzania. Znajomos$¢ standardoéw i architektury systeméw ERP.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna metody i techniki wsparcia zarzadzania
1 | EP1 tancuchami dostaw w oparciu o narzedzia informatyczne K_WO05
wiedza n - - .
Student rozumie role i zakres wykorzystania systemow
: : - , . K_Wo01
2 | EP2 informatycznych SCM w zakresie wsparcia taricuchow —
K_W02
dostaw -
Student potrafi przeprowadzi¢ analize taricucha dostaw i
L L K_U01
1 | EP3 specyfikacje potrzeb w zakresie informatycznego K U02
wsparcia -
Student potrafi pracowac w grupie, analizowac
umiejetnosci rozwigzania proponowane przez innych uczestnikow K_U07
2 | EP4 p - .
grupy oraz dyskutowac¢ argumentujgc wiasne zdanie w K_U09
tych kwestiach.
3 | Eps Student potrafi wykorzystywac narzedzie wspierajgce K_U03
proces wdrazania systemu ERP K_U05
Student jest gotéw do uznania znaczenia informacji
pozyskanej z systemow informatycznych SCM w zakresie
kompetencje spoteczne 1 | EPY7 wsparcia taricuchéw dostaw w rozwiazywaniu problemow K_KO02
samodzielnie lub z wykorzystaniem wiedzy eksperckie;j.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Liczba godzin zaje¢

Semestr

wtym e-
learning

Przedmiot: informatyczne wsparcie faricucha dostaw

Forma zaje¢: wyktad
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1. Rola systemow informatycznych klasy SCM w zarzgdzaniu taricuchami dostaw 3 1 0

2. Analiza elementow tancucha dostaw 3 1 0
3. Strategia informatyzacji ogniw tancucha dostaw 3 2 0
4. Zakres wsparcia proceséw biznesowych w oparciu o systemy SCM 3 4 0
5. Technologie wykorzystywane w ramach systeméw SCM 3 4 0
6. Integracja systeméw SCM z systemami ERP 3 2 0
7. Trendy w rozwoju systeméw SCM 3 1 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Mapowanie proceséw w ramach taricucha dostaw 3 4 0
2. Projektowania tancuch dostaw w oparciu o system SCM 3 4 0
3. Model konfigurowania faricuchéw dostaw DCOR i BPM 3 4 0
4. Konfiguracja systemu SCM w oparciu o SAP ERP 3 3 0
5. Symulacja funkcjonowania tancucha dostaw w oparciu o system SCM 3 8 0
6. Optymalizacja funkcjonowania faricucha dostaw w oparciu o system SCM 3 4 0
7. Integracja systemu SCM z systemami ERP 3 3 0

Metody ksztatcenia

Rozwiazywanie zadan, dyskusja, analiza wybranych case study. Opracowanie projektu zastosowania systemu SCM.
Prezentacja multimedialna (wyktad), wykorzystanie systemoéw SAP ERP, Comarch ERP.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5 EP7

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw nastepuje na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wykfadzie oraz
wybranych zagadnien literatury podstawowej.
Zaliczenie laboratoriéw na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 informatyczne wsparcie taricucha dostaw Nieobliczana
koncowej
3 informatyczne wsparcie tancucha dostaw [wyktad] egzamin
3 informatyczne wsparcie taricucha dostaw [laboratorium] éigﬁ;eme z

Literatura podstawowa

Banaszak Z., Ktos S., Mleczko J. (2016): Zintegrowane systemy zarzadzania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

Majewski, J., , (2006): Informatyka dla logistyki, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan

Mroczko, F. (2016): Informatyczne wspomaganie procesow logistycznych, Prace Naukowe WSZiP: Watbrzych. Logistyka,
Walbrzych

Literatura uzupetniajgca

Dickersbach, T. (2009): Supply Chain Management with SAP APO™: Structures, Modelling Approaches and Implementation
of SAP SCM, Springer

S. Yi-fen, Y. Chyan (2010): A structural equation model for analyzing the impact of ERP on SCM, ,Expert Systems with

Applications” , t. 37, nr 1.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 13
Udziat w konsultacjach 15
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski
(OGOLNOUCZELNIAN

E)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI1133507_1S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 lektorat 30 0 Z0 2

Razem 30 2
Koordynator mgr MAGDALENA CYPRYJANSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr MAGDALENA CYPRYJANSKA

- Konsolidacja materiatu na poziomie B2. Dodatkowe stownictwo i struktury jezykowe zgodne ze specjalizacja kierunku
Cele przedmiotu: R
na poziomie B2 +

Wymagania wstepne: Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B2

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
wiedza 1 | EP1 jezyka angielskiego po_zwalajace na zrozumienie t’ekstow K W01
dotyczacych danego kierunku studiéw oraz tekstow o —
charakterze akademickim
rozumie teksty w jezyku angielskim dotyczgce
studiowanej dziedziny, a takze teksty o charakterze
1 | EP2 . L A - K_U08
ogolnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte,
wyrazone posrednio.
potrafi w jezyku angielskim przygotowac r6znorodne
sI . - K_U07
2 | EP3 opracowania pisemne dot. studiowanego kierunku K UOS
umiejetnosci |
potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane
3 | Epa wypowiedzi ustne dotyczgce jezyka angielskiego K_U06
potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania w K_U09
srodowisku akademickim i w sSrodowisku pracy
4 | EP5S potrafi planowac uczenie sie przez cate zycie K_U10
kompetencje spoleczne 1 | EPS WykaZUJ_e gotowos¢ do wzigcia odp0W|edZ|a_InOSC| za K KO6
samodzielng prace nad powierzonym zadaniem -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zaje¢: lektorat
1. Z'ajecia zwiqz_ane z mgteri_a+em leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 3 26 0
celéw nauczania na poziomie B2+
2. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu 3 4 0
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Metody ksztalcenia

konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci , ogladanie krétkich
filméw (sceny z zycia codziennego), czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw , ¢wiczenia gramatyczne (pisane i
interaktywne), pisanie krotkich tekstow (maile, listy), prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

Metody weryfikacji KOLOKWIUM P5,EP6

efektéw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP5,EP6
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP6
PREZENTACJA EP1,EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP4,EP5

zaliczenie lektoratu - na podstawie zaliczenia testow czastkowych, prac pisemnych lub prezentacji, kolokwium,
obecnosci, aktywnosci na zajeciach.
OCENA z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest rowna ocenie z lektoratu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 jezyk angielski Nieobliczana
3 jezyk angielski [lektorat] éig‘:;eme z

Literatura podstawowa wg wyboru lektora

Literatura uzupetniajgca wg wyboru lektora

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_29S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MAREK KUNASZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MAREK KUNASZ

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest uswiadomienie studentom kluczowej roli jaka petnig ludzie w organizacjach oraz wyksztatcenie
umiejetnosci stosowania metod i narzedzi stuzagcych do zarzgdzania zasobami ludzkimi w celu sprawnego korzystania
z kapitatu ludzkiego w praktycznych zastosowaniach w organizacji, w tym gtéwnie w projektach wdrozeniowych.

Wymagania wstepne:

Student posiada og6lng wiedze z zakresu podstaw ekonomii oraz podstaw zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada wiedze o mechanizmach zwigzanych z K W02
1 | EP1 tworzeniem i rozwojem kapitatu ludzkiego w gospodarce, K W08
organizacjach i zespotach projektowych —
wiedza posiada wiedze o istocie poszczegoélnych proceséw
> | Ep2 zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji oraz K_W02
instrumenty wykorzystywane w tej sferze w pracy K_W08
zespotoéw projektowych
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi zarzagdzac praca zespotow projektowych we K_U01
wdrozeniach K_U09
jest gotéw inicjowac przedsiewziecia stuzgce do poprawy
Kompetencie spoleczne 1 | epa jakosci kapitatu ludzkiego w organizacji i zespotach K_KO01
P 1 sp projektowych oraz potrafi wptywacé na jego rozwaj K_K04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: kapitat ludzki w zarzgdzaniu projektami

Forma zaje¢: wyktad

1. Zarzadzanie sferg kadrowa w organizacji ? istota, uwarunkowania 4 3 0

2. Zarzadzanie projektami - istota, uwarunkowania 4 5 0

3. Tworzenie (dobdr cztonkdéw) zespotéw 4 2 0
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4. Etapy formowania zespotu. Nadawanie rél w zespole 4 5 0

5. Motywowanie do pracy cztonkéw zespotu 4 2 0

6. Ocena pracy cztonkéw zespotu 4 2 0

7. Doskonalenie cztonkéw zespotu 4 5 0
Forma zajec¢: €wiczenia

1. Kierowanie zespotem 4 3 0

2. Funkcja lidera w zespole 4 2 0

3. Organizacja pracy zespotowej 4 3 0

4. Zarzadzanie czasem 4 2 0

5. Zarzadzanie konfliktem. Integracja cztonkéw zespotu 4 3 0

6. Komunikacja w zespole 4 2 0
Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkéw

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktady: zaliczenie na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego obejmujacego swym zakresem tresci
wyktadowe i zalecana literature. Mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu koncowego wytacznie po wczesniejszym
zaliczeniu zaje¢ ¢wiczeniowych.

Cwiczenia: na ocene z zaliczenia éwiczen wptywa aktywnos$é w dyskusjach i pracy grupowej podczas realizacji zadan
w trakcie éwiczen oraz praca pisemna na temat zwigzany z angazowaniem kapitatu ludzkiego w prace projektowe.
Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczng oceng z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot zgizgzeijia ol\)/ll.e (t)?:((j;y Vsﬁ%arl\ii})
Metoda obliczania oceny 4 kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami Wazona
koneowel 4 kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami [éwiczenia] (z)igcr:]zaenie z 0,00
4 kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami [wyktad] egzamin 1,00

Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka E., Zwiech P. (2013): Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi, Economicus,
Szczecin

Krol H., Ludwiczynski A. (red.) (2014): Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN,

Literatura podstawowa
Warszawa

Pocztowski A. (2013): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa

Belbin M. (2016): Zespoty zarzadzajgce. Sekrety ich sukceséw i porazek, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajgca Kisielnicki J. (2014): Zarzadzanie projektami. Ludzie - procedury - wyniki, Wolters Kluwer, Warszawa

Wachowiak P., Gregorczyk S., Grucza B., Ogonek K. (2004): Kierowanie zespotem projektowym, Difin, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
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Przygotowanie sie do zajec 3
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 17
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
metodologia pracy naukowej EFZ119Al1133433_19S
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 2 konwersatorium 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. MALGORZATA L ATUSZYNSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr hab. MALGORZATA EATUSZYNSKA

W zakresie wiedzy: zapoznanie studentéw z podstawowymi regutami warsztatu naukowego
W zakresie umiejetnosci: wyksztalcenie umiejetnosci konstruowania konspektu pracy badawczej

Cele przedmiotu: W zakresie kompetenciji: ksztattowanie gotowosci studenta do samodzielnego rozwigzywania probleméw badawczych

Wymagania wstepne: ukoriczone studia pierwszego stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna i rozumie podstawowe metody i harzedzia, w tym
techniki pozyskiwania danych, wiasciwe dla

wiedza 1 | EP1 rozwigzywania probleméw badawczych z zakresu nauk ﬁ—wgi
0 zarzadzaniu i jakosci, oraz zasady ich wykorzystywania -
W pracy naukowej
Potrafi wykorzystywac¢ wiedze dotyczaca metod
naukowych do formutowania probleméw naukowych i
- . Y K_U02
1 | EP2 opracowania planu pracy i w szczegdlnosci z zakresu -
e - . - K_U03
zastosowan informatyki w biznesie -
umiejetnosci
Potrafi komunikowac sie na tematy zwigzane z
> | Ep3 przebiegiem procesu badawczego dotyczacego K_U07

rozwigzania wybranego problemu naukowego z zakresu
zastosowan informatyki w biznesie

Jest gotow do uznania znaczenia wiedzy dotyczacej
kompetencje spoteczne 1 | EP4 metod naukowych w rozwigzywaniu problemow K_KO03
poznawczych z zakresu zarzgdzania i informatyki

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: metodologia pracy naukowe;j

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Wprowadzenie do metodologii pracy naukowe;j. 2 3 0

2. Przebieg procesu badawczego 2 4 0

3. Zasady formutowania problemu badawczego i celu pracy naukowej 2 4 0

4. Ustalanie i uzasadnianie hipotez badawczych 2 2 0
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5. Zasady doboru obiektéw do badan, literatury i metod badawczych 2 2 0

Metody ksztalcenia

wyktad z wykorzystaniem materiatdw multimedialnych, przyktadowe prace naukowe, dyskusja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP4

PREZENTACJA EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

1) udziat w minimum 75% wymiaru godzinowego zaje¢
2) samodzielne opracowanie konspektu przyktadowej pracy magisterskiej w formie pisemnej
3) ustne zaprezentowanie planu pracy badawczej przedstawionej w opracowanym konspekcie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen uzyskanych zaréwno w pierwszym jak i drugim
(poprawkowym) terminie. ) ) )
ZASADY ZAOKRAGLANIA WYNIKU KONCOWEGO WYNIKAJA Z ZAPISOW REGULAMINU STUDIOW.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 metodologia pracy naukowej Wazona
2 metodologia pracy naukowej [konwersatorium] (Z)igcr::me z 1,00

Literatura podstawowa

Kucinski K. (red.) (2010): Metodologia nauk ekonomicznych : dylematy i wyzwania , Difin, Warszawa

Czakon W. (red) (2015): Podstawy metodologii badafn w naukach o zarzadzaniu, Oficyna Wolters Kluwer Business,
Warszawa

Stachak S. (2013): Podstawy metodologii hauk ekonomicznych, Difin, Warszawa

Zielinski J. (2012): Metodologia pracy naukowej, Oficyna Wydaw. ASPRA-JR, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Nowak S. (2010): Metodologia badan spotecznych , PWN, Warszawa

Perechuda K. (2017): Holistyczna metodologia nauk : ontologia i epistemologia badan naukowych, CeDeWu, Warszawa

Surmaczynski M. (2010): Podstawowe problemy metodologiczne nauk spoteczno-politycznych , Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw

Walczak M. (red.) (2010): Metodologia : tradycja i perspektywy, Wydawnictwo KUL, Lublin

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 14 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

metody i techniki wdrazania systemoéw ERP

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133434_26S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 3 5
wyktad 15 0 E
Razem 45 5
Koordynator dr TOMASZ NOREK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr TOMASZ NOREK

Cele przedmiotu:

Prezentacja roli systeméw informatycznych w przedsiebiorstwie, zapoznanie studenta z etapami wdrozenia systemow
klasy ERP oraz wybranymi metodami i wdrazania systemow. Nabycie umiejetnosci analizy przedwdrozeniowej,
przygotowania projektu wdrozeniowego systemu ERP oraz oceny wdrozenia. Zrozumienie istoty wsparcia procesow
biznesowych w oparciu o systemy ERP.

Wymagania wstepne:

Podstawy zarzadzania, podstawy zarzadzania projektami. Znajomos$¢ standardow i architektury systeméw ERP

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student zna metody i techniki wdrazania systemow ERP K_WO05
wiedza - p -
> | Ep2 Student rozumie role procesow biznesowych K_Wo01
wspieranych przez systemy ERP K_W02
Student potrafi przeprowadzi¢ analize przedwdrozeniowg X _UOn
1| EPs i specyfikacje potrzeb 0
pecy e p K_U03
Student potrafi przygotowac projekt wdrozenia systemu K UO5
2 | EP4 ERP oraz dokona¢ analizy efektow wdrozenia K U06
umiejetnosci -
3 | Eps Student potrz_afl Wykorzystywac narzedzie wspierajgce K U04
proces wdrazania systemu ERP -
Student potrafi pracowac w grupie, analizowac
4 | EP6 rozwigzania proponowane przez innych uczestnikow K_U09
grupy.
Student jest gotéw do upowszechniania dobrych praktyk
kompetencje spoteczne 1 | EP7 w zakresie doboru odpowiedniej metody i techniki K_KO05
wdrazania systemow klasy ERP

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: metody i techniki wdrazania systeméw ERP

Forma zaje¢: wyktad

1. Rola systemow informatycznych w przedsiebiorstw. Zakres wsparcia proceséw biznesowych w

- L) . . . 3 1 0
oparciu o systemy ERP. Cykl zycia systemu informatycznego w przedsiebiorstwie
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2. Strategie wdrazania systeméw informatycznych w przedsiebiorstwie 3 2 0

3. Bariery i trudnosci techniczne i organizacyjnej w procesie wdrazania systemu informatycznego 3 1 0
4. Etapy wdrazania systeméw ERP w przedsiebiorstwie 3 1 0
5. Proces planowania wdrozenia systemu informatycznego, narzedzia wspomagajace planowania 3 2 0
6. Metodyki wdrazania systemow ? omoéwienie metody Prince2 i Scrum 3 4 0
7. Techniki analizy proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie 3 2 0
8. Podstawy analizy ekonomicznej wdrozenia systemu ERP w przedsiebiorstwie 3 2 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Mapowanie proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie 3 6 0
2. Specyfikacja potrzeb wdrozeniowych w zakresie systemu ERP 3 6 0
3. Analiz ekonomiczna wdrozenia systemu ERP 3 4 0
4. Case study wybranego wdrozenia systemu ERP 3 2 0
5. Przygotowanie projektu wdrozenia systemu ERP? zakres wdrozenia, harmonogram, rozwigzania, 3 8 0
architektura systemu

6. Dokumentacja wdrozeniowa 3 2 0
7. Ocena wdrozenia systemu ERP 3 2 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna (wyktad), mapowania procesow (Adonis), opracowanie projektu wdrozenia (MS Project),
dyskusja, analiza case study wybranego wdrozenia, Opracowanie projektu wdrozenia systemu ERP ( zakres,
rozwigzania, harmonogram, analiza ekonomiczna)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw nastepuje na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wykfadzie oraz
wybranych zagadnien literatury podstawowe;j.
Zaliczenie laboratoriéw nastepuje na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Przy
wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 | metody i techniki wdrazania systeméw ERP Nieobliczana
koncowej
) 3 metody i techniki wdrazania systeméw ERP [wyklad] egzamin
3 metody i techniki wdrazania systeméw ERP [laboratorium] zigizaeme z

Literatura podstawowa

Banaszak Z., Ktos S., Mleczko J. (2016): Zintegrowane systemy zarzadzania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

Chomuszko M. (2016): System ERP dobre praktyki wdrozen, PWN, Warszawa

Szyjewski Z. (2004): Metodyki zarzadzania projektami informatycznymi, Placet, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
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Przygotowanie sie do zajec

11

Studiowanie literatury 17
Udziat w konsultacjach 4
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 23
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 22
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu:
modelowanie i animacja 3D
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_10S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
1 1 6
wyktad 15 0 E
Razem 45 6
Koordynator dr hab. inz. MARIUSZ BORAWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. inz. MARIUSZ BORAWSKI

Cele przedmiotu:

Celem procesu dydaktycznego jest zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego zastosowania oprogramowania do
tworzenia grafiki 3D oraz tworzenia, edycji modeli 3D i animac;ji 3D.
Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci projektowania, tworzenia i edycji modeli oraz animacji 3D.

Celem procesu dydaktycznego jest ksztattowanie gotowosci studenta do samodzielnego rozwigzywania praktycznych
probleméw.

Wymagania wstepne:

Znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca postugiwanie sie dokumentacja techniczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze z zakresu tworzenia i edycji modeli 3D K_W03
1 |EP1 - . .
oraz wykonywania animacji 3D K_WO06
wiedza Posiao_la wi_e_dze z zakr_esu’zasad wykorzystania gotowych
> | EPs modeli 3D i innych obiektéw wykorzystywanych w K_WO05
modelowaniu i animacji 3D, w tym zasad prawnych i K_W09
etycznych.
- - Potrafi tworzy¢ a takze edytowa¢ modele 3D obiektoéw K_U04
umiejetnosci 1 EP3 . .
oraz wykonywac¢ animacje 3D K_U06
Jest gotowy do poszerzania wiedzy w obszarze tworzenia
1 EP4 - . X .. K_KO01
modeli 3D oraz wykonywania animacji 3D -
kompetencje spoteczne Jest gotowy do przestrzegania praw autorskich twércow
2 | EPS uzywanych modeli i innych obiektow wykorzystywanych K_KO06
w modelowaniu oraz animacji 3D

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: modelowanie i animacja 3D

Forma zaje¢: wyktad

1. Narzedzia modelowania i tworzenia obiektéw 3D 1 2 0

2. Wykorzystanie gotowych modeli 3D i innych obiektow, przestrzeganie zalecen licencyjnych 1 2 0

3. Projektowanie modeli na potrzeby gier i filméw 1 3 0

4. Siatki statyczne i modutowe Srodowiska 1 2 0

5. Oswietlenie 1 2 0
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6. Animacja 3D i symulacja obiektéw fizycznych 1 4 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Tworzenie modeli postaci z wykorzystaniem kreatorow 1 2 0
2. Serwisy internetowe z gotowymi modelami 3D 1 2 0
3. Tworzenie prostych modeli 3D 1 6 0
4. Animacja 3D 1 4 0
5. Symulacja obiektéw fizycznych 1 2 0
6. Skrypty w modelowaniu 3D 1 2 0
7. Projekt 1 12 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem narzedzia do
tworzenia i edycji modeli 3D oraz do wykonywania animacji 3D

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP6
PROJEKT EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie z oceng w oparciu o wyniki koncowego sprawdzianu pisemnego z zakresu tresci
wyktadowych i zalecanej literatury po uprzednim zaliczeniu ¢wiczen.

Laboratorium - zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen czgstkowych za wykonywanie
poszczegodlnych zadan oraz oceny przygotowanego projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyznaczana jest jako $rednia arytmetyczna oceny z egzaminu i oceny z zaliczenia laboratoriéw.
Spos6b wyliczania ocen:

4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)

do 3,259 - dostateczny (3,0)

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 modelowanie i animacja 3D Arytmetyczna
1 modelowanie i animacja 3D [laboratorium] zaliczenie z
oceng
1 modelowanie i animacja 3D [wykfad] egzamin

Literatura podstawowa

Ben Simonds (2014): Blender. Praktyczny przewodnik po modelowaniu, rzezbieniu i renderowaniu, Helion, Gliwice

Jarostaw Kolmaga (2008): Blender. Od planowania, modelowania oraz teksturowania do animacji i renderingu. Praktyczne
projekty, Helion, Gliwice

Piotr Chlipalski (2018): Blender. Architektura i projektowanie, Helion, Gliwice

Literatura uzupetniajgca

Allan Brito (2019): Blender 2.8 parametric modeling: Drivers, Custom Properties, and Shape Keys for 3D modeling,
Independently published

Allan Brito (2020): Blender 2.9: The beginner's guide, Independently published

Chris Conlan (2017): The Blender Python API: Precision 3D Modeling and Add-on Development, Apress

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
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Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 31
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 35
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Programowanie rozwigzan inteligentnych [modut]

Nazwa przedmiotu:

narzedzia web scraping

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133432_22S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 laboratorium 30 0 Z0 4
Razem 30 4
Koordynator dr GRZEGORZ WOJARNIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr GRZEGORZ SZYJEWSKI

Cele przedmiotu:

Przedstawienie w jaki sposéb pozyskiwanie danych zgromadzonych na stronach WWW moga by¢ wykorzystane w
zastosowaniach biznesowych.
Opis narzedzi do pozyskiwania danych z sieci web, ktére moga by¢ uzywane do przeksztatcania ich w dane uzyteczne z

puntu widzenia biznesu.
Nabycie umiejetnosci wykorzystania narzedzi web scrapping do pozyskiwania danych.
Zrozumienie jak analizowa¢ dane tekstowe w ramach réznorodnych stron internetowych.

Wymagania wstepne:

Podstawy programowania

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna mozliwosci i zasad korzystania r6znych metod S
wiedza 1| EPL web scrapingu na otrz)(/ek\;vybizngsu Y s
ping p Y K_WO07
. ) S . . K_U03
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia i biblioteki web scraping —
1 | EP2 . . K_U04
do analizy danych przydatnych biznesowo K UO5
umiejetnosci > | Ep3 Wykorzystania j. Python do przetwarzama danych K U02
tekstowych zgromadzonych w Internecie —
Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie i bierze udziat w|
3 | EP4 analizie tworzonych rozwiazan przez innych cztonkéw K_U09
grupy.
Jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i
kompetencje spoleczne 1 | Eps WykaZl_JJe gotowos<_: do cmg#e_go plo_kszta%canla sie w K KO1
zakresie stosowania narzedzi i bibliotek web scrapingu. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: narzedzia web scraping
Forma zajec: laboratorium
1. Podstawy web scraping, Techniki odnajdowania danych 3 4 0
2. Wykorzystanie wyrazen regularnych 3 4 0
3. Dostep do danych zawartych na stronach www 3 4 0
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4. Uzycie LXML XPath i selektorow CSS w dostepie do danych 3 4 0

5. Biblioteki j. Python wspierajgce web scraping 3 8 0
6. Praca ze stronami zabezpieczonymi 3 4 0
7. Ekstrakcja danych z serwiséw API 3 2 0

Metody ksztalcenia

Wykorzystanie pakietow i bibliotek umozliwiajacych przetwarzanie danych wybranych strony WWW sieci web w
jezyku Python.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

Wykonanie projektu w ramach laboratoriéw oraz ocena biezacej pracy na zajeciach laboratoryjnych.
Projekt rozwigzania wybranego problemu ekstrakcji, przeksztatcenia i interpretacji danych z wykorzystaniem
bibliotek web scraping w jezyku Python.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 narzedzia web scraping Nieobliczana
3 narzedzia web scraping [laboratorium] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

David Amos (2020): A Practical Introduction to Web Scraping in Python, https://realpython.com/python-web-scraping-practical-
introduction/, www

Martin Breuss (2021): Beautiful Soup: Build a Web Scraper With Python, https://realpython.com/beautiful-soup-web-scraper-
python/, www

Literatura uzupetniajgca

Maciej Bartoszuk (2020): Wyzwanie Python #7: Web scraping, https://www.kodolamacz.pl/blog/wyzwanie-python-7-web-

scraping/, www

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 15 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

nowe media w biznesie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_2S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr ADAM RUDAWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ADAM RUDAWSKI

Cele przedmiotu:

Celem zajec jest pokazanie roli nowych mediéw w biznesie oraz wykorzystania ich w skutecznym zarzadzaniu
nowoczesnym przedsiebiorstwem; uswiadomienie stuchaczom jak wazna role rynkowa petniag dzisiaj media;
przedstawienie trendéw i kierunku rozwoju wspétczesnych mediéw; pokazanie rosnacej roli mediow
spotecznosciowych w zarzadzaniu firma; ukazanie waznej roli mediéw w obszarze obstugi klienta; wyksztatcenie
umiejetnosci wykorzystywania mediow do dziatalnosci operacyjnej i wizerunkowej firmy.

Wymagania wstepne:

- w zakresie wiedzy - student definiuje podstawowe rodzaje mediow i wyjasnia sposéb i zasady ich dziatania;

- w zakresie umiejetnosci - student rozpoznaje media przydatne w dziatalnosci firmy, wskazuje media skuteczne
promocyijnie, ustala kryteria doboru mediéw do okreslonych zadarn menedzerskich i grup docelowych;

- w zakresie kompetencji - student potrafi pracowac w zespole zadaniowym, posiada umiejetno$¢ komunikacji z

otoczeniem.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe rodzaje mediéw i ich specyfike K_W02
L . . . K_Wo01
wiedza 2 | EP2 rozpoznaje i rozumie nowa typologie mediow K W02
3 | Ep3 rozumie role medlow spotecznosciowych w K_W11
funkcjonowaniu rynku
1 | epa potrafi zaplanowac i wykorzystywac¢ media do K U0l
dziatalnosci operacyjnej i wizerunkowej firmy -
> | Eps E:;rz;f;iﬂbr;fz(a!éumlesuc reklame firmy w réznych K_U03
umiejetnosci z J_ — _I, W - - —
3 | EPs potrafi odréznic¢ "fake newsy" od prawdziwych informacji K_U07
4 | EPY potrafi pracowac w zespole zadaniowym K_U09
jest gotéw do inspirowania innych do dziatania na rzecz
kompetencje spoteczne 1 | EP8 lokalnych spotecznosci i interesu publicznego poprzez K_KO04
system medidw spotecznosciowych

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: nowe media w biznesie
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Nowa typologia medidéw - definicje, podziaty, rodzaje. 1 1 0
2. Portale informacyjne i ich uzytecznos$¢ dla firm 1 2 0




3. Media spotecznosciowe w zarzadzaniu firma 1 2 0
4. Nowe formaty reklam w mediach i ich skutecznos¢ 1 2 0
5. Spotify i Netflix jako nowe formy konkurencji dla radia i telewizji 1 2 0
6. Vlogi, youtuberzy i profile w mediach spotecznosciowych przedsiebiorstw 1 2 0
7. Biznesowe zastosowania sztucznej inteligencji 1 2 0
8. YouToube nowoczesnym narzedziem komunikacji firmy 1 2 0

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, prezentacja projektu przez studentéw

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z ¢wiczen jest wystawiana sg na podstawie wynikéw kolokwium przeprowadzonego w formie pisemnej
(obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci) oraz oceny projektéw realizowanych przez studenta podczas zajec.

Sposoéb oceny kolokwium zaliczeniowego:

- Student otrzymuje ocene dostateczng gdy uzyska co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra, jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia
Forma i warunki zaliczenia | - Student otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli otrzyma 100% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczng oceng z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 nowe media w biznesie Wazona
1 nowe media w biznesie [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

B. Nierenberg (2011): Zarzadzanie Mediami, Uniwersytet Jagiellonski , Krakow

Literatura podstawowa S. Jedrzejewski (2013): Nowe media a praktyki komunikacyjne, Krakowska Akademia, Krakéw

T. Goban-Klas (2001): Media i Komunikowanie Masowe , PWN , Warszawa

Czasopismo Uniwersytetu Jagielloriskiego: "Zarzadzanie Mediami"

www.portalmedialny.pl

Literatura uzupetniajgca
www.press.pl

www.wirtualnemedia.pl

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 7
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Programowanie w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

programowanie aplikacji biznesowych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_5S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 3 6
wyktad 15 0 E
Razem 45 6
Koordynator dr TOMASZ ZDZIEBKO
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ARTUR KULPA

Cele przedmiotu:

Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu projektowania i programowania aplikacji biznesowych.

Wymagania wstepne:

Umiejetno$¢ programowania obiektowego
Umiejetno$¢ programowania warstwy front-end w jezykach HTML, CSS i JavaScript

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna wybrane technologie w ktérych tworzone sg K_W05
1 | EP1 I
aplikacje biznesowe K_WO06
wiedza Student rozumie i potrafi wyjasnic¢ specyficzne
o S NS . K_W05
2 | EP2 wymagania jakie posiadajg aplikacje biznesowe i jak to K W08
warunkuje sposob ich realizacji —
1 | Ep3 Student_ pot_r_afl_ zapro;ek_towac architekture warstwy back- K U03
end aplikacji biznesowej -
Student potrafi zaprogramowac poszczegoélne
- " 2 | EP4 komponenty aplikacji biznesowej aby stanowity K_U04
umiejetnosci : . . o
powigzang wspotpracujaca catosé
Student potrafi pracowac¢ w zespole dokonujac analizy
3 | EP6 wihasnych dziatan i koordynujgc dalszg prace swojg i K_U09
pozostatych cztonkow.
Student potrafi przetozy¢ wiedze na dziatania praktyczne
kompetencje spoteczne 1 | EP5 w obszarze planowania, projektowania i wykonania K_KO03
aplikacji biznesowych.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: programowanie aplikacji biznesowych
Forma zaje¢: wyktad
1. Specyfika wymagan aplikacji biznesowych 3 2 0
2. Przeglad dostepnych technologii wytwarzania aplikacji biznesowych 3 2 0
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3. Warstwa prezentacji aplikacji biznesowych 3 2 0
4. Sktadowanie i sposob dostepu do warstwy danych przez komponenty aplikacji biznesowych 3 2 0
5. Komunikacja pomiedzy komponentami aplikacji biznesowych 3 3 0
6. Ustugi sieciowe 3 2 0
7. Zarzadzanie stanem aplikacji i biznesowych i mechanizmy ich wdrazania 3 2 0
Forma zajec: laboratorium

1. Przygotowanie srodowiska do wytwarzania i testowania aplikacji biznesowych 3 2 0
2. Projektowanie struktury i komponentéw aplikacji biznesowej 3 4 0
3. Implementacja warstwy wspoétdzielonego dostepu do danych 3 4 0
4. Implementacja warstwy logiki biznesowej aplikacji 3 4 0
5. Implementacja mechanizméw komunikacji pomigedzy rozproszonymi komponentami aplikacji 3 4 0
biznesowych

6. Implementacja warstwy prezentacji aplikacji biznesowych 3 4 0
7. Testowanie i wdrazanie aplikacji biznesowych 3 4 0
8. Zarzadzanie stanem aplikacji biznesowych 3 4 0

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, praca w grupach, rozwigzywanie zadan,
przygotowanie projektu zespotowego.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest uzyskanie ocen pozytywnych z nastepujacych elementow:

- zaliczenia wykladu - warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w formie pisemnej
z zakresu tresci wyktadowych

- zaliczenie laboratorium - oceny z realizacji zadan w trakcie zaje¢, - oceny z projektu zespotowego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen z zaliczenia wyktadu oraz laboratorium.

A, | oy |G
Metoda obliczania oceny 3 | programowanie aplikacji biznesowych Arytmetyczna
koncowel 3 programowanie aplikacji biznesowych [wyktad] egzamin
3 programowanie aplikacji biznesowych [laboratorium] (Z)igcrilzaenie z

Literatura podstawowa

Craig Walls (2016): Spring Boot in Action

David R. Heffelfinger (2017): Java EE 8 Application Development: Develop Enterprise applications using the latest versions of
CDI, JAX-RS, JSON-B, JPA, Security, and more, Packt Publishing

M. Fowler (2014): Patterns of Enterprise Application Architecture , Addison-Wesley Professional

Literatura uzupetniajgca

Rhuan Rocha, Joao Purificacao (2018): Java EE 8 Design Patterns and Best Practices: Build enterprise-ready scalable

applications with architectural design patterns, Packt Publishing

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4
Przygotowanie sie do zaje¢ 20
Studiowanie literatury 17
Udziat w konsultacjach 28
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 16
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktow ECTS 6

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Programowanie w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

programowanie baz danych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133432_6S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 laboratorium 30 0 Z0 4
Razem 30 4
Koordynator dr GRZEGORZ WOJARNIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr inz. MATEUSZ PIWOWARSKI

Cele przedmiotu:

Dostarczenie wiedzy z zakresu praktycznych aspektéw programowania baz danych.
Nabycie umiejetnosci uzycia wybranego jezyka programowania do wykorzystania danych zgromadzonych w

réznorodnych bazach danych.

Zrozumienie dziatania bibliotek wspierajacych dostep i manipulacje na bazach danych.

Wymagania wstepne:

Podstawy programowania
Podstawy bazy danych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Znai rozumie zasady doste_pu do danych z poziomu K_WO07
wiedza wybranego j. programowania
Rozumie znaczenie uzywania maperéw obiektowo- K_W02
2 | EP2 .
relacyjnych K_W03
Potrafi uzyc¢ j. programowania do obstugi baz danych K_U02
1 | EP3
K_U03
Potrafi wykorzysta¢ maper obiektowo-relacyjny w
- " 2 | EP4 przekiadaniu obiektéw biznesowych na zapisy w bazie K_U06
umiejetnosci
danych
Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie i bierze udziat w|
3 | EPS analizie tworzonych rozwiazan przez innych cztonkéw K_U09
grupy
Jest gotow do upowszechniania dobrych praktyk i
kompetencje spoteczne 1 | EP6 rozwijania dorobu zawodu w zakresie programowania K_KO05
baz danych.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: programowanie baz danych

Forma zaje¢: laboratorium

1. Podstawy wybranego jezyka programowania, np. C# lub Python 3 4 0

2. Konfiguracja dostepu do bazy danych w maperze obiektowo - relacyjnym 3 4 0

3. Obiektowy jezyk zapytan 3 4 0
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4. Manipulacja na danych w r6znych formatach w j. programowania, serializacja danych 3 4 0
5. Wizualizacja danych, np. przy uzyciu j. XAML 3 6 0
6. Wykorzystanie MVVM w tworzeniu interfejsu uzytkownika i dostepu do danych 3 4 0
7. Optymalizacja wydajnosci bazy danych oraz oprogramowania wykorzystujgcego bazy danych 3 4 0

Metody ksztatcenia wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, Praca

indywidualna oraz w grupach na zajeciach w laboratorium komputerowym.

Tworzenie dziatajacego oprogramowania przy uzyciu pakietu wybranego programistycznego, Wyktad z

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Wykonanie projektu w ramach laboratoriéw oraz ocena biezacej pracy na zajeciach laboratoryjnych.
Projekt zwigzany z obstuga bazy danych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 programowanie baz danych Nieobliczana
3 programowanie baz danych [laboratorium] zaliczenie z
oceng
Literatura podstawowa Prabhakaran Anbazhagan (2017): Mastering Entity Framework Core 2.0, PACKT

Literatura uzupetniajgca Julia Lerman, Rowan Miller (2011): Programming Entity Framework: Code First, O'Reilly Media

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 15 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Programowanie rozwigzan inteligentnych [modut]

Nazwa przedmiotu:

przetwarzanie jezyka naturalnego

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133432_25S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 E
Razem 45 4
Koordynator dr GRZEGORZ WOJARNIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr inz. ANNA BORAWSKA

Cele przedmiotu:

Zapoznanie z tematyka przetwarzania tekstu.
Zdobycie wiedzy na temat tworzenia rozwigzan wspierajacych pozyskiwania danych i wiedzy z danych tekstowych.
Nabycie umiejetnosci stosowania narzedzi, rozwigzan i metod tworzenia inteligentnych aplikacji wspierajacych

zrozumienie prawidtowosci zawartych w danych tekstowych.

Wymagania wstepne:

Podstawy programowania

Podstawy uczenia maszynowego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . i . K_Wo01
1 | EP1 Zna i rozumie role tekstu jako nosnika informac;ji. K_W04
2 | EP2 Zna zasady pozyskiwania istotnych danych z tekstu s
wiedza y pozy 4 Y ' K_WO07
Zna i rozumie zasady dziatania i specyfike narzedzi
Lo o K_WO06
3 | EP3 wspierajgcych przetwarzanie jezyka naturalnego w —
. P K_Wo07
wykorzystaniu do celéw biznesowych. —
1 | epa Potrafl pozys!<a_c tekst z r6znych zrédet do przetwarzania K U06
jego zawartoSci. =
Potrafi oprogramowac przy uzyciu odpowiednich
- " bibliotek programistycznych rozwigzania, ktore dziataja w| K_U03
umiejgtnosci 2 | EPS oparciu o dane tekstowe zawarte w réznorodnych K_U04
serwisach www.
3 | EP6 Potrafi |_nterpretovye_10 da_me te_lfstowe, rOéwniez przy uzyciu K U06
narzedzi sztucznej inteligencji. -
Jest gotow do analizy zapotrzebowania i warunkéw
1 | EPY7 wdrazania rozwigzan opartych o przetwarzanie tekstu. K_KO03
Jest gotow do Sledzenia zmian w rozwoju technologii
kompetencje spoteczne 2 | EP8 przetwarzanie jezyka naturalnego oraz do ciggtego K_KO01
doksztatcania sie w tym zakresie.
Jest gotow do wykorzystania narzedzi przetwarzania
3 | EP9 jezyka naturalnego, w sytuacji braku danych K_KO02
ustrukturalizowanych.
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: przetwarzanie jezyka naturalnego
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do NLP, Zastosowania NLP, Analiza tekstu 4 4 0
2. Wyrazenia regularne 4 2 0
3. Metody ekstrakcji cech, wykorzystanie deep learning w przetwarzaniu jezyka naturalnego, analiza 4 4 0
sentymentu.
4. Klasyfikacja i klasteryzacja tekstu 4 2 0
5. Odkrywanie tematow (topic discovery) oraz Named Entity Recognition 4 2 0
6. Projektowanie klasyfikatora tekstu, Reprezentacja wektora tekstu. 4 1 0
Forma zajec¢: laboratorium
1. Funkcje przetwarzanie tekstu w wybranym jezyku programowania 4 4 0
2. Podstawy przetwarzania jezyka naturalnego w wybranym jezyku programowania (biblioteki narzedzia 4 6 0
metody)
3. Oznaczanie czesci mowy i rozpoznanych obiektéw (named entity recognition) 4 4 0
4. Klasyfikacja tekstu 4 6 0
5. Semantyka tekstu 4 2 0
6. Analiza sentymentu 4 2 0
7. Modelowanie tematyczne 4 2 0
8. Glebokie uczenie w analizie jezyka naturalnego. 4 4 0

Metody ksztalcenia stronach WWW (laboratoria) w wybranym narzedziu programistycznym.

Prezentacja multimedialna (wyktad), Opracowanie projektu pozyskiwania danych z tekstu zawartego w wybranych

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

—— EGZAMIN PISEMNY
Metody weryfikaciji

EP1,EP2,EP3,EP9

efektéw uczenia sie PROJEKT

EP4,EP5,EP6,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7,E|
P8,EP9

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zawartego w wybranych

Forma i warunki zaliczenia stronach WWW w wybranym narzedziu programistycznym.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest uzyskanie pozytywnych ocen z nastepujacych elementow:

zaliczenia wyktadu - warunkiem zaliczenia wykfadu jest uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w formie pisemnej z
zakresu tresci wyktadowych i zalecanej literatury, po uprzednim zaliczeniu laboratorium;
zaliczenie laboratorium - warunkiem zaliczenia laboratorium jest opracowanie projektu pozyskiwania danych z tekstu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koricowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 przetwarzanie jezyka naturalnego Arytmetyczna
koncowej — -
4 przetwarzanie jezyka naturalnego [wykfad] egzamin
4 przetwarzanie jezyka naturalnego [laboratorium] éigﬁ;eme z

Literatura podstawowa

Hobson Lane, Cole Howard, Hannes Hapke (2021): Przetwarzanie jezyka naturalnego w akcji, Helion, Warszawa

Sohom Ghosh, Dwight Gunning (2019): Natural Language Processing Fundamentals, Packt, Birmingham
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Karthiek Reddy Bokka, Shubhangi Hora, Tanuj Jain, Monicah Wambugu (2019): Deep Learning for Natural Language
Processing, Packt, Birmingham

Literatura uzupetniajgca

Birmingham

Rajesh Arumugam, Rajalingappaa Shanmugamani (2018): Hands-On Natural Language Processing with Python, Packt,

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 4 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 17 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 11 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu:
Psychology in business
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_33S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 konwersatorium 15 0 Z0 2

Razem 15 2
Koordynator dr hab. KATARZYNA Wt ODARCZYK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KATARZYNA WELODARCZYK

Cele przedmiotu:

Celem procesu dydaktycznego jest zapoznanie studenta z problematyka z zakresu psychologii biznesu. W wyniku
procesu dydaktycznego student potrafi wskazac i przeanalizowa¢ podstawowe zagadnienia dotyczace psychologii
biznesu oraz jest gotowy do stosowania poszerzonej wiedzy z zakresu psychologii biznesu w praktyce gospodarczej.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarzgdzania, socjologii i elementéw psychologii.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 zna podstawowe szkoty psychologiczne i role K_Wo01
psychologii w zarzadzaniu K_W02
wiedza 2 | EP2 zna teorie i eksperymenty psychologii spotecznej K_Wo01
3 | Ep3 zna role grupowe, style przywddztwa i teorie K W08
motywacyjne —
1 | Epa potrafi dostosowac styl kierowania do warunkéw K U0l
organizacji -
> | Eps potrafi rozwigzywac sytuacje trudne i stresowe w K U03
umiejetnosci organizacji -
potrafi i jest gotéw wspotpracowac w zespole, dyskutujac K U07
3 | EP6 i akceptujac poglady oraz zachowania innych oséb K U09
Kompetencie spoleczne 1 | Ep7 jest gotéw do inspirowania innych do dziatania na rzecz K K04
P 1© 5P rozwoju réznych spotecznosci -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Psychology in business
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Miedzy psychologig a zarzadzaniem ? wprowadzenie do psychologii w zarzadzaniu. 2 2 0
2. Czynniki warunkujace zachowania: motywacja, percepcja, myslenie, rozumowanie, uczenie sie
2 2 0
3. Racjonalnosc i nieracjonalno$¢ zachowan ? definiowanie, paradoksy, modele 2 2 0
4. Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 2 3 0
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5. Psychologia konsumenta 2 2 0
6. Neuromarketing 2 2 0
7. Kultura narodowa a kultura organizacyjna 2 2 0
Metody ksztatcenia Prezentacje multimedialne, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, prezentacje studentow

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikacji PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

P7

EP3,EP4,EP5,EP6,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

biznesie.

Zaliczenie konwersatorium nastepuje dzieki aktywnemu uczestnictwie w zajeciach oraz opracowaniu artykutu
naukowego na dowolnie wybrany przez siebie temat, w ktorym wskazuje na praktyczne znaczenie psychologii w

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 Psychology in business Wazona
2 Psychology in business [konwersatorium] (z)ilécr:]zaenle z 1,00

P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig, (2017): Psychologia | zycie, PWN, Warszawa

Literatura podstawowa T. Gordon (2020): Nowa psychologia zarzadzania , One press, Gliwice

T. Zaleskiewicz (2015): Psychologia ekonomiczna, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca A.M. Zawadzka red. (2014): Psychologia zarzgdzania w organizacji,, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 13 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Programowanie w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

rzeczywistos$¢ rozszerzona

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_7S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 E
Razem 45 4
Koordynator dr hab. inz. MARIUSZ BORAWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. inz. MARIUSZ BORAWSKI

Cele przedmiotu:

Celem procesu dydaktycznego jest zdobycie wiedzy na temat zastosowania systemow rzeczywistosci rozszerzonej,
oraz projektowania i wytwarzania aplikacji wykorzystujgcych rzeczywisto$¢ rozszerzona.
Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci projektowania i tworzenia aplikacji wykorzystujacych rzeczywisto$é

rozszerzona.

Celem procesu dydaktycznego jest ksztattowanie gotowosci studenta do samodzielnego rozwigzywania praktycznych

probleméw.

Wymagania wstepne:

Zaliczony przedmiot rzeczywistos¢ wirtualna

Zaliczony przedmiot modelowanie i animacja 3D

Elementarna umiejetno$¢ programowania obiektowego

Znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca postugiwanie sie dokumentacja techniczng

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie metod twarzania aplikacji S
wiedza 1 | EP1 ; y wytwarzaria aplikacy K_WO03
wykorzystujacych rzeczywistos¢ rozszerzong K W06
umiejetnosci 1 | Ep2 Potrafi zaprogramowac aplikacje wykorzystujgcg K_U03
rzeczywistosc rozszerzong K_U04
Jest gotowy do poszerzania wiedzy w obszarze tworzenia
1 | EP3 aplikacji mobilnych wykorzystujgcych rzeczywistosc K_KO01
rozszerzong
kompetencje spoleczne Jest goto_wy do rozwiq;ywania prqbleméw \{\_/ynikajqcych
Z postawionego zadania stworzenia aplikacji
2 | EP4 wykorzystujgcej rzeczywisto$¢ rozszerzong na potrzeby K_KO03
biznesu

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: rzeczywisto$¢ rozszerzona
Forma zajec¢: wyktad
1. Rzeczywistos¢ rozszerzona podstawowe pojecia 4 2 0
2. Interfejsy sprzetowe i programowe rzeczywistosci rozszerzonej 4 4 0




3. Wykrywanie i Sledzenie obiektow 4 4 0

4. Dodawanie obiektéw 3D do obrazu z kamery 4 2 0

5. Przeglad zastosowan rzeczywistosci rozszerzonej 4 3 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Projekt aplikacji 4 2 0
2. Konfiguracja srodowiska 4 2 0
3. Przygotowanie modeli na potrzeby srodowiska rzeczywisto$ci rozszerzonej 4 2 0
4. Detekcja i Sledzenie obiektéw 4 4 0
5. Wizualizacja obiektéw 3D 4 4 0
6. Wykonanie aplikacji 4 14 0
7. Testy aplikaciji 4 2 0

Metody ksztatcenia

Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem zintegrowanego srodowiska programistycznego oraz silnika gier,
Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie z oceng w oparciu o wyniki koncowego sprawdzianu pisemnego z zakresu tresci
wyktadowych i zalecanej literatury po uprzednim zaliczeniu ¢wiczen.

Laboratorium - zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen czgstkowych za wykonywanie
poszczegblnych zadan oraz oceny przygotowanego projektu.

- wykonanie projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyznaczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z egzaminu i oceny z zaliczenia laboratoriéw.
Spos6b wyliczania ocen:

4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)

do 3,259 - dostateczny (3,0)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 rzeczywistosc¢ rozszerzona Arytmetyczna
koncowej — X
4 rzeczywisto$¢ rozszerzona [wyktad] egzamin
o . zaliczenie z
4 rzeczywisto$¢ rozszerzona [laboratorium] ocena

Literatura podstawowa

Jonathan Linowes, Krystian Babilinski (2017): ugmented Reality for Developers: Build practical augmented reality applications
with Unity, ARCore, ARKit, and Vuforia, Packt Publishing

Buchwald Pawet (2018): Urzadzenia mobilne w systemach rzeczywistosci wirtualnej, Helion, Gliwice

Jesse Glover (2018): Unity 2018 Augmented Reality Projects: Build four immersive and fun AR applications using ARKit,
ARCore, and Vuforia, Packt Publishing

Literatura uzupetniajgca

Sean Ong (2017): Beginning Windows Mixed Reality Programming: For HoloLens and Mixed Reality Headsets, Apress

Robert Wells (2020): Unity 2020 By Example: A project-based guide to building 2D, 3D, augmented reality, and virtual reality
games from scratch, Packt Publishing

Steve Aukstakalnis (2016): Practical Augmented Reality: A Guide to the Technologies, Applications, and Human Factors for
AR and VR, Addison-Wesley Professional

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
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Zajecia dydaktyczne 45
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 8
Udziat w konsultacjach 15
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 14
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 11
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

rzeczywistos¢ wirtualna

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_15S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
1 2 6
wyktad 15 0 E
Razem 45 6
Koordynator dr hab. inz. MARIUSZ BORAWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. inz. MARIUSZ BORAWSKI

Cele przedmiotu:

Celem procesu dydaktycznego jest zdobycie wiedzy na temat zastosowania systemoéw rzeczywistosci wirtualnej, oraz
projektowania i wytwarzania aplikacji wykorzystujacych rzeczywisto$¢ wirtualna.
Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci projektowania i tworzenia aplikacji wykorzystujgcych rzeczywistos¢

wirtualna.

Celem procesu dydaktycznego jest ksztattowanie gotowosci studenta do samodzielnego rozwigzywania praktycznych

probleméw.

Wymagania wstepne:

Znajomosc jezyka angielskiego umozliwiajaca postugiwanie sie dokumentacja techniczna
Elementarna umiejetno$¢ programowania obiektowego
Zaliczony przedmiot modelowanie i animacja 3D

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . I K_Wo01
. Zna i rozumie metody i narzedzia wytwarzania aplikacji —
wiedza 1 | EP1 . I K_W03
wykorzystujacych rzeczywistos¢ wirtualng
K_WO06
umiejetnosci 1 | Ep2 Potrafi zaprogramowac aplikacje wykorzystujgcag K_U03
rzeczywistos¢ wirtualng K_U04
Jest gotowy do poszerzania wiedzy w obszarze tworzenia
1 | EP3 aplikacji mobilnych wykorzystujacych rzeczywistosc¢ K_KO01
wirtualng
kompetencje spoteczne Jest gotowy do rozwigzywania probleméw wynikajacych
z postawionego zadania stworzenia aplikacji
2 | EP4 e il K_KO03
wykorzystujacej rzeczywistos¢ wirtualng na potrzeby -
biznesu

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: rzeczywistos¢ wirtualna

Forma zajec¢: wyktad

1. Rzeczywistos¢ wirtualna - podstawowe pojecia 2 2 0

2. Interfejsy sprzetowe i programowe rzeczywistosci wirtualnej 2 4 0

3. Sprzet zwigzany z rzeczywisto$cig wirtualng 2 4 0

4. Tworzenie scen i przygotowanie modeli na potrzeby systemow rzeczywistosci wirtualnej 2 2 0
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5. Przeglad zastosowanh rzeczywistosci wirtualnej 2 3 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Zapoznanie sie ze srodowiskiem VR oraz stosowanymi w nim interfejsami uzytkownika 2 4 0
2. Przygotowanie koncepcji aplikacji 2 2 0
3. Wykonanie sceny 2 4 0
4. Teleportacja 2 2 0
5. Podnoszenie przedmiotow 2 4 0
6. Animacje 2 4 0
7. Wykonanie aplikacji 2 10 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem zintegrowanego
Srodowiska programistycznego oraz silnika gier

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie z oceng w oparciu o wyniki koncowego sprawdzianu pisemnego z zakresu tresci
wyktadowych i zalecanej literatury po uprzednim zaliczeniu ¢wiczen.

Laboratorium - zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen czgstkowych za wykonywanie
poszczegolnych zadan oraz oceny przygotowanego projektu.

- wykonanie projektu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyznaczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z egzaminu i oceny z zaliczenia laboratoriéw.
Sposoéb wyliczania ocen:

4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)

do 3,259 - dostateczny (3,0)

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
2 rzeczywisto$¢ wirtualna Arytmetyczna
2 rzeczywistos¢ wirtualna [laboratorium] zaliczenie z
oceng
2 rzeczywistos$¢ wirtualna [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Alan Thorn (2015): Unity i Blender. Praktyczne tworzenie gier, Helion, Gliwice

Jeff W Murray (2020): Building Virtual Reality with Unity and SteamVR, CRC Press

Jonathan Linowes (2020): Unity 2020 Virtual Reality Projects: Learn VR development by building immersive applications and
games with Unity 2019.4 and later versions, Packt Publishing

Literatura uzupetniajgca

Buchwald Pawet (2018): Urzadzenia mobilne w systemach rzeczywistosci wirtualnej, Helion, Gliwice

Krzysztof Wotk, Agnieszka Wotk (2021): Rzeczywisto$¢ wirtualna (VR) dla kazdego - Aframe i HTML 5. VR w HTML 5 na
kazdym urzadzeniu z Internetem!, Psychoskok

Robert Wells (2020): Unity 2020 By Example: A project-based guide to building 2D, 3D, augmented reality, and virtual reality
games from scratch, Packt Publishing

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
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Przygotowanie sie do zajec

15

Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 31
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 30
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_20S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 seminarium 30 0 Z0
) seminarium 30 0 Z0
4 seminarium 30 0 Z0 12
Razem 90 20
Koordynator prof. dr hab. inz. KESRA NERMEND
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. inz. KESRA NERMEND ,

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z metodologig pisania prac magisterskich oraz przygotowanie do obrony pracy. Nabycie przez
studentéw umiejetnosci formutowania probleméw, hipotez badawczych, umiejetnosci studiowania literatury i jej
krytycznej analizy, praktycznego stosowania metod gromadzenia, przetwarzania i analizowania wiedzy faktualnej,
interpretowania danych i formutowania wnioskow, prezentacji wynikow i redagowania pracy. magisterskie;j.

Wymagania wstepne:

W zakresie:

- wiedzy: podstawowe wiadomosci z zakresu informatyki w biznesie i jej metod oraz

- umiejetnosci: umiejetnos¢ postugiwania sie w spos6b zaawansowany edytorem tekstu, tworzenia prezentacji

multimedialnych i przedstawiania mysli w sposéb logiczny.

- kompetencji (postaw): ma wpojone nawyki systematycznego ksztatcenia si¢ i samodzielnego korzystania z literatury.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student wyjasnia pojecia z dziedziny metodologii pracy K Wo1l
naukowej. —
wiedza Student zna etyczne i prawne aspekty pisania pracy
2 | EP2 magisterskiej - ryzyko i konsekwencje popetnienia K_W09
plagiatu.
K_U02
1 | ep3 Student potrafi samodzielnie planowac i realizowaé K_U03
zadania badawcze. K_U04
K_U05
Student posiada umiejetnos¢ pisemnego opracowania
przeprowadzonych przez siebie badan oraz planowania i K_U06
2 | EP4 . - . .
. L realizowania wlasnego doksztatcania sie w podjetym K_U10
umiejgtnosci obszarze badawczym.
3 | Eps Student potrafi podjg¢ dyskusje na nurtujgce go pytania. K_U07
Student potrafi wykorzystac specjalistyczne narzedzia i
4 | EPS techniki informacyjne w celu pozyskiwania i K_U04
przechowywania danych. K_U06
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Student jest gotéw do etycznego prowadzenia dziatan
o= T - K_KO05
1 | EPY7 badawczych oraz upowszechniania tych praktyk wsréd K K06
innych. -
kompetencje spoteczne Student jest gotow do inicjowania dziatan, prowadzenia
badan oraz inspirowania innych w zakresie rozwoju
2 | EP8 - . - - K_K04
spotecznosci lokalnych i/lub interesu publicznego.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: seminarium dyplomowe
Forma zaje¢: seminarium
1. Wymagania formalne stawiane magistrantom, wybér tematu pracy magisterskiej w oparciu o
propozycje prowadzacego oraz studentéw. Metodologia nauk i jej zdefiniowanie. Pojecie, cele i 2 10 0
zadania nauki. Rola cztowieka w badaniach naukowych. Ogélne zasady pisania prac magisterskich
2. Poznanie podstawowej problematyki pracy na podstawie piSmiennictwa. Ustalenie celu, 2 3 0
przedmiotu i zakresu badan.
3. Studiowanie piSmiennictwa. Sprecyzowanie i umiejscowienie problemu w dotychczasowym
dorobku wiedzy. Dob6r wtasciwego pismiennictwa dotyczacego badanego problemu. Etapy

- RN - - . o : " . . 2 3 0
zbierania piSmiennictwa. Technika poszukiwania Zrédet informacji. Ocena i selekcja zebranych
materiatow.
4. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania piSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy 5 5 0
magisterskiej- ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu.
5. Technika pisania prac. 2 2 0
6. Opracowanie sposobu rozwigzania sposobu badawczego. 2 4 0
7. Opracowanie planu pracy. Referowanie na seminarium i pisemne opracowanie, zatwierdzenie przez 5 6 0
promotora.
8. Uzasadnienie tematu, problem i hipoteza robocza, dobér préby, teren badan. Uklad rozdziatow. 3 5 0
9. Wybor i zebranie metod badawczych. Szczegétowa charakterystyka wybranych metod i technik 3 5 0
badawczych. Faza koncepcji prowadzenia badan, analizy wynikéw i wnioskow.
10. Omdwienie badan wiasnych studentéw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja 3 5 0
wnioskow
11. Uporzadkowanie bibliografii, uzupetnienie przegladu pismiennictwa. 3 5 0
12. Przystgpienie do formalnego pisania pracy magisterskiej. Kryteria oceny pracy magisterskiej 3 10 0
poprawnosc logiczna, jezykowa i stylistyczna.
13. Przedstawienie zawartosci wstepu i przegladu piSmiennictwa oraz kolejnych rozdziatéw 4 3 0
teoretycznych.
14. Opracowanie pierwszej wersji catosci pracy. 4 7 0
15. Prezentacja catosci pracy magisterskiej. Kryteria oceny (recenzji) pracy magisterskiej. 4 10 0
16. Przygotowanie do obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu magisterskiego. 4 10 0

Metody ksztalcenia prezentacja, analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA
Metody weryfikaciji

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

efektéw uczenia sie PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP6,E
P7

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Przedmiot konczy sie zaliczeniem:
sformutowanego planu pracy badawczej;

) o | akceptacji czesci teoretycznej pracy magisterskiej;
Forma i warunki zaliczenia | - w 4 semestrze: po akceptacji hapisanej pracy magisterskiej.

- w semestrze 2 na podstawie prezentacji wybranego obszaru badawczego zwigzanego ze specjalnoscia studiéw oraz

- w semestrze 3 na podstawie prezentacji na temat wybranej metody zbierania lub przetwarzania informacji oraz po

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady ustalania oceny z przedmiotu sg ustalane indywidualne przez poszczegélnych promotoréw i podawane do
wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach. Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
2 seminarium dyplomowe Wazona
) ) 2 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 1,00
Metoda obliczania oceny oceng
koricowej 3 seminarium dyplomowe Wazona
3 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 1,00
oceng
4 seminarium dyplomowe Wazona
4 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 1,00
ocena

Apanowicz J. (1997): Zarys metodologii prac dyplomowych i magisterskich z organizacji i zarzadzania, Wyzsza Szkota
Administracji i Biznesu, Gdynia

Urban S., tadonski W. (2001): Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu, Wroctaw

Wojciechowski T. (1998): Jak pisac prace dyplomowe - licencjackie i magisterskie: poradnik, Wyzsza Szkota Zarzadzania i

Literatura podstawowa :
P Marketingu, Warszawa

Wojcik K. (2000): Poradnik dla autoréw akademickich prac promocyjnych (licencjackich, magisterskich, doktorskich) , SGH,
Warszawa

Z6towski B. (1999): Seminarium dyplomowe: zasady pisania prac dyplomowych, ATR, Bydgoszcz

Krajewski M. (1998): Praca dyplomowa z elementami edytorstwa, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna, Wioctawek

Literatura uzupetniajaca Majchrzak J. (1999): Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych: poradnik pisania prac promocyjnych oraz innych
opracowan naukowych wraz z przygotowaniem ich do obrony lub publikacj , AE, Poznan

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 90 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 60 0
Studiowanie literatury 100 0
Udziat w konsultacjach 100 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 150 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 500
Liczba punktow ECTS 20
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Programowanie rozwigzan inteligentnych [modut]

Nazwa przedmiotu:

sieciowe interfejsy programowania aplikacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al133432_23S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
2 3 6
wyktad 15 0 E
Razem 45 6
Koordynator dr GRZEGORZ WOJARNIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ARTUR KULPA

Cele przedmiotu:

Zapoznanie z tematyka tworzenia serwisOw sieciowych w postaci interfejséw programowania aplikacji (API).
Zdobycie umiejetnosci tworzenia i uzycia ustug sieciowych REST oraz SOAP.
Poznanie zasad budowy i dokumentacji ustug sieciowych z wykorzystaniem baz danych.

Wymagania wstepne:

Podstawy programowania

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna i rozumie role interfejséw APl w tworzeniu aplikacji K_W03
internetowych K_WO06
) Zna zasady dostepu do baz danych w ramach sieciowych K_Wo04
wiedza 2 EP2 ; . : . -
interfejsbw programowania aplikacji K_Wo07
3 | Ep3 Z_na_l rozumie konl_ec,znosc_twqr_zenla dokumentacji dla K W02
sieciowych interfejséw aplikacji —
1 | EP4 Potrafi tworzy¢ strukture serwiséw API K_U02
Potrafi tworzy¢ bezpieczne sieciowe interfejsy
. - - TN L . K_U04
umiejetnosci 2 | EPS programowania aplikacji, ktére dziatajg w oparciu o dane -
K_U05
zawarte w bazach danych -
3 | EP6 Potrafi dokumentowac tworzone interfejsy API K_U06
Jest gotow do Sledzenia zmian w rozwoju technologii
sieciowych interfejsbw programowania aplikacji oraz do
1 | EP8 . s - K_KO01
ciagtego doksztatcania sie w tym zakresie
kompetencje spoteczne
Jest gotow do radzenia sobie w warunkach niepewnosci
2 | EP9 co do wykorzystywanych technologii tworzenia K_KO03
interfejsow API

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: sieciowe interfejsy programowania aplikacji
Forma zajec¢: wyktad
1. Wartos$¢ biznesowa interfejséw API 3 2 0
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2. Ewolucja platform API, Strategie API ukierunkowane na biznes 3 2 0
3. Architektury i technologie oparte na interfejsie API 3 2 0
4. Implikacje obstugi interfejséw API w przedsiebiorstwie i organizaciji 3 3 0
5. Cykle zycia API 3 2 0
6. Dokumentowanie API 3 2 0
7. Bezpieczenstwo intefejséw API 3 2 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Podstawy j. programowania AP i Srodowiska programistycznego 3 6 0
2. Technologia REST 3 4 0
3. Wykorzystanie mapera obiektowo-relacyjnego w dostepie do danych. 3 4 0
4. Tworzenie kontroleréw aplikacji 3 4 0
5. Wykorzystanie logeréw do zbierania danych o wykorzystaniu API 3 4 0
6. Autentykacja i autoryzacja uzytkownikéw 3 4 0
7. Wdrazanie i dokumentacja API 3 4 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna (wyktad), Opracowanie projektu API i tworzenie jej dokumentacji (laboratoria) w wybranym
narzedziu programistycznym.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP8
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminu i laboratoriow.

wyktady - zaliczenie z oceng w oparciu o wyniki koricowego egzaminu pisemnego z zakresu tresci wyktadowych i
zalecanej literatury (po zaliczeniu laboratoriow).

laboratoria- zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen czastkowych za wykonywanie
poszczegolnych zadan oraz oceny przygotowanego projektu.

W czasie zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym lub hybrydowym egzamin moze zosta¢ przeprowadzony poprzez
Srodki komunikacji na odlegto$€ np. test w MS Forms.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowg stanowi $rednia arytmetyczna z uzyskanych ocen z egzaminu i laboratoriow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny 3 sieciowe interfejsy programowania aplikacji Arytmetyczna

koncowej
) 3 sieciowe interfejsy programowania aplikacji [wyktad] egzamin
3 sieciowe interfejsy programowania aplikacji [laboratorium] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

Glenn Block, Pablo Cibraro, Pedro Felix, Howard Dierking, Darrel Miller Promocja Przejdz (2016): Nowoczesne API.
Ewoluujgce aplikacje sieciowe w technologii ASP.NET, Helion, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Harihara Subramanian, Pethuru Raj (2019): Hands-On RESTful API Design Patterns and Best Practices, Packt,
https://www.packtpub.com/product/hands-on-restful-api-design-patterns-and-best-practices/9781788992664

Luis Weir (2019): Enterprise APl Management, Packt, https://www.packtpub.com/product/enterprise-api-

management/9781787284432

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 13
Studiowanie literatury 16
Udziat w konsultacjach 29
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 30
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktow ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

symulacja wieloagentowa

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_17S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
1 2 6
wyktad 15 0 E
Razem 45 6
Koordynator dr inz. ANNA BORAWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr inz. ANNA BORAWSKA

Cele przedmiotu:

Celem procesu dydaktycznego jest zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi tworzenia modeli i
przeprowadzania symulacji wieloagentowe;.
W wyniku procesu dydaktycznego student potrafi stworzy¢ wkasny model wieloagentowy i przeprowadzi¢ symulacje
modelowanego systemu
Celem procesu dydaktycznego jest gotowos¢ studenta do stosowania poszerzonej wiedzy z zakresu modelowania i
symulacji wieloagentowej

Wymagania wstepne:

Student ma ogd6lng wiedze na temat funkcjonowania systemoéw spoteczno-gospodarczych
Student potrafi obstugiwaé komputer w Srodowisku operacyjnym MS Windows;

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 S'{udent zna qullwosu i ograniczenia symulacji K WO03
wieloagentowej —
Student rozumie mechanizmy tworzenia modeli
wiedza 2 | EP2 wieloagentowych i przeprowadzania symulacji K_W03
wieloagentowej
3 | Ep3 Student zna i rozumie L_l_wa_runkowanla d_otyczace K_WO3
zastosowania symulacji wieloagentowej
1 | epa Student potrafi postugiwac sie oprogramowaniem do K
e A . _uo3
modelowania i symluacji wieloagentowej
Student potrafi stworzy¢ model wieloagentowy i
2 | EP5 - - . K_U02
umiejetnosci przeprowadzi¢ dla niego stosowng symulacje
Student potrafi interpretowac wyniki uzyskane na
3 | Eps podstawie przeprowadzonej symulacji wieloagentowej i K UO5
podejmowac na ich podstawie decyzje. -
1 | ep7 Student_Jes_t gotqw d(_) gstaV\{lc_znego pogtebiania K_KO1
zdobytej wiedzy i umiejetnosci
> | Eps Student J'est gotow d_o kreaty\_/vneg_o rozwigzywania K_KO3
kompetencje spoleczne probleméw w zakresie IT w biznesie
Student jest gotow do wykorzystania swojej wiedzy i
3 | EPg przeprowadzania konsultacji z ekspertami w celu K K02
rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania i -
informatyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w tym e-
learning
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Przedmiot: symulacja wieloagentowa

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do symulacji wieloagentowej 2 2 0
2. Charakterystyka i wkasciwosci agentow 2 4 0
3. Protokot ODD (ang. Overview, Design concepts, and Details) 2 4 0
4. Oprogramowanie do modelowania i symulacji wieloagentowej 2 2 0
5. Zastosowania symulacji wieloagentowej 2 3 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Wprowadzenie do Anylogica 2 2 0
2. Tworzenie pierwszego modelu i przeprowadzanie symulacji 2 2 0
3. Diagramy stanéw agentow 2 2 0
4. Tworzenie prezentacji oraz animacji 2 2 0
5. Tworzenie interaktywnych modeli 2 2 0
6. Podstawy Javy do tworzenia zaawansowanych modeli 2 4 0
7. Modele wieloagentowe ? studia przypadkow w réznych zastosowaniach 2 8 0
8. Projekt i wykonanie wkasnego modelu wieloagentowego wraz z symulacja 2 8 0

Metody ksztatcenia

Wyktady: prezentacja multimedialna
Laboratoria: studia przypadkéw, wykonanie eksperymentéw symulacyjnych, opracowanie projektu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
PROJEKT E:EESS,EPG,EP?,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEESS’EPG’EPZE

Forma i warunki zaliczenia

1) udziat w min. 75% wymiaru godzinowego zajec, 2) w przypadku spetnienia warunku 1 ocena koncowa z przedmiotu
wynika ze Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych na podstawie:

- testu pisemnego - ocena z wyktadéw

- liczby punktéw uzyskanych za realizacje zadan indywidualnych (20 punktéw: 5,0; 18-19: 4,5; 16-17: 4,0; 14-15: 3,5;
12-

13: 3,0, 11 i ponizej: 2,0) - ocena z laboratoriow.

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny zaréwno z wyktadéw, jak i z
laboratoriow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to $rednia arytmetyczna wszystkich ocen z wyktadu i z laboratoriéw (tacznie z
uzyskanymi w terminie poprawkowym).

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 | symulacja wieloagentowa Nieobliczana
koncowej — -
2 symulacja wieloagentowa [wyktad] egzamin
L . zaliczenie z
2 symulacja wieloagentowa [laboratorium]
oceng

Literatura podstawowa

Andrei Borshchev, llya Grigoryev (2018): The Big Book of Simulation Modeling Multimethod Modeling with AnyLogic 8

Nigel Gilbert (2019): Agent-Based Models, SAGE Publications, Inc

Literatura uzupetniajaca

llya Grigoryev (2018): AnyLogic 8 in Three Days: A Quick Course in Simulation Modeling

Uri Wilensky, William Rand (2015): An Introduction to Agent Based Modeling
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 18 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 33 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Modut:
Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych EFZ119Al1133433_35S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

laboratorium 30 0 Z0
2 3 5
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 5
Koordynator dr MAGDALENA KOTNIS
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MAGDALENA KOTNIS
Przygotowanie studentéw do efektywnego wykorzystania funkcjonalnosci systemow IT wspomagajacych procesy
Cele przedmiotu: produkcyjne i wdrozeniowe w firmie, przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu analizy i doboru odpowiednich

narzedzi informatycznych oraz parametryzacji proceséw produkcyjnych oraz wdrozeniowych.

Podstawowa wiedza z zakresu finansOw przedsiebiorstw, podstaw ekonomii jak réwniez parametryzacji i modelowania
procesow biznesowych oraz obstugi systemow IT.

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student zna i rozumie pojecia z_zakresu zarzgdzania K W01
edza sprzedaza oraz funkcjonalnosci CRM —
wieaz
Student zna sposoby gromadzenia analizy danych do K_Wo04
2 | EP2 o AN
parametryzacji procesow biznesowych . K_WO07
1 | Ep3 Student potrafi sparametryzowaé¢ BOM oraz K_U01
przeprowadzi¢ kalkulacje MRP K_U02
umiejgtnosci Student potrafi przeanalizowac i dobra¢ odpowiednia
2 | EP4 narzedzie informatyczne oraz sparametryzowac procesy K_U03
biznesowe w organizacji
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy
dotyczacej roli systemoéw klasy ERP w procesach
i . - . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 badawczo-rozwojowych, krytycznej oceny posiadanej K K02
wiedzy oraz ciggtego doksztatcania sie w tym zakresie. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych

Forma zaje¢: wyktad

1. Rola informacji zarzadczej w przedsiebiorstwie 3 2 0

2. Rola systemoéw informatycznych w zarzadzaniu 3 2 0

3. Funkcjonalnos¢ systemow ERP 3 2 0
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4. Procesy produkcyjne i wdrozeniowe w systemach ERP 3 3 0
5. Parametryzacja BOM w systemach ERP 3 3 0
6. Analiza MRP w systemach ERP 3 3 0
Forma zaje¢: laboratorium

1. Charakterystyka organizacji wertykalnej (procesowej) - case 3 4 0
2. Mapa przeptywu informacji w organizacji horyzontalnej (procesowej) - case 3 4 0
3. Praca z wykorzystaniem programu Excel 3 2 0
4. Podstawy obstugi systemu klasy ERP - Iscala 3 4 0
5. Praca z systemem ERP - praca w wirtualnych firmach 3 4 0
6. Realizacja proceséw produkcyjnych w systemie ERP 3 2 0
7. Realizacja proceséw parametryzacji produkcji 3 4 0
8. Realizacja procesow wdrozeniowych w systemie ERP 3 2 0
9. Realizacja proceséw parametryzacji BOM i MRP w systemie ERP 3 4 0

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne, zajecia z wykorzystaniem systemu ERP oraz MS Excel.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria- ocena koncowa wyliczana jest na podstawie Sredniej z ocen uzyskanych podczas realizacji zadan w
systemie ERP.
Wyktady- ocena z testu oraz/lub ocena z pracy opisowej z czesci wykladowej.

Zaliczenie laboratoriéw:

studenci oceniani sg na podstawie pracy na zajeciach laboratoryjnych oraz zaliczenia z obstugi proceséw
produkcyjnych i wdrozeniowych systemu ERP:

bdb - student zna procesy produkcyjne i wdrozeniowe systemu ERP, potrafi zdefiniowac i zaplanowac¢ procesy
produkcyjne i wdrozeniowe, umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje dziatania i procesy produkcyjne,
bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

db - student zna procesy produkcyjne i wdrozeniowe systemu ERP, umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje
procesy produkcyjne, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

dst -student zna procesy produkcyjne i wdrozeniowe systemu ERP, umiejetnie zbiera dane , parametryzuje procesy
produkcyjne, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

W okresie nauczania hybrydowego lub wytgcznie nauczania zdalnego nastgpi zmiana warunkéw zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Student zdalnie realizuje przydzielone zadania z obstugi portali spoteczno$ciowych. Zbiera dane.

bdb - Student zdalnie realizuje wszystkie przydzielone zadania. Rzetelnie zbiera dane. Zadania sg realizowane
bezbtednie i przesylane na platforme E-learning. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.
db - Student zdalnie realizuje wiekszo$¢ przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

dst - Student zdalnie realizuje potowe przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadoéw oraz zaliczenia laboratoriow. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych Arytmetyczna
3 systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych [wykiad] zaliczenie z
oceng
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systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych zaliczenie z

8 [laboratorium] oceng

Chomuszko M. (2016): System ERP Dobre praktyki wdrozen, PWN, Warszawa

Literatura podstawowa
Janusz, J. (2016): WDROZENIA INFORMATYCZNYCH SYSTEMOW ZARZADZANIA , PWN, Warszawa

BPC GROUP POLAND (2021): Systemy It w Polsce. Nowoczesne przedsiebiorstwo handlowo-dystrybucyjne, BPC GROUP
POLAND, BPC GROUP POLAND sp. z 0.0.

Literatura uzupetniajgca Tadeusz Gospodarek (2015): Systemy ERP: modelowanie, projektowanie, wdrazanie, Helion, Warszawa

APICS The Association for Operations Management organizacja non-profit zatozona w 1957 roku poczatkowo pod nazwa
American Production and Inventory Control Society

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 12 0
Udziat w konsultacjach 31 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 16 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 14 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI1133434_2S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 1 0
1 1 0
wyktad 4 4
Razem 5 0
Koordynator mgr APOLONIUSZ KURYLCZYK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr APOLONIUSZ KURYLCZYK
N Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, udzielania
Cele przedmiotu: - - : ] .
pierwszej pomocy w stanach nagtych oraz praw i obowigzkéw studenta.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza o sSrodowisku, umiejetnosc¢ uczenia sie, umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalnosci zawodowej w ramach

studiowanego kierunku studiéow

1 | EP2 Potrafi identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce

umiejetnosci > | Ep3 Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne

Realizuje zadania w sposdéb zapewniajacy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 bezpieczenstwo wlasne i otoczenia, w tym przestrzega

zasady bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w tym e-
learning

Przedmiot: szkolenie BHP

Forma zajec¢: wyktad

1. Regulacje prawne:

? Uregulowanie prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie
polskim i Unii Europejskiej,

? Obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw pracy, w tym normy
higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych,
pracowniach i zajeciach terenowych:

? Unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej,
? Postepowanie powypadkowe (regulacje prawne, ubezpieczenia wypadkowe).

3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach nagtych, wypadku, obstuga apteczki
pierwszej pomocy.

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych
miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Forma zaje¢: éwiczenia
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1. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne ? prowadzenie resuscytacji krgzeniowo oddechowej (RKO) 1 1 0
Metody ksztalcenia Kurs e-learningowy, szkolenie praktyczne
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji y

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

Odbycie szkolenia praktycznego z zakresu RKO.
Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie min. 75% poprawnych odpowiedzi z testu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me,toda obliczania oceny 1 szkolenie BHP Nieobliczana
koncowej
1 szkolenie BHP [wyktad] zaliczenie
1 szkolenie BHP [¢wiczenia] zaliczenie
B. Raczkowski (2010): BHP w praktyce, ODDK, Gdansk
Literatura podstawowa (2016): Kodeks pracy — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

(2011): Zarzadzenie Rektora US dotyczgce BHU i Ppoz, Szczecin

Literatura uzupetniajaca D. Koradecka (1999): Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 4
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 5
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133362_4S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 2 2 X 0
Razem 2 0
Koordynator mgr DANUTA STAWINSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr DANUTA STAWINSKA

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego
1 | EP1 . . - o K_Wo04
uczelni w ramach studiowanego kierunku studiéw
korzystanie z zasobow systemu biblioteczno-
wiedza 2 | EP2 informacyjnego uczelni zgodnie z obowiazujacymi K_Wo04
zasadami
realizacja potrzeb informacyjnych oraz zasad dostepu do
zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w
3 | EP3 e o - : K_Wo04
Sposob nie utrudniajacy dostepu innym uzytkownikom —
Biblioteki

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: szkolenie biblioteczne
Forma zaje¢: wyktad
1. wyktad - szkolenie biblioteczne 1 2 2

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacja multimedialna, e-learning

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) d . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 szkolenie biblioteczne Nieobliczana

1 szkolenie biblioteczne [wyktad]

brak zaliczenia

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

szkolenie e-learningowe EFZ119AI132362_3S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 ¢wiczenia 2 2 z 0
Razem 2 0
Koordynator mgr KONRAD MIELKO
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr KONRAD MIELKO
Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-
Cele przedmiotu: learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na Uczelni. Przedstawienie form
i metod oceniania w trybie wykorzystujacym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
Wymagania wstepne: Aktywne konto studenta w domenie stud.usz.edu.pl. Podstawy obstugi komputera.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi
1 |EP1 chmurowych Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz
uczelni.
. ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotow
wiedza

2 | EP2 prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej

3 EP3
1 | epa potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
> | eps potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z
umiejetnosci wyktadowcg i pracownikami uczelni
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i
3 | EP6 przystapi¢ prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online
posiada kompetencje wspotpracy i komunikacji z innymi
kompetencje spoteczne 1 | EP7 studentami i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: szkolenie e-learningowe
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Obstuga platformy e-learningowe;. 1 1 1
2. Komunikacja elektroniczna na uczelni 1 1 1
Metody ksztalcenia e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle
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Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikéw sprawdzianu w formie testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem.

Przedmiot

Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
Sredniej

szkolenie e-learningowe

Nieobliczana

szkolenie e-learningowe [¢wiczenia] zaliczenie

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

technologie Big Data w biznesie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133434_16S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
1 2 6
wyktad 15 0 E
Razem 45 6
Koordynator dr TOMASZ NOREK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr TOMASZ NOREK

Cele przedmiotu:

Omowienie istoty BIG DATA oraz zakresu wykorzystania BIG DATA w biznesie. Nabycie umiejetnosci wykorzystania
BIG DATA dla wsparcia proceséw biznesowych oraz wykorzystywania technologii BIG DATA w procesach gromadzenia|
i przetwarzania danych. Zrozumienie mozliwosci zastosowania BIG DATA w procesie wsparcia procesow biznesowych

Wymagania wstepne:

Podstawy informatyki, podstawy baz danych, podstawy statystyki i uczenia maszynowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. Lo . K_W05
1 | EP1 Student zna istote, specyfike i technologie BIG DATA K W07
wiedza Student rozumie znaczenie BIG DATA w zakresie
- P ! K_W02
2 | EP2 wsparcia procesow biznesowych i zarzgdczych w —
e b K_W05
przedsiebiorstwach —
Student posiada umiejetnos¢ wyboru technik K U03
1 | EP3 gromadzenia i przetwarzania duzych zbioréw danych K U06
Student potrafi wykorzystac technologie BIG DATA do
- - : A . K_U02
umiejetnosci 2 | EP4 wsparcia procesow biznesowych i zarzadczych w K U06
przedsiebiorstwie -
Potrafi przygotowywac rozwigzania wpierajgce
3 | EP5 podejmowanie decyzji, wytwarzanie wiedzy oraz K_U05
wspolprace grupowa
Student jest gotéw do uznania znaczenia informacji
pozyskanych ze zgromadzonych i przetworzonych
kompetencje spoteczne 1 | EP6 duzych zbioréw danych w rozwigzywaniu problemoéw w K_K02
sposoOb samodzielny lub z wykorzystaniem wiedzy
eksperckiej
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: technologie Big Data w biznesie
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecia i istota BIG DATA, Modele 3V i 4V 2 2 0
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2. Problematyka zmiennos¢ i r6znorodnos¢ danych w biznesie 2 2 0
3. Problematyka przetwarzania duzych zbioréw danych z biznesowego w kontekscie proceséw 2 3 0
biznesowych
4. Obszary wykorzystania BIG DATA w biznesie, przyktady zastosowan 2 2 0
5. Wykorzystanie BIG DATA w analityce biznesowej 2 1 0
6. Technologie realizacji BIG DATA w biznesie 2 2 0
7. Architektura nowoczesnych systeméw do przetwarzania Big Data na przyktadzie platform 2 3 0
Elasticsearch, Apache Hadoop, Apache Spark oraz Apache Storm
Forma zaje¢: laboratorium
1. Przykiady BIG DATA, case study 2 2 0
2. Przygotowanie srodowiska BIG DATA 2 4 0
3. Metody, techniki i narzedzie przetwarza danych 2 4 0
4. Wprowadzenie do platformy Hadoop 2 4 0
5. Wprowadzenie do platformy Spark 2 4 0
6. Eksploracja danych pod katem wsparcia proceséw biznesowych i zarzgdczych 2 8 0
7. Wprowadzenie do modelu przetwarzania MapReduce 2 4 0
. Prezentacja multimedialna (wyktad), zajecia laboratoryjne, wykorzystanie srodowiska Hadoop, Spark oraz modelu

Metody ksztatcenia . . P . .

MapReduce, rozwiazywanie zadan, ¢wiczenia praktyczne, analiza case study

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5.EP6

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw nastepuje na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wykfadzie oraz
wybranych zagadnien z literatury podstawowe;.
Zaliczenie laboratoriéw nastepuje na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 | technologie Big Data w biznesie Nieobliczana
koncowej — - - -
2 technologie Big Data w biznesie [wykiad] egzamin
2 technologie Big Data w biznesie [laboratorium] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

Marz, N., Warren, J. (2016): Big Data. Najlepsze praktyki budowy skalowalnych systeméw obstugi danych w czasie
rzeczywistym, Helion, Warszawa

Mayer-Schonberger (2017): Big data: efektywna analiza danych, MT Biznes

Morzy, T. (2013): Eksploracja danych. Metody i algorytmy, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Ryza S., Laserson U., Owen S., Wills J. (2016): Spark. Zaawansowana analiza danych, Helion

Stanton J.M. (2013): Introduction to Data Science, E-book

White, T. (2016): Hadoop. Komplety przewodnik. Analiza i przechowywanie danych (ebook), Helion

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 19
Udziat w konsultacjach 33
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktow ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Nazwa przedmiotu:

uczenie maszynowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133432_12S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 30 0 Z0
1 1 6
wyktad 15 0 E
Razem 45 6
Koordynator dr GRZEGORZ WOJARNIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr inz. PAWEL ZIEMBA

Cele przedmiotu:

Przedstawienie w jaki sposéb uczenie maszynowe moze by¢ wykorzystane w dziataniu biznesu, jakie metody uczenia
maszynowego funkcjonujg w réznych zastosowaniach.
Nabycie umiejetnosci tworzenia modeli rozwigzan rozwigzujgcych problemy biznesowe, ktére zwigzane sg z
wykorzystaniem danych dostepnych w ramach dziatalnosci biznesowe;j.
Zrozumienie dziatania algorytméw uczenia maszynowego zmierzajagcych do budowy klasyfikatorow rozwigzujgcych
problemy biznesowe.

Wymagania wstepne:

Podstawy programowania i statystyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 Zna zasady dziatania metod uczenia maszynowego K_Wo04
wiedza przydatnych w rozwigzaniach biznesowych. K_WO06
> | Ep2 Rozumie znaczenie uczenia maszynowego w K_WO06
wykorzystaniu zgromadzonych danych K_WO07
Potrafi wybrac i wykorzysta¢ metody uczenia K_U01
1 EP3 . -
maszynowego w zastosowaniach biznesowych K_U03
Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia K_U02
2 EP4 . -
- " modeli uczenia maszynowego K_U05
umiejetnosci
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi
wspoétdziatac i pracowac w grupie i bierze udziat w
3 | EP5 . LD - . K_U09
analizie tworzonych rozwigzan przez innych cztonkow
grupy
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student J_est gotéw do upowszechnlanla dobrych praktyk K_KO5
w zakresie metod uczenia maszynowego

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: uczenie maszynowe

Forma zajec¢: wyktad

1. Jakos¢ danych w uczeniu maszynowym 1 2 0

2. Regresja w uczeniu maszynowym 1 2 0

3. Klasyfikacja danych 1 2 0

4. K-NN(metoda K-najblizszych sasiadéw) 1 2 0
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5. Drzewa decyzyjne 1 2 0
6. Uczenie bez nadzoru: redukcja wymiarow, klasteryzacja 1 2 0
7. Wizualizacja danych 1 2 0
8. Uczenie giebokie 1 1 0
Forma zaje¢: laboratorium
1. Srodowisko pracy uczenia maszynowego 1 4 0
2. Wybor i konfiguracja zrédet danych 1 4 0
3. Przygotowanie cech zestawu danych uczacych 1 4 0
4. Przeglad, konfiguracja i przypadki uzycia metod uczenia maszynowego 1 6 0
5. Matryca korelacji 1 4 0
6. Interpretacja graficzna uzyskanych wynikow 1 4 0
7. Budowa interfejsu API do stworzonego klasyfikatora 1 4 0
Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna_ (wyklad),'praca w grupach, prezentacje, opracowanie projektu rozwigzania uczenia
maszynowego w AML designer lub srodowisku Jupyter Notebook (Python)
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
o EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E;]EEEZ’EPS’EPLLE

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminu weryfikujgcego wiedze nabytg podczas
wyktadoéw oraz projektu z czesci laboratoryjnej wraz z oceng jakosci pracy podczas laboratoriow.

W czasie zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym lub hybrydowym kolokwium moze zosta¢ przeprowadzone poprzez
Srodki komunikacji na odlegto$¢€ np. test w MS Forms.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest obliczona na podstawie ocen uzyskanych z czesci wyktadowej oraz laboratoryjnej w
proporcji 50 do 50.

Zaokraglenie ocen nastepuje zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

- do 3,259 - dostateczny /3,0/

- 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

- 3,760-4,259 - dobry /4,0/

- 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

- 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 uczenie maszynowe Arytmetyczna
. . zaliczenie z
1 uczenie maszynowe [laboratorium]
ocena
1 uczenie maszynowe [wykiad] egzamin

Literatura podstawowa

D. Mcllwraith, H. Marmanis, D. Babenko (2017): Inteligentna sie¢. Algorytmy przysztosci, Helion, Warszawa

Giuseppe Bonaccorso (2019): Algorytmy uczenia maszynowego, Helion, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Marcin Szeliga (2019): Praktyczne uczenie maszynowe (ebook), PWN, Warszawa

Noah Gift (2019): Al podejscie pragmatyczne, APN promise, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

45 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
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Przygotowanie sie do zajec

Studiowanie literatury 18
Udziat w konsultacjach 35
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 26
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:
Wdrazanie i utrzymani

e systemoéw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

utrzymanie i rozwoj systemow ERP EFZ119AI133433_30S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr ANDRZEJ RZECZYCKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ANDRZEJ RZECZYCKI
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z trendami rozwojowymi systemow klasy ERP, wykreowanie umiejetnosci
Cele przedmiotu: oceny stanu i wyszukania rozwiagzan w zakresie utrzymania i rozwoju systemoéw tej klasy, a takze rozwiniecie zwiazanej
z tym gotowosci do krytycznej oceny i aktualizacji swojej wiedzy w tym zakresie.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu architektury systemoéw ERP.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna trendy rozwoju rynku systemoéw
. - . - L . K_W01
wiedza 1 | EP1 zintegrowanych, a takze strategie utrzymania i rozwoju K W05
systemow klasy ERP w organizacjach. —
Student potrafi oceni¢ potrzeby w zakresie rozwoju
zintegrowanych systemow zarzadzania w organizacji K U02
umiejetnosci 1 | EP2 oraz zaproponowac rozwigzania w tym zakresie kierujac K U05
sie ich zasadno$cia funkcjonalng oraz ekonomiczna. -
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 dotyczace_J trendow W rozwoju _systemow k_Iasy ERP, K_KO01
krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ciggtego K_K02
doksztatcania sie w tym zakresie.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: utrzymanie i rozwéj systeméw ERP
Forma zajec¢: wyktad
1. Przestanki rozwoju systemoéw klasy ERP. Problematyka serwisowania, aktualizowania i rozwijania 4 1 0
systemoéw ERP w organizacjach.
2. Integracja i ujednolicanie zintegrowanych systeméw zarzgdzania w przedsiebiorstwach. 4 2 0
3. Cyfrowa transformacja, internet rzeczy i automatyzacja w rozwoju systemow klasy ERP. 4 4 0
4. Urzadzenia i aplikacje mobilne w systemach ERP. 4 2 0
5. Analiza i ocena potrzeb w zakresie utrzymania systemoéw ERP - podejscie kompleksowe. 4 2 0
6. Serwisowanie i rozwijanie systeméw w kontekscie bezpieczenstwa IT. 4 2 0
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7. Trendy w rozwoju systemow ERP - case study.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy wsparty prezentacjami multimedialnymi oraz analiza case study.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Przedmiot konczy sie zaliczeniem obejmujacym tres¢ wyktadéw oraz wybrane zagadnienia z literatury podstawowej.

Zaliczenie w formie kolokwium pisemnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia wyktadow.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
_ ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 utrzymanie i rozwoj systeméw ERP Wazona
4 utrzymanie i rozwo6j systeméw ERP [wyktad] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Gospodarek T. (2015): Systemy ERP. Modelowanie, projektowanie, wdrazanie, Helion, Gliwice

Literatura uzupetniajgca

Stallings W., Brown L. (2019): Bezpieczenstwo systemow informatycznych. Zasady i praktyka., Helion, Gliwice

Wachnik B. (2016): Wdrazanie systeméw informatycznych wspomagajacych zarzgdzanie, PWE, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12 0
£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci EFZ119Al1133433_18S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

laboratorium 15 0 Z0
1 2 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 4
Koordynator dr inz. PAWEL ZIEMBA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr inz. PAWEL ZIEMBA

Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami i procedurami podejmowania decyzji

Przygotowanie studentéw do wspomagania decyzji na podstawie niepewnych, nieprecyzyjnych lub stabo
zdefiniowanych informacji

Ksztattowanie gotowosci do stosowania wiedzy w praktyce podejmowania decyzji

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z matematyki, statystyki i informatyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student definiuje pojecia zwiagzane z analizg decyzyjna,
1 | EP1 teorig zbioréw rozmytych i analizg stochastyczng K_W01
wiedza -
Student zna podstawy proceduralne rozmytych i
h o K_W02
2 | EP2 stochastycznych metod wspomagania decyzji oraz K W05
analizy odpornosci i analizy wrazliwosci -
Student potrafi rozwigza¢ problem decyzyjny
. L P . K_U03
1 | EP3 charakteryzujgcy sie niepewnosciag z zastosowaniem -
h - . . o K_UO05
metod wielokryterialnej analizy decyzyjnej -
Student potrafi przeanalizowac¢ sytuacje decyzyjna,
- - okresli¢ jej zrodta niepewnosci i dobra¢ odpowiednig K_U01
umiejetnosci 2 | EP4 . . -
metode rozwigzania problemu decyzyjnego K_U02
Student potrafi pracowac w zespole, wyznaczac¢ wspolne
3 | EP6 cele i dziatania w zakresie zastosowania K_U09
wielokryterialnych metod podejmowania decyzji.
Student jest gotéw do myslenia w sposob
. przedsiebiorczy poprzez zastosowanie wiedzy K_K02
kompetencie spoteczne 1| EPS teoretycznej do rozwigzania praktycznych problemoéw K_KO03
decyzyjnych.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy teorii decyzji i systematyka podejs¢ wielokryterialnych 2 2 0
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2. Zrodia i rodzaje niepewnosci w analizie decyzyjnej 2 2 0

3. Teoria zbioréw rozmytych ? liczby i arytmetyka rozmyta 2 2 0

4. Analiza stochastyczna i metoda Monte Carlo 2 2 0

5. Rozmyte metody wielokryterialnego wspomagania decyzji 2 2 0

6. Stochastyczne metody wielokryterialnego wspomagania decyzji 2 2 0

7. Analiza wrazliwosci i analiza odpornosci w deterministycznych metodach wielokryterialnych 2 2 0

8. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu 2 1 0

Forma zaje¢: laboratorium

1. Definiowanie sytuacji decyzyjnej i problemu decyzyjnego 2 2 0

2. Analiza zrédet niepewnosci w problemie decyzyjnym 2 2 0

3. Niepewnos¢ preferenciji - implementacja problemu decyzyjnego w metodzie PROMETHEE 2 5 0

4. Niepewnos$¢ danych i preferencji - implementacja problemu decyzyjnego w metodzie Fuzzy 2 6 0
PROMETHEE
Metody ksztalcenia Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, Praca w grupach, Realizacja projektowych zadan praktycznych

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metoqy weryflKaCJ! KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
efektow uczenia sie
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegblnymi potrzebami na warunkach i

Wyktad: zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium zaliczeniowego na koniec semestru.
Laboratorium: zaliczenie z ocena na podstawie projektowych zadan praktycznych realizowanych w trakcie semestru.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest wyliczana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z wyktadu i laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci Arytmetyczna
koricowej - -
2 wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci [wyktad] éig%;eme z
> wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci [laboratorium] | zaliczenie z
ocena

Nermend K. (2017): Metody analizy wielokryterialnej i wielowymiarowej we wspomaganiu decyzji, PWN

Literatura podstawowa
Trzaskalik T. (2014): Wielokryterialne wspomaganie decyzji, PWN

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 24 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 18 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Modut:
Programowanie w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzgdzanie danymi EFZ119Al133433_9S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 4 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. inz. JAROSEAW WATROBSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. inz. JAROSEAW WATROBSKI

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami i technikami z obszaru zarzagdzania danymi
oraz wyksztatcenie umiejetnosci zarzgdzania danymi, w szczegd6lnosci dotyczacymi: modelowania, zarzadzania

Cele przedmiotu: przechowywaniem i bezpieczenstwem danych, a takze zarzadzania wersjami i kulturg zarzgdzania danymi.

Wymagania wstepne: Brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna podstawowe pojecia z obszaru zarzadzania K_Wo01
1 | EP1 - —
danymi. K_WO07
wiedza Student zna i rozumie metody i narzedzia zarzadzania
- . : . . K_Wo07
2 | EP3 danymi, a takze zasady bezpieczenstwa zarzgdzania K W10
danymi. —
Student potrafi postugiwac sie terminologia K_U07
1 | EP2 - . .
oiotnodei anglojezyczna z zakresu zarzadzania danymi. K_U08
umiejetnoscl
€ Potrafi analizowa¢ zbiory danych oraz zarzadza¢ nimi K_U01
2 | EPS - . .
stosujac poznane metody i narzedzia. K_U05
Student jest gotéw do Sledzenia rozwoju metod z
kompetencje spoteczne 1 | EP4 obszaru zarzadzania danymi i doksztatcania sie w tym K_KO01
zakresie.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie danymi
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia. Obszar zarzadzania danymi 4 2 0
2. Modelowanie danych. Modele konceptualne i logiczne 4 5 0
3. Zarzadzanie przechowywaniem danych 4 2 0
4. Zarzadzanie bezpieczenstwem danych 4 2 0
5. Zarzadzanie wersjami 4 2 0

1/2



6. Kultura zarzadzania danymi 4 2 0

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

P5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: test pisemny z zagadnien poruszanych na wykfadach.

Ocenianie:

- student otrzymuje ocene dostateczna, gdy odpowie poprawnie przynajmniej na 50% pytan w tescie,
- student otrzymuje ocene dobra, gdy odpowie poprawnie przynajmniej na 70% pytan w tescie,

- student otrzymuje ocene bardzo dobra, gdy odpowie poprawnie przynajmniej na 85% pytan w tescie,

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 zarzadzanie danymi Wazona
4 zarzadzanie danymi [wyktad] zig%zaeme z 1,00

Literatura podstawowa

DAMA International (2017): DAMA-DMBOK: Data Management Body of Knowledge: 2nd Edition, Technics Publications

Gerardus Blokdyk (2019): Data Life Cycle A Complete Guide, 5STARCooks

Swacha, J. (2009): Zarzadzanie przechowywaniem danych - Metodyka oceny efektywnosci, Placet

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Nr efektu uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 13 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie procesami sprzedazy

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_36S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 15 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 E
Razem 30 4
Koordynator dr MAGDALENA KOTNIS
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MAGDALENA KOTNIS

Cele przedmiotu:

Przygotowanie studentéw do efektywnego wykorzystania funkcjonalnosci systemoéw wspomagajacych sprzedaz,
przekazanie umiejetnosci analizy i doboru odpowiednich narzedzi informatycznych oraz parametryzacji proceséw

sprzedazowych.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu obstugi komputera oraz programéw komputerowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Student zna pojecia z z’akresu zarz_qdzama i K WO1
edza parametryzacji proceséw sprzedazowych. —
wie .. R
> | Ep2 Student zna sposoby gromadzenia i analizy danych K W04
sprzedazowych. —
Student potrafi zorganizowac lepsza komunikacje,
. . - N . K_U07
1 | EP3 wspotprace i integracje w organizacji przy wykorzystaniu K U09
. » technologii informacyjnej. -
umiejetnosci - - — — - -
Student potrafi przeanalizowac i dobra¢ odpowiednie
2 | EP4 narzedzie informatyczne oraz sparametryzowac procesy K_U03
sprzedazowe.
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy
kompetencje spoleczne 1 | Eps dotyczqcej_ zarza,qlza_nla procesami sprzedazy, krytyqzne_j K_KO01
oceny posiadanej wiedzy oraz ciggtego doksztatcania sie K_K02
w tym zakresie.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzgdzanie procesami sprzedazy
Forma zaje¢: wyktad
1. Zarzadzanie w organizacji wertykalnej i horyzontalnej 4 2 0
2. Modutowe wspomaganie proceséw biznesowych w ERP 4 4 0
3. Architektura i funkcjonalnos¢ technologii CRM 4 4 0
4. Rola systeméw informatycznych w procesach zakupowych 4 2 0
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5. Satysfakcja i lojalnos¢ klientow oraz segmentacja rynku 4 3 0
Forma zaje¢: laboratorium

1. Zarzadzanie bazami klientéw, segmentacja klientéw 4 1 0
2. Zarzadzanie kontaktami - maksymalizacja zasob6w marketingowych 4 1 0
3. Praca z wykorzystaniem programu Excel 4 2 0
4. Planowanie sprzedazy w systemach ERP 4 2 0
5. Realizacja proceséw zaméwien sprzedazy w systemie ERP 4 2 0
6. Realizacja proceséw zaméwien zakupu, produkcji w systemie ERP 4 2 0
7. Analiza osiggnietego celu sprzedazowego 4 2 0
8. Praca z systemem ERP - praca w wirtualnych firmach 4 3 0

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne, zajecia z wykorzystaniem systemu ERP oraz MS Excel.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria- ocena koncowa wyliczana jest na podstawie Sredniej z ocen uzyskanych z zadan realizowanych podczas
laboratoriow.
Wyktady - egzamin w formie testu oraz/lub ocena z pracy opisowej z czesci wyktadowej.

Zaliczenie laboratoriéow:

studenci oceniani sg na podstawie pracy na zajeciach laboratoryjnych oraz zaliczenia z obstugi funkcjonalnosci CRM
systemu ERP:

bdb - student zna podstawowe funkcje CRM systemu ERP, potrafi zdefiniowac i zaplanowac akcje sprzedazowe,
umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje dziatania i procesy sprzedazowe, bezbtednie wykonat zadania w
ramach zaliczenia db - student zna podstawowe funkcje sprzedazowe systemu ERP, umiejetnie zbiera i analizuje
dane , parametryzuje procesy sprzedazowe, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia dst -student zna
podstawowe funkcje sprzedazowe systemu ERP, umiejetnie zbiera dane , parametryzuje procesy sprzedazowe,
bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

W okresie nauczania hybrydowego lub wytacznie nauczania zdalnego nastgpi zmiana warunkéw zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Student zdalnie realizuje przydzielone zadania z obstugi portali spotecznosciowych. Zbiera dane.

bdb - Student zdalnie realizuje wszystkie przydzielone zadania. Rzetelnie zbiera dane. Zadania sa realizowane
bezbtednie i przesytane na platforme E-learning. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.

db - Student zdalnie realizuje wiekszo$¢ przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

dst - Student zdalnie realizuje potowe przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sa
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczng oceng z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 zarzadzanie procesami sprzedazy Wazona
4 zarzadzanie procesami sprzedazy [laboratorium] éig‘:;eme z 0,00
4 zarzadzanie procesami sprzedazy [wyktad] egzamin 1,00

Literatura podstawowa

Anetta Pukas (2019): Zarzadzanie relacjami z klientem w tworzeniu przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

red. Szczepanska K., Bugdol M. (2016): Podstawy zarzadzania procesami, Difin, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Chomuszko M. (2016): System ERP Dobre praktyki wdrozen, PWN, Warszawa

Janusz, J. (2016): WDROZENIA INFORMATYCZNYCH SYSTEMOW ZARZADZANIA, PWN, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 21 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 16 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USEFZ-lwB-0O-11-S-22/232

Modut:

Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie profilami social media

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_28S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
laboratorium 15 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 E
Razem 30 4
Koordynator dr MAGDALENA KOTNIS
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MAGDALENA KOTNIS

Cele przedmiotu:

Przygotowanie studentéw do analizy oraz efektywnego wykorzystania profili na platformach spotecznosciowych.
Zapoznanie studentéw z celami i zakresem dziatania oraz instrumentami medidow spotecznosciowych. Wyksztalcenie
umiejetnosci doboru mediéw spotecznosciowych do celu, zakresu przekazywanej tresci i charakteru organizaciji.

Wymagania wstepne:

Podstawowa znajomos$¢ rodzajéw medidw spotecznosciowych. Zgoda studenta na prace w srodowisku mediow

spotecznosciowych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu komunikacji przy K W02
1 | EP1 wykorzystaniu medidéw spotecznosciowych, rozumie K W10
wiedza aspekty etyczne ich stosowania —
> | Ep2 Stud_e_nt zna spos_oby gromadzenia analizy danych dot. K_W04
profili social media
Student potrafi zorganizowac¢ lepsza komunikacje,
1 | EP3 wspotprace i integracje w przy wykorzystaniu platform K_U07
social media
> | Epa Student potrafi zebra¢ dane oraz przeprowadzi¢ analize K_U01
publikowanych tresci K_U06
umiejetnosci Student potrafi dobra¢ tresci oraz odpowiednie platformy K U03
3 | EP5 social media do osiggniecia zamierzonego celu K U06
Student potrafi z akceptacjg przyjmowac réznorodne
4 | EP6 opinie uczestnikdw dyskursu publicznego K_U07
publikowanego w social media.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie profilami social media
Forma zaje¢: wyktad
1. Kierunki rozwoju technologii informacyjnej (systemy, Internet, komunikacja) 4 2 0
2. Zmiany i kierunki rozwoju mediéw spotecznosciowych 4 2 0
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3. Serwisy spotecznosciowe w komunikacji publicznej 4 2 0

4. Zarzadzanie komunikacjg internetowg w obszarze mediéw spotecznosciowych 4 2 0
5. Budowa wizerunku organizacji w mediach spotecznosciowych 4 3 0
6. Social Media Marketing oraz jego etyczne aspekty 4 2 0
7. Strategie dziatania firm w sytuacjach kryzysowych 4 2 0

Forma zajec: laboratorium

1. Media spotecznosciowe - rodzaje, istota i cele 4 1 0
2. Formy i sposoby komunikacji oraz dobér mediéw spotecznosciowych do tresci przekazu i charakteru 4 1 0
organizaciji

3. Praca na platformach social media 4 2 0
4. Analiza tresci badanych profili 4 2 0
5. Zbieranie danych empirycznych obserwowanych instytucji 4 2 0
6. Praca z wykorzystaniem programu Excel 4 2 0
7. Badanie skutecznosci profili social media 4 2 0
8. Analiza kampanii marketingowych w social media 4 3 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Praca w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem platform social media oraz z wykorzystaniem MS Excel,
praktyczne sprawdziany umiejetnosci.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EEJI._:,EEZ,EPS,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE’EE;’Z’EP&EP“'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria- ocena koncowa wyliczana jest na podstawie Sredniej z ocen uzyskanych z zadan realizowanych podczas
laboratoriow.
Wyktady - egzamin w formie testu oraz/lub ocena z pracy opisowej z czesci wyktadowe;j.

Zaliczenie laboratoriow:

studenci oceniani sg na podstawie pracy na zajeciach laboratoryjnych oraz zaliczenia z obstugi portali mediéw
spotecznosciowych:

bdb - student zna podstawowe funkcje portali spotecznosciowych, potrafi zdefiniowac i zaplanowa¢ akcje spoteczne,
umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje aktywnosci, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

db - student zna podstawowe funkcje portali spotecznosciowych, umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje
aktywnosci, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

dst -student zna podstawowe funkcje portali spotecznosciowych, umiejetnie zbiera dane , parametryzuje aktywnosci,
bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

W okresie nauczania hybrydowego lub wytgcznie nauczania zdalnego nastapi zmiana warunkoéw zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Student zdalnie realizuje przydzielone zadania z obstugi portali spotecznosciowych. Zbiera dane.

bdb - Student zdalnie realizuje wszystkie przydzielone zadania. Rzetelnie zbiera dane. Zadania sa realizowane
bezbtednie i przesytane na platforme E-learning. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.
db - Student zdalnie realizuje wiekszos¢ przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sa
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

dst - Student zdalnie realizuje potowe przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczna ocena z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej

4 zarzadzanie profilami social media Wazona
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4 zarzadzanie profilami social media [wyktad] egzamin 1,00
4 zarzadzanie profilami social media [laboratorium] (Z)igcr::me z 0,00

Zukowski Marcin (2020): Twoja firma w social mediach. , Onepress, Warszawa

Literatura podstawowa

Film: Social dylema

Literatura uzupetniajgca

Mazurek G. (2018): E-marketing. Planowanie, narzedzia, praktyka, Poltext, Warszawa

Stawarz B. (2017): CONTENT MARKETING | SOCIAL MEDIA. JAK PRZYCIAGNAC KLIENTOW, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 6 0
Studiowanie literatury 9 0
Udziat w konsultacjach 23 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie wiedzg EFZ119AI133433_1S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. EWA KROK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. EWA KROK
Celem zajec jest przekazanie wiedzy z zakresu koncepcji zarzgdzania wiedza w organizacjach. Student bedzie potrafit
Cele przedmiotu: wskazac réznice miedzy zasobami materialnymi a niematerialnymi przedsiebiorstwa oraz bedzie gotowy do

przektadania wiedzy na praktyke biznesowa.

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz technologii informacyjnych

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student definiuje pojecia z zakresu zarzadzania wiedza,
- . o K_Wo04
1 |EP1 zna sposoby gromadzenia, wyszukiwania i
i : K_Wo07
wiedza transferu wiedzy
> | Epa Student rozumie znaczenie i zna role kapitatu K_W02

niematerialnego w zarzadzaniu organizacjg

Student analizuje funkcje i ocenia przydatnos¢ systemow
1 | EP2 informatycznych pod katem wsparcia K_U06
procesow zarzadzania wiedzg

umiejetnosci - - . - - -
Student potrafi komunikowac sie z roznymi kregami
2 | EPS odbiorcéw uzasadniajac cel, potrzebe i korzysci z K_U07
zarzgdzania wiedzg w firmie.
Student jest gotéw przektadaé posiadang wiedze na
- . Lt K_K02
1 | EP3 dziatania praktyczne oraz upowszechniania dobrych K KO5
kompetencje spoteczne praktyk w tym zakresie. =
Student jest gotéw do dzielenia sie wiedzg i wspdélnego
2 | EP6 - ; . K_KO03
kreatywnego rozwigzywania problemow. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzadzanie wiedza
Forma zajec¢: wyktad
1. Definicje poje¢ z zakresu aktywdw niematerialnych. 1 1 0
2. Cel, modele i strategie zarzadzania wiedza w organizacjach. 1 2 0
3. Identyfikacja zrodet wiedzy. Audyt wiedzy w organizacji. Pozyskiwanie i tworzenie wiedzy 1 2 0
4. Metody uczenia sie i przyswajania wiedzy 1 2 0
5. Dzielenie sie wiedza i jej upowszechnianie. Praktyki, metody i techniki w zarzadzaniu know-how 1 2 0
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6. Wykorzystywanie i aktualizacja wiedzy 1 2 0

7. Narzedzia i technologie w procesach wiedzy. Komponenty, aplikacje, infrastruktura SZW 1 2 0

8. Gromadzenie i przechowywanie wiedzy w systemach informatycznych, repozytorium elektroniczne. 1 2 0

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, case study, dyskusje.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP4

EP1,EP2,EP3,EP5,E

PREZENTACJA P6

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z zaliczenia: Srednia ocen z kolokwium i prezentacji.

Minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci pozwalajacy na zaliczenie danego przedmiotu na ocene dostateczng:

student zna pojecia z zakresu zarzadzania aktywami niematerialnymi, umie scharakteryzowac zasoby wiedzy w
organizacji, dokonac ich identyfikacji. Zna techniki i metody sprzyjajace kreowaniu i dzieleniu sie wiedzg. Jest w
stanie podac kilka przyktadéw zastosowania narzedzi informatycznych do wspomagania realizacji wybranych zadan z
obszaru zarzadzania wiedza.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia wyktadow.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 zarzadzanie wiedzg Wazona
1 zarzadzanie wiedzg [wykiad] éig‘:;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Plebaniska Marlena (2018): Zarzadzanie wiedza, a innowacje w przedsiebiorstwach , Elitera

Waurth Kees , Wurth Anthonie (2020): Mocniejsze efekty szkolen. 7 zasad utrwalania nowej wiedzy i umiejetnosci, Wolters
Kluwer

Literatura uzupetniajgca

Fazlagic Jan (2016): KNOW-HOW w dziataniu! Jak zdoby¢ przewage konkurencyjng dzieki zarzadzaniu wiedzg, Onepress

Flaszewska S. (2018): Projektowanie organizacyjne w zarzadzaniu wiedza, PWN, Warszawa

Paliszkiewicz Joanna (2019): Przywdédztwo, zaufanie i zarzgdzanie wiedzg w innowacyjnych przedsiebiorstwach, CeDeWu Sp,
z0.0.

Pietrzyk Sylwester (2021): Zarzgdzanie wiedzg w organizacjach, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USEFZ-IwB-0O-II-S-22/237

Modut:
Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

zintegrowane zarzadzanie jakoScig EFZ119Al1133433_38S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 4 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr ANNA BIELAWA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ANNA BIELAWA

Celem procesu dydaktycznego jest zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania jakoscig w
systemie ERP.

W wyniku procesu dydaktycznego student nabywa umiejetno$¢ skutecznego wykorzystania klasycznych i nowych
narzedzi jako$ciowych wykorzystujac systemy informatyczne

Celem procesu dydaktycznego jest uswiadomienie jak istotne w dzisiejszej rzeczywistosci gospodarczej jest
zapewnienie i doskonalenie jakosci, ktére mozliwe jest poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu zarzadzania.

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: Podstawowe wiadomosci z zakresu ekonomii, zarzadzania, informatyki.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie znaczenie systemow zapewnienia i
doskonalenie jakosci w organizacjach, ktore mozliwe jest K_W02
1 | EP1 L. .
ied poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu zarzadzania. K_W10
wiedza
> | Ep2 Z_nal rozumie rr_letodykl wd_rgzan[a i zarzadzania K W02
zintegrowanymi systemami jakosci. =
Potrafi dobiera¢ oraz wykorzystywac klasyczne i
- - . . e K_U03
umiejetnosci 1 | EP3 nowoczesne narzedzia zarzadzania jakoScig K UO5
wykorzystujgc systemy informatyczne. -
kompetencje spoteczne 1 | EP4 Jest gc_)tOW do upowszgchnl’arya dObry(.:h p_raktyk w K_KO05
zakresie doskonalenia jakosci w organizacjach. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zintegrowane zarzadzanie jakoScia
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Zintegrowane zarzadzanie jakos$cig - istota i rola w przedsiebiorstwie 4 2 0
2. Metodyki projektowania zintegrowanych systemoéw zarzadzania 4 2 0
3. Metodyki wdrazania zintegrowanych systemoéw zarzadzania 4 2 0
4. Programy informatyczne wspierajace wdrozenie i funkcjonowanie zintegrowanego zarzadzania 4 2 0
jakoscia
5. Narzedzia i metody projektowania produktéw i proceséw z wykorzystaniem systemow 4 4 0
informatycznych
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6. Zintegrowane zarzadzanie jakoscig ? case study 4

7. kolokwium

4

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem case study, prezentacji multimedialnych i narzedzi informatycznych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z ¢wiczen oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego wyboru i

Forma i warunki zaliczenia

pytaniami otwartymi).
Zaliczenie testu na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

przygotuje projekt na poziomie podstawowym.

Projekt - student musi przygotowac projekt zwigzany z problematyka ksztattowania i doskonalenia jakosci w
przedsigbiorstwie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Ocene dostateczng otrzymuje student, ktéry

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczng ocene z przedmiotu stanowi ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 zintegrowane zarzadzanie jakosciag Wazona
4 zintegrowane zarzadzanie jakoscia [¢wiczenia] ziléazaenle z 1,00
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NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
W tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 11 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 11 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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